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NOTA TECNICA
ANALISE DA PERMISSAO DE TELETRABALHO PARA OS ESTAGIARIOS DURANTE O PERIODO
DA PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID 19)

CONSIDERANDO:
a) Leide estagion211.788/08
b) Nota Técnica Conjunta 05/2020 do Ministério do Trabalho em 18/03/20
c) O parecer da Diretoria Juridica (DJ) da CNI em 18/03/20

O IEL Nucleo Central (IEL/NC) realizou consulta a Diretoria Juridica (DJ) da CNI, solicitando
analise da autorizacdao de teletrabalho (trabalho a distancia) para os estagiarios durante o

periodo da pandemia coronavirus (COVID 19).

1. DA LEI DE ESTAGIO N2 11.788/08:

a. No paragrafo 22 do artigo 12 da mesma lei, visa “ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para avida cidada e
para o trabalho”.

b. No artigo 9°, Il, estabelece que a parte concedente do estagio devera ofertar
instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural.
2. NOTA TECNICA CONJUNTA 05/2020 DO MINISTERIO DO TRABALHO EM 18/03/20

(ANEXO)
2.1 Objetivo
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Defesa da salde dos trabalhadores, empregados, aprendizes e estagidrios
adolescentes
2.2 ITENS ANALISADOS
a. Constituicdo da Republica, artigo 70, inciso XXXIII
o Proibe qualquer trabalho noturno, perigoso ou insalubre a pessoas
com idade menor de 18 anos, e qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicdo aprendiz, a partir dos 14 anos.
b. Lein®8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo 67, inciso ll|
o Veda expressamente o trabalho do adolescente realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
mora e social.
c. Cenario atual
o Diante do quadro da pandemia, é necessario um conjunto de esforcos
de toda a sociedade, para conter a disseminacdo do coronovirus
(COVID 19). Ha necessidade de se adotarem medidas preventivas, para
evitar a exposi¢ao de adolescentes a riscos de contaminagao, seja no
ambiente de trabalho, seja no seu deslocamento para as empresas,
orgdo publicos e demais e/ou entidades em que realizados tanto o
estdgio quanto a aprendizagem profissional.
2.3 DEFINICAO FINAL
a. As entidades concedentes de estagio, publicas ou privadas, devem

interromper as atividades presenciais de estagio, substituindo-as por

atividades remotas, desde que possivel, e garantida ao estagidrio a

adequada estrutura de tecnologia da informacao e de supervisao.

3. DA CONSULTA FORMULADA PELO IEL A DIRETORIA JURIDICA (ANEXO)
3.1ITENS ANALISADOS

b. Objetivo do estagio
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o O estagio é de natureza pedagdgica, no intuito de inserir o
educando no contexto do mercado de trabalho, auxiliando em sua
formacdo. A lei elenca ainda uma série de requisitos para que de
forma efetiva o estagio reflita esse intuito curricular e de
aprendizado.

c. Vinculo com a empresa

o O estdgio cumprido nos exatos termos da lei ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o cedente. (artigo 39).
Neste sentido: O contrato de estagio distingue-se do contrato de
emprego por conta de uma circunstancia muito especial: o estagio
nao é trabalho, mas sim atividade em sentido estrito.

d. Teletrabalho

o E um instrumento utilizado dentro da relacio de emprego, por
empregados e empregadores, modalidade que permite o
empregado de executar seu oficio de sua casa, trazendo beneficios
para si e para seu empregador.

e. Cendrio atual

o Com relacdo aos itens analisados, entende-se que o teletrabalho
nao é compativel com as atividades de estdgio, por ndo ter
nenhum vinculo empregaticio com e empresa. Porém, o Brasil e 0
mundo passam por um periodo de extrema calamidade devido a

propagacdo da pandemia coronavirus (COVID 19).

3.2 PARECER FINAL DIRETORIA JURIDICA
a) Diante disso, em razdo da excepcionalidade da situacdo, uma vez que seja

comprovada a nhecessidade de manutencdo das atividades dos estagiarios e

desde que haja compatibilidade de sua execucdo ser feita a distancia (por

guestdes de saude publica), é plausivel que seja permitida, o que sera por

curto espaco de tempo. Todavia, para que isso aconteca, é imperioso,
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também, que seja mantido o acompanhamento e orientacdo do educando,

conforme disciplinado na Lei n2 11.788/08.



