y Euvaldo Lod

Servigo Sovial da Industria

PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO N2 002/2021 — IEL/SESI

O Servigo Social da Industria — SESI/DR-PI, inscrito no CNPJ sob o n? 03.810.406/0006-32,
Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n2 4.048 de 22 de janeiro de
1942, torna publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 01 (uma) vaga
de emprego bem como cadastro de reserva no SESI/DR-PI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo Instituto Euvaldo
Lodi — IEL/PI, a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no
instrumento contratual celebrado para este fim com o Servico Social da Industria — SESI,
sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

1.1.1. Na execuc¢do deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar
parcerias com outras Instituicdes e Empresas de suporte visando a elaboracdo, aplicacdo
e/ou correcdo, total ou parcial, das etapas que compd&e este comunicado.

1.2. O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Espanhol mais cadastro de
reserva para laborar de acordo com as necessidades do SESI-DR/PI.

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DA VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERAGCAO E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para os cargos
abaixo discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente
vierem a desocupar dentro do prazo de validade previsto neste comunicado:

QUADRO |
COD. VAGA 001
Cargo Professor de Ensino Fundamental Il — Espanhol
Ocupagao Professor
Salario RS 19,09 hora aula
Cidade Parnaiba

Escola Integrada Deputado Moraes Souza

Local de Trabalho Avenida Deputado Pinheiro Machado n? 2611

Carga Horaria Até 200 horas mensais

Horério de Trabalho D.e segunda-feira a sexta-feira diurno e/ou noturno, aos sabados
diurno.

N2 de Vagas 01

1. Escolaridade/Habilitagdo: Graduagdo em Licenciatura Plena em

Requisitos Exigidos Lingua Espanhola ou Licenciatura Plena em Lingua Letras com

habilitacdo em Lingua Espanhola, ou Bacharelado em Lingua
1
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Espanhola com complementacdo pedagdgica, e concluido,
devidamente registrado e fornecido por Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. Experiéncia exigida: 03 meses na area de atuacao.

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros).
Conhecimentos Espanhol, conhecimento pedagdgico.
Especificos

Informatica / plataformas de ensino

Ministrar aulas na sua drea de atuacdo, no Ensino Fundamental
e/ou Médio, conforme legislacdo educacional vigente, participando

Descrigoes das ) ; . . .
¢ integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

atividades - . e . . ~
avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e a articulacdo da
escola com as familias e comunidade.
Inovacdo e criatividade, organizacdo / disciplina, visdo estratégica
Competéncias boa comunicacdo, relacionamento interpessoal, foco em
Comportamentais resultados, orientagdo para o conhecimento, orientagdao para o

cliente, empatia e iniciativa.

2.2 Além do salario acima, o empregado receberd vale transporte, o vale alimentagdo e
poderd optar em dispor os seguintes beneficios: plano de previdéncia e plano de salde,
conforme estipula¢des do SESI.

2.3. O regime de trabalho serd conforme descrito acima, que pode ocorrer em turnos
diurnos e/ou noturnos de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da
Instituicdo, conforme legisla¢ao vigente.

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os
casos previstos em lei.

2.5. Exigem-se dos candidatos, além da habilitacdo devidamente comprovada para o cargo
ofertado, conforme o quadro constante do item 2, experiéncia profissional de no minimo 03
(trés) meses na area de atuacdo, e que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes iniciam dia 16 de Setembro de 2021 e finalizard as 23h 59min do dia 22 de
Setembro de 2021, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo I).

3.2. Para realizar as inscricGes é necessario que o candidato faca o seu cadastro conforme
descricdo abaixo:

3.2.1. Acessar o endereco eletronico: www.skeel.com.br, e realizar o cadastro na plataforma.

e Acesse a plataforma pelo link ou pelo Qrcode no seu computador, celular ou tablete.
e Acesse o0 painel do candidato.

e Preencha os dados solicitados com atengdo e inicie o seu cadastro.

e Apds preencher os primeiros dados, lembre-se de validar o seu e-mail para continuar
preenchendo seu perfil/curriculo.
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e Na drea cadastro vocé pode fazer o upload (inser¢do) do seu curriculo. Apds finalizar
o upload, lembre-se de verificar se todas as informacgdes estao corretas.

e Preencha todos os seus dados pessoais com atencdo. Se vocé fez o upload (insercdo)
do seu curriculo verifique se as informagées foram preenchidas corretamente.

e Coloque uma foto de boa qualidade e bem iluminada.

e Preencha os dados de contato, assim fica mais facil dos recrutadores se comunicarem
com voceé.

e Preencha suas experiéncias profissionais da forma mais completa possivel.

e Adicione quantas experiéncias forem necessdrias.

e Adicione quantas formagdes forem necessarias.

e Complete todos os dados referentes a sua escolaridade.

e Adicione quantas atividades forem necessarias.

e Adicione informag¢des relacionadas a atividades complementares. Por exemplo:
cursos, palestras, atividades voluntarias, etc.

e Preenchainformacdes referentes a linguas estrangeiras e seu nivel de compreensao.
e Atencdo ao definir suas habilidades e qualificacdes. Serdo consideradas as
informacdes para identificar seu perfil para tal vaga selecionada.

e (Cite as caracteristicas que vocé considera importantes em uma empresa que combina
com voceé.

e (Cite vagas ou areas de interesse.

e Preencha a pretensdo salarial apenas para fins de conclusdo do cadastro na
plataforma. A remuneracdo referente ao cargo sera a descrita no comunicado do
processo seletivo, no item 2.1.

e Depois de finalizar o seu cadastro na plataforma Skeel, basta acessar a pagina de
vagas e clicar em candidato, ver vagas disponiveis e visualizar a vaga pretendida.

3.2.1.1. Sera opcional para fins de conclusdo de cadastro na plataforma Skeel as seguintes
etapas:

e Descreva de forma completa como foi sua evolucdo profissional
e Explore suas qualidades e grave um video de apresentacao.

3.2.1.2. Todas as informacdes de cadastro serdo de responsabilidade do candidato.

3.2.2. Ap6s concluir o seu cadastro na plataforma www.skeel.com.br, realize sua inscricao
na vaga, clicando em candidatar-se para esta vaga.

e Lembrando que se seu curriculo ndo estiver completo, vocé n3ao conseguira
candidatar-se as vagas.

3.3. Somente serdo admitidas inscricdes via internet na plataforma descrita nas clausulas
3.2.1e3.2.2;

3.4. Serao desconsideradas inscri¢cdes realizadas fora do periodo de inscricao.

3.5. O SESI DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitacdo
de inscricdo ndo realizada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrénico, utilizado para a
inscricdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. E de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

3.7. Todas as informagdes serdao fornecidas na darea do candidato, na plataforma
www.skeel.com.br e/ou no site do IEL www.fiepi.com.br/iel, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a consulta as informacgdes relativas a cada etapa deste
Processo Seletivo.

3.8. O candidato com deficiéncia e/ou restrices fisicas temporarias, que necessitar de
condicdes especiais para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar, no ato da
inscricdo indicando claramente quais os recursos especiais bdsicos necessarios, anexando
laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID. A solicitacdo de condicbes
especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade aferidos pela
Instituicao.

3.9. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo
Seletivo, somente o candidato que cumprir todas as instrucées descritas acima.

3.10. As inscri¢Bes serao gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo haverd cobranca de taxa.

3.11. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscrigao.

3.12. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar
declaracao falsa, inexata ou ainda, que nao satisfaca todas as condicOes estabelecidas neste
comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato
posteriormente.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Serdo realizadas 03 (trés) etapas:

ETAPAS NATUREZA PONTUACAO MAXIMA
a
, 1 Etap? Classificatoria e eliminatdria 100 pontos
Andlise curricular
22 Et L. N
apa Classificatoéria e eliminatdria 100 pontos
Aula teste
32 Etapa
Avaliacdo Comportamental Classificatéria 100 pontos

(Entrevista e teste de perfil)

4.1.1. Todas as informacgdes referentes as etapas do processo seletivo serdo informadas na
plataforma www.skeel.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel a mesma utilizada para a inscricdo.
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4.1.2. As informacdes referentes as etapas deste processo seletivo serdo disponibilizadas na

plataforma www.skeel.com.br e/ou no site do IEL www.fiepi.com.br/iel, o candidato devera
fazer a verificacdo nos dois enderecos para que tenha todas as informacdes do processo
seletivo.

4.2. DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR:

4.2.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos no processo seletivo;

4.2.2. A analise curricular sera composta por 2 (duas) subetapas, 12: a analise comprobatoria
dos documentos exigidos aos requisitos minimos obrigatérios para o cargo de carater
classificatdrio e eliminatdrio, conforme critérios exigidos no quadro 01 deste comunicado e a
22: da analise de comprovacao de titulos de carater classificatério com pontuacdo maxima
de 100 pontos. Serdo realizados por uma banca examinadora que verificara a comprovacgao
de todos os critérios exigidos. Os candidatos deverao anexar em PDF com até 20 MB para
cada documento, para comprovacao dos requisitos minimos obrigatérios juntamente com os
outros documentos para pontuacdo da analise curricular.

Sao eles:

° Documentos de identificacdo e CPF conforme item 4.2.3 (frente e verso)
(classificatorio e eliminatorio);

° Comprovante de endereco (classificatério e eliminatdrio);

° Comprovacao de escolaridade (frente e verso) conforme item 4.2.6 (classificatério e
eliminatério);

. Registro ativo e regular no conselho de classe seja obrigatério (classificatério e
eliminatério);

° Comprovante de experiéncia profissional (CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou

declaracdo (6es) que comprove (m) o tempo de experiéncia solicitado para a vaga)
(classificatdrio e eliminatério);
° Certificados de titulos, participacOes e outras experiéncias na area. (classificatorio):

4.2.3. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por Orgdos publicos que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.2.4. Nao serdao aceitos como documento de identificacdo sem foto como: certidao de
nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo trinta dias.
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4.2.6. Serdo considerados documentos de comprovacdo de escolaridade: diplomas ou
declaracdes de instituicdes de ensino, declarando conclusdo, e comprovando a escolaridade
ou formacdo exigida para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga
horaria e periodo de realizagdo sendo estes, nos ultimos 03 (trés) anos. Os diplomas e/ou
certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serdao considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade

brasileira.

4.2.7. Serao considerados documentos de comprovacao de experiéncia profissional: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo e o registro do
empregador (com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaracdo do empregador,
contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informacdo do periodo de inicio e fim,
se for o caso, e a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das atividades
desenvolvidas; contrato de prestacdo de servicos com as devidas informacdes do periodo de
inicio e fim e a espécie do servico realizado bem como a descricdo das atividades
desenvolvidas. Nao serdo considerados como experiéncia profissional e atuagdo no cargo
pretendido, atividades de continuacdo de aprendizado, como: estagios remunerados ou ndo
remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas
antes da data de conclusdo ou certificacdo da formacdo exigida ao cargo;

4.2.8. Sera considerado apenas o quantitativo de comprovacgdes solicitado no item 4.2.16.
(graduacdo, pds graduacdo , mestrado), mesmo que o candidato tenha formag¢do multipla.

4.2.9. Para analise das habilitacdes especificas obtida em curso de qualificacdo com carga
horaria igual ou superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera
apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentado nimero maior de certificados do
que solicitados os demais serdo desconsiderados, valendo para analise até os 03 (trés)
primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato.

4.2.10. Para analise das atividades de ministracdes de cursos de curta duracdo, palestras,
workshop e oficinas ou similares, relacionados com o cargo, com carga hordria igual ou
superior a 03 (trés) horas, o candidato devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja
apresentado numero maior de certificados do que solicitados os demais serdo
desconsiderados, valendo para analise até 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado
pelo candidato.

4.2.11. Para andlise de experiéncia profissional na drea, o candidato deverd apresentar até
03 (trés) comprovacbes, sejam estas, com as declaracbes e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou contratos de trabalho. Caso seja apresentado nimero maior de
documentos comprobatdérios do que solicitados, os demais serdo desconsiderados, valendo
para anadlise os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato. No caso de
o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes serd considerado apenas um
dos contratos;

4.2.12. Para anadlise de participacdo em palestras, semindrios, congressos, ou similares, na
area o candidato deverd apresentar até 05 (cinco) certificados.

4.2.13. Seguird para a etapa seguinte os 15 (quinze) candidatos que atingirem a maior
pontuacdo na analise curricular.
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4.2.14. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de classificacdo,

sucessivamente, o candidato que:

4.2.15. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo
apresentado, a Comissado Julgadora de Titulos o desconsiderara.

4.2.16. Segue a ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade mdaxima, a
pontuacdo a ser atribuida por titulo e a pontuacdo maxima a ser alcancada:

04

igual ou superior a 40 horas, atual,
realizado nos 03 (trés) ultimos anos.

Certificados

5,0 pontos cada

Especificacao Quantidade ValordelPontos rentuagso
Mixima por Titulo Maxima
Certificado de mestrado na area, obtido
01|/em curso credenciado pelo Conselho |01 Certificado| 20,0 pontos 20,0 Pontos
Nacional de Educacao.
Certificado de pds-graduacgao exigido em
uma das areas de
02 Escolzfmdade/HablIltag?o C|tadz'as ou 01 Certificado| 15,0 pontos 15,0 Pontos
descritas no comunicado, obtido em
curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacao.
Certificado de curso de graduacdo na
area, obtido em curso credenciado pelo |01 Certificado| 10,0 pontos 10,0 Pontos
03 . ~
Conselho Nacional de Educacao.
Curso de qualificacdo com carga horaria 03

15,0 Pontos

05

Ministracdo de  Cursos, Palestras,
Workshop e Oficinas ou similares,
relacionados com o cargo, com carga
horaria igual ou superior a 03 horas.

03
Certificados

5,0 pontos cada

15,0 Pontos

03
Declaracdes

realizados nos ultimos 03 (trés) anos.

06 | Experiéncia profissional na area e/ou cépia da| 5,0 pontos cada | 15,0 Pontos
CTPS/
Contrato
Particioacs lest —
articipacdo em pe'] e§ ras, semma,rlos, 05 2,0 pontos para
07 | congressos, ou similares, na darea, i 10,0 Pontos
Certificados cada

Totais de pontos

100,0 Pontos
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4.2.17. O resultado da analise curricular serd divulgado no endereco eletronico

www.skeel.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, na pagina inicial da vaga, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo ).

4.3. DA 22 ETAPA — AULA TESTE:

4.3.1. Serdo convocados para a aula teste os 15 (quinze) candidatos classificados da 12 etapa
—andlise curricular, em ordem decrescente de classificacao, obedecendo ao critério previsto
no item 4.2.13 e a regra constante do item 4.2.14, para os casos de empate.

4.3.2. A aula-teste, de carater classificatdrio e eliminatdrio, destina-se a apurar a aptidao, a
capacidade didatica de comunicacdo, a habilidade técnica e o conhecimento do conteudo,
mediante explana¢do ou demonstracao pratica e, se necessdria argumentacado ao candidato
pelos membros da banca examinadora.

4.3.3. Serao classificados, os 10 (dez) candidatos que alcancarem as maiores notas.

4.3.4. Havendo empate na ultima colocacdo tera preferéncia, para efeito de ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

4.3.4.1. Obtiver maior nimero de pontos na analise curricular;

4.3.4.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area;

4.3.4.3. Ter idade mais elevada.

4.3.5. O tema da aula teste consta especificado neste comunicado (Anexo Il).

4.3.6. A aula teste sera realizada na modalidade virtual, por meio de plataforma google meet
onde sera disponibilizado na plataforma www.skeel.com.br, na drea do candidato, o link de
acesso para sua apresentacdo, tera duracdao de 20 (vinte) minutos, e serd composta de uma
banca examinadora designada para este fim, composta por um profissional da area
especifica a que o candidato esta concorrendo e por um (a) pedagogo (a) ou por 02 (dois)
pedagogos.

4.3.7. O candidato devera acessar o ambiente da apresentacdo com 5 (cinco) minutos de
antecedéncia do hordrio agendado, e terd 5 (cinco) minutos de tolerancia. Caso nao
compareca a esta etapa estara desclassificado do processo seletivo.

4.3.8. O candidato devera anexar na plataforma de apresentacdao da aula teste, seu
documento de identificagdo pessoal com foto, e o plano de aula conforme o modelo do
anexo lll antes de iniciar sua apresentacdo, o ndo cumprimento por parte do candidato
implicard na desclassificacdo do mesmo para este processo seletivo.

4.3.9. Facultar-se-4 a banca examinadora, argumentacao de 10 (dez) minutos ao candidato
referente ao tema ou ndo.

4.3.10. Na aula teste o candidato sera avaliado em 02 (dois) itens, com pontuacdo de 100
(cem) pontos, abaixo discriminados:
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] PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

1. Objetivo (5 pontos);

2. Conteudo (5 pontos)

3. Metodologia (5 pontos);
4. Recursos (5 pontos);

5. Avaliacdo (5 pontos);

6. Bibliografia (5 pontos)

1 Plano de aula 30 pontos

1. Plano de aula coerente com o tema; (5
pontos)
2. Metodologia de aula adequada (aplicacdo e
desenvolvimento da metodologia, estratégias
de ensino); (10 pontos)
Interacdo professor/aluno; (5 pontos)
Alcance dos objetivos propostos; (10pontos)
Dominio do conteudo da aula; (10 pontos)
Criatividade; (5 pontos) 70 pontos
Habilidade de transmitir os conteudos
(clareza em transmitir as ideias); (5 pontos)
8. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole; (10 pontos)
9. Administracao do tempo de aula; (5 pontos)
10. Recursos utilizados (utilizagdo das estratégias
e recursos didaticos o uso de recursos auxiliares
e qualidade desses recursos); (5 pontos)

Desenvolvimento
da aula

Nouvsw

4.3.11. A data e o horario da aula teste serdo informados no site www.fiepi.com.br/iel e/ou
no www.skeel.com.br no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo
(anexo I).

4.3.12. Os recursos necessarios ao qual o candidato pretenda fazer uso durante a aula,
deverdo ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua responsabilidade.

4.3.13. Nao havendo candidatos classificados na aula teste, em numero suficiente ao
estabelecido nos itens 4.3.3 e 4.3.4, deve-se fazer uma nova convocacao, utilizando os
classificados remanescentes, observando a ordem de classificagdo, formando novo grupo de
candidatos para continuidade desta etapa.

4.3.14. O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico: www.fiepi.com.br/iel
e/ou no www.skeel.com.br no periodo estabelecido conforme cronograma do processo
seletivo (anexo I).

4.4. DA 32 ETAPA — AVALIACAO COMPORTAMENTAL
4.4.1. Participardo desta etapa os 10 (dez) candidatos que obtiverem a maiores pontuacgées

na 22 etapa — aula teste, em ordem decrescente de classificagdo, obedecendo ao percentual
previsto no item 4.3.3 e a regra constante do item 4.3.4, para os casos de empate;
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4.4.2. A avaliacdao comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e

atitudes exigidas para o cargo através de entrevista e aplicacdo de teste de perfil
comportamental e serd realizada pela equipe técnica designada para este fim, composta por
um profissional habilitado, sendo este um psicélogo e/ou gestor ou representante da area
responsavel pela vaga.

4.4.2.1. A entrevista serd realizada por meio da plataforma da Skeel, na modalidade online, e
tera duracdo de até 1 (uma) hora para cada candidato, onde serdo realizadas perguntas
relacionadas as competéncias comportamentais exigidas para o cargo, descritas no anexo V.

4.4.2.2. A agenda das entrevistas com o dia e o hordrio estarad disponivel na plataforma da
Skeel e serd disponibilizada na drea do candidato, e para participar devera realizar o seu
login e acessar o campo de entrevista online. O candidato deverd acessar o link de entrevista
com 5 (cinco) minutos de antecedéncia e terdo 5 (cinco) minutos de tolerancia do horario
agendado. Caso ndo compareca a esta etapa estard desclassificado do Processo Seletivo;

4.4.2.3. Ao final da entrevista sera disponibilizado o teste de perfil comportamental, que
devera ser finalizado em até 1 (uma) hora para finalizacdo desta etapa.

4.4.3. O resultado desta etapa sera obtido através da pontuacado das competéncias avaliadas
na entrevista e do teste de perfil comportamental, e tera pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos.

4.4.4. Serdo classificados os 10 (dez) candidatos que participarao desta etapa.

4.4.5. Havendo empate na ultima colocacdo, terd preferéncia para efeito de ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

4.4.5.1. Obtiver maior numero de pontos na aula teste;
4.4.5.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area;
4.4.5.3. Ter idade mais elevada.

4.4.6. O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico: www.fiepi.com.br/iel
e/ou no www.skeel.com.br no periodo estabelecido conforme cronograma do processo
seletivo (anexo I).

5. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

5.1. O resultado final do processo seletivo sera obtido através da classificacdo dos
candidatos nas etapas do processo seletivo. A aprovacao e a classificacdo serdo conforme
nota obtida pela plataforma em ordem decrescente. Ao todo serd aprovado 01 (um)
candidato por cargo, sendo que serda chamado para o efetivo emprego a quantidade de
candidato correlata ao numero de vaga, os demais candidatos classificados compordo o
cadastro de reserva e poderdo ser chamados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de
candidato selecionado, bem como para preenchimento da mesma a vaga durante o periodo
de validade do processo seletivo, facultando o aproveitamento para qualquer
estabelecimento do SESI-DR/PI.
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5.2. O resultado do processo seletivo serd divulgado no enderegco eletronico
www.fiepi.com.br/iel e/ou no www.skeel.com.br no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo I).

6. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

6.1. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo,
sendo estas, analise curricular, aula teste e avaliagdo comportamental, desde que
devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo,
ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de documentos comprobatdrios
ou declaracGes de experiéncia profissional, escolaridade e formacdo exigidas pelo cargo ou
ainda RG/CPF que ndo tenham sido apresentados durante a etapa da analise curricular deste
comunicado de processo seletivo.

7.2. Serd aceito apenas um Unico recurso para cada fase, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende arguir.

7.3. O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia da
divulgacdao do resultado da etapa que lhes der causa, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subsequente ao prazo estabelecido.

7.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para essa
etapa a que se refere.

7.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela plataforma, no endereco
eletrénico: www.skeel.com.br, na area do candidato no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo. Serdao indeferidos, sumariamente, recursos interpostos
fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com as estipula¢des aqui descritas.

7.6. Serdo apreciados somente os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste comunicado de processo seletivo citado no item 7.5.

7.7. As respostas dos recursos interpostos serdo realizadas através da plataforma, na area do
candidato.

7.8. Os recursos, uma vez analisados pela comissao organizadora do processo seletivo, e
respectivos responsaveis técnicos receberdo decisdo terminativa e serdo informados nas
datas estipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-se em unica e ultima instancia.

7.9. Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso
havera uma nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletronico:
www.fiepi.com.br/iel e/ou no www.skeel.com.br.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. As admissdes/contratacGes ficardo a critério do SESI - Servico Social da Industria —
Departamento Regional do Piaui, condicionadas a disponibilidade financeira e a necessidade
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do cargo, e obedecera, rigorosamente, a ordem de aprovacdo, conforme a opcado feita no
ato da inscricdo.

8.2. A convocacdo, quando necessdria, dar-se-4 mediante correspondéncia com AR - aviso de
recebimento ou e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade de o
candidato manter seu endereco, telefone (s) e e-mail sempre atualizados junto ao SESI-
DR/PI.

8.3. Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicara automaticamente em sua
desisténcia, ocasido em que serda chamado o candidato subsequente para admissao.

8.4. O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT e deverd apresentar, no momento da admissdo, os documentos
de comprovacdo dos pré-requisitos constantes no item 4.2.2, CTPS, exame médico
admissional e documentos pessoais. Devendo entregar em cdpias autenticadas os
documentos comprobatérios anexados no ato da analise curricular deste comunicado de
processo seletivo.

8.5. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os
cargos de contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da
entidade, o contrato serd prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de
contrato determinado expresso no comunicado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Todas as informagdes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no endereco
eletrénico: www.fiepi.com.br/iel e/ou no www.skeel.com.br.

9.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo, implicard na eliminacdo sumadria do candidato, declarados nos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sangdes criminais ou de carater judicial.

9.3. No caso de mudanca de residéncia devera o candidato comunicar imediatamente o
novo endereco ao Recursos Humanos do SESI-DR/PI.

9.4. A inscrigdao ao processo implica, desde a data de sua efetivagao, no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados
no inteiro teor deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes
do mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessarias,
expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimentos ou ilegalidade.

9.5. O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que junto possam existir e comprovada a sua regularidade serd, através de
relatdrio sucinto, encaminhado pela comissdo organizadora do processo seletivo ao
Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do Piaui
SESI-DR/PI, que homologara, e fara publicar no site do IEL www.fiepi.com.br/iel.
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9.6. O presente Comunicado de Selecdo, a critério da Superintendéncia Regional do SESI-
DR/PI, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere
motivo para qualquer pedido de reparac¢do ou indenizagao, por parte dos candidatos.

9.7. O cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado.

9.8. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo
Superintendente Regional do SESI-DR/PI e pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PIl, a quem
competem a execug¢do deste Processo Seletivo.

9.9 As retificagdes quando houver, serdo publicadas no enderego eletronico
www.fiepi.com.br/iel e/ou www.skeel.com.br.

Teresina, 15 de setembro de 2021.

Mardonio Souza de Neiva
Superintendente do SESI-DR/PI
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI

Servigo Social

SESI-

da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

ITEM ETAPAS DATA
1 Divulgagdo do comunicado 15/09/2021
2 Inscrigdes via WEB 16 a 22/09/2021
3 12 Etapa: Andlise Curricular 23 e 24/09/2021
4 Resultado parcial 27/09/2021
5 Interposicdo de recurso 28 e 29/09/2021
6 Resultado final da analise curricular 01/10/2021
7 22 Etapa: Aula teste 04 a 06/10/2021
8 Resultado parcial 08/10/2021
9 Interposicdo de recursos 11 e 13/10/2021
10 Resultado final da aula teste 15/10/2021
11 | 32 Etapa: Entrevista 20a 22/10/2021
12 Resultado parcial 25/10/2021
13 Interposicdo de recurso 26 e 27/10/2021
14 | Resultado final da entrevista 29/10/2021
15 Resultado Processo Seletivo 03/11/2021
16 Homologacao dos candidatos aprovados e classificados 04/11/2021
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ANEXO Il

TEMA PARA AULA TESTE

SESI-
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PELO FUTURO DO TRABALHO

CARGO

TEMA

Professor de Ensino Fundamental Il
Espanhol

Las variaciones linguisticas em la lengua

espafiola.
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE AULA

Assunto:

Data: / /

Duragao:

Horario:

SESI-

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

OBJETIVO | CONTEUDO

METODOLOGIA

RECURSOS

AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO IV
COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS NA ENTREVISTA

COMPETENCIAS PONTUACAO

1 Inovagao e criatividade 10 pontos
2 Responsabilidade 10 pontos
3 Comunicagao 10 pontos
4 Relacionamento Interpessoal 10 pontos
5 Lideranca e Foco em resultados 10 pontos
6 Orientagdo para o conhecimento 10 pontos
7 Capacidade Analitica 10 pontos
8 Gestdo de projetos e/ou processos 10 pontos
9 Iniciativa 10 pontos
10 | Organizagao 10 pontos

TOTAL 100 pontos
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