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Comunicado de Processo Seletivo externo n* 009/2019 - IEL/SESI para
provimento de vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Sacial da Industria — SESI, Departamento Regional do Piaui, Entidade de Direito Privado
criada nos termos do Decreto — Lei n° 4.048 de 22 de janeiro de 1942, torna publico o Processo
Seletivo de candidatos para preenchimento de 02 (duas) vagas de emprego, bem como cadastro de
reserva no SESI,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi —
IEL/PI, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento
contratual celebrado para este fim com o Servigo Social da Industnia — SESI, sendo responsavel
inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, e acompanhamento dos recurses administrativos
decorrentes do Processo Seletivo.

1.1.1 Na execuc@o deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar parcerias com
outras Instituigbes e Empresas de suporte visando a elaboragdo, aplicagio e/ou correcao, total ou
parcial, das avaliagbes que compode este comunicado.

1.2 O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués e Professor de Ensino
Médio - Espanhol, para laborar de acordo com as necessidades do SESI-DR/PI.

2. DO CARGD, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DA VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para ¢ cargo abaixo
discriminado, bem come o de cadastro de reserva da vaga que vierem a vagar dentro do prazo de
validade previsto no comunicado:

QUADRO |

CcOD. VAGA 001

Professor de Ensino Fundamental || - Portugués — Horista — Contrato
Cargo ;

Indeterminado
Ocupacio Professor
Salario RS 19,09 horataula
Cidade - Local de ;
Trabalho =t
Carga Horéria Ate 200 horas
Haorario de . .
Trabalho Turnos diurno efou noturno e aos sabados
N° de VVagas 01 + cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1. Escolaridade/Habilitagdc: Licenciatura Plena em Lingua Letras/Portugués,
concluida em Instituic&o de Ensino Superior e reconhecida pelo Ministéric da
Educacéo.

2. Experiéncia exigida: 03 meses na area de atuagao.

Conhecimentos
especificos

| verbais;

ESTUDO DO TEXTO: Analise e Inierpretacac de textos verbais & nao
intertextualidade; Polissemia; Sinonimia, antonimia; variacdes
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linguisticas: Denotag3c e conotagdo; Fungbes de linguagem; figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; ANALISE LINGUISTICA: Fonética e
fonclogia;, morfologia-estrutura e formagdo das palavras. Classes
gramaticals-emprego e fungdo das classes gramaticais, Frase, oracdo e
periodo; pericdo simples (termos essenciais, termos acessorios e lermos
integrantes da oracéo); oracles coordenadas e subordinadas; concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; colocagao pronominal; crase,
ortografia; acentuag@o grafica; pontuag@io, ESTUDO LITERARIO; géneros
literérios, escolas literarias, da literatura de informacdes ao modernisma,

Ministrar aulas na sug area de atuacéo. no Ensino Fundamental efou Médio,
Descriges das conforme |egislacdo educacional vigente, participando integralmente dos
atividades. periodos dedicados ao planejaments, & avaliacio, ao desenvolvimento

profissional e & articulagao da escola com as familias e comunidade.

; Inovagéo e criatividade, boa comunicacéo, relacionamento interpessoal, foco
Competéncias ; : i Tl
P e em resultados, orientagdo para o conhecimento, organizagdo/discipling,

= orientacéo para o cliente, visdo estratégica, empatia e iniciativa,
QUADRO I
COD. VAGA 0oz
Cargo Frofessar de Ensino Médio — Espanhol - Horista — Contrato Indeterminado
Ocupagao Frofessor
Salario RS 19,09 hora/aula
Cidade - Local de | _
Trabalho Rl
Carga Horaria | Atg 200 horas
Horério de ' -
| Turnos diumo efou noturno e aos sabados
Trabalho- ,
N° de Vagas | 01 + cadastro de reserva
' 1. Escolaridade/Habilitaggo: Licenciatura Plena em Lingua Letras/Espanhol,
Requisitos concluida em Instituicdo de Ensino Superior e reconhecida pelo Ministéric da
Exigidos Educagao.
| 2. Experiéncia exigida, 03 meses na area de atuacéo,
' Los médios de comunicacién de masa; Verbos de cambio; Oraciones
concessivas; Exprasiones idiomaticas y diferentes puntos de vista, Repaso de
Cenhecimentos Subjuntive & Imperative; Interpretar noticia y andncios; Hablar de los avances
especificos de las tecnoclogias respeto a la cominicacién; Los superiativos: Los
camparativos.
| Ministrar aulas na sua area de atuaggc, no Ensine Fundamental e/ou Médio,
Descrigbes das conforme legislagdo educacional vigente, participande Integralmente dos
atividades pericdos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional e & articulagéo da escola com as familias e comunidade.

’ Inovagao e criatividade, boa comunicagdo, relacionamento interpessoal, foco
Competéncias " , . S S

.| em resultades, orientagdc para. o conhecimento, organizacdo/disciplina,
Comportamentais . _ T 2 ol S
orientacéo para o cliente, visao estratégica, empatia e iniciativa.

2.2 Alem do salario acima, o empregado recebera como beneficio o vale alimentagio & poders optar
em disper dos seguintes beneficios: Plano de Previdéncia e Plano de Sadde.

2.3 O regime de trabaltho serd conforme descrito acima, que pode ocorrer em turnos diurnos efou
noturnos de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da Instituigo, conforme legislagao
vigente,
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2.4 O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidag@o das Leis do
Trabalho = CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em
lei.

2.5 Exigem-se dos candidatos, além da habllitagde devidamente comprovada para o cargo ofertado,
conforme o quadro constante do item 2, experiéncia profissional de no minimo 03 meses na area de
atuagdo, e que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricdes iniciam dia 29 de novembro e finalizara as 23h 58min do dia 05 de dezembro de
2019, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |).

3.2 Para realizar as inscrigbes, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o enderego eletronico: www. tecnocon-pi.com.br elou www fiepi.com.briiel e, clicar no
anlncio do Processa Seletivo n® 009/2019 — IEL/SESI, clicar no link do Processo Seletivo pretendido,
ler na integra todas as condicSes deste comunicado e das disposigBes de vaga, clicar no link de
inscricies onde sera rediracionado para a plataforma de inscrigdes do site www.tecnocon-pi.com.br,

3.2 2 O candidato devera realizar o seu cadastro, selecionar a vaga que pretende concorrer & anexar
todos os documentos originais escaneados em PDF que serdo pre-requisitos para inscriggo.

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscrigio sdo listados a seguir. Quando deferida a inscrigéo do
candidata, estes documentos comprobatirios apresentados na fase de inscricio ser8o 08 MesmMos
utilizados para analise curricular, caso tenha-se previsto esta fase:

3.31 RG (frente e verso) e CPF;

3.3.2 Comprovante de enderego;

3.3.3 Curriculo no formato conforme anexo |l deste comunicado,
3.2.4 Comprovacao de escolaridade (frente e verso),

3.2.6 Comprovante de experiéncia profissional (CTPS efou contrato de trabalho e/ou declaragdo (Hes)
que comprove (m) o tempo de experigncia solicitado para a vaga);

3.3.6 Outros certificados (se hauver).

3.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Ssecretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo Corpo de Bombeira
Militar; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificadc de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgaocs
publicos que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacionzl de
habilitacdo (somente modelo aprovadao pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),

3.5 Nao serao aceitos como documento de identificac@o: certiddo de nascimento, CPF, titulo elsitaral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. '

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por motive
de perda, roubo ou furto, devera anexar deccumento que ateste o registro da ccorréncia em orgao
policial, expedide ha, no maxima trinta dias.
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3.7 Serdo considerados documentos de comprovagio de escolaridade: diplomas ou declarac@es de
instituigdes de ensino, declarando conclusdo, e comprovando a escolaridade ou formacso exigida
para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga hordria e periodo de
realizacao sendo estes, nos Gltimos 03 (trés) anos. Os diplomas efou certificados de curso expedido
em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzides para lingua portuguesa por
tradutor juramentado e revalidado por universidade brasileira.

38 Seran considerados documentos de comprovacdo de experiéncia profissional Carteira de
Trabalho e Previdencia Social (CTPS) contendo a parte de identificagcao e o registro do empregador
(com inicio & fim da vigéncia, se for o caso), Declaragdo do empregador em papel timbrado, contendo
o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informacéo do perlodo de inicio e fim, se for o caso, e a
espécie do servigo realizado, bem como a descrigao das atividades desenvolvidas; contrato de
prestac@o de servigos com as devidas informagdes do periodo de inicio e fim & & especie do semigo
realizado bem como a descriggo das atividades desenvolvidas. Nao ser@o considerados como
experiéncia profissional e atuagdo no carge pretendido, atividades de continuagdo de aprendizado,
como: estagios remunerados ou nao remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou
quaisquer atividades realizadas antes da data de conciusio ou certificacdo da formacgao exigida ao
cargo.

39 Nao serfo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos, ainda que autenticados ou
procuracoes a terceiros para fins de identificagio em gualquer das etapas, inscricdo ou de realizacdo
de provas.

3.10 Somente serdo admitidas inscriges via internet na plataforma descrita nas clausulas 3.2.1 e
322

311 O candidato pedera imprimir o seu compravante de inscrigdo realizada, apos realizagZo da
mesma

3.12 A inscrigao somente serd efelivada apos seu deferimento conforme cronograma deste Processo
Seletivo (anexa I),

3.13 Serdo desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de inscrigae,

3.14 O SESI DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi = IEL/PI, ndo se responsabllizam pela solicitacao de
inscrngao nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados

3.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e veracidade dos dados cadastrais
e documentos que comprovem a formagéo, escolaridade e experiéncia profissional exigidos no ato da
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido gque no referide ato, © mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente comunicado € a ciéncia de gue preenche todos os requisitos. Em
qualguer uma das fases caso seja identificado incompatibilidade ou inexisténcla de documento
comprobatério para o cargo, nos critérios de formagéo ou escolaridade exigida ou por dentnecia ou
interposicéo de recurso de terceiros, o candidato podera ser desclassificado do processo seletiva.

3.16 O candidato devera manter atualizado seu enderego eletrdnico, utilizado para a inscrigao,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. S3o0 de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atuslizacéo de seus dados.

3.17 Nao serdc fornecidas por telefone, nem por e-mails informacoes de pontuacoes, datas, locais e
horarios de realizagdo de qualquer das etapas deste Processo Seletivo.
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3.18 Todas as informagbes serdo divulgadas no enderego eletrdnico. www.tecnocon-pi.com.br e/ou
www.fiepi.com.brfiel, sendo de inteira responsabilidade do candidato a consuita as informacgtes
relativas a cadz etapa deste Processo Seletivo.

3.19 O candidato com deficiéncia efou restricbes fisicas temporarias, que necessitar de condigbes
especiais para a realizagao das provas, devera informar, no ato da inscricdo indicando claramente
quais oS recursos especiais basicos necessérios, anexando laudo medico gue comprove sus
deficiéncia, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ap codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas - CID,

3.20 A solicitacao de condigcbes especiais serd atendida, sequndo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade aferidos pela Instituicao,

3.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 2 realizac&o das provas, devera no
dia da prova |evar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.22 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo gue nao atenderem rigorosamente zo
estabelecido neste comunicado, sendo, pertante, considerado inscrito neste Processo Seletivo,
somente o candidato que cumprir todas as instrugbes descritas acima,

3.23 As inscrigdes serao gratuitas, ou seja, no ato da inscrigdo na&o havera cobranga de taxa.
3.24 Os candidatos dever&o ter [dade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigao.

3.25 O |EL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaragéo
falsa, inexata ou ainda, que nao satisfaca todas as condicbes estabelecidas neste comunicado,
independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato posteriormente.

4. DO RESULTADO DA INSCRICAO:

4.1 O resultado das inscricfies deferidas, estarad disponivel no endereco eletronico: www tecnocon-
pi.com.br e/ou www.fiepl.com.br/iel, no perlodo estabelecide conforme no cronograma do Processo
Seletivo (anexo 1).

4.2 Todos os candidatos poderdo consultar o status de sua inscrigdo no enderego eletrdnico:
www.tecnocon-pi.com.br e/ou www fiepi.com. br/iel,

4.3 O candidato poderd Imprimir 0 seu comprovante de inscricdo deferida, no enderego eletrénico:
www.tecnocon-pi.com.br, apés seu resultado conforme cronograma deste Processo Sealetivo (anexo
).

4.4 O candidzato gue tiver sua inscrigdo indeferida, podera interpor recurso na periodo estabelecido
conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo 1), de acordo com item 8 deste comunicado.

4.5 O resultado final das inscrigdes sera divuigado no endereco eletrénico www.tecnocon-pi.com.br
elou www fiepi.com.brifiel, conforme cronograma previsto do Processo Seletivo (anexo 1),
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5. DA ESTRUTURA DO PROCESSQ SELETIVO:

5.1 Serao realizadas 02 (duas) etapas.

PONTUACAD PONTUACAD
ETAPAS PROVAS NATUREZA MiNIMA MAXIMA
Conhecimentos . y |
a
1" Ftapa gerais e Clas:sn‘ﬂcatdrja 2 _ 25 pontos 100 pontos
Prova escrita eliminatoria
especificos.
i ivs D‘Zféﬂﬂilm Classificatoria e
Prova pratica ; e . 50 pontos 100 pontos
pedagdégico eliminatéria
Aula-teste

5.2 DA 1 ETAPA - PROVA ESCRITA:

521 A pri:wa escrita de conhecimentos gerais e especificos sera de 30 (trinta) questdes objetivas,
terd duracio maxima de 04 (quatro) horas, no periodo estabelecide conforme cronograma do
Processa Seletivo (Anexo I). Data, horério e locais de provas serdo informados apos a divulgagio da
listagem das inscricdes deferidas nos enderegos eletronicos: www. tecnocon-pi.com.br efou
www.fiepi.com br/igl;

5.2.2 Todas as questdes versar8o sobre os assuntos gerais especificos da area, definidos no anexo
Il deste comunicado, sendo que corresponderé a 40 (quarenta) pontos a avaliagio de conhecimentos
gerais & 60 (sessenta) pontos a avaliagdo de conhecimentos especificos, totalizando 100 (cem)
pontos;

5.2.3 A avaliagdo escrita tera questdes objetivas, sendo:
+ 10 questdes de lingua portuguesa (maximo 20 (pontos);
* 10 questdes de raciocinio logico {(maximo 20 (pontos);
s 10 questdes de conhecimentos especificos (maximo 60 pontos).

5.2.4 Nao sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apss o inicio da prova,
nem havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 Nao sera atribuida pontuagao & guestfo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver mais
de uma resposta, emendas ou qualguer tipo de rasuras.

5.26 Q candidato devers comparecer ao local designado parz a realizagSio das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério do inicio da prova, munido de documentc de
identificag@o pessoal, com foto & caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5.2.7 O candidalo ndo podera retirar-se do local da prova, com o caderno de guestdes.

5.2.8 Sera excluido, por decis&o da Comissdc Organizadora do Processo, o candidato que:
2.2.81 For surpreendido portando aparelhos eletrnicos, tais como bip, telefone celular,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop. receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e etc,, bem como relégio de qualquer espécie, dculos
@scuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e etc., durante

a praova escrita,

5.2.8.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugac da prova escrita, que
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ndo foram utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos expressamente permitidos;

5.2 8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma,
durante prova escrita;

5.2.8.4 Recusar-se a entregar 0 material das provas escrita a0 termino do tempo destinado
para a sua realizagéo;

5.2.8.5 Toma-se culpado de incorregbes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s
seus concarrentes, durante a realizacao das provas;

5.2 8 6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
52 8 7 Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portande a folha de respostas;
5.2.8.8 Descumprir as instrucbes contidas no caderno de questbes e na folha de resposta;

5.2.8.9 Perturbar, de qualguer mode, & ordem dos trabalhos, incorrendo em compartamento
indevido;

5.2.9 O gabarito oficial da prova escrita estara disponivel no enderego eletronico: www tecnocon-
pi.com.br e/ou www.fiepi.com.brfiel, conforme cronograma previsto do processo seletivo (Anexa l)

5.2.10 Sera eliminado do processo o candidate que ndo atingir o minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do total de pontos;

5.2.11 Serfo classificados, os 15 (quinze) candidatos que alcancarem as malores notas, conforme o
item 5.2.10.

5.2.12 Havendo empate na ultima colocagao tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagio, '
sucessivamente, o candidato que:

5.2.12.1 Obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de conhecimentos especificos;

5.2.12.2 Ter idade mais elevada, salvo na hipotese prevista na lei 10.741/2003, em que este
critério prevalece sobre 0s demais.

5.2.13 Nao havendo candidatos classificados na prova escrita em numero suficiente ao estabelecido
nos itens 5.2.11 e 5212 deve-se fazer uma nova convocagdo, utilizando os classificados
remanescentes, abservando a ordem de classificacde, formande novo grupo de candidatos para
continuidade da 1° etapa.

5.2.14 O resultado da 1° etapa - Prova escrita sera divulgado no endereco eletrdnico. www.tecnocon-
pi.com.br elou www.fiepi.com brfiel, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo
seletivo (Anexo ).

5.3 DA 2° ETAPA - PROVA PRATICA ~ DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO -
AULA-TESTE:

531 A prova de desempenho didatico/pedagbgico — Aula-teste, de carater classificatorio & .
eliminatério. destina-se a apurar 2 aptiddo, a2 capacidade didatica de comunicag@o, a habilidade
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técnica @ o corhecimento do contetdo, mediante explanagdo ou demonstragdo pratica e, se
necessario arguicdo do candidato pelos membros da banca examinadora.

5.3.2 Serdo convocados para a prova de desempenho didatico/pedagogico — aula-teste os 15
(quinze) candidatos classificados da 1% etapa - Prova escrita, em ordem decrescente de
classificacdp, obedecendo ao percentual previsto no item 5.2.11 & a regra constante do item 5.2.12,
para os casos de empate.

5.3.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir o minime de 50%
{cinquenta) do total de pontas na 2° etapa.

5.3 4 Serao classificados, os 11 (onze) candidatos gue alcangarem as maiores notas, com o minimo
de 50% dos pontos.

5.3.5 Havendo empate na ultima colocagao tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

5.3.5.1 Obtiver malor ndmero de pontas na prava escrita;
5.3.5.2 Possuir maior tempo de experiéncia na area;

5.3.5.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este
critério prevalece schbre os demais.

536 O tema da prova de desempenho didatico/pedagoagico — Aula-teste consta especificado neste
comunicado (anexo IV)

53.7 A prova de desempenho didatico/pedagdgico — Aula-teste terd duragdo de 20 (vinte) minutos,
ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada perante a banca examinadora
designada para este fim, que ser2 composta por profissional da area especifica a que o candidato
esta concorrendo & por um (&) pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos.

5.3.8 Facultar-se-2 & banca examinadora, arguigdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente ao
tema ou nao.

5.3.9 Na prova de desempenho didético/pedagdgicc — Aula-teste o candidato serd avaliadc em 02
(dois) itens, com pontuagao de 100 (cem) pontos, abaixo discriminados;

B PONTUAGAO
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA
1. Objetivo (5 pontos);
2. Contelido (5 pontos);
3. Metodologia (5 pontos),
1 Plano de aula 4., Rucuron {5 porkos): 30 pontos
5. Avallagao (9 pontos);
B. Bibliografia (5 pontos)
1. Plano de aula coerente com o tema; (5 pontos)
2. Metodologia de aula adequada (aplicacdo e
desenvolvimento da metodologia, estrategias de
Desenvolvimento da ensino); (10 pontos) 70 pontos
. aula 3. Interagéo professorfaluno; (5 pontos)
4. Alcance dos objetivos propostos; (10 pontos)
5. Dominio do conteudo da sula; (10 pontos)
6. Criatividade, (5 pontos)
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7. Habilidade de transmitir os conteldos (clareza em
transmitir as ideias); (5 pontos)

8 Postura do candidato {espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole; (10 pontos)

9 Administracdo do tempo de aula; (5 pontos)

10. Recursos utilizados (utilizacdo das estratégias e
recursos didaticos, uso de recursos suxiliares e

fgualidade desses recursos); (5 pontos)

5.3.10 O candidato devera entregar & banca, o planc de aula em 02 (duas) vias conforme modelo
anexo V deste comunicado, antes do inicio da aula teste, o n&o cumprimento por parte do candidato
implicara na desclassificacdo do mesmo para este Processo Seletivo.

6.3.11 Q candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula-
teste, conforme local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de 30 (nnla)
minutos do horaria do inicio da prova, munido de documento de identificacdo pessoal, com foto

5.3.12 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer usc durante a aula, caso nao
disponivel pele Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI deverdo ser por eles mesmos providenciados e
instalados, sob sua responsabilidade. © IEL/PI disponibilizara para todos os candidatos participantes
Datashow, notebook e guadro branco com pincéis,

5.3.13 O calendario da prova de desempenho didatico/pedagdgico — Aula-teste, no qual constara a |

data, o horario, o local de realizagc@o da aula, sera divulgado no enderego eletrdnico: www.tecnocon-
pi.com.br efou www.fiepi com br/iel, apds a divulgagao do resultado final da prova éscrita, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |).

5.3.14 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho didatico/pedagdgico- Aula
teste, em numero suficiente ao estabelecido nos itens 5.3.4 e 5.3.5, deve-se fazer uma nova
convocagdo, utilizando os classificados remanescentes, observando a ordem de classificagio,
formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa.

5315 O Resultado da 2° etapa - prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula- teste sera
divulgado no enderego eletronico; www.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepi.com.brfiel, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo ).

6. DA APROVACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) do candidato sera obtida pela média aritmética das 02 (duas) etapas sendo: a
prova de conhecimentos gerais e especifices (NPE- Nota da Prova Escrita) & a prova de desempenho
didatico/pedagdgico — Aula-teste (NAT — Nota da Aula-teste). Os candidatos serfe aprovados e
classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a nota final. Ao todo serdo
aprovados até 11 (onze) candidatos por cargo, sendo que sera chamado para o efetivo emprego a
guantidade de candidato correlata ao numero de vaga e os demais comporao o cadastro de reserva e
poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificagfo de candidato selecionado,
bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigida perfil semelhanta durante o periodo
de validade do Processo Seletivo, facultande o aproveitamento para qualquer estabelecimento do
SESI-DRIPIL.

B.2 Havendc empate tera preferéncia, para efeito de ordem de aprovacio, sucessivamente, o
candidato gue.

8.2.1 Obtiver maior nimero de pontos na prava de desempenho didatica/pedagdaico- aula-teste

6.2.2 Obtiver maior nimero de pontos na prava escrita.
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6.2.3 Possuir maior tempo de experiéncia na area.

6.2.4 Ter idade mais elevada, salvo na hipctese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo apoés interposicdo de todos os recursos contendo a relagao

dos candidatos aprovados e classificados, sera divulgado no endereco eletronico: www.tecnocon- .

pi.com.br e/ou www fiepi.com.brfiel, no periodo estabelecido conforme cronograma do Processo
Seletivo (anexa l). '

6.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar um dia apos a divulgagao do
resultado final em um envelope todos os documentos comprobatdrios apresentados na fase de
insericAo de acordo com a exigéncia do cargo, em copias autenticadas, na sede da Escala Senador
Nilo Coelho, situada na Rua Projetada 70, N® 2144, DNER, Picos - Piaul. O candidato devera
observar o prazo para apresentacdo de documentos conforme cronograma (anexc 1) e prazo para sua
apresentacdo, Documentos exigidos (cdpias autenticadas):

s RG (frente e verso), CPF & Comprovante de endereco,

= Curriculo no formato conforme o anexo |l deste comunicado;

« Comprovagao de Escolaridade anginal (frente e verso) conforme item 3.7,

= Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de trabalho cu Declaraggo
que comprovem o fempo de experiéncia solicitado para a vaga conforme item 3.8);

=  Qutros cerlificados (se houver).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da hamologacio do resultado

final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente Processo
Seletivo (inscrigdo, prova escrita, aula-teste & resultado final), mediante o anexo de requerimento
devidamente fundamentado, conforme modelo constante no anexo VI, deste comunicado, ros
pericdos previstos no cronograma do Processo Seletive (anexo |) do mesmo, ndo senda permitido
nesta fase de recursos, apresentacac de documentos comprobatérios ou declaragbes de experiéncia
profissional, escolaridade e formacgéo exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que nio tenham sido
apresentados no periodo habil, fase de inscrigio conforme item 3.13 deste comunicado de Processo
Seletivo,

8.2 Bera aceito apenas um Unico recurso pare cade fase, observando-se o prazo para tal, devendo
este conter toda argumentacdo que o candidato pretende arguir.

8.3 O prazo para interposi¢&o de recurso sera de 02 (dois) dias (teis, a partir do dia da divulgagso do
resultade do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subseguente ao
prazo estabelecido.

8.4 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que
se refere.

8.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico:
www tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.brfiel, através do envio do formulario de interposicao de
recursos (anexo V1) devidamente preenchido e fundamentado, escaneadao em formate POF de acordo
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com as Instrucdes constantes na pagina do Processo Seletivo no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (anexo 1),

8.6 Serfo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos e
dos moldes expressos no anexo V.

8.7 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugSes contidas
neste comunicado de Processo Seletivo citado no item 8.5,

8.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados pela internet nc enderego eletrénico. www.tecnocaon-
pi.com.br efou www fiepi.com.brliel, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo
{anexo 1) deste comunicado.

8.10 Caso o candidzate tenha seu recursc indeferide, este tera acesso a justificativa no seu cadastro
disponivel no enderego eletrdnico, www.tecnocon-pl.com.br,

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e
respectivos responsaveis técnicos pela prova de conhecimentos gerais e especificos, e prova de
desempenho didatico/pedagogico — aula-teste receber@o decisdo terminativa e serdo divulgados nas
datas estipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-se em Unica e ultima instancia,

8.12 Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso haverd uma
nova & definitiva publicagdo dos resultados no enderego eletronico’ www tecnocon-pi com br &/au
www.fiepi.com.br/iel.

9, DA CONTRATAGAO:

9.1 As admissdes/contratacdes ficardo a criterio do Servigo Social da Inddstria — Departamento
Regional do Piaul, condicionadas a disponibilidade financeira € a necessidade do cargo, e obedecera,
rigorosamente, a ordem de aprovacao, conforme a opgéo feita no ato da inscricio.

82 A convocagdo, quando necessaria, dar-se-34 mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, '@ de inteira responsabilidade do candidato
manter seu endereco e telefone (s) sempre atualizados junto ao SESI-DR/PI.

9.3 Depais de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicard automaticaments em sua desisténcia,
ocasiao em que sera chamado o candidato subseguente para admissao,

9.4 O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidaco das Leis
Trabalhistas - CLT & devara'apresantsr. no momento da admissdo, os documentos de comprovacio
dos pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, exame médico admissional e documentos pessoais.
Devendo entregar em copias autenticadas os documentos comprobatérios enviados no ato da
inscrigéo conforme item 6.4 deste comunicado de Processo Seletivo.

9.5 A contratagéo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargcs de
cantratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando fralar-se de contrato determinado expresso no
comunicado.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo estarfo disponiveis no enderego
eletronico: www.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepi.com.br/isl.

11
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10.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagao
do processo, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, declarados nos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangbes de
carater judicial.

10.3 No caso de mudanca de residéncia deverda o candidato comunicar o novo enderego aos
Recursos Humanos do SESI-DR/PI.

10.4 A inscricdo ao Processo implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicbes estabelecidas, requisitos exigidos & demais critérios fixados no inteiro teor
dests comunicado, em seus anexos, gue se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como
de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos
nao poderao, em hipdtese alguma, alegar desconhecimentos ou ilegalidade.

10.5 O resultade final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos elou casos
interpostos gue por ventura possam existir @ comprovada a sua regularidade sera, através de relatério
sucinto, encaminhado pele Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo ao Superintendentes
Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do Piaui SESI-DR/PI, gque
homologara, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

10.6 O presente Comunicado de Selegéo, a critério da Superintendéncia Regional do SESI-DR/PI,

podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para
qualquer pedido de reparacaoc ou indenizagao, por parte dous candidalos.

10.7 © cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado,

10.8 Os casps omissos no presente comunicade serdo resolvidos conjuntaments pelo
Superintendente Regional do SESI-DR/PI e peic Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI, 2 quem competem &
execucdo deste Processo Seletivo.

Teresina, 29 de novembro de 2019,

Mardénio Souza de Neiva
Superintendente do SESI-DR/PI

=
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - PICOS/PI

Infciativa da FIEP! - Federagan
gas Industnias do Estado do Piauf

ITEM ETAPAS DATA
1 Divulgacgdo do comunicado 29/11/2019
2 Inscricéo via WEB 29 a2 05/1212019
3 Resultado de inscrigbes deferidas 10/12/2018
4 Interposicao de recursos das inscrigdes 11 e 12/12/2019
5 Resultados daos recursos 16/12/2018
| Resultado final dos candidatos com inscricSes deferidas apds recurso
g ou nao para a realizacao da 1 " etapa do Processo Seletivo — Prova 16/12/2019
| escrita — Local, data e horéario.
T 1?2 Etapa: Realiza¢do da Prova Escrita 08/01/2020
B Divulgacdo da gabarito parcial 08/01/2020
9 Resultado parcial da 1* etapa 10/01/2020
10 Interposicao de recurso da 1° etapa 13 e 14/01/2020
11 Resultados dos recursos 16/01/2020
12 | Resultado do gabarito final 16/01/2020
13 | Resultado final da 1? etapa 17/01/2020
14 Divulgacéae da lista de candidatos que participario da 2° etapa — Aula- 1 17/01/2020
teste
15 | 2° Etapa: Aula-teste 22 3 24/01/2020
18 Resultado parcial da 2° etapa 28/01/2020
17 Interposigéo de recurso da 2 etapa 29 e 30/01/2020
18 Resultados dos recursos 03/02/2020
19 | Resultado final da 2* etapa 03/02/2020
20 Resultado parcial do Processo Seletivo - divulgacao da lista de 05/02/2020
candidatos (as) aprovados (as)
21 Interposicao de recursos 06 e 07/02/2020
22 | Resultados dos recursos 11/02/2020
Resultado final do Processo Seletivo — divulgacio da lista de
23 candidatos (as) aprovados (as) apds na«c:ursE:Ei!s;;,.::‘ii 11/02/2020
24 Entrega de documentos 12/02/2020
25 Homologagao da listagem dos aprovados 13/02/2020
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome completo:

Nacionalidade, estado civil, idade.

Enderego — RualAv. + nimero + complemento, bairro, cidade, estado
Telefone, (com DDDY), e-mail.

Objetivo:
{Cargo pretandido)

Formacéo:

Experiencia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):

Qualificagdes e atividades Profissionais:
Descrigo, local, conclusdo em: (ano de concluséo do curse ou atividade).
Descricao, local, conclusao em: (ano de concluso do curso ou atividade),

Informacdes adicionais:
Descricao informacé&o adicional
Descrigéo informagée adicional
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ANEXO 1l

CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA

coD CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa; Gramatica e interpretacéo de texto.
COMUM A ; . I =
TODOS 0S Ram_oclmo Logico. numeros e operagdes, grandezas,
CARGOS medidas, espago e forma.
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESTUDD DO TEXTO; Andlise e Interpretagéo de texios
verbais & n&o verbais; intertextuzlidade; Polissemnia;
Sinonimia, antonimia; variagbes linguisticas: Denoctagao e
conotagao;, Fungdes de linguagem; figuras de linguagem,
Professor de Vicios de linguagem: ANALISE LINGUISTICA: Fonética e
Ensino fonologia; morfologia-estrutura & formagdc das palavras.
001 s
Fundamental Il - Classes gramaticals - emprego e fung2o das classes
Portugués gramaticais; Frase, oragdo e periodo; periodo simples (termaos
essenciais, termos acessdrios e termos integrantes da
oragao), oragbes coordenadas e subordinadas, concordancia
verbal & nominal, regéncia verbal & nominal, colocacao
pronominal, crase; ortografiz; acentuagio grafica; pontuacio;
ESTUDO LITERARIO; género literarios, escolas literarias, da
literatura de informacgoes ao modernismo,
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Los médios de comunicacién de masa; Verbos de cambio;
Professor de Oraciones concessivas; Expresiones idiomaticas y diferentes
ooz Ensino Médio - puntos de vista; Repasc de Subjuntivo e Imperativo;
Espanhol Interpretar noticia y anuncios; Hablar de los avances de las

tecnologias respeto a la cominicacion, Los superlativos; Los
comparativos (PCNs).
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ANEXQ IV

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO — AULA TESTE

coD

CARGO

TEMA

o001

Professor de Ensino Fundamental Il -
Portugués

Figuras de Linguagem

002

Professor de Ensino Meédio -
Espanhol

Oraciones Concessivas

16
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI

Name:

Tema da aula-teste;

Data:

Duracao:

Horario:

1, Contetdo;

2. Objetivo Germl.

3. Objetivo Especifico;
4. Metodologia;

5. Bibliografia;

17
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI

Nome:

Cargo:

Cidade:

Data: / f

1. Com relagdo & inscrigdo:
Nesta data, venho interpor recursos quanto ao indeferimento da minha inscrigéo pelos
seguintes motivos:

2. Com relagdo a prova escrita:
Mesta data, venho interpor recurses quanto aos seguintes dados:

3. Com relac@o a prova didatica:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

4. Com relagéo a outros dados:
MNesta data, venho interpor recursos quanto aos seguinles dados fundamenlados.

Venho assim, solicitar 2 analise dos dados fundamentados e parecer final,

. de de 2019,

Assinatura do Candidato (a)



