Inforahva da SIER - Fadarsgdo
das ndusirtan do Estedo do Flaw

Iniciativa da FIEP) - Faderagio
das Industnas do Esfado do Plaul

Comunicado de Processo Seletivo externo n® 002/2019 - IEL/SESI para
provimento de vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Social da Industria - SES|, Departamento Regional do Piaul, Entidade de Direito Privado
criada nos termos do Decrelo ~ Lei n° 4.045 de 22 de janeiro de 1942, loma publico o Processo
Seletive de candidatos para preenchimentc de 01 (uma) vaga de emprego, bem como cadastro de
reserva no SESI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Instituto Euvaldo Lodi —
IEL/PI, a quem compete o cumprimento das cldusulas e condigbes estipuladas no instrumento
contratual celebrado para sste fim com o Servigo Social da Inddstria ~ SESI, sendo responsével
inclusive, pelos esclarecimenios NEcessarios, & acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Processo Selativo

1.1.1 Na execucao deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI poderd firmar parcerias com
outras Institigbes @ Emprasas de suporte visando 8 elaboragio, aplicagio elou corregdo, total ou
parcial, das avaiiagbes que compde esie comunicado

1.2 O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga da emprego
para o cargo de Professor de Educacdo Fisca, para laborar de acordo com as necessidades do
SESI-DRIPL

2 DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICADO DA VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E REQUISITOS
EXIGIDOS:

21 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga de emprego para o cargo abaixo
discriminado, bem como o de cadasiro de reserva da vaga que vierem a vagar dentro do prazo de
validade pravisto no comunicado;

QUADRO |
cOD. VAGA 001 :
"Cargo Professor de Educagao Fisica — Horista ~ Contrato Indeterminado
Ocupagso Professor
Saléno R$ 18,71/hora
Cidade — Local de
Trabalho Ricos =t
Carga Hordria Até 180 horas mensais
‘Horario de Trabatho | Tumeos diumo e/ou notumo
N° de Vagas 01 + cadastro de reserve
1. Escolaridade/HabilitacBo: Licencietura Plena em Educagio Fisica,
Requisitos Exigidos xm :a mew w;;m instituicdo de Ensinc Superior e reconhecida pelo
2. Experiéncia exigida 03 meses na drea de atuacdo.
Conhecimentos
especificos Na area de Educagio Fisica,
Aprofundar, desanvolver elou mplementar métodos e técnicas de trabalho
Descrigdes das pedagdgico no dmbito da Educacéio Fisica, considerando ¢ processo ensino
atividades. e aprendizagem nos diferentes nivess da Educacdo bdsica, Planejar e
ministrar as aulas em conformidade com documentos legais gua regem a
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Educacdo, visando o desenvolvimento de educando, Em seus aspectos
fisico, psicolbgico, intelectual e social, complementande a agdo da familia e
da comunidade.

Caompeténcias Inovag&o e crigtividade, boa comunicagso, relacionamanto interpassoal. faco
Comportamentais em resultados, orientagcio para o conhecimento.

2.2 Além do saldrio acima, o empregado recebera como beneficio o vale alimentagso e poderd
optar em dispor dos seguintes beneficios. Plano de Previdéncia, Plano de Salde

23 O regime de trabalho sera conforme descrito acima, que pode ocorrer em tumos diumos efou
notumoes de acordo com 08 cursos ministrados e as necessidades da Instituicio, conforme legisiagéo
vigente.

2.4 O regime juridico a que se submeterdo os empregados serd o celefista (Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT), portanto, sam garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos pravistos em
e

2 5 Exigem-se dos candidatos, além da habllitagio devidamenta comprovada para o cargo ofartado,
conforme o quadro constante do item 2. axpenédnca profissional de no minimo 03 meses na &rea de
atuacdo, o que tenha disponibiidade para viagens.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigbes Iniciam dia 06 de maio e finalizard as 23h 59min do dia 12 de maio de 2018,
conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo ).

3.2 Para realizar as inscrigdes, o candidato daverd:

3.2.1 Acessar o enderego elelrénico. www.tecnocon-pi.com br elou www.fiepi.com,briiel @, clicar no
anuncio do Processo Seletivo n® 002/2019 ~ IEL/SESI, clicar no link do Processo Seletivo pretendido,
ler na integra todas as condigGes desie comunicado e das disposigies de vaga, clicar no link de
Inscrighas onde sera redirecionado para a plataforma da inscrigbes do site www. tacnocon-pi.com. br;

3.2.2 O candidato devera realizar 0 s2u cadastro, selecionar a8 vaga qQue pretende concormer & anexar
todos os documentos originais escaneados em PDF que serao prérequisitos para inscrigio

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscrigdo sfio listados a seguir. Quando deferida a inscrigao do
candidato, estes documentos comprobatdrios apresentados na fase de inscrigdo sardo 08 Mesmos
utilizados para analise cumcular, caso tenhg-se previsto esta fase;

331 RG (frente e verso) & CPF;

3.3.2 Comprovante de endereco;

3.3.3 Curriculo no formato conforme anexo |l deste comunicado;
3.3.4 Comprovagio de escolaridade (frente ¢ verso),

3.3 5 Comprovante de expeneéncia profissional (CTPS afou cantrato de trabalho e/ou declaracdo (Ses)
que comprove (m) o tempo de axpaeriéncia solicitado para a vaga),

3.3.6 Outros certificados (se houver).
3.4 Serdo considerados documentos de identidede. carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretanas de Seguranca P(blica, pelos Institutos de Identificacio e pelo Corpo de Bombeiro
Militar; carteiras expadidas pelos 6rgos fiscakzadores de exercicio profissionai (Ordens, Consalhos,
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elc) passaporte brasiewo, certfficade de reservista, carteiras funcionais axpedidas por orgaos
publicos que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho, caneira nacional de
habditagdo (somente modeio aprovado pelo artigo 158 da Lei n® 8.503, de 23 de setembro de 1997).

3.5 Néo serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
caresra de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identficaveis elou danficados.

3.60mommpmwwummmmommmmmwmmm.povmotwo
de perda, roubo ou furto, mémmomanregmmomemag&
policial, expedido hé, no maximo trinta dias.

37 Serdo considerados documentos de comprovacso de escolandade: diplomas ou declaragdes de
institiicdes de ensino, declerando conclusdo, e comprovando a escolaridade ou formacdo exigida
para o cargo selecionado, e cedificados (se houver) constando a carga hordrie e periodo de
realizacio sendo estes, nos ultimos 03 (trés) anos. Os diplomas elou cartificados de curso expadido
em lingua estrangesra soments serdo considerados quando traduzidos para lingua portuguesa por
tradutor juramentado e revalidado por univarsidade brasileira,

3.8 SerBo considerados documentos de comprovagio de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho @ Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificac@io @ o registro do empregador
(com inicio & fim da vigéncia, se for 0.caso), Deciaragdo do empregador em papel timbrado. contendo
0 CNPJ do emitente. carimbo e assinatura, informagio do periodo de inicio e fim, se for o caso, e a
espécie do servico realizado, bem como a descrigio das atividedes desenvolvidas: confrato de
pres!agﬁodesorviwaoomasdovidasinfonnwbesdoporiodudeirioioaﬂmeaospédedosonlco
realizado bem como a descrice das atividades desenvolvidas. N3o serdo considerados como
experiéncia profissional e atuagdo no cargo pretendido, atividades de continuacio de aprendizado,
como. estégios remunerados ou ndo remunerados, atividades de tutoria, boisista. monitoria efou
quaisquer atividades realizadas antes da data de conclusdo ou certificecio da formagdo exigida ao
cargo

3.8 Na3o ser@o aceitos protocolos, nem copias dos documentos. ainda que autenticados ou
procuragdes a tercalros para fins de identficagdo em qualquer das etapas, inscrigio ou de realizagio
de provas.

3.10 Somente serfc admitdas inscrigbes via intemet na plataforma descrita nas clausuias 321 o
322

3.11 O candidato poderd imprimir o seu comprovante de inscrigdo realizada, apés realizacdo ds
mesma

3.12 A inscrigio somente serd efetivada apds seu deferimento conforme cronograma deste Processo
Seletivo (anaxo 1),

3.13 Seréo desconsiderados os documentos anaxades fora do perlodo de inscrigio,

3.14 O SESI DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL/P], ndo se responsabilizam pela soficitagdo de
inscriclo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac8o,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.15 £ de exclusiva responsabilidade do candidato &s informagdes e veracidads dos dados cadastrais
& documentos que comprovem a formagso, escolandade @ experiéncia profissional exigidos no ato da
Inscric3o, sob as penas da lei, pois fica subentendido que no referido ato, © mesmo tenha ©
mnrudmauophmdommecmumcadoeadéndademnmndwtodososmmam& Em

||
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qualguer uma das fasaes caso se@ identificade incompatibilidade ou inexisténcia de documento
comprobatério para o cargo, nos critérios de formagio ou escolaridade exigida ou por denincia ou
interposicho de recurso de lerceires, o candidato poderd ser desclassificado do processo seletivo.

316 O candidato deverd manter atualizado seu enderego elefrbnico, utilizado para @ inscriglo,
enquanto estiver participande deste Processo Seletivo Sfo de exciusiva responsabiidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seus dados.

3.17 Nao serdo fomecidas por telefone, nem por e-mails informacgdes de pontuagdes, datas, locais e
horarios de realizacéo de qualquer das etapas deste Processo Seletive

3.18 Tocas as informagbes serSo divulgadas no enderego eletrdnico. www. tecnocon-pl.com. br elou
www fiepi com.brfief, sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta s informagGes
relativas @ cada etapa desie Processo Seletivo.

3.18 O candidato com deficidncia elou restrigdes fisicas tempordrias, que necessitar de condigbes
especiais para a realizagdo das provas, devera informar, no ato da inscrigdo indicando claramente
Quais 08 recursos especiais basicos necessanocs, anaexando laudo médico que comprove sua
deficiéncia, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que aleste a espécie @ 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referdncia ao cddigo comespondente da Classificag8o Internacional de
Doengas - CID.

3.20 A solicitagao de condigdes especials serd slendida, segundo os critérios de viabihdade e de

321 A candidala que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das proyas, devera no
dia ca prova levar acompanhante gque ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga.

322 Na&o serfo aceltas as solictagbes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrto neste Processa Seletivo,
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima.

3.23 As inscrigdes serSo gratuitas, ou seja, no ato da inscrigio néo haveré cobranga de taxa.
3.24 Os candidatos dever&o ter idade minima de 18 (0ezoito) anos completos no alo da Inscricio.

3.25 O IEL/PI reserva-se o direrto de excluir do Processo Selstivo o candidato qua prestar daclaragdo
faisa, inexata ou ainda, que ndo satisfags todas as condigbes estabslecidas neste comunicado,
independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato postericrmente.

4. DO RESULTADO DA INSCRIGAO:

4.1 O resultado das Inscrigies defendas, estard disponivel no enderaco eletrdnico. www.lecnocon-
pt.com.br efou www.flepl.com briiel, no periodo estabelecido conforme no cronograma do Procassc
Seletivo (anexo 1),

42 Todos os candidatos poderfio consultar o stalus de sua Inscrigdo no enderego eletrdnico:
www.lecnocon-pi.com. br efou www. fiepi.com. befel.

4.3 O candidaio poderd imprimir o seu comprovante de inscricio daferida, no enderaco eletrdnico:
www.tecnocon-pi.com.br, apds seu resultado conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo

1),

||
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4.4 O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida, poderd interpor recurso no pariodo estabelecido
conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo |), de acordo com item 8 deste comunicado.

4.5 O resultado final das inscricdes serd divulgado no enderego eletrbnico www.tecnocon-pe.com.br
elou www fiepi com. be/iel, conforme cronograma previsto do Processo Seietivo (anexo |)

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
51 Seré&o realizadas 02 (duas) etapas.

PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS PROVAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
Conhecimentos
1* Etapa . Classificatdria e
Prova escrita Qi aliminatéria 25 pontos 100 pontos
especificos.
Desempenho
2* Etapa didatico @ Classificatona e
Prova pratica pedagogico eliminatdria o0 pOran 190 porns:
Auia-teste &

5.2 DA 1* ETAPA ~ PROVA ESCRITA:

521 A prova escrita de conhecimentos gerais @ especificos sera de 30 (tnnia) questdes objetivas,
terd duragdo méxima de 04 (quatro) haras, no periodo estabelecido conforme cronograma do
Processo Seletivo (Anexo |). Data, horério e locais de provas serdo informados apés a divulgagho da
listagem das inscrigbes deferidas nos enderecos eletrdnicos: www.tecnocon-pi.com.br  e/ou
www figpi_com.briel

5.2.2 Todas as quastdes versardo sobre 08 assuntos gerais especificos da area, definidos no anexo
Il deste comunicado, sendo que corresponderd a 40 (quarenta) pontos a avaliacso de conhecimentos
gerals e 60 (sessenta) pontos a avaliaco de conhecimentos especificos, tolalizando 100 (cem)
pontos,

5.2.3 A avakiagio escrila tera questdes objetivas, sendo
+ 10 questdas de lingua portugueasa (maximo 20 (pontos),

» 10 questdes de raciocinio légico (méximo 20 (pontos);
« 10 quesides de conhecimentos especificos (méxime 60 pontos)

524 Nao serd admitido na sala de provas, 0 candidato que se apresentar apos o inicio da prova,
nem haverd segunda chamada, seia qual for o motivo alegado.

5.2.5 Néo serd atribuida pontuagdo a questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver mais
de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

526 O candidato deverd comparecer a0 local designado para & reslizac3o das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio do inicio da prova, munido de documento de
identificagdo pessoal, com folo e caneta esferografica (tinta azul ou preta).
52.7 O candidato n3o poderd retirar-se do local da prova, com o caderno de questdes.
5.2 B Sera excluido, por decisdo da Comissao Organizadora do Processo, o candidato que:
5281 For sumpreendido pornando aparethos eletrdnicos, tais como bip, telefona celular,
agenda eletrdrica. notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquna

5
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fotografica, controle de alarme de carro @ etc., bam como raldgio de qualquer aspécie, dculos
escuros ou quaisquer acessonos de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro @ etc, durante
a prova escrita

5282 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova escrita, que
ndo foram utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio,
notas ou iImpressos expressamente permitidos;

5.2.8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma,
durants prova escrta;

5.2.8.4 Recusar-se a eniregar o material das provas escrita ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

5285 Toma-se culpado de incorregbes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, axecutores, seus auxiliares e autondades presentes, bem como para com os
saus concormentss, durante a reakzacio das provas,

5.2.8 6 AMfastar-se da sala. a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
5.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

5.2.8.8 Descumprir as instrugbes contidas no cademo de questdes & na folha de resposta,

5289 Perturbar, de qualquer modo, a cedem dos trabathos, incorrendo em comporiamento
Indevido,

529 O gabarito oficial da prova escrita estard dispenivel no endereco eletrdnico. wwa.tecnocon-
pi.com.br efou www.fiep:.com. befiel; conforme cronograma previsto do processo selativo (Anexo |).

5.2.10 Sera elimnado do processo o candidato que ndo atingir o minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do tolal de pontos,

5211 Serfio classificados, os 15 (quinze) candidatos que alcancarem as maiores notas, conforme ©
item 5.2.10.

5.2.12 Havendo empate na ultima colocagdo terd preferéncis, para efeito de ordem de classficaglo,
sucessivamenie, o candidato que:

52121 Obfiver maior nimero de pontos na avaliagdo de conhecimenios gerais o
espacificos;

5212 2 Ter dade mais elevada, salvo na hiptese prevista na tei 10.741/2003, em que
este critério prevalece sobre 0s demails.

5.2.13 Nio havendo candidatos classificados na prova escrita em numere suficiente ao estabelecido
nos ltens 5211 e 5212 deve-se fazer uma nova convocaglo, utiizando os classificados
remanescentes, obsarvando a ordem de classificacdo, formando novo grupo de candidalos para
continudade da 1° slapa.

5.2 14 O resuitado da 1° etapa - Prova escrita sera divulgado no endereco elefrdnico. www.tecnocon-
pi.com br efou www fiepl com brfiel. no pericdo estabelecido conforme cronogréma do processo
seletivo (Anexo 1)



Iniciotive da FIEFT « Fedeagao Iniciativa do FIEP! - Fedoeragio
s (nchaatnme do Estadn do Piaw das Indastnas do Estado do Plawl

5.3 DA 2* ETAPA - PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - AULA-
TESTE:

531 A prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula-este, de cardler classificatorio e
eliminatério, destina-se a apurar a aptid8o, a capacidade didatica de comunicagBo, a8 habilidade
técnica @ o conhecimento do conteGdo, mediante explanagéo ou demonstracio pratica e, se
necessano arguigdo do candidato pelos membros da banca examnadora.

53.2 Ser@o convocados pars a prova de desempenho didatico/pedagbgico — aulateste os 15
(quinze) candidatos classificados da 1° etapas - Prova escrita, em ordem decrescente de
classificacio, obedecendo ac perceniual previsto no item 5.2.11 e a regra constante do item 5.2.12,
para os casos de empate,

5.3.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) do total de pontos na 2° etapa.

5.3.4 Serdo classificados, os 11 (onze) candidatos que alcangarem as maiores notas, com o minimo
de 50% dos pontos.

5.3.5 Havendo empate na Ultima colocagdo tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagao,
sucessivaments, o candidato que.
5.3.5.1 Obtiver maior numero de pantos na prova escrita,

5.3.5.2 Possuir maior tempo de experiéncia ne ares,

53,53 Ter idade mais elevada, salvo na hipotese prevista na lel 10,741/2003, em gque este
critério prevalece sobre os demais.

536 O tema da prova de desampenho didatico/pedagogico ~ Aula-teste consta especificado neste
comunicado (anexo V).

5.3.7 A prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula-teste terd duracdo de 20 (vinte) minutos,
minisirada em linguagem adequaca e vestimenta apropriada perante a banca examinadora
designada para este fim, que serd composta por profissional da area especifica & que o candidato
esta concorrendo e por um (a) pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos.

5.3 8 Facultar-se-§ & banca examinadora, arguicdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente so
tema ou nao.

5.3.9 Na prova de desempenho didatico/pedagdgico —~ Aula-teste o candidato serd avaliado em 02
(dois) itens, com pontuacdo de 100 (cem) portos, abaixo disaiminados.

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS Sdscisan

1. Objativo (5 pontos),

2. Conteddo (5 pontos),
3. Metodologia (S pontos),

1 Plano de aula 4R (5 pontos); > 30 pontos

5. Avaliagdo (5 pontos),

6. Bibliografia (S pontos)

|~|



ZHIEL

fniciadva da FIEPT - Faderacdo Iniciative da FIEP! - Federagdo
daa Industnss do Estado do Pioul das Indastrias do Estado 0o Plowi

1. Planc de aula coerente com o tema, (5 pontos)

| 2. Metodologia de aula adequada (aplicacdo e
desenvolvimento da metodologla, estratégias de

ensino), (10 pontos)

Interagio professor/aluno, (5 pontos)

Metodologia de avaliagio e Instrumentos de

avaliagio, (5 pontos)

Alcance dos objetivos propostos; (5 pontos)

Dominio do conteddo da aula; (10 pontos)

Criatividade, (5 pontos) 70 pontos

Habdlidade de transmitir o5 coneddoes (clareza em

transmibir as ideias); (5 pontos)

9. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole; (10 pontos)

10. Administracdo do tempo de aula, (5 pontos)

11 Recursos utilizados (utilizagdo das estratégias e
recursos didaticos, uso de racursos auxikares a
qualidade dasses recursos); (2,5 pontos)

12. Bibhiografia utilizada. (2,5 pontos)

Desenvolvimento da
aula

DI D

5310 O candidato devera entregar & banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modeio
anexo V deste comunicado, antes do inicio da aula teste. o n&o cumprimento por parte do candidato
implicaré na desclassificaco do mesmo para este Processo Seletivo.

5.3.11 O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didaticolpedagdgeo — Aula-
teste. conforme |ocal designada para a realizagio da prova com antecadéncia minima de 30 (trinta)
minutes do horéno do inicio da prova, munido de documenio de identificacio pessoal, com foto.

53,12 Os recursos didaticos de que © candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso ndo
disponivel pelo instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI deverdo ser por eles mesmos providenciados e
instalados, sob sua responsabilidade, O IEL/PI disponibilizara para todos 0s candidatos particpantes
Datashow, notabook e quadro branco com pincais

5.3.13 O calendano da prova de desempenho didatico/pedagdgico - Aulaeste, no qual constara a
data, o horario, 0 local de realizaco da aula, sers divuigado no endereco elefronico. www. tecnocon-
pi.com.br e/ou www.fiepi.com.brfiel, apds a dwulgacio do resultado final da prova escrita, no pericdo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |).

5.3.14 Nao havendo candidatos classificades na prova de desempenho didatico/pedagégico- Aula
teste, em nimero suficente so estabelecido nos itens 534 e 535 deve-se fazer uma nova
convocagdo, utilizando os cdlassificados remanescentes, observando a ordem de classificagdo,
formando nove grupo de candidatos para continuidade desta etapa.

5.3.15 O Resultado da 2 etapa - prova de desempenho didaticolpedagdgico —~ Aula- leste serd
divuigado no enderaco sletrinico’ www tacnocon-pl.com br afou www.fiapi.com. befigl, no periodo
estabslecido conforme cronograma do processo selstivo (anexo 1).

6. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICACAQO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) do candidato sera obtida pela média antmética das 02 (duas) etapas sendo: a
prova de conhecimentos gerais o especificos (NPE- Nota da Prova Escrita) e a prova de
desempenho didético/pedagogico — Aula-teste (NAT — Nota da Aula-teste) Os candidatos serdo
aprovados e classificados em ordem decrascente do total de pontos de acordo com a nota final. Ao
todo serdo aprovados até 11 (onze) candidstos por cargo, sendo que sera chamado para o efefivo
emprego a quantidade de candidato comrelata 30 nUMero de vaga e os demais compordo o cadastiro
de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato
selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja aexigida perfil semelhante

=i
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durante o periodo de validade do Processo Seletivo, facultando o aproveitamento para qualquer
estabelecimento do SESIDR/PI.

6.2 Havendo empate terd preferéncia, para efeito de ordem de aprovagio, sucessivaments, o
candidato que:

6.2.1 Obtiver maior numerc de pontos na prova de desempenho didatico/pedagdgico- aula-leste
6.2.2 Obtiver maior numero de pontos na prova escrita.
6.2.3 Possuir maior tempo de experiéncia na drea.

6.24 Ter idade mais elevada, salvo na hipitese prevista na lei 10.741/2003, em que esta critério
prevalece sobre os demais,

6.3 O rasuitado final do Processo Seletivo apés interposicio de 10dos 03 recursos contendo a relagio
dos candidstos aprovados e classificados, serd divulgado no endereco eletrdnico. www.tecnocon-
pi.combr efou www. fiepi.combrfiel no periodo estabelecido conforme cronograma do Processo
Seletivo (anexo |).

6.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar um dia apds a divulgagdo do
resultado final em um envelope todos 0s documentos comprobatirios apresentados na fese de
inscrigdo de acordo com a exigéncia do cargo, em copias autenticadas no Centro Integrado SESI
Sanador Nilo Coelho situado na Rua Projetada 70, n°® 2144 — DNER, Picos/PL O candidato deverd
observar o prazo para apresaniagdo de documentos conforme cronograma (anexo |) e prazo para sua
apresentacdo conforme item 8.3, Documentos exigidos (coplas autenticadas).

RG (frente e verso), CPF e Comprovante de enderego;

Curriculo no formato conforme o anexo Il deste comunicado,

Comprovacao de Escolaridade original (frente e verso) conforme item 3.7,

Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de trabalho ou Declarag8o
que comprovem o lempo de experidncia solicitado para a vaga conforme item 3.8),

* Qutros certificados (se houver)

¢ 9 9 9

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, & contar da data da homologagao do resultedo
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

B.1 Facultar-se-a a0 candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente Processo
Seletivo (inscrigio, prova escrita, aula-teste e resuftado final), mediante o anexo de requerimento
devidamenta fundamentado, conforme modelo constante no anexa VI, deste comunicado, nos
perfodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo 1) do mesmo, ndo sendo permitido
nesta fase de recursos, apresentagdo de documentos comprobatdrios ou declaragdes de experiéncia
profissional, ascolaridade e formagdo exigidas pelo cargo ou ainda RG/ICPF que ndo tenham sido
apresentados no pericdo habil, fase de inscricho conforme item 3.13 deste comunicado de Processo
Seletivo ,

8.2 Serd aceito apenas um UNico recurso para cada fase, observando-se o prazo pars tal, devendo
este conter toda argumentaciio que o candidato pretende arguir.

8.3 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias dteis, a partir do dia da dvuigagao do
resultado do evento que thes der causa, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente ao
prazo estabelecido

||
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8.4 Somente serdo considerados 08 recursas Nterpostos no prazo estpulado pars essa etapa 8 que
sa refere,

85 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pala intemet, no enderego eletrdnico.
wwiw.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepl com.brfiel, através do envio do formulario de interposicdo de
recursos (anexo V1) devidamente preenchido e fundamentado, escaneado em formato PDF de acordo
com as instrugdes constantes na paging do Processo Seletivo no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (anexo 1),

8.6 Serfo Inceferidos, sumariamente, 1000s 08 recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos e
dos moldes axprassas no anaxo Vi

8 7 Recursos inconsistentes serfio indeferidos.

8 8 Somente serio apreciados 0s recursos interpastos & transmitidos conforme a2 instrugdes contidas
neste comunicado de Processo Saletivo citado no item 8.5

8.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados pela intemnet no enderego aletrbnico; www tecnocon-
pi.com.br e/ou www fiepi com.brfiel, nos periodes previstos no cronograma do Processo Seletivo
{anexo 1) deste comunicado.

8 10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este terd acesso a |ustificativa no seu cadastro
disponivel no andereco eletrinico: www.tecnocon-pi.com.br.

811 Os recursos, uma vez analisados pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, e
respectivos responsdvels técricos pela prova de conhecimentos gerais e especificos, & prova de
desempenho didatico/pedagdgico — aula-teste receberdo decsdo terminativa e serdo divulgados nas
datas estipuladas no anexo |, deste comunicado. constituindo-se em unica & uihma nstancia.

812 Havendo allerag@o de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurse haversa uma
nova e definitiva publicagéo das resultados no endereco eletrdnico. www.lecnocon-pl.com br e/ou
www fiepi.com.befiel

9. DA CONTRATAGAO:

91 As admissOes/contratagdes ficardo a critério do Servigo Social da Industria -~ Departamento
Regional do Piaui, condicionadas a disponibilidade financeira e a necessidade do cargo, @ obedecera,
rigorosamente, a ordem de aprovagdo, canforme a opgao feita no ato da inscricdo.

92 A convocagdo, quando necessana, dar-se-8 mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento - AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, € de inteira respensabilidade do candidato
manter seu enderaco o telefone (s) sempre atualizados junto 20 SESI-DR/PL

9.3 Depois de chamado, 0 ndo comparacimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do SESIDR/PI, implicard automaticamente em sua desisténcia,
ocasido em que sera chamado o candidato subsequente para admisséo.

9.4 O candidato chamado serd contratado em conformidade com regime da Consolkdagao das Leis
Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admisso, os documentos de comprovagao
dos pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS. exame médico admissional @ documentas passcais.
Devendo entregar em copias autenticadas os documentos comprobatdnos enviados no sto da
nscricho conforme (tem 6.4 deste comunicado de Processo Seietivo

9.5 A contratacgio se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noveta) dias para os cargos de
contratos ndeterminades. Decornido 0 prazo inicial sendo de interesse da enhidade, o contralo sera
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinade exprasso no
COMUNICACO
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Todas 8s informagdes relativas a este Processo Seletivo estarfio disponivels no andereco
elatrGnico; www.tecnocon-pi.com.br alou www.fiepi.com.briiel.

10.2 A faisidade de afirmativas efou de documentos, ainda que verificada postenormente 8 realizagdo
do processo, implicara na eliminagdo sumaris do candidato, declarades nos de pleno direito a
inscricdo e todos o8 8ios postenores defa decorrentes, sem prepizos de eventuais sangdes de
cardter judicial

10.3 No caso de mudanca de residéncia deverd o candidato comunicar 0 novo enderego aos
Recursos Humanos do SESI-DR/PL

10.4 A inscngio ao Processo implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento @ na tacita
aceitagho das condicbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais criténios fixados no nteiro teor
deste comunicado, em seus anaxos, que se constituem em partes integrantes do masmo, bem como
de eventuais retificagdes que venham & se fazer necessarias, expedientas dos quais os candidatos
nao pederdo, em hipétese alguma, alegar dasconhecimentos ou ilegalidade

10.5 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos lodos 0s recursos e/ou casos
Interpostos que por ventura possam existir @ comprovada a sua requiandade serd, alravés de refatdrio
sucinio, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo Selstivo ao Superintendents
Regional do Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Piaui SESI-DR/PI, que
homologara, e fara publicar nos meios de comunicagio dewvidos.

106 O presente Comunicado de Selecdo, a critéric da Supenntendéncia Regional do SESI-DR/PI,
poderd ser cancelado, adiado ou révogado, no fodo ou em parte, sem que isto gere motivo para
qualguer pedido de reparacio ou indenizacio, por parte dos candidatos

10.7 O cronograma das alividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado.

108 Os casos omissos no presente comunicado serdo rescividos conjuntamente pelo
Superintendente Regional do SESIDR/PI e pelo Instituto Euvaldo Lodl - IEL/PI, a quem competem &
axacucio deste Processo Seletivo.

Teresina, 06 de maio de 2019.

Mardéruc Souza de Neiva
Superintendente do SESI-DR/PI
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - TERESINA/PI

Inicisinva da FIEPS - Federagdo
das industrias do Estado 90 Praul

ITEM ETAPAS DATA
1 Divulgacéo do comunicado 06/05/2019
2 | Inscrig@o via WEB 06 a 12/05/2019
3 Resultado de inscri¢des defericas 15/05/2019
a4 Interposicdo de recursos das inscngdes 16 e 17/05/20189
5 | Resultados dos recursos 22/05/2019
6 ou ndo para a realizagdo da 1* etapa do Processo Seletivo — Prova 2210512019
- escrita - Local, data e hocério.
7 1* Etapa: Realizag8o da Prova Escrita 2810512019
8 Divulgagdo do gabarito parcial 251052019
9 | Resultado parcial da 1* etapa 31/05/2019
10 | Interposicdo de recurso da 1" etapa 03 e 04/06/2018
11 | Resultados dos recursos 07/06/2019
| 12| Resultado do gabarito final 0710672019
13 | Resultado final da 1" etapa Q7/06/2019
14 Divulgacao da kista de candidaios que participardo da 2° stapa — Aula- 07/06/2019
testa
15 | 2" Etapa: Aula-teste 12 a 14/0612019
16 | Resultado parcial da 2* etapa 18/06/2019
17 | Interposicdo de recurso da 2° etapa 19 a 2100612019
18 | Resultados dos recursos 25/06/2019
19 | Resultado final da 2* etaps 25/06/2019
20 Resultado parcial do Processo Seletivo ~ divulgacdo da lista de 25/06/2019
candidatos (as) aprovados (as)
21 Interposicao de recursos 26 & 2710612019
22 | Resultados dos recursos 02/07/2019
Resultado final do Processo Seletivo - divuigacio da lista de
= candidatos (as) aprovados (a8s) 8p0s recursos. QAOTIAD1Y.
24 | Entrega de documantos 03072018
25 | Homologagdo da listagem dos aprovados. 0410772019
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome completo

Nacionalidade, estado civil, idade.

Enderego -~ Rual/Av. + numero + complemanto, bairro, cidade, estado
Tealefone, (com DDD}, &-mail

Objetivo:
(Cargo pretendido)

Formacgdo:

Experiéncia Profissional:
Periode - Empresa, cargo (principais atividades):
Periodo - Empresa cargo (principais atividades):

Qualificagtes e atividades Profissionais:
Descricdo, local, condusdo em; {ano de conclusdo do curso ou atividade).
Deascrigdo, local, conclus3o em: {(ano de conclusao do curso ou atividade),

Informagdes adicionais:
Descrigdo informago adicional
Descric&o informagao adicional
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ANEXO Wl
CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA
cop CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Gramética e interpretacio de texto
Raciocinio  Logico: numeros & operagbes, grandezas,
medidas, espago & forma.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

» Aprendizagem molora: natureza da aprendizagem Educagdo
ooy | Professorde fisica @ os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica
Educagdo Fisica salde e qualidade de vida A pratica de exercicios nas
perspectivas da salde e do lazer. Jogos, dancas, lutss
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade
laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da
salde, do lazer e da qualidade de vida. A educacdo fisica & 0s
temas trensversais Atividades fisices e de lazer para

diferentes faixas etarias. Educacdo fisica e salde coletiva,
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ANEXO IV

Iniciativa da FIEPT - Federagdn

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO ~ AULA TESTE

' cop CARGO TEMA

A pratica de exercicio nas perspectivas de salde e

o1 Professor de Educagdo Fisica A rar

%]
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Tema da sula-teste;

Data.

Duragéo.

Horano:

1. Conteddo;

2. Objetivo Geral,

3. Objetivo Especifico;
4 Metodotogia:

5. Bibliografia:

16
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

1. Com relagdo a inscrigdo:
Nesta data, venho interpor recursos gquanio ac indefenmento da minha inscrigio pelos
seguintes motivos.

2. Com relagfio a prova escrita;
Nesta dala, venho interper recursos quanio aos seguintes dados.

3. Com relacéo & prova didatica:
Nesta data, venho Interpor recursos quanto acs seguintes dados;

4. Com relagéo a cutros dados:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados fundamentades

Venho assim, solicitar 3 analise dos dados fundamentados e parecer final

,de de 2019

Assinatura do Candidato (a)



