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ComunicadodeProcessoSeletivoexte「nonOOO2I2019-IEL/SESIpara 

PrOV寒mentOdevagapa「acont略tOPOrPraZOindeterminado 

O Servi9O Social da lnddstria - SESl, Departamento Regional do Piaui, Entidade de Direito P「ivado

Criada nos termos do Decreto - Lei nO 4.048 de 22 de janei「O de 1942, tOma P心bli∞ O P「ocesso

Seletivo de candidatos para p「eenchimento de Ol (uma〉 vaga de emprego, bem ∞mO cadast「o de

reserva no SESl.

1. DAS DISPOS書C6ES PR軋I嗣NARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunjcado sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi一

睡L/Pl, a quem COmPete O CumP「imento das cl急usulas e condig6es estipu!adas no inst「umento

COnt「atuaI celebrado para este fim com o Servi印Social da lnddstria鵜SESl, Sendo 「esponsavel

inclusive, PeIos esclarecimentos necess釦os, e acomPanhamento dos 「ecursos administ「ativos

decorrentes do P「ocesso Seletivo.

1 ‘1.1 Na execu9aO deste comunit冶do, O lnstituto Euvaldo Lodi - 1EL/Pi podefa firmar parcerias com

Out「aS lnstitui96es e Empresas de suporte visando a elabora9aO, aPIicaeao e/Ou COr「e9aO, tOta! ou

ParCial, das avalia96es que comp6e este comunicado.

1.2 O presente ∞municado destina-Se a Seleciona「 candidatos para p「OVimento de vaga de emp「ego

Para O CargO de Professor de Educa9aO Fisica, Para Iabo「ar de acordo com as necessidades do

SESI-DRIPl.

2,　DO CARGO, DA JORNADA, REGi棚E DE TRABALHO E REG間E JURiDICO, DA

DISTR旧UICÅo DA VAGA. LOCAL DE TRABALHO, DA R削UNERACÅo E REQU!SITOS

EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seietivo destina-Se aO P「OVimento de vaga de emp「ego pa「a o ca「go abaixo

disc「iminado, bem como o de cadast「O de reserva da vaga que vie「em a vagar dent「o do p「azo de

Validade previsto no comunicado:

QUADRO l

C6D.VAGA �001 

Cargo �ProfessordeEduca鈎OFisica-Ho「ista-ContratoIndete「minado 

Ocupa雷名○ �P「○胎sso「 

SaIario �R$18う711ho「a 

Cidade-Localde Trabalho �Picos-PI 

Ca「gaHor釦a �At6180horasmensais 

Ho「ゑ「iodeTrabaIho �丁umosdiu「noe/OunOtu「nO 

NOdeVagas �01+Cadast「Ode「eserva 

RequisitosExigidos �1.EscoIa「idadelHab冊a9aO:Licenciatura　Plena　em　Educa9aO　Fisica, 
COnCluidaecursadaemlnstituieaodeEnsinoSupe「io「ereconhecidapelo 

Ministe「iodaEducaeao. 

2.Expe「ienciaexigida:03mesesnaareadeatua9aO. 

Conhecimentos espec緬cos �Naa「eadeEduca辞OFisica. 

Desc「i96esdas �Ap「ofundar,desenvoIve「e/Ouimplementa「m6todoset6cnicasdetrabalho Pedag6giconoambjtodaEduca9aOFisica,COnSide「andooprocessoensino 

atividades. �eap「endizagem　nosdife「entesniveisda　Educa9aObasica;Planeja「e 

ministrarasauiasemconfo「midadecomdocumentoslegaisqueregema 
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Educagao,VisandoodesenvoIvimentodeeducando.Emseusaspectos 

fisico,PSico16gico言ntelectualesocial,comPIementandoaa辞odafam掴ae 

dacomunidade. 

Compet台ncias �lnova(車OeCriatividade,boacomunica9aO了elacienamentointerpessoa上foco 

Comportamentais �emresultados,Orienta9aOParaOCOnhecimento. 

2.2 AI6m do sal釦o acima, O emPregado recebefa como beneficio o vale alimenta辞O e POde「a

OPta「 em dispo「 dos seguintes benef了cios: Plano de Previdencja, Plano de Sa心de.

2.3 O regime de traba肌o se「a confo「me desc「ito acima, que POde ocorrer em tu「nos diumos e/ou

notu「nos de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da Inst軸鉾o, COnforme Iegislaeao

Vigente.

2.4 O regime juridico a que se submete「ao os emp「egados se「a o celetista (ConsoIida辞O das Leis do

Trabalho - CしT), PO鳴nto】 Sem garantia de estab師dade aos aprovados, Saivo os casos previstos em

le主

2,5 Exigem-Se dos candidatos, a16m da habilita蹄O devidam削te comp「ovad魯Pa「尋O隠「gO C)fe鳴do,

COnfo「me o quad「O COnStante do item 2, eXPeriencia profissionaI de no mfnimo O3 meses na釦ea de

atua鱒O, e que tenha disponib舶ade para viagens,

3.DASINSCR霊COES: ’

′‾ヽ

3.1 As insc「i鈎es iniciam dia O6 de maio e fina=za「a as 23h 59min do dia 12 de maio de 2019,

COnforme cronograma do P「ocesso Seletivo 〈anexo I).

3.2 Pa「a reaIizar as inscri95es, O Candidato devefa:

3.2,1 Acessa「 o endere亭O elet「6nico: WWW葛teCnOCOn-P主COm,b「 e/ou WWw.fiepi.com.b「/ieI e, Clica「 no

an血cio do Processo SeIetivo no OO2/2019 - 1EL/SESl, Clica「 no link do Processo Seletivo pretendido,

ler na integra todas as condie6es deste comunicado e das disposi96es de vaga, C再Car nO link de

inscr時6es onde sefa 「edi「ecjonado para a plataforma de insc「ie6es do site ww.tecnocon-P主COm.br;

3.2.2 O candidato devera rea胞ar o seu cadast「O, SeIecionar a vaga que pretende concorrer e anexar

todos os documentos o「iginais escaneados em PDF que se「急o p「合一「equisitos pa「a inscri9aO.

3.3 Os documentos p「6重requisitos para insc「igao sao listados a seguir. Quando defe「ida a inscri9aO do /~ヽ

Candidato, eSteS documentos comp「obat6rios ap「esentados na fase de insc「i9aO SeraO OS meSmOS

u輔zados para an割ise cur「icuIa「, CaSO tenha-Se PreVisto esta fase:

3.3.1 RG (frente e verso) e CPF;

3,3.2 Comp「ovante de endere9O;

3.3.3 Cu而culo no fo「mato conforme anexo = deste comunicado;

3.3.4 Comprova9aO de es∞iaridade (frente e verso);

3.3.5 Comprovante de expe「i台ncia profissienal (CTPS e/Ou CQntrato de trabalho e/ou deciara9aO (6es〉

que comprove (m〉 o tempo de experiencia so=citado para a vaga);

3.3.6 Outros cert胴Cados (Se houver).

3.4 Se「ao considerados documentos de identidade: Cartei「as expedidas peios Comandos M胴ares,

Pe看as Sec「eta「ias de Seguranea Pめl ca, PeIos lnstitutos de iden緬ca9aO e Pelo Co「po de Bombei「O

M航a「; Carteiras expedidas pelos 6「gaos fiscalizado「es de exerc了cio profissional (O「dens, Conselhos,

2
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etc.); PaSSaPOrte brasileiro; Certificado de reservista; Carfeiras funcionais expedidas por 6rgaos

P軸∞S que, PO「 Iei fede「al valham ∞mO identidade; Cartei「a de t「abalho; Carfei「a naciona吊e

ha軸a鱒o (SOmente modelo ap「ovado pelo a鴫O 159 da Lei no 9"503, de 23 de setembro de 1997).

3.5 Nao serao aceitos como documento de identifica9aO‥ certidao de nasdmento, CPF判uio eleito「al,

Carteira de motorista (modelo antigo), cartejra de estudante, cartei「as funcionais sem vaIo「 de

identidade’nem documentos ilegiveis, naO iden輔caveis e/Ou dan摘cados.

3・6 Caso o candidato est句a impossi蝋ado de anexa「 o documento de identidade o「igina上PO「 mOtivo

de pe「da, roubo ou軸o, devera anexa「 documento que ateste o registro da ocorrencia em 6rg釦

PO鵬a上expedido ha, nO maXimo trinta dias.

3.7 Se「あ∞nSiderados documentos de ∞mProVa写るo de escoIaridade‥ dipIomas ou dec-ara96es de

institu時6es de ensino, declarando ∞nClusao, e ∞mP「OVando a escola「idade ou formaeao exigjda

Pa「a O cargO Se書ecionado’e ∞輔cados (Se houver) constando a ca「ga ho「急ria e perfodo de

rea!izaeao sendo estes, nOS踊mos O3 (t「台s) anos. Os dipIomas e/Ou ∞舶cados de curso expedido

em臨gua est「ar'geira somente serao conside「ado§ quando traduzidos pa「掴哩叩ortugu輔POr

t「aduto「 juramentado e 「evalidado po「 universidade b「asileira,

3"8 Serao ∞nSiderados documentos de ∞mPrOVa9aO de experi台ncia p「ofissional: Cartei「a de

Trabalho e Previdencia Social (CTPS) contendo a parte de ident綱ca辞o e o registro do empregado「

(CO両nicio e緬da vig合ncia章Se for o.caso), Decla「a9aO do empregado「 em papel緬brado, COntendo

O CNPJ do emitente, Carimbo e assinatura, informa辞O do pe「iodo de in触o e fim, Se for o caso, e a

especie do servieo realizado, bem como a descr噂o das atividades desenvoIvidas; COnt「atO de

P「eSta9aO de serv吟os ∞m aS devidas informa?6es do pertodo de inicio e軸e a esp6cie do servi9O

realizado bem como a descr頓o das ativjdades desenvoIvidas. Nao se「ao ∞nSiderados como

expe「i会ncia p「ofissional e atua9aO nQ cargO Pretendido, atividades de ∞ntinuaeきo de ap「endizado,

COmO‥ estagios remune「ados ou nao remunerados, atividades de tutoria, boIsista, mOnitoria e/ou

quaisquer atividades realizadas antes da data de conclus豹ou ∞晒Ca9aO da forma9aO eXigida ao

CargO.

3.9 Nao se「ao aceitos p「otocoIos- nem C6pias dos dooumentos, ainda que autenticados ou

PrOCura96es a terceiros para fins de ide輔ca9aO em quaIquer das etapas言nscri9aO Ou de realizacao

de provas.

3・10 Somente ser豹admitidas insc申e6es via intemet na plataforma descrita nas cl釦sulas 3,2,1 e

3.1 1 O candidato podefa imprimir o seu ∞mP「OVante de inscri9aO 「ea-izada, aP6s realiza9aO da

3. 1 2 A insc「頓o somente se「名efetivada ap6s seu deferimento ∞nfo「me cronograma deste P「ocesso

Seletivo (anexo I).

3. 1 3 Se胎o desconsiderados os documentos anexados fo「a do per千odo de inscri9紺

3.14 O SESI DR/PI e o lnstituto Euva!do Lodi 」EL/P!章naO Se reSPOnSab舵am peIa so圃a9aO de

inscr噂o nao recebida por motivo de ordem t6cnica dos ∞mPutadoresうfalhas de comunica9紳

COngeStionamento das linhas de comunjcaeao, bem como outros fato「es que impossi蝋em a

t「ansfe「会ncia de dados.

3. 1 5 E de exc-usiva 「esponsab嗣ade do candidato as informa§6es e ve「acidade dos dados cadastrais

e documentos que comp「ovem a foma9aO, eSCOlaridade e experichcia p「ofissional exigidos no ato da

insc「嘩O, SOb as penas da lei, POis fica subentendido que no refe「ido ato, O meSmO tenha o

COnhecimento pleno do p「esente comu=icado e a ci台ncia de que p「eenche todos os 「equisitos. Em

3
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ‾



国 lEL
加わね錐閥d轡Fl敏幸上声台de相手香O

das /nd億St′ias do Esねdo do Piaui

緬ic融i浄a da F腔P上声ede脂鉾O

d轡s縮ddst舶S 〔わ言辞諌めdo Pぬui

qualque「 uma das fases caso seja jden朋cado incompat圭b航dade ou inexistencia de documento

COmP「Obat6rio pa「a o cargo, nOS Crite「ios de fomaeao ou escolaridade exieida ou por den血cia ou

inte「POSi9aO de 「ecurso de teroeiros, O Candidato podera se「 desclass肺cado do processo seletivo.

3"16 O candidato deve「a mante「 atualizado seu ende「ego elet「6ni∞, u輔zado pa「a a inscri辞O,

enquanto estive「 participando deste P「OCeSSO Seletivo. Sao de exclusiva responsab棚ade do

Candidato os p「宇jufzos advindos da nao atualiza9aO de seus dados.

3.17 Nao se「ao fomecidas po「 telefone, nem POr e-maiis info「ma96es de pontua95es, datas, locais e

ho「急rios de realiza9aO de qualque「 das etapas deste P「ocesso Seletivo。

3.18 Todas as informa96es serao divuIgadas no endere印eiet「6ni∞: WWW.teCnOCOn-Pi,COm.b「 e/ou

WW"fiep主com・b偽el, Sendo de intei「a 「esponsab棚ade do candidato a consulta as info「ma96es

「eIativas a cada etapa deste Processo Seletivo.

3.19 O candidato ∞m deficiencia e/Ou reStri96es fisicas tempora「ias, que neceSSitar de ∞ndi96es

especiai§ Pa「a a realiza辞o das provas, deve厄日nfo「mar, nO ato da in§C「i挿O indi鯖ndo cla「am削te

quais os 「ecu「sos especiais basicos necess軸os, an軟紬do l観udo m6胡帥qu色調mP「OVe §ua

defici台ncia, emitido nos踊mos 12 (doze) meses, que ateSte a eSPeCie e o grau ou niveI de

deficiencia, COm eXPreSSa refefencia ao c6digo correspondente da CIassifica9aO lntemacional de

Doen?aS - CID.

3.20 A solicita9aO de condi96es especiais sera atendida, Segundo os crit6「ios de via軸dade e de

razoab=idade aferidos pela lnstitu時ao.

3.21 A candidata que tive「 necessidade de amamenta「 du「ante a realiza9aO das p「ovas, devefa no

dia da p「ova levar acompanhante que ficafa em sala reservada para essa finatjdade e que se「a

responsavel pela gua「da da c「ianea.

3.22　Nao serao aceitas as solicita辞es de inscri9aO que naO atende「em 「igo「osamente ao

estabeleddo neste comunicado, Sendo, POrtantO, conSiderado insc「ito neste P「ocesso Seletivo,

SOmente O Candidato que cumprir todas as inst「u96es descritas acima.

3.23 As insc「i96es se「負o g「atuitas, Ou Seja, nO atO da insc「鳴ao nao have「ゑcob「anga de taxa,

3"24 0s candidatos deve「ao te「 idade minima de 18 (dezoito) anos ∞mPletos no ato da inscri9aO.

3"25 O IEL/Pl reserva-Se O direito de exclui「 do Processo Seletivo o candidato que presta「 declara9aO

faIsa言nexata ou ainda, que naO Satisfaga todas as condi96es estabelecidas neste comunicad°章

independente da fase que est宇ja mesmo que o fato seja constato poste「iormente,

4. DO RESULTADO DA INSCRICÅo:

4.1 O 「esu!tado das insc「i96es defe「idas, eSta「急disponivel no ende「e?O eletr6nico二WWW.teCnOCOn-

Pi.com.br e/ou www.fiepi.com,b胡eI, nO Periodo estabelecido conforme no cronograma do Processo

Seletivo (anexo i).

4.2 Todos os candidatos pode胎o consuIta「 O Sfa餌s de.sua insc「唾o no endere9O eIetr釦ico:

WWW.teCnOcon-Pi. com. br e/ou www.fiep主com. br/ieL

4.3 O candidato pode「名言mp「imi「 o seu comp「OVante de inscri9aO deferida, nO ende「e9O eIetr6nico:

WWW.teCnOCOn裏Pi.com,br, aP6s seu 「esultado confo「me cronog「ama deste Processo Seletivo (anexo

書),
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4.4 0 candidato que tiver sua inscri?aO indefe「ida, POdera interpo「 reou「SO nO Periodo estabelecido

COnfo「me c「OnOg「ama deste P「OCeSSO SeIetivo (anexo l), de aco「do com item 8 deste comunicado.

4.5 O 「esultado final das inscr鳴6es se「a divulgado no endere9O elet「6nico www.tecnocon-Pi.com,br

e/Ou WWW.fiepi.com.brfieI, COnforme c「OnOg「ama PreVisto do P「OCeSSO SeIetivo (anexo l).

5, DA ESTRU丁URA DO PROCESSO SEしETIVO:

5.1 Se「ao 「eaIizadas O2 (duas) etapas:

ETAPAS �PROVAS �NATuREZA �PONTUACÅ0 �PONTUACÅO 
MiNIMA �蘭Åx間A 

1aEtapa �Conhecimentos ge「aise espec緬cos. �Classificat6riae �25pontos �100pontos 

Provaescrita ��eliminat6ria 

2a巨書apa �Desempenho did台tiooe �Class踊Cat6riae �50pontos �1的甲珊t鵬 

Provapratica �Pedag6gico Aula-teste �el面inatd「i包 

5.2 DA la ETAPA _ PROVA ESCRITA:

5.2,1 A p「ova escrita de ∞nhecimentos gerais e espec綿cos sera de 30 (t「inta) quest6es oPjetivas,

tera du「aeao maxima de O4 (quatro) ho「as, nO Pe「fodo estabelecido confo「me cronog「ama do

Processo Seletivo (Anexo I). Data, hcm緬o e locais de provas se略o info「mados ap6s a divulga9aO da

iistagem das insc「i96es defendas nos endere9OS elet「6nicos: VWW.teonO∞n-P主∞m"b「 elou

WWW,fiep主COm. b「/iel;

5,2.2 Todas as quest6es versa「ao sobre os assuntos ge「ais espec綱∞S da area, definidos no anexo

冊deste comunicado, Sendo que co「「esponde「a a 40 (quarenta) pontos a avalia9aO de conhec面entos

gerais e 60 (SeSSenta) pontos a ava=a鈎O de conhecimentos espec緬cos, tOta栖zando lOO (∞m〉

pontos;

5.2.3 A avalia9aO eSCrita te「a quest6es oPjetivas, Sendo:

. 10 quest6es de l了ngua po血quesa (maximo 20 (POntOS);

・ 10 quest6es de raciocinio 16gico (maximo 20 (POntOS);

. 10 quest6es de conhedmentos espec摘cos (m台ximo 60 pontos).

5.2.4 Nao sera admitido na saIa de provas, O candidato que se ap「esenta「 ap6s o in砥o da prova,

nem havefa segunda chamada, S♀ia qual fo「 O mOtivo aiegado.

5.2,5 Nao se「a atribuida pontua9aO a questaO que, nO gaba「ito, naO eStive「 assinalada, COntive「 mais

de uma resposta, emendas ou qualque「 tipo de 「asuras.

5.2,6 O candidato devera compa「ecer ao local designado pa「a a rea=zaeao das p「OVaS COm

anteced合ncia minima de 30 (trinta〉 minutos do ho「a「io do inicio da prova, munido de d∞umentO de

identificaeao pessoal, COm foto e caneta esferografica (tinta aそul ou preta).

5.2.7 O candidato nao pode「名retirar-Se do Iocal da prova, COm O Cademo de quest6es.

5.2,8 Se「a exclufdo, PO「 decisao da Comissao Organizadora do Processo, O candidato que:

5.2.8.1 Fo「 su「p「eendido portando apa「eIhos eIet「6nicos, tais como bip, telefone celu!ar,

agenda elet「6nica, nOtebook, Pa血top, recePtOr, graVador, maquina de calcular, maquina

与
∴二二二∴」



国囲
妬c細面Va d左F渥P上声ede語手看O

das /ndβs諦as do EstadO do Pねui

I極細督濁da用言戸上戸倉de胎弟°

ま憲s Ind露S緬as d〇号寂ado do Pぬui

fotog「都ca, COntrOle de alarme de carro e etc., bem como re16gio de qualque「 esp6cie, 6culos

escu「OS Ou quaisquer acess6rios de chapelaria, tais como chap色u, bon6, gO「ro e etC. , du「ante

a p「OVa eSC「ita.

5.2.8.2 For surp「eendido dando ou 「ecebendo aux描o pa「a a execu9aO da p「OVa eSC「ita, que

nao foram u輔zando-Se de Iivros, maquinas de calcu!a「 ou equipamento simila「, dicio服緬0,

notas ou impressos expressamente permitidos;

5.2。8.3 Comunicar-Se COm Out「O candidato, Verbaimente, PO「 eSCrito ou quaIque「 Outra foma,

durante prova esc「ita;

5.2.8,4 Recusar-Se a entregar O mate「ial das provas escrita ao te「mino do tempo destinado

Para a Sua rea=za9aO;

5.2.8,5　To「na-Se Culpado de inco「「e96es ou descortesia para com qualque「 um dos

examinadores, eXeCutOreS, SeuS auX踊a「es e autoridades presentes, bem como para com os

SeuS COncorrenteS, durante a realiza9aO das provas;

5.2.8.6 Afastar-Se da saIa, a qualquer tempo, Sem O aCOmPanhamento de fiscai;

5.2,8.7 Ausenta「-se da sala, a qualquer tempo, POrtando a foIha de respostas;

5,2。8.8 Descumpri「 as instm96es contidas no cademo de quest6es e na folha de resposta;

5.2.8.9 Perturba「, de qualque「 modo, a Ordem dos t「abalhos言nco汀endo em comportamento

indevido;

5,2,9 O gabarito oficial da prova esc「ita esta「急disponivel no ende「e9O elet「6nico: WWW.teCnOCOn-

Pi.com,br elou www.fiepi.com.b湖el, COnfo「me cronograma previsto do processo seIetivo (Anexo l).

5.2.10 Se「a e=minado do processo o candidato que nao atingir o minimo de 25% (Vinte e cinco po「

CentO) do totaI de pontos;

5.2。1 1 Se「ao classificados, OS 15 (quinze) candidatos que aIcan9a「em aS maiores notas, COnfo「me o

i章em5.2.10.

5.2.12 Havendo empate na謝tima coloca9aO te「a P「efer合ncia, Pa「a efeito de ordem de class綱cagao,

SuceSSivamente, O Candidato que:

5.2.12.1 Obtive「 maio「 nl]mero de pontos na ava=a9aO de conhec面entos ge「ais e

espec楠cos;

5.2.12.2 Ter idade mais eIevada, Saivo na hip6tese prevista na le口O.741/2003, em que

este crit6「io prevalece sobre os demais.

5.2.13 Nao havendo candidatos classificados na prova escrita em m]me「o suficiente ao estabelecido

nos itens　5,2,11 e　5.2.12　deve-Se faze「 uma nova convoca9aO, u榊zando os ciass胴Cados

「emanescentes, Observando a ordem de class綱Ca9aO∴fo「mando novo grupo de candidatos para

COntinuidade da la etapa.

5.2,14 O resultado da la etapa - Prova esc「ita sera divulgadQ nO endere9O elet「6nico: WWW.teCnOCOn-

Pi.com,b「 e/Ou WWW.fiepi.com.br/iel, nO Pe「iodo estabelecido confo「me cronograma do processo

Seletivo (Anexo I).
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5。3 DA 2a ETAPA _ PROVA PRÅT!CA _ DESE棚PENHO D!DÅTICOIPEDAG6GICO _ AULA。

TESTE:

5.3.1 A p「OVa de desempenho didatico/pedag6gico - Aulaieste, de carater classificat6「jo e

eliminat釦o, destina-se a aPurar a aPtidao, a CaPaCidade did軸ca de comunica9aO, a hab鵬ade

t6cnica e o conhecimento do conte心do, mediante explanaeao ou demonstragao pratica e, Se

necessa「io argui?aO do candidato pelos membros da banca examinadora.

5.3重2 Se「ao convocados pa「a a prova de desempenho did翻co/pedag6gico - aula-teste OS 15

(quinze) candidatos class胴cados da la etapa　-　Prova esc「ita, em Ordem decrescente de

Classif ca9aO, Obedecendo ao pe「Centual previsto no item 5.2.1 1 e a 「egra constante do item 5"2.12,

Para OS CaSOS de empate,

5.3,3 Se「a e!iminado do p「OCeSSO SeIetivo o candidato que nao atingir o minimo de 50%

〈cinquenta〉 do total de pontos na 2a etapa.

5.3.4 Serao cIass綱Cados霊OS = (OnZe) candidatos que alcan9a「em aS majores notas, COm O minimo

de 50% dos pontos.

5.3,5 Havendo empate na批ima co10Ca9aO te「a Preferencia, Para efeito de o「dem de class網Ca9aO,

SuCeSSivamente, O Candidato que:

5.3.5.1 Obtive「 maio「血mero.de pontos na prova escrita;

5.3.5.2 Possui「 maior tempo de expe「iencia na area;

5.3.5.3 Te「 idade mais elevada, Salvo na hip6tese prevista na le=O"741/2003, em que eSte

C「it6「io p「evalece sobre os demais,

5.3.6 O tema da p「OVa de desempenho didal∞/pedag6gico - Au!a-teSte ∞nsta eSPeC綱cado neste

comunicado (anexo IV),

5,3,7 A prova de desempenho didatico/Pedag6gico - AuIa」este te「a dura9aO de 20 (Vinte) minutos,

ministrada em linguagem adequada e vestimenta ap「OPriada perante a banca examinado「a

designada pa「a este fim, que Sera comPOSta PO「 PrOfissional da計ea espec摘ca a que o candidato

esta conco「rendo e po「 um (a) pedagogo (a) ou por O2 (dois) pedagogos・

5.3.8 Facultar-Se-a a banca examinadora, argui9aO de lO (dez〉 minutos ao candidato refe「ente ao

tema ou nao,

5.3.9 Na prova de desempenho didatco/pedag6gico - Aula-teSte O candidato se「a avaliado em O2

(dois) itens, COm POntuagaO de lOO (Cem) pontos, abaixo discriminados:

i丁重棚 �CRITERIOSASEREMAVALIADOS �PONTUAeÅo 剛Åx間A・ 

1 �PIanodeaula �1.Objetivo(5pontos); �30pontos 

2.Conteddo(5pontos); 

3.MetodoIogia(5pontos); 

4.Recu「SOS(5pontos); 

5.Ava璃a9aO(5pontos〉; 

6.Bibliografia(5pontos) 
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1. Plano de aula coe「ente com o tema; (5 pontos)

2. MetodoIogia de aula adequada (apIicapao e

desenvoIvimento da metodoIogia, eStrat6gias de

ensino); (10 pontos)

3, lntera9aO P「Ofessor/aluno; (5 pontos)

4. MetodoIogia de avalia街O e Instrumentos de

avalia9aO; (5 pontos)

5. AIcance dos objetivos propostos; (5 pontos)

6. Dominio do conte心do da aula; (10 pontos)

7, Criatividade; (5 pontos)

8. Hab輔ade de transmitir os conteddos (C!areza em

t「ansmitir as ideias); (5 pontos)

9. Postura do candidato　(espontaneidade,

entusiasmo, autOCOnt「OIe; (1 0 pontos)

10. Administra9aO do tempo de auia; (5 pontos)

1 1. Recu「SOS u輔zados (u輔za埼O das est「at6gias e

recu「SOS didaticos, uSO de 「ecursos aux輔ares e

qualidade desses recu「SOS); (2,5 pontos)

12. B圃iog「afia u輔zada. (2,5 pontos)

70 pontos

5.3.10 O candidato devera ent「egar a banca, O Plano de aula em O2 (duas〉 vias conforme modelo

anexo V deste comunicado, anteS do inicio da aula teste, O naO CumPrimento por parte do candidato

implica庵na desclass綱Ca9aO do mesmo pa「a este Processo Seletivo,

5.3.1 1 O candidato deve「急se apresenta「 Para a PrOVa de desempenho didatico/pedag6gico - Aula置

teste, COnforme Iocal designado para a rea=za?aO da prova com antecedencia minima de 30 (t「inta)

minutos do ho「ario do涌cio da prova, munido de documento de iden珊caeao pessoal, com foto.

5.3.12 Os 「ecu「SOS didaticos de que o candidato pretenda faze「 uso durante a aula, CaSO naO

disponiveI pelo lnstituto Euvaldo Lod主惟L/Pl deve「ao se「 po「 eles mesmos p「ovidenciados e

instalados, SOb sua 「esponsab帥dade. O惟L/Pl disponib畦a「a pa「a todos os candidatos participantes

Datashow, nOtebook e quad「o branco com pInCelS.

5,3.13 O calenda「io da prova de desempenho didatico/pedag6gico - Aula-teSte, nO qual consta「a a

data, O ho「急「io, O Iocal de realizaeao da aula, Se「a divulgado no endere?O eIetr6nico: VWW.teCnOCOn-

Pi.com,br efou www.fiepi.com.br/iel, aP6s a divulga9aO do 「esu!tado final da prova escrita, nO Periodo

estabelecido confo「me cronog「ama do P「ocesso Seletivo (anexo l).

5-3.14 Nao havendo candidatos cIass綱Cados na prova de desempenho didatico/Pedag6gico- Aula

teste, em n心mero suficiente ao estabelecido nos jtens 5,3.4 e 5.3.5, deve-Se fazer LIma∴nOVa

convoca辞O, u輔zando os class綱Cados remanescentes, Observando a o「dem de class輔Ca9aO,

fo「mando novo g「upo de candidatos pa「a continuidade desta etapa.

5.3。15 O Resultado da 2a etapa - ProVa de desempenho didatico/Pedag6gico - Au!a- teSte Se「a

divuigado no ende「e9O elet「6nico: WWW.teCnOcon-P主COm.br e/Ou WWW.fiep主COm.br/iel, nO Periodo

estabeIecido conforme c「OnOgrama do processo seletivo (anexo l).

6, DA APROVAeÅo, DA CしASSIFICACÅo E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF〉 do candidato se「ゑobtida pela m6dia aritm釦ca das O2 (duas) etapas sendoこa

P「OVa de conhecimentos gerais e espec緬cos (NPE-　Nota da P「ova Esc「ita) e a prova de

desempenho did釦co/Pedag6gico - Aula-teSte (NAT - Nota da Aula-teSte), Os candidatos se「ao

ap「OVados e ciass柄cados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a nota final. Ao

todo se「ao aprovados at6 1 1 (OnZe) candidatos por cargo, Sendo que sefa chamado para o efetivo

emp「ego a quantidade de candidato corre!ata ao ndme「o de vaga e os demais comporao o cadastro

de 「eserva e pode「ao se「 ap「OVeitados nos casos de desist台ncia ou desclass摘Ca9aO de candidato

Selecionado, bem como pa「a preenchimento de nova vaga na qual seja exigida pe圃Semelhante
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du「ante o pe「iodo de validade do Processo Seletivo, facultando o aproveitamento para qualque「

estabelecimento do SESl-DR/Pし

6,2 Havendo empate te庵p「efe「台ncia, Para efeito de o「dem de aprovaeao, SuCeSSivamente, O

Candidato que二

6.2. 1 0btive「 maio「 ndmero de pontos na prova de desempenho didati∞/Pedag6gico- aula-teSte

6.2.2 Obtiver maior nl]me「o de pontos na p「OVa eSCrita.

6.2.3 Possuir maior tempo de experiencia na計ea.

6.2,4 Te「 idade mais eievada, Sa!vo na hip6tese prevista na le=O.741/2003- em que eSte C「it6「io

P「eValece sob「e os demais.

6.3 O resultado finaI do Processo SeIetivo ap6s interposi9aO de todos os reoursos contendo a 「eia9aO

dos candidatos aprovados e class綱Cados, Se「a di¥仙Igado no endere印ele碕nico二WW.teCnOCOn-

Pi,∞m.b「 e/ou wv肌fiep主com.b朝el, nO Pe「fodo estabeIecido conforme cronograma do P「oc鉾的

Seletivo (anexo l〉,

6,4 Os candidatos aprovados no processo seletivo deve「登o ent「ega「 um dia ap6s a divulga9aO do

「esultado軸al em um envelope todos os documentos comp「Obat6rios ap「esentados na fase de

insc「噂O de a∞rdo com a exig合ncia do cargo, em C6pias autenticadas no Centro lnteg「ado SESI

Senado「 NiIo CoeIho situado na Rua P「Qjetada 70, nO 2144 - DNER! Pi∞S/Pl・ O candidato deve「a

Observar o prazo pa「a apresentagao de documentos ∞nfo「me c「onograma (anexo l) e prazo pa「a sua

ap「esenta9aO COnfo「me item 9.3. Dooumentos exigidos (C6pias autenticadas):

・　RG (frente e verso), CPF e Comprovante de endere9O;

'　Cur「iculo no fo「mato conforme o anexo = deste comunicado;

・ Comprova9aO de Escolaridade o「iginal (frente e verso) conforme item 3.7;

・ Comprovante de Expe「iencia P「ofissional o「iginai (CTPS/ Cont「ato de traba看ho ou Decla「a辞o

que ∞mP「OVem O temPO de expe「iencia solicitado pa「a a vaga ∞nfo「me item 3.8);

・　Out「OS Cert綱cados (Se houver).

7。 DO PRAZO DE VAしIDADE DO PROCESSO:

7,1 O Processo Seletivo te「a validade de Ol (um) ano, a ∞nta「 da data da homoIogacao do 「esuItado

final, POdendo se「 p「o「rogado uma vez, POr igual pe「iodo.

8, DOS RECURSOS:

8. 1 Faculta「-Se置a aO Candidato interpo「 recu「SO COnt「a quaisque「 dos resultados do p「esente P「OceSSO

Seletivo (inscri9aO, PrOVa eSorita, aula-teSte e reSultado final), mediante o anexo de requer血ento

devidamente fundamentado, COnforme modelo ∞nStante nO aneXO Vl, deste comunicado,. nOS

pe「iodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo I) do mesmo, naO Sendo pe「mitido

nesta fase de recu「sos, aPreSenta9aO de documentos ∞mP「Obat6rios ou declara96es de expe「i台ncia

p「ofissional, eS∞laridade e fo「ma9aO eXigidas pelo ca「go ou ainda RG/CPF que nao tenham sido

ap「esentados no pe「iodo habil, fase de inscri話o conforme item 3・13 deste comunicado de Processo

Seletivo.

8,2 Sefa aceito apenas um dni∞ 「eCu「SO Pa「a Cada fase, Observando-Se O P「aZO Para tal, devendo

este conter toda argumenta9aO que O Candidato p「etende arguir.

8,3 O prazo para interposieao de reou「so sefa de O2 (dois) dias血eis, a Pa血do dia da divuIgaeao do

「esultado do evento que lhes der causa, tendo como te「mo iniciat o primeiro dia蘭l subsequente ao

P「aZO estabelecido.

9
エコ
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8.4 Somente se「ao considerados os recursos inte「POStOS nO PraZO eStipu!ado para essa etapa a que

Se 「efe「e.

8.5 Os recursos deverao se「 inte「POstOS eXClusivamente pela intemet, nO ende「e9O eIetr6nico:

WWW.teCnOcon-Pi.∞m.b「 e/Ou WW.fiepi.com.b硝el, atraV6s do envio do fo「mul重油o de interposi9aO de

recu「SOS (anexo Vl) devidamente preenchido e fundamentado, eSCaneado em formato PDF de aco「do

COm aS ins血e6es constantes na pagina do P「ocesso Seletivo no periodo estabeIecido conforme

C「OnOgrama do P「OCeSSO Seletivo (anexo I);

8.6 Se「ao indeferidos, Sumariamente言Odos os 「ecu「SOS inte「POStoS fo「a dos prazos estabe!ecidos e

dos mo!des exp「essos no anexo Vし

8.7 Recu「sos inconsistentes se「ao indefe「idos,

8.8 Somente se「ao ap「eciados os 「ecursos inte「POStOS e tranSmitidos conforme as inst「u96es contidas

neste comunicado de Processo SeIetivo citado no item 8,5.

8.9 Os resuItados dos 「ecu「sos se略o divulgados pela intemet no ende「e亭O eietr命nico: WWW,teCnOCOn-

Pi-CCm"br eIou www.fiepi.com.b朝el, nOS Pe「iodos p「evistos no c「OnOg「ama do P「的鯛的S容l割ivo　′・葛、

(anexo l) deste comunicado.

8.10 Caso o candidato tenha seu recurso indefe「ido, eSte tera aCeSSO a jus輔cativa no seu cadastro

disponiveI no endere9O eletr6nico: WWW.teCnOCOn書Pj.com.br.

8.11 Os recursos, uma VeZ analisados peIa Comissao O「ganizado「a do Processo Seletivo, e

respectivos responsaveis胎cnicos pela p「ova de conhecimentos gerais e espec緬cos, e ProVa de

desempenho didatico/Pedag6gico - aula」este recebe「ao decisao te「minativa e se「ゑo divulgados nas

datas estipuladas no anexo I, deste comunicado, COnS軸uindo-Se em unica e t冊ma instancia.

8.12 Havendo altera9aO de resultados proveniente de deferimento de qualquer 「ecu「SO havera uma

nova e definitiva publica鉾o dos 「esuItados no endere9O eletr6nico: WWW.teCnOCCIn置P主com.b「 e/ou

WWW.fiep主COm. b幽eし

9, DA CONTRATAeÅo:

9,1 As admiss6es/contrata96es ficarao a crit色「io do Servi9O Social da lnd心stria - Departamento

RegionaI do Piaui’∞ndicionadas a dispo=ib潤ade軸anceira e a necessidade do cargo, e Obedecefa'　へ

「igorosamente, a Ordem de aprova9aO, COnfome a opeao feita no ato da insc「i9aO.

9.2　A convoca9aO, quando necessa「ia, da「輸Se-a mediante comespond会ncia　∞m Aviso de

Recebimento - AR, e-maiI ou po「 teIefone. Pa「a tanto, 6 de intei「a responsabilidade do candidato

mante「 Seu ende「e9O e telefone (S) semp「e atua!izados junto ao SESi-DR/Pl.

9.3 Depois de chamado, O naO COmPa「eCimento do candidato no p「azo de O2 (dois) dias pe「ante a

Unidade de Recu「sos Humanos do SESl場DR/P口mplica「a automaticamente em sua desistencia,

OCaSiao em que sera chamado o candidato subsequente para admissao.

9.4 O candidato chamado se略cont「atado em confo「midade com 「egime da Conso圃aeao das Leis

Trabaihistas - CLT e deve「a apresentar, nO mOmentO da admissao, OS documentos de comp「OVa9aO

dos p「さ-requisitos constantes no item 3,3, CTPS, eXame m6dieo admissionaI e documentos pessoais.

Devendo entregar em c6pias autenticadas os documentos comprobat6「ios enviados no ato da

insc噂O ∞nforme item 6・4 deste comuプdo de P「OceSSO Seletivo.

9.5 A contrata9aO Se da「a a titulo de expe「i台ncia, Pelo prazo de 90 (noventa) dias pa「a os ca「gos de

COnt「atOS indete「minados. Deco面do o prazo iniciaI sendo de inte「esse da entidade, O COnt「atO Sefa

PrOrrogado po「 tempo indete「minado, eXCetO quando t「atar-Se de contrato dete「mjnado expresso no

COmunicado.

10
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10.1 Todas as info「ma96es 「elativas a este P「ocesso Seletivo esta「ao disponiveis no endere9O

eIetr6nico: WWW.teCnOCOn-Pi.com. b「 e/Ou WWW.fiepi. com. bmel.

1 0.2 A falsidade de afirmatjvas e/Ou de documentos, ainda que ve輔cada posteriomente a reaIiza9aO

do p「ocesso言mplicara na elimina9aO Suma「ia do candidato, declarados nos de p!eno di「eito a

insc「i9aO e tOdos os atos posteriores dela deco汀enteS, Sem Prejuizos de eventuais san96es de

Ca胎te「 judicial.

10・3 No caso de mudanga de 「esid会ncia devera o candidato comunica「 o novo ende「eeo aos

Recu「sos Humanos do SESl-DR/P上

10.4 A inscri9aO aO P「ocesso implica, desde a data de sua efetiva9aO, nO COnhecimento e na tacita

aceitaeao das condi96es estabeIecidas. requisitos exigidos e demais c「iterios fixados no intei「o teor

deste comunicado, em SeuS aneXOS, que Se COnStituem em partes integrantes do mesmo, bem como

de eventuais 「e輔ca96es que venham a se fazer necessatas, exPedientes dos quajs os candidatos

nao poderao, em hip6tese algum負うalegar desconhecimentos ou ilegalidade,

10.5 O resultado fina! do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos

inte「postos que por ventu「a possam existir e comp「OVada a sua 「egularidade se「a, atraV色S de 「elat6「io

SuCinto, enCaminhado pela Comissao Organizadora do P「OCeSSO Seletivo ao Superintendente

RegionaI do Servi9O Social da lndl]st「ia - Departamento Regional do Piaui SES」DR/PL que

homoIoga!舌e fafa publicar nos meios de comunicagao devidos.

10.6 O presente Comunicado de Seleeao, a Crit6rio da Supe血tendencia Regional do SESl-DRIPl,

POde「a ser canceIado, adiado ou 「evogado, nO tOdo ou em parte, Sem que isto gere motivo pa「a

quaIquer pedido de repa「aeao ou indeniza9aO, PO「 Parte dos candidatos,

1 0.7 O c「onog「ama das atividades deste Processo encont「a-Se nO aneXO l deste comunicado.

10.8　Os casos omissos no presente comunicado serao resoIvidos conjuntamente pe10

Superintendente Regional do SESI置DR/Pl e peIo lns輔uto Euvaldo Lodi - 1EL/PL a quem competem a

execu9aO deste P「ocesso Sel〔摘vo.

Te「esina, 06 de maio de 2019.

Mard6nio Souza de Neiva

Supe「intendente do SESl-DR/P書
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELET!VO SES書- TERESiNAIPl

l丁且M �ETAPAS �DATA 

1 �Divulga蜂Odocomunicado �06IO512019 

2 �lnsc「i車oviaWEB �06a1210512019 

3 �Resultadodeinsc「時6esdefe「idas �15IO512019 

4 �lnte「posieaode「ecu「SOSdasinsc「i96es �16e1了105I2019 

5 �ResuItadosdos「ecursos �2210512019 

6 �Resultadofinaldoscandidatoscominscr時6esdefe「idasap6srecu「SO �22IO5I2019 ounaoparaa「ealiza?釦dalaetapadoP「OCeSSOSeletivo-Prova 

esc「ita-Local,dataeho「ario. 

7 �1aEtapaこReatiza辞OdaProvaE§C冊a �畳810512019 

8 �Divulgagaodogabaritopa「Cial �2910512019 

9 �ResuItadoparcialdalaetapa �31105I2019 

10 �lnterpos時aode「ecu「SOdalaetapa �03eO4IO612019 

11 �Resultadosdosrecu「SOS �0了IO612019 

12 �Resし亜adodogabarito軸ai �0710612019 

13 �Resultado軸aldalaetapa �07IO612019 

14 �Divulga辞oda=stadecandidatosqueparticipa略oda2aetapa-Au!a- �0710612019 
teste 

15 �2aEtapa:Au書a4este �12a14106I2019 

16 �ResuItadoparcialda2aetapa �18IO6I2019 

17 �lnte「posi9aOderecu「SOda2aetapa �19a21IO612019 

18 �Resultadosdos「ecu「SOS �25106I2019 

19 �ResultadofinaIda2aetapa �2510612019 

20 �ResuItadoparcialdoP「ocessoSeletivo-divulga9aOdatistade �2510612019 
candidatos(as)ap「OVados(as) 

21 �lnterposi9aOde「ecursos �26e27IO612019 

22 �Resultadosdos「ecu「SOS’ �0210712019 

23 �Resultado軸aldoProcessoSeletivo-divu!ga9aOdalistade �02IO了12019 
candidatos〈as)aprovados(as〉ap6srecu「SOS. 

24 �Ent「egadedocumentos �0310712019 

25 �HomoIoga9aOdalistagemdosap「OVados �0410712019 

¥



国喜田
緬cia縮合ぬF嬉P仁Fede摺鎌o

das Ind露s脆s d〇度ねdo do Pねui

緬c細が脆d合戸鱈P上戸ede胎師O

da怠納繭S緬as do吉s治do do Pぬuj

ANEXO II

MODELO DE CURRicuLO VITAE

Nome completo

Nacionalidade, eStado civ時dade.

Endere9O - Rua/Av. + m]mero + comPlemento, bairro, Cidade, eStado

Telefone, (COm DDD), e-ma乱

Objetivo :

(Cargo pretendido)

Forma§ao :

Experi6ncia ProfissionaI :

Pe「todo - Empresa, Ca「gO (P「incipais atividades):

Pe「iodo - Emp「esa, Ca「gO (Principais atividades):

Qua駈cac6es e atividades P「o軒ssionais:

Desc「噴o, locaI, COnClusao em: (ano de conclusゑO do cu「SO Ou atividade).

Desc「i9aO, localうCOnCIusao em: (ano de conclusao do cu「so ou atividade〉、

lnforma§6es adicionais:

Desc「i鱒O informa9aO adicional

Descrieao informa9aO adicionai

/



国囲擁c治雄伯da F涯P上戸ede燭師O
das /nd王2s掘as dd Estado do Piaul

圏園田
緬Ct轡t煽d合繊上手さde瑠雷名o

〔ね$ l鋤歌手s婦轡S d〇百$詣d臼的Piauf

ANEXO ll!

CONTEODO PARA PROVA ESCR!TA

ceD �CARGO �CON丁EODODECONHEC棚ENTOSGERAIS 

001 �P「Ofesso「de �.　LinguaPo巾guesa:Gramaticaeinterpreta?aOdetexto, 

・　Raciocinio　L6gico:n心meros　e　opera96es,grandezas, 

medidas,eSPa9Oefoma, 

CONTEODODECONHEC間EN丁OSESPECiF営CO 

・　Ap「endizagemmoto「a:natureZadaaprendizagem.Educa9aO 

fisicaeosparadigmasdaatividadefisica,aPtidaofisica, 

Educa9aOFisica �Sa心deequalidadedevida.Apra雨cadeexe「Cfciosnas 

Pe「SPectivasdasatldeedolazer,Jogos,dan9aS,lutas, 

ginasticas,CaPOeira,arteSma「Ciais,muSCula9aO,atividade 

labo「ale　exercfoio§　comPenSat緬o§　naさ　Per印eCtiv謡　da 

Satlde,dolaze「edaqua圃adedevida.Aeduca曾釦f了sicaeos 

temas　transversais.Atividades　fisicas　e　delaze「Pa「a 

dife「entesfaixasetarias.Educa9aOfisicaesatIdecoletiva. 

容害基因



国囲
擁ic庵幽VaぬF鱈P上戸合de脂手合O

das lndlまs煽s ‡わ婁stado do Pねui

ANEXO IV

緬cia紳轡da FI嫡ブ上島de婚蜜O

d轡s納虎お鍋as do与奪飴曲技o戸治uj

TE棚A PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDÅTICOIPEDAG6GICO _ AuLA TESTE

CeD �CARGO �丁且聞A 

001 �P「Ofesso「deEduca9aOFisit冶 �Apraticadeexercfcjonasperspectivasdesa〔idee 
dolazer. 



国囲
励高鍋va da F姫P上声ede贈師O

das lndふ章s縮らs do鹿tado do Pねui

Nome二

ANEXO V

緬C細打持合da用言P年毎de胎鈎O

das Ind豆st楯S 〔細島割揚do do Pねui

MODELO DE PLANO DE AuLA

SERV!eO NACIONAL DE APRENDIZAGE朗霊NDUSTRIAL - SESl

Tema da auia-teSte:

Data:

Du「a9吾O:

Ho「急「io:

1. ContetIdo;

2. Objetivo Geral;

3. Objetivo Espec緬∞;

4. Metod010gia;

5. Bib=og「a桶a;



/

顕

圏



国圃
柄c治海a da F鱈P仁Fede脂g6o

das海d房s鵬S宙日吉stado do Pねui

fnめ慮靖Va da FI蹄上島〔結重合鉾o

das lndl事s蹄轡S do富S飴do do P治雄

ANEXO V!

lNT駅POSICÅo DE RECuRSOS

SERV寒CO NAC!ONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Cidade二

Data二　　　/　　/

1 , Com 「ela9aO a inscri9aO:

Nesta data, Venho interpo「 「ecursos quanto ao indeferimento da minha insc「i9aO Pelos

Seguintes motivos:

2. Com relagao a prova escrita:

Nesta data, Venho interpor 「ecursos quanto aos seguintes dados:

3. Com 「ela9aO a PrOVa didatica:

Nesta data, Venho inte「por recursos quanto aos seguintes dados:

4. Com 「ela9aO a Out「OS dados:

Nesta data, Venho inte「PO「 「eCu「SOS quantO aOS Seguintes dados fundamentados:

Venho assim, SOIicita「 a an訓Se dos dados fundamentados e pa「ece「軸al.

de 2019,

¥Assinatu「a do Candidato (a)


