. SESI-

WO Canh Beovien Socol o Mevtuetred
PAAD PTG A NS T RIA PALD SUTLRL SO TRANALND

JEL

IMOITuTe £

Comunicado de Processo Seletivo externo n® 005/2018 - IEL/SESI para provimento
de vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Social da Indistria ~ SES|. Departamento Regional do Pisul, Entidade de Direito Privado cniada
nos termos do Decreto — Lei n® 4 048 de 22 de janewro de 1942, lorna plblico o Processo Selelivo de
candidatos para preenchimento de 01 (ums} vaga de emprago, bem como cadastro de reserva no SESI

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEUPI, a
quem compéte o cumprimento das dausulas ¢ condigdes estipuiadas no Instrumento contratual celebrado
para este fim com o Servigo Social da Industria — SESI, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios, e acompanhamanto dos recursos administrativos decorrentes do Processo Selstivo,

1.1.1 Na execucio deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — |IEL/P| podera firmar parcerias com outras
Instituigbes & Empresas de suporte visando & elaboragio, aphcagdo e'ou cormegao, total ou parctal das
avaliagcdes que compbe este comunhicado.

1.2 O prasente comunicado destina-ee 5 selecionar candidatos para provimento de vaga de emprego para o
carge de Professor de Educagdo Fisica - PEF - Horists, para laborar de acordp com as necessidades do
SESI-OR/PL

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA DISTRIBUICAO DA
VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seletivo desting-se 3o provimento de vags de emprego para o cargo abaixo discriminado,
bem como o de cadastro de reserva da vaga que vierem a vagar dentro do prazo de validade prévisto no
comunicado:

QUADRO |
COD. VAGA - 001
Cargo | Professor de Educagao Fisica — Horista — Contrato Indetermnado
Ccupagae Professor
Salério R$ 19.09 horasauia
Cidade -~ Local de ;
Trabalho iibssndt z
Carga Horana | Até 200 horas mensais
Hordro de Trabatho | Tumos diueno elou noturno
N® de Vagas 01 + cadastro de raserva
1. Escolancade/Habilitacko: Bacharelado em Educagldio Fisica concluida e
‘ cursada em Instituic®o de Engino Superior & reconhecida pelo Ministénic da
: - Educacso;

Requisitos Exigidos | 5 £ypadiancia exigida: 06 meses comprovada em formagdo esportiva,

hidroginastica & natagao,

| 3. Registre ativo do Conselho de Classe,
- Formagdo esportiva nas seguintes modalidades: natacho, futsal, futebol de
‘ campe, basguete, vblel, handebol, badminton, recreagiio aquética e recreacio

ainbulda & motricidade humana, conhecimento t&cnico e tatico & com
Conhecimentcs habilldades de ginastica em especial a gindstica laboral, hidroginastica,
especificos treinamento desportivo, funcional, recreacao, ginastica localizada, dentre

outras direcionadas a piblicos de criangas, jovens, adultos, mehor dade e

pessoas com necessidades especiais. Conhecimento e aplicabilidade em

| 3valiagdo fisica
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Aprofundar, desenvolver e/ou programar meétodos e técnicas de trabalho |
pedagogico no ambito da Educacdo Fisica, Prescrever, organzar, adequar,
dirigir, desenvoiver ¢ ministrar programas de alividades fisicas e de exercicios

Descrigdes das flsicos na area de especslidade ou de forma interdisciplinar. Mapear, apgiar.

atividades consolidar e criar agdes de atlvidade fisica e de exercicios fisicos nos servigos

: se Atencao Sasica e esiratégia de sande; Avaliar, planejar, definir indicacdes e
contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de
atindades fisicas, bem como estratégias & metcdologias Realizar outras
atividades correlatas
Inovasho e criatividade. responsabiidade e comprometmento; boa

Competéncias comunicacdo; relacionamento interpessoal; foco em resultados, orentagio

Comportamentais para o conhecimento, organizagao/disciplina, orientagio para o cliente;
empatia & niciativa. .

2.2 Alem oo salano acima, o empregado racebera como beneficio o ficket alimentagao € podera optar em
dispor dos seguintes beneficios. Plano de Previdéncia, Planc de Sadde

2.3 O regime de trabalho sera conforme descrito acima, que pode ocorrer em turnos diuenos e/ou NCIUMoS
de acordo com 0s cursos ministrados e a5 necessidades da Instituigac. conforme legisiagao vigente.

24 O regime |uridico a que se submeterdo 0s empregados sera o celetista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovades, salvo 0s casos peevistos em lel

25 Exigem-se dos candidates, além da habitagdo devidamente comprovada para o cargo ofertado,
conforme o quadro constante do tem 2, experiéncia profissional de no minimo 06 meses na area de
atuagdo, e que tanha disponibllidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscngdes inciam dia 289 de outubro e finalizara &s 23h 5%min do dia 04 de novembro de 2019,
conforme cronegrama ¢o Processc Seietivo (anexo 1)

3.2 Para realizar as Inscrighes, o candidato deverd

3.2.1 Acessar 0 encereco eletrénico: www.tecnocon-pl.com.br elou www fiepi,com br/iel e, chcar no anuncio
do Processo Seletivo n° 005/2019 — IEL/SESH, clicar no link do Processo Seletive pretendido, ler na integra
lodas a3 condigdes deste comunicado e das disposigdes de vaga. clicar no link de inscrighes onde serd
redirecionado para a plataforma de insarigdes do site www lecnocon-pi.com. br,

322 O candidato devera realizar o seu cadastro, seiecionar a vaga que pretence concormer & anaxar 1odos
os documentos onginais escaneados em PDF que s=r8o pre-requisitos para inscricdo,

3.3 Os documentos pré-requisitos para Inscricdo sao listados a seguir Quando deferida a inscricdo do
candidato, estes documentos comprobatorios apresentados na fase de Inscrigo ser2o 03 mesmos
utilizados para analise curricular, caso tenha-se previsto esta fase

3.3.1 RG (frente ¢ verso) e CPF,

3.3.2 Comprovanie de endereco,
3.3.3 Curriculo no formato conforme anexo || deste comunicado;

3.3.4 Comprovagéo de escolaridade (frente e verso),

3.3.5 Comprovante de experiéncia profissional (CTPS &/ou contrato de trabalho elou deciaragio {6es) que
comprove (m) o lempo de expenéncia solicitade para a vaga),

3.3 6 Registro alive do Conselho de Classe
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3.37 OQutros certficados (se houver)

3 4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institulos de identificagdc e pelo Corpo de Bombeiro Miltar,
cantelras expedidas pelos orglos fiscalizadores de exercicio profissional (Crdens, Conselhos, efc).
passaporte brasileiro, cerlificado de reservista, cartewas funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por
ie federal valham como Identidade. carteira ge trabaltho, carteira nacional de habiditagdo (somente modelo
aprovado pelo artigo 155 da Lein® 5.503, de 23 de setembro de 1957)

35 NBo serfio aceitos como documento de |dentificagio; certidée de nascimento, CPF. titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante. careiras funcionais sem valor de dentidade,
nem doecumentos isgiveis. ndo dentificaveis e/ou danificados

3.6 Caso o candidato esteja impessibilitado de anexar o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd anexar documento que ateste o registro da ocoréncia em orgde policial,
expedido ha. no maximo tnnta dias.

3.7 SerBo considerados documentos de comprovagdc de escolandade: diplomas cu declaragdes de
nstituiches de ensing, declarando conclusde, e comprovande a escolandade ou formag8o exigida para o
cargo selecionado, @ ceriificados (se houver) constando a carga herdria @ periodo de realizagao sendo
estes, nos ultmos 03 (trés) anos. Os diplomas elou certificados de curso expedido em lingua estrangeira
soments serdo considerados guando fraduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revaikidado por universidade brasileira,

3.8 Serio consxderados documentos de comprovacao de expenéncia profissional’ Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de Identficagiio e o registro do empregador {com mnicio e fim da
vigéncia, se for o caso), Declaragdo do empregader em papel timbrado, contende o CNPJ do emitente,
carmbo. 2 gssinatura, Informagao do periogo de Inicio e fim, se for o caso, & a espécie do servigo realizado,
bem como a descricdo das afividades desenvolvidas, conlrato de prestacao de servicos com as devidas
nformagtes do peniodo de Inicio e fim @ 8 sspecie do servigo realizado bemn como a descricdo das
alividades desenvolvidas Niao serdo considerados como experiéncia profissional e atuagio no cargo
pretendido, stvidades de continuagdo de aprandizado, como: estagios remunerados ou ndo remunerados,
atividades de tutoria. bolsista, monitoria efou quaisquer atividades reakzadas antes da data de conclusdo ou
certificacdo da formagao exigids 8o cargo.

3.9 Nao sordo acedos protocolos, nem cdpias dos cocumentos, anda que autenticados ou procuragbes a
ferceiros para fins de identificagdo em qualquer das etapas, inscricio ou de realizagdo de provas,

3.10 Somente serdo sdmitidas inscrigdes via intarnet na plataforma descrita nas cldusuias 3212322,
3.1 O candidato poderd Imprimir o sew comprovante de inscriglo realzada, apds realizagdo da mesma.

3.12 A inscrigho somente serd efefivada apds seu defenmento conforme cronograma deste Processo
Seletivo {anaxo 1)

3.13 Serdo dosoonsidoraéos 0% cocumentos anexados fora do periodo de inscrico.

3.14 O SES! DR/P1 & ¢ Instituto Euvalde Lod| - IEL/PI. nac se responsabilizam pela solicitagdo de inscricdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacBo, congestionamento
das inhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferércia do dados.

3.15 E de exclusiva responsabifidade do candidato as informagbes ¢ veracidade dos dados cadastrais e
documentos que comprovem 3 formagdo, escolandade e experiéncia profissional exigidos no ‘ato da
inscrigdo, sob as penas da lei. pois fica subentendido gue no referide ato, © mesmo tenha ¢ conhecimento
pleno do presente comunicado e a céncia de que preenche todos os requisitos. Em qualquer uma das fases
caso seja ientificado Incompatibiikiade ou Inexisiéncia de documento comprobatdrio para o cargo, nos
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critérios de formagdo ou escolaridade exigida ou por dendncia ou interposicBo de recurso de terceiros, o
candidato podera ser desclas=ficado do processo seletivo,

3.16 O candidate deverd manter atualizado seu endereco eletrdnico, utilzado para a inscricBo, enquanto
estiver particpando deste Processo Seletivo, S3o de exclusiva responsabilidade do candidale os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de seus dados.

317 Nao serdo formecidas por telefone. nem por e-mails informagdes de pontuacdes, datas, locais o
hordnos de realizacdo de qualquer das etapas deste Processo Seletivo,

318 Todas as informacdes serdo divulgadas no enderego elstrdnico: www.tecnocon-pi.com.br efou
www fiepl com briel, sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta as informagdes relatvas a
cada etapa deste Processo Seletivo.

3.19 O candidato com deficiéncia efou restricdes fisicas temporarias, que necessitar de condigbes aspeciais
para a realizac3o das provas, devers informar, no alo da inscngao indicando claramente quais 0§ recursos
especials basicos necessanos, anexando lavdo medico gque comprove sua daficiéncia, emitido nos Uitimos
12 (doze) meses, que ateste 3 espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificaglo Intemacional de Doengas — CID.

320 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida, segundo os cilénos de viabllidade & de
razoabilidade aferidos pefa Instituicao.

3.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 2 realizacdo das provas, devera no dia da
prova levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
quarda da crianga,

3.22 N&o serSo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste comunicado, sendo, portanto, considerado Inscrao neste Processo Seletivo, somenta o candidsato que
cumprir todas as instrugdes descritas acima.

3.23 As mscrigbes serdo gratuitas, ou seja, no alo da inscrigdo ndo havers cobranga de taxa.

3.24 Os candidatos deverdo ter dade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigso.

3.25 © IEL/P1 reserva-se o diretto de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaracao falsa,
mexata ou ainda, que ndo satisfaca todas as condigbes estabelecidas neste comunicado, independente da
fase que estela mesmo gue o fato se@ constalo posteriorments.

4. DO RESULTADO DA INSCRIGAO:.

4.1 O resultado das inscrigties deferidas, estaré disponivel no enderego eletrénico: www.tecnocon-pi.com.br
elou www.fiepi.com.briiel, no pariodo estabeleckio conforme no cronograma ¢o Processo Seletivo (anexo 1),

42 Todos os candidatos poderdo consultar o slalus de sua InscricBo no enderego eletréaico:
www. lecnocon-pi.com. br /oy www . fiepl.com. briiel

43 O candidato podera imprimir o seu comprovante de inscricdo deferida, no enderego efelrdnico
Waw tgcnocon-pi.com, br, apds seu resultaco confarme cronograma deste Processo Seletivo (anexo f).

44 O candudato que tiver sua inscricdo indeferida. podera interpor recursd no perfodo estabelecido
conforme cronograma deste Processo Selelivo (anexo 1), de acordo com item 8 deste comunicado

4.5 O resultado final das Inscrighes sera divulgado no enderago eletrdnico www.tacnocon-pi.com.br elou
www fiepi.com.brfiel, conforme cronograma pravisto doe Processo Selgtivo (ansxo 1)

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
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PONTUAGAO PONTUAGCAO
ETAPAS PROVAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
1’ Stupe didatico < R
Prova pratica pedagdgico skminatéria 50 pontos 100 pontos
Aula-teste
2* Etapa
Avaliacao Entrevista Classificataria 0 pontos 100 pontos
comportamental

5.2 DA 1* ETAPA - PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO ~ AULA-TESTE:

521 A prova de desempenho didatico/pedagégico - Aula-teste de carater classificatorio & eliminatcrio,
destina-s& 2 apurar a aptiddo, a capacidade didatica de comunicaco, @ habllidade técnica e o
conhacmento do conteldo, mediante explanacio ou demonsiragao pratica e, se necessario arguican do
candidato peios membros da banca examinadora.

5.2 2 Panticiparso dessa etapa todos os candidatos que fiverem suas inscrighes defendas,

5,2 3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir 0 minimeo de 50% {cinquents) do tatal
de pontos na 1" etapa.

5.2 4 Serdo classificados, 0s 15 (quinze) candidatos que alcancarem as maiores nofas. com ¢ minimo de
50% dos pontos. ‘

525 Havendo empate na Ultima colocagdo tera preferénela, pars efeto de ordem de classificaglo.
sucessivamente, o candidato que:

5.2 5 1 Possulr maior tempo de expenéncia na area;

5252 Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na lei 10.741/2003, em que este cntério
prevaiece sobre 0s demais.

526 O tema da prova de desempenho didético/pedagogico — Auls-teste consta especificado neste
comunicada (anaxo |1).

527 A prova de desempenho didatico/pedagogico ~ Aula-teste tera duragdo de 20 (vinte) minutos,
ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada perante a banca examinadora designada para
este fim, que serd composia por profissional da area especifica a que o candidato esta concorrendo @ por
um (a) pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos

5.2 8 Facultar-se-a 3 banca examinadora, arguicdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente so tema ou
nao

529 Na prova de desempenho didético/pedagogico — Aula-teste o candidato serd avakiado em 02 (dois)
itens, com pontuacio de 100 (cem) pontos. abaixo disciminados: :

=

PONTUAGAO
MAXIMA

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
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. 1. Objetivo (5 ponios),

2 Conteddo (5 pontos).
3. Metedologia {5 pontos),
4. Returscs (5 pontos),

5 Avaliacao (5 pontos),
6. Bibliografia (5 pontos)

1. Piano de aula coerante com o tema, (5 pontos)

2. Metodelogia de aula adequada (aplicagdo &

desenvolvimento da metodolcgia, estratégias de

ensino); (10 pontos)

interagao professor/aluno; (5 pontos)

Alcance dos objetivos propostos; (10 pontos)

Dominio do conteddo da aula, (10 pontos)

Criatividade; (5 pontos) 70 pont

Habiidade de transmilir 08 conteudos (claréza

em transmitir as ideias), (5 pontos)

Postura do canddato  (espontaneidade,

entugiasmo, autocontrole, (10 pontos)

9. Administragao do tempo de aula; (5 pontos)

10 Recursos utllizados (utilizacdo das estratégias o
recursos didaticos uso de racursos auxilares e
qualidada desses racursos), (5 pontos)

1 Plans de aula 30 pontos

2 Desenvolvimento da
aula

NO o s W

5.2.10 O candicalo devera entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) was conforme modelo anexo tV
deste comunicado, antes do Inicio da aula teste, 0 ndo cumprimento por pane oo candikdato implicara na
desclassificagao do mesmo para este Processo Seletiva,

5211 O candidatlo devers se apresentar pars 2 prova de desempeonhbo didatico/pedagdgico ~ Aula-teste,
conforme local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario do Inicic da prova, munide de documento de ientificagde pessoal. com foto

5212 Os recursos cidaticos de que o candidato pretenda fazer uso duranie 3 aula, caso nao disponivel
pelo Instituto Euvaldo Lodl - IEL/P! deverSo ser por eles mesmos providenciades e instatados, sob sua’
responsabilidade. O IELPI disponibilizara para todes os candidatos participantes piscina, pranchas,
polibela, palmar e flutuantss.

5213 O calendario da prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula-teste, no qual constars & data, ©
horario, o local de realizagdo da aula, serd divuigado no endereco eletrdnico: waww tecnocon-pi.com. br e/ou
www fiepi com beliel, apds a divuigacio do resultado final das inscrigbes deferidas, no periodo estabelecido
conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo ).

5.2.14 N3o havendo candidatos classicados na prova de desempenho didatico/pedagogico - Aula teste, em
numero suficiente 20 estabelecido nos tens 5.2.4 e 525 deve-se fazer uma nova convocagao, utilizando
os classificados remanascentes. observando a ordem de classificagdo, formando novo grupo de candidatos
para continuidade desta etapa.

52.15 O Resultado da 17 etapa - prova de deseémpenho didatico/pedagdgico — Aula- teste e lista dos
candidatos participantes para 2* etapa sera dvulgado no endereco eletrdnico. www lecnocon-pi.com br elou
www.fiepi com. briisl, no periodo estabelkecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo 1),

5.3 AVALIAGAO COMPORTAMENTAL - ENTREVISTA:

5 3.1~ A Entrewsta visa identificar as principais compaténcias, habilidades ¢ atitudes exigidas para o cargo
descritas no anexo V, 2 sera realizada pela equipe técnica designada para este im, composta por um
profissional habilitado, sendo este Psicologo efou por um Gestor ou representante da area & qual o
candidato esta concorrando, com duragdo de até 1 (hora) para cada candidato, '
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§.3.2 SerSc convocados para 2* Etapa - Entrevista, o 15 (quirze) candidatos que obliverem 3 maior
pontuasdo na 1* etapa — prova pratica, em ordem decrescente de classificacdo, obedecendo o percentual
previsto no item 5.2 4 & a regra constante do item 5.2.5, para o3 cases de empate,

5.3.3 O calendéario desta fase, Entrévista, no qual constard o nome do candidato, a data, o horano e o local
de realizagao, sera divuigado no endereco eletrénico: www.lecnocon-pl.com.br efou www.fiepi.com.brilel,
apos 2 divulgagdo do resultado final da 1* etapa - Prova pratica. no periode estabelecido conforme
crancegrama do Processo Seletivo (Anexo )

5.34 O candidato deverd se apresentar para esta etapa - Enfrevista, conforme local designado com 30
minudes de antecedéncia e munido de documento de identificagdo pessoal com fole. Caso ndo compareca
na data e local determinado no comunicade, o candidato estard desclassificado do Processo Seletivo;

5.3 5 A pontuagdo maxima a ser obtida sera de 100 pontos, em que serSo avaliadas durante a entrevista as
compeléncias descritas conforme anexo V.

5.3 6 Ser¥o classificados, os 11 (onze) candidatos que alcangarem as malores notas.

637 Havendo empate na Ultims colocagdo terd preferdncia, para efeilo de ordem de classificac8o,
sucessivamente, o candidato que.

5.3.7.10btiver malor numers de pontos na prova pratica;
5.3.7 2 Possulr masor tempeo de expenencia na area;

5.3.7.3 Ter idade mais elevads, salvo na hipdtese pravista na jei 10.741/2003, em que este cnténo
prevalece sobre os demais,

5.3.8 N3o havendo candidatos classificados na 2" etapa - Avakagio Comportamental - Entrevista, em
numero suficiente ac estabelecido nos itens 536 e 5.3.7, deve-se fazer uma nova convecagao, ulilzando
o0s classificados remanescentes, observando 8 ordem de classificaglo, formando novo grupe de candidatos
para continuidade desta etapa.

538 O Resultado da 2* stapa — Avaliagdo comporfamental - Entrevista sera divulgade no endereco
oletrdnico.  www tecnocon-plecombr elou www. fiepicom.brfisl. no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo |)

6. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICACAD E DO RESULTADO DO PROCESSO:

8.1 A nota final (NF) do candidato serd obtids pala média antmetica das 02 (duas) etapas sendo a prova de
desempenho didatica/pedagégico - Aula-teste (NAT -~ Nota da Aula-teste) e a (AV - Avaliagdo
comportamental) - Entrevista Os candidatos ser8o aprovados e classificados em ordem decrescente do
total de pontos de acordo com a nota final, Ao tedo serdo aprovados até 11 (onze) candidatos por cargo,
sendd que serd chamado para o efetivo emprego 2 quantidade de candidato correlata 0 numero de vaga e
0s cemais compordc o cadasiro de reserva e poderdo ser sproveitados nos casos de desisténcia ou
desciassificagdo de candidato selecionado, bem como para preenchimenio de nova vega na qual seja
exigida perfil semefhante durante o periodo de validade do Pracesso Seletivo, facultando o aproveitamento
para qualguer estabelscimento do SESI-DR/PI,

62 Havendo empate terd preferéncia. para efeito de ordem de aprovacao, sucessivamente, o candidate
que.

8 2.1 Outiver maior numero de pentos na prova de desempenho didaticol/pedagogico - aula-teste,
B 2.2 Obliver maior numero de pontas na Avalisgcao Comportamental -~ Entrevisia,

6 2 3 Possusr maior tempo de experiéncia na area,
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6.2 .4 Ter idade mais elevada, salvo na hpotese prevista na lei 10.741/2003, em que este cniténo pravalece
sobre 0§ demais.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo apds Interposicdo de todos 0s recursos contenco a relacao dos
candidatos aprovados ¢ classificados, sera divulgado no enderego eletrbnico: www.tecnocan-pi.com be e/ou
www fiepl com. briel, no periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1).

8 4 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverio entregar um dia apds a divulgacao do resuitado
final @m um envelepe todos 0s documentos comprobatdrios apresentados na fase de inscricdo Ge acordo
com @ exigéncia do cargo, em cépias autenticadas na sede do IEL/ P, situado no Prédio da FIEPI a Rua
Riachuelo 455, Centro, Pamaiba/Pl. O candidato deverd observar o prazo para apresentacdo de
documentos conforme cronograma (anexo |) & prazo para sua apresentacdo conforme item 9.3
Documentos exigidos (coplas autenticadas):

. RG (frante e verso}, CPF 8 Comprovants ce endereco,
. Curriculo no formato conforme o anexo |i deste comunicado,
. Comprovagdo de Escolaridade original (frente e verso) conforme (tem 3.7,

. Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de frabalho cu Declaragao que
compravem o tempo de experiéngia solictado para a vaga conforme tem 3.8);

. Outros certificados (se houver),

. Registro ativo do Conselho de Classe

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 © Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, 3 contar éa data da homologagdo do resultade final,
podendo ser profrogado uma vez, por igual pericdo.

8. DOS RECURSOS:

81 Facultar-se-3 a0 candidato interpor récurso contra quaisquer dos resultacos do presente Processo
Seletivo (inscriglio, aula-teste, entrevista & resultado final). mediante o anexo de requerimento devidamente
fundamentado, conforme modek constante no anexo VI, deste comunicado, nos periodos previstos no
cronograma do Processo Seletvo (snexo |) do mesmo, nio sendo permitido nesta fase de recursos,
apresentagdo de documentos comprobatérios ou declaragdes de experéncia profissional, escolandade e
formago exigidas pelo cargo ou sinda RGICPF que ndo tenham sido apresentados no periode habil, fase
de inscrigo conforme item 3.13 deste comunicado de Processo Seletivo,

8.2 Sara acefto apenas um Unico recurso para cada fase, cbservando-se o prazo para tal, devendo aste
canter toda argumentagdc que o candidato pretende arguir,

8,3 O prazo para interposicio de recursa sera de 02 (dois) dias Uteis, apds o dia da dvuigaco do resultado
do evento que lhes der causa, tendo como lermo Inicisl o primeirc dia b subseguente ao prazo
estgbelacido.

8.4 Scmente serdc considerades 0S recursos interpostos no prazo estipulado pars essa efspa a que se.
refere

85 Os recursos deverdo ser Imerpostos exclusivamente pela internet, no enderaco eletrdnico
www tecnocon-pi com br elou www fiepi.com briiel, através do envio do formuldno de interposicio de
recursos (anexo V1) devidamente preenchido e fundamentado, escaneado em formato POF de acordo com
as instrugdes constantes na pagine do Processo Seletivo no periodo estabelecido conforme cronograma do
Processo Seletivo {anexo 1), -

£.6 Serfio indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos e dos
moldes expressos no anexo Vi

8.7 Recursos inconsistentes serdo indefersos.



JEL L. SESI

Myerstun Eovmides Lo BN Bt s et e
PELO FUTUWAO DA INDUGTRIA FALD PUTURD DO TRAKALWD

8 B Somente serlio apreciados 08 recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
comunicado de Processo Seletive citado no item 8.5,

8.6 Os resultados dos rocurios serdo divulgados pela Internet no enderego eletrinica’ www.tecnocan-
pi.com br efou www. fiepi.com.briiel, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo |)
daste comunicado.

810 Caso 0 candidalo tenha seu recurso indeferido, este tera acesso & justificativa no seu cadastro
disponivel no enderego eletrdnico: www tecnocon-ps com be

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e respectivos
responsavels técnicos pela prova de desempenho didatico/lpedagogicc - auladeste e avaliagao
comportamental - enfrevista receberdo decisdo lerminaliva € serdo diviigados nas datas estipuladas no
anexo |, deste comunicado, constituindo-se em unica e Ultima instancia.

8 12 Havendo alteracio de resultados provenients de defenmento de qualquer recurso haverd uma nova e
definitiva publicacde dos resultades no enderego  eletrdnico  www tecnocon-pi.combr  efou
www.fiepi.com britel.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 As admissdes/contratagles ficardo a critéro do Servigo Social da Industria - Departamenta Regional do
Piaul. condicionadas a disponibilidace financeira & a necessidade do cargo. e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de aprovagao, conforme a opgao feila no ato da inscrigao.

8.2 A convocagdo, quando necessdria, dar-se-8 mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento -
AR, e-mall ou por telefone. Para tanto, & de intawra responsabilidade do candidato manter seu enderego @
telefone (3} sempre atualizades junto 80 SESEDRIPI,

9.3 Depois de chamade, 0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias peranta a Unidade
de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicara automaticamente em sua desisténcia, ocasido em que
sera chamado o candidato subsequente para admissao.

94 O candidato chamado serd contratado em conformidade com regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT e devera apresentar, no momento da admissfo, os documentos de comprovagio dos
pré-requisitos constantas no item 3.3, CTPS, exame medico admissional ¢ documentos pessoais, Devendo
éntregar em codpias autenticadas o3 documentos comprobatérios enviades no ato da inscriglo conforme
item 6 4 deste comunicado de Processo Seletivo.

95 A contratacio se dar2 3 titulo de experidncia, pelo prazo de 30 (noventa) dias para os cargos de
contratos Indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinade expresso no-
comunicado.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

101 Todas as informagoes relativas a este Processo Selelivo estardo disponivels no enderego eletrbnico
www.tecnocon-pi.com.br efou www fiepi com.befiel

102 A falsidade de afirmativas elou de documentos, ainda que verficada postencormente a realizagidoc do
processo, imphcard na eliminagio sumaria do candidato, declarados nos de pleno direito a nscricdo e lodos
o0s atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizes de eventuais sangdes de carater judicial

10.3 No caso de mudanga de residéncia deverd o candidato comunicar © novo endereco acs Recursos
Humanes do SESI-DR/PI,

104 A inscrigBo a0 Processo imphca, desde = data de sua efetivagdo, no conhacimento & na tacita
aceitacho das condicdes estabelecidas, requisidos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste
comunicado, em ssus anexos. gue &2 constifuem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais

9
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retificagdes que venham a se fazer necessdrias, expedientes dos quass os candidatos nSo poderc, em
hipétese alguma, alegar desconhecimentos ou llegslidade

10,5 O resultado final do Processa Seletivo, depois de deciddos todos 05 recursos e/ou casos interpostos
que por ventura possam existir e comprovada 3 sua regularidade serd, através de relatorio sucinto,
encaminhado peta Comisséo Organizadera do Processo Seletive ao Superintendente Regional do Servigo
Social da Indistria = Departamento Regional do Plaui SESI-DRIPI, que hemologara. e fara publicar nos
meios de comunicacdo devidos.

10.6 O presente Comunicado-de Seleclo, a critério da Superintendéncia Reglonal do SESI-OR/P|, podera
ser cancelado, adiado ou revogado, no todo cu em pane, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de
reparacdo ou Indenizacio, por parte dos candidatos.

10 7 O cronograma das atividades deste Procasso encontra-se no anexo | deste comunicado,

108 Os casos omissos no presents comunicado serdo resolvides conjuntamente pelo Superintendente
Regional do SESI-DR/P| e pelo Insttuto Euvaldo Lodi - IEL/PI, a quem competem 3 execucdo deste
Processo Seletivo.

Teresina, 29 de outubro ge 2018

Mardénio Souza de Neiva
Superintendente do SESI-DR/PI

10
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SES! -~ TERESINA/PI

ITEM ETAPAS DATA
01 | Divulgagde do comunicado 291012018
; 29/10/2018 a
02 | Inscrigdo via WEB 0411112018
03 | Resultado de inscrigdes deferidas 05/11/2019
04 | Interposicdo de recursos das inscrigdes 05 e 07/11/2018
05 | Resultados dos recursos 1111172018
Resultado final dos candidatos com inscrigbes deferidas apos recurso
0€ | ou ndoc para a realizacio da 1* etapa do Processo Selelivo ~ Aula-leste 11/11/2018
~ Local, data e hordrio.
18,198
07 17 Etapa: Aula-teste 20/11/2019
08 | Resultado parcial da 1* etapa 221112019
09 | Interposicao de recurso da 1" etapa 25 e 26111/2018
10 | Resultados dos recursos 281172019
11 Resutado final da 17 etaps 281172019
12 | Dvigac3o da lista de candidatos que participardo da 2° etapa — 28/11/2019
Entrevista
. 03,04 ¢
13 | 2* Etapa: Entrevista 051212019
14 Resultado parcal ¢a 2* etapa 10/12/2019
15 | Interposigao de recurso da 2* etapa 11 e 12112/2019
16 | Resultados dos recursos 16/12/2018
17 | Resultado final da 2* etapa 1611212019
= Resultado parcia do Processo Seletivo — aviigacao da lista de 18/12/2018
candidatos (as) apeovados (as)
19 | Interposicao de recursos 19 e 20/12/2019 |
20 | Resultados dos recursos 07/01/2020
21 Resultado final do Processo Seletvo ~ divulgagdo da lista de 07/04/2020
candidatos (as) aprovados (as) 8pos recursos.
22  Entrega de dccumentos 08/01/2020
23  Homologagao da listagem dos aprovados 08/01/2020

11
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome completo

Naclonalidade. estado civil, idade.

Enderego — Rual/Av. + nomero + complemento, bairro, cidade, estado
Telefone, (com DDD), e-mail

Objetivo:
{Cargo pretendido)

Formacéo:

Experiéncia Profissional:
Pericdo - Empresa, cargo (principeds atividades).
Perlodo - Empresa, cargo (princlpas atividades):

Qualificacoes e atividades Profissionais:
Descrico, local, conclusao em. (and de conclusdc do curso ou atividade),
Descrigdo, local, conclusdo em: (ano de conclusac do curso ou atividade),

Informagoes adicionais:
Descrigdo informagac adicional
Desericdo informagdo adicienal

12
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ANEXO il

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - AULA TESTE

coD CARGO TEMA

001 Professor de Educacao Fisica Auia pratica de hidroginastica

13
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Nome.

Tema da aula-teste.

Data.

Duragao:

Horano.

1. Conteddo;

2. Objetive Geral;

3. Objetivo Especifico;
4. Metodologia;

5. Bibliografia,

14
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ANEXO V
ITENS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA

Competéncias Avaliadas Pontuagao Maxima
1 |Inovagdoc o criatividade 10 pontos
2 Responsabilidade e comprometimento 10 pontos
3 |Comunicagio- 10 pontos
4 Relacionamento interpessoal 10 pontos
5 |Foco em resultados 10 pontos
§ | Crentacdo para o conhecmento 10 pontos
7 |Organizagiaiisciplina 10 pontos
8 |Orientago para o chente 10 pontos
9 |Empata . 10 pontos
10 llmuatwa 10 pontos

l TOTAL DE PONTOS 100 pontos

15
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -~ SES!

Cargo:

Cidade:

Data: ! /

1. Com relagdo a inscricdo!
Nesta data, venho interpor recursos quanto ac indeferiments da minha inscriclo pelos
sequinies motivos:

2. Com relagsio 4 prova pratica:
Nesta data, venho interper recursos quanto ans seguintes dados.

3. Com relagho a entrevista:
Nesta data, venho interpor récursos quanio aos seguintes dados fundamentados:

4 Com relag8o a outros dados:
Nesta data, venho interpor recursos quanto 3os seguintes dados lundamentados:

Venho assim, solicitar a andlise dos dados fundamentados e parecer final,

, de de 20190.

Assinatura do Candidato (a)

0



