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ComunicadodeProcessoSeletivoexternonOOO512019-1EL/SESIparaprovimento 

devagaparacontratoporprazoindeterminado 

O Servi9O Social da lnd心stria - SES上Departamento Regional do Piaui, Entidade de Direito Privado criada

nos termos do Decreto - Ler nO 4.048 de 22 de janei「o de 1942言Oma Pubiico o Processo Seletivo de

Candidatos pa「a preenchimento de Ol (uma) vaga de emprego, bem como cadastro de reserva no SES上

1. DAS DISPOSiC6ES PRELIMiNARES:

1.1 O P「ocesso Seletivo regido por este comunicado se「a executado pelo lnstituto Euvaldo Lodi -惟L/Pl, a

quem compete o cumprimento das ciausuias e condi96es estipuIadas no instrumento cont「atuai ceiebrado

Para eSte fim com o Servi9O SociaI da lnddstria - SESI, Sendo responsave=nciusive, Pelos esciarecimentos

necessarios, e aCOmPanhamento dos recursos administrativos decor「entes do Processo Seletivo.

1.1.1 Na execueao deste comunicado, O lnstituto Euvaido Lodi - 1EL/PI podera firmar parce「ias com out「as

lnstitui96es e Empresas de suporte visando a eIabora9aO, aPIica9aO e/Ou COrre9aO, tOtai ou parcial, das

ava=a96es que comp6e este comuhicado○　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○

1.2 O presente comunicado destina-Se a Selecionar candidatos para provimento de vaga de emprego para 。

CargO de Professor de Educa9aO Fisica - PEF - Horista, Para laborar de acordo com as necessidades do

SESl-DR/P上

2,. DO CARGO, DA JORNADA, REG間E DE TRABALHO E REG剛E JURiDICO, DA DiSTRiBUieÅo DA

VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMuNERAeÅo E REQUISiTOS EXiGIDOS:

2.1 O Processo SeIetivo destina-Se aO PrOVimento de vaga de emprego para o cargo abaixo discriminado,

bem como o de cadastro de 「eserva da vaga que vie「em a vaga「 dent「O do prazo de va=dade previ5tO nO

COmunicado:

QUADRO l

C6D.VAGA �001 

Cargo �P「OfessordeEduca9aOFisica-Horista-Contratolndeterminado 

Ocupa9着O �Professor 

Sala「io’ �R$19,09hora/aula 

Cidade-LocaIde 丁「abaiho �Pama船a-Pl 

CargaHora「ia �Ate200horasmensais 

Ho「ariodeTrabaiho �Tu「nosdiu「noe/ounoturno 

NOdeVagas �01+Cadastrodereserva 

RequisitosExigidos �1.Escoiaridade/Hab冊a9aO:BachareladoemEduca9aOFisjca,COnCluidae 

CurSadaemlnstitui9aOdeEnsinoSuperiorereconhecidapeIoMinisterioda 

Educa9aO; 

2,Experienciaexigida:06mesescomprovadaemformacaoesportiva, 

hidroginasticaenata9aO; 

3,RegistroativodoConselhodeClasse. 

Conhecimentos �Forma9aOeSPO巾vanasseguintesmodaIidades:nata9aO,futsaI,futebolde 

Cambo,basquete,V6Iei,handebo上badminton,reCrepeaOaquaticaerecrea9aO 

at「ibuidaamot「icidadehumana,COnhecimentotecnicoetaticoecom 

hab掴dadesdeginasticaemespeci‘alaginasticalaboral,hidroginastica, 

espec了ficos �t「einamentodesportivo,funcionaI,reCrea9aO,ginasticaiocalizada,dentre 

OutraSdirecionadasapubIicosdecrian9aS言OVenS,aduitos,melhoridadee 

PeSSOaSCOmneCeSSidadesespeciais.Conhecimentoeapiicabi=dadeem 
avaiia9aOfisica. 



Descric6esdas atividades. �Ap「ofundar,desenvoivere/Ou　P「Ogramarm台tc)dosetecnicasdet「abaiho 

Pedag6giconoambitodaEduca9aOFisica,Prescreve「,Organiza「,adequa「, 

dirigir,desenvoIvereministrarprog「amasdeatividadesfisicasedeexercicios 

fisicosnaa「eadeespecialidadeoudefomainte「discipiinar;Mapea「,aPOia「一 

COnSOiidarecriara96esdeatividadef丁sicaedeexerciciosfisicosnosservi9OS 

SeAten9aOBasicaeestrategiadesaude;Avaliar,Pianejar,defini「indica96ese 

COntraindica96さs,COnSide「arfatoresderiscoparaapraticaepelap「aticade 

atividadesf了sicas,bemcomoestrat色giasemetodoIogias;Realiza「OutraS 

atividadescorreiatas. 

Competencias �lnova9aO　e　Criatividade;「eSPOnSab掴dade　e　comp「Ometimento;boa COmunicaeao;re-acionamentointe「pessoai;focoemresuitados.;Orienta9aO 

Comportamentais �Pa「a　O　COnhecimento;Organiza9aO/discip獲ina;Orienta9aO　Para　O　Cliente; 

empatiaeiniciativa, 

2.2 Alem do salario acima, O emPregado recebera como beneficio o ticket a"menta9aO e POdera opta「 em

dispor dos seguintes beneficios: Piano de P「evidencia, Plano de Saude.

2.3 O 「egime de trabaIho sera conforme descrito acima, que POde oco「「er em tumos diumos e/ou notumo§

de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da institui9aO, COnfo「me legisIa9aO Vigente.

2.4 O regime juridico a que se submete「ao-OS emPregados sera o celetista (Conso=da9aO das Leis do

T「abaih6 - CL丁), POrtantO, Sem ga「antia de estab刷ade aos ap「ovados, Salvo os ca的s previstos em lei.

2.5 Exigem-Se des candidatos, alem da hab冊a鋒O devidamente comprovada pa「a o cargo ofe鳴do,

COnforme o quadro constante do ite叩2, eXPe「i台ncia profissionai de no minimo O6 me§eS na a「ea de

atuaeao, e que tenha disponib帥dade para viagens.

3. DAS INSCRle6ES:

3.1 As inscri96es iniciam dia 29 de outubro e fina=zara as 23h 59min do dia O4 de novembro de 2019,

Cdnforme cronograma do Processo SeIetivo (anexo l).

3.2 Para rea看iza「 as inscri96es, O Candidato devera:

3.2.1 Acessar o ende「e9O eiet「6nico: WWW.teCnOCOn-Pi,COm.br e/Ou WWW.fiepi.com.br/iei e, Clica「 no an心ncio

do Processo Seietivo nO OO5/2019 - 1EL/SES上CIicar no冊k do Processo Se時雨vo pretendido, ler na integra

todas as condi96es deste comunicado e das disposi96es de vaga, Ciicar no link de insc「i96es onde sera

redirecionado para a piatafo「ma de insc「i96es do site www.t6cnocon-P主com.br;

3.2.2 O candidato devefa’reaiizar o seu cadastro, Selecionar a vaga que pretende concorrer e anexa「 todos

OS documentos originais escaneadOs em PDF que se「ao p「e寸equisitos para inscri9aO.

3.3 Os documentos pre-「equisitos para inscri9aO SaO listados a. seguir. Quando defe「ida a inscri9aO do

Candidato, eSteS documentos comprobat6rios apresentados na fase de inscri9aO Se「aO OS meSmOS

u帥Zados pa「a anaiise cu「「icuIar, CaSO tenha-Se p「evisto esta fase:

3.3.1 RG (frente e verso〉 e CPF;

3.3.2 Comprovante de endere9O;

3.3.3 Cur「iculo no formato conforme anexo ll deste comunicado;

3.3.4 Comprova9aO de esco看a「idade (frente e verso);

3.3.5 Comprovante de experiencia profissionaI (C丁PS e/Ou COntratO de trabalho e/ou deciara9aO (6es) que

COmPrOVe (m) o tempo de experi台ncia soIicitado pa「a a vaga);

3.3.6 Registro ativo do Conselho de Classe
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高総評か」での蔓り映)点字(事しく親が

野態柵輪舞経ず購龍城㈱鉛害粥妙高篤で馴鹿

3.3,7 Out「OS Ce輔icados (Se houver).

3.4 Serao considerados documentos de identidade: Cartei「as expedidas peios Comandos M冊ares, Pelas

Sec「etarias de Seguranea PubIica, PeIos lns航utos de identifica鋒O e PeIo Cc)rPO de Bombei「o Mi瞳叩

Carteiras expedidas peios 6rgaos fiscaIizadores de exercicio.profissional (Ordens, Conseihos, etC.);

PaSSaPQrte brasileiro; Ce輔icado de 「eservista; Carteiras funcionais expedidas por 6rgaos pubiicos que, POr

lei federaI vaiham como identidade; Cartei「a de t「abaiho; Carteira nacionaI de hab冊a9aO (SOmente mOdelo

aprovado pelo a面go 159 da Lei nO 9.503, de 23 de setembro de 1997)・

3.5 Nao se「ao aceitOS COmO documento de identifica?aO: Ce面dao de nascimento, CPF, titulo eieitoral,

Carteira de moto「ista (modeio antigo), Carteira de estudante, Carteiras funcionais sem vaIo「 de identidade,

nem documentos ilegiveis, naO iden珊CaVeis e/ou dan洞cados.

3.6 Caso o candidato esteja impossib冊ado de anexa「 O documento de identidade original, POr mOtivo de

Pe「da, rOubo ou furto, deve「a anexar documento que ateste o regist「O da ocorrencia em o「gao poiiciai,

expedido ha, nO maXimo t「inta dias.

3.7 Se「ao conside「ados documentos de comprova軍O de escoia「idade二　diplomas ou.deci訓a軸es de

institui96es de ensino, decia「ando conciusao, e COmPrOVando a esco看aridade ou forma9aO eXigida pa「a o

CargO Selecionado, e Certificados (Se houver) constando a ca「ga hora「ia e pe「iodo de 「eaiiza串O Sendo

estes, nOS l州mos O3 (t「es) anos. Os dipIomas eIou ce輔icados de curso expedido em lingua est「angei「a

SOmente Se「aO COnSide「ados quando t「aduzidos para lingua po血guesa po「 t「aduto「 ju「amentado e

「eva=dado por universidade b「asiiei「a,

3.8 Se「急O COnSiderados documentos de comprovagao de expe「i台ncia profi鶉iona上C…而ei「a de TrabaIho e

Previd台ncia Social (C丁PS) contendo a parte de iden珊Ca車O e O regist「o do emp「egado「 (COm i面cio e f面da

Vig台ncla, Se for o caso), Declara9aO do empregado「 em papeI timbrado, COntendo o CNPJ do emitente,

Carimbo‘e aSSinatu「a言nforma9aO do pe「fodo de infcio e fim, Se for o caso, e a eSPeCie do servi曾0 「e訓Zado,

bem como a descri9aO das atividades desenvoividas; COntratO de presta9aO de servi9OS COm aS devidas

informa96es do pe「iodo de inicio e fim e a esp6cie do servi9O rea=zado bem como a desc「i9aO das

ativjdades desenvoIvidas. Nao serao considerados como expe「i台ncia profissional e atua9aO n6 cargo

Pretendido, a帥dades de continua9aO de ap「endizado, COmO‥ eStagios remunerados ou nao remune「ados,

atividades de tutoria, boisista, mOnitoria e/ou quaisquer atividades realizadas antes da data de conclusao ou

Ce間CaeaO da forma9aO eXigida ao cargo.

3.9 Nao se「ao aceitos p「otocoios, nem C6pias dos documentos, ainda que autenticados ou procura96es a

te子cei「os para fins de identjfica9aO em qualquer das etapas, inscri9aO Ou de 「eaiizaeao de provas.

3.10 Somente serao admitidas inscri96es vja intemet na piatafo「ma descrita nas clausulas 3.2"1 e 3.2'2.

3.1 1 O candidato podera imprimir o seu comprovante de insc「i9aO 「ealizada, aP6s reaiiza9aO da mesma"

3.12 A insc「i9aO SOmente Se「a efetivada ap6s seu deferimento confo「me cronograma deste Processo

Seietivo (anexo l).

3,1 3 Serao desconsiderados os doQumentOS aneXados fora do pe「iodo de inscri9aO.

3.14 O SESI DR/Pl e o instituto Euvaido Lodi - iEL/Pi, naO Se reSPOnSab=izam pela soiicita9aO de inscri9aO

nao recebida por motivo de o「dem t6cnica.dos computadores, falhas de comunica9aO, COngeStionamento

das iinhas de comunica9aO, bem como outros.fatores que impossib冊em a transfe「encia de dados.

3.15 E de exciusiva responsab帥dade do candidato as informa96es e veracidade dos dados cadast「ais e

documentos que comprovem a forma9aO, eSCOiaridade e experi台ncia profissional exigidos no ato da

insc「i9aO, SOb as penas da le主POis fica subenteれdldo que no referido ato, O meSmO tenha o conhecimento

Pieno do presente comunicado e a ciencia de que preenche todos os requisitos. Em qualque「 uma das fases

CaSO Seja identificado incompatib帥dade ou inexist台ncia de documento comp「Obat6rio para o cargo, nOS
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Crite「ios de forma9aO Ou eSCOlaridade exigida ou po「 der高ncia ou interpos嘩O de recu「章O de terc亀i「os, O

CandIdato podefa ser desclassificado do processo seletivo.

3.16 O candidato deve「a manter atuaiizado seu ende「e9O eietr台両CO, utiIizado para a insc「i開O, enquantO

estiver pa巾Cipando deste Processo SeIetivo. Sao de exclusiva responsa七両dade do candidato os prejuizos

advindos da nao atua"za?aO de seus dados. ‘

3 17 Nao serao fomecidas por telefone, nem POr e-ma=s info「ma96es de pontua96es, datas, locais e

ho「a「ios de rea=za9aO de quaiquer das etapas deste P「OCeSSO Seletivo"

3.18 Todas as informa96es se「ao divulgadas no ende「e9O eletr6nico: WWW"teCnOCOn置P主COm"br e/Ou

WW.fiepi.com.br/ie上Sendo de inteira responsab帥dade do candidato a consulta as info「ma96es relativas a

Cada etapa deste Processo Seletivo.

3.19 O candidato com deficlenCia e/ou 「estri96es fisicas tempo「釦as, que neCeSSita「 de condi96es e§PeCiais

para a realiza9aO das p「ovas, deve「a informar, nO atO da insc「i詩o indicando cia「amente quais os r6cursos

especiais basicos necessa「ios, aneXando laudo medico que comp「。Ve Sua defici卸cia, emitjdo nos掴m鵬

12 (doze) meses, que ateSte a eSPeCie e o g「au ou nivei de de抽台ncia, COm eXP「eS絹「efer台nci日脚Cbdigo

COrreSPOndente da CIassifica辞O intemacionai de Doen9aS - CiD.

320 A soiicita串O de condi96es especiais sera atendida, Segundo os c「it色「ios de vi呂b囲ade e d呂

「azoab冊dade aferidos peIa institui9aO.

3.21 A candidata que tive「 necessIdade de amamenta「 du「ante a 「e訓Za串O das p「OVa§, deve伯no dia da

P「OVa levar acompanhante que fica「a?m SaIa reservada pa「a essa fin訓dade e que §erさ憎§POn§自vel peia

gua「da da crian9a.

3.22 Nao serao aceitas as soIicita96es de inscr嘩O que naO atende「em rigc)「。Sam色nte的e5tabeIecido

neste comunicado, Sendo, POrtantO, COnSiderado insc「ito neste Processo Seletivo, SOmente O Candidato que

CumPrir todas as inst「u96es descritas acima.

3.23 As inscrie6es serao g「atuitas, Ou Seja, nO atO da inscri9aO naO havera cob「an9a de taxa・

3.24 Os candidatos deverao ter idade minima de 18 (dezoito) ano§’compIetos no ato da inscri9aO.

3.25 O iEL/Pi 「eserva-Se O di「eito de excIui「 do Processo SeIetivo o candidato que p「estar decia「a9aO falsa,

inexata ou ainda, que naO Satisfa?a tOdas as condi96es estabeiecidas neste comunicado, independente da

fase que esteja mesmo que o fato seja constato posteriormente・

4, DO RESULTADO DA INSCRleÅo∴

4・1 O resuitado das insc「i96es deferidas, eStara disponiveI no endere9O eletr6nico: WWW.teCnOCOn-Pi.com.br

e/Ou WWW了iepi.com.br/iei, nO Periodo estab∈竜cido conforme no cronograma do P「ocesso Seletivo (anexo l).

4.2　Todos os candidatos poderao consultar o status de sua inscri9aO nO endere9O eietr∂nico:

WWW.teCnOCOn-Pi.com.br e/Ou WWW.fiepi.com,br/iel,

4.3 O candidato pode「a imprimir o seu comp「ovante de inscri9aO deferida, nO endere9O eietr6nico:

WWW.teCnOCOn-Pi.com.b「, aP6s seu resultado confo「me cronograma deste Processo Seietivo (anexo l)・

4,4 O candidato que tiver sua inscri9aO indeferida, POdera interpor recu「SO nO Periodo estabeIecido

COnforme cronog「ama deste Processo Seietivo (anexo i), de acordo com item 8 deste comunicado.

4.5 O resuitado finai das inscri96es se「a ,divulgado no ende「e9O eietr6nico www.tecnocon-P主COm.br e/Ou

WWW.fiepi,COm.b面ei, COnforme cronog「ama p「evisto do Processo Seietivo (anexo I)・

5, DA ESTRUTURA DO PROCESSO SE」ET看VO:
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5.1 Se「ao 「eaIizadas O2 (duas) etapas:

ETAPAS �PROVAS �NATUREZA �PONTUAGÅo �PONTUA鉢O 
MiNiMA �MÅxIMA 

1aEtapa Provap「atica �Desempenho didaticoe �Classificat6riae �50pontos �100pontos 

Pedag6gico Aula-teSte �eIiminat6ria 

2aEtapa Avaliacao COmPOrtamental �Ent「evista �Ciassificat6ria �Opontos �100pontos 

5,2 DA la ETAPA _ PROVA PRÅTICA _ DESEMPENHO DIDÅT!COIPEDAG6GICO - AULA"TESTE:

5.2.1 A prova de desempenho didatco/pedag6gico - Aula-teSte, de ca「ater ciassificat6rio e eIiminat6rio,

destina-Se a aPurar a aPtidao-　a CaPaCIdade didatica de comunica車O, a habiiidade t台cnica e o

conhecimento do conte融o, mediante explana辞O Ou demonst「a鐸O P「atica e, Se neCeSS緬O argui9細do

Candidato peIos memb「OS da banca examinadora.

5,2,2 Pa面Cipa「ao dessa etapa todos os candidatos que tiverem suas inscri96es deferidas.

5。2.3 Sera eliminado do processo seietivo o candidato que n尋O atingi「 o minimo de 50% (Cinquenta沖o totaI

de pontos na la etapa.

5.2.4 Serao ciassIficados, OS 15 (quinze) candidatos que alcanGa「em aS maiores notas, COm O m師mo de

50% dos pontos.

5.2.5 Havendo empate na胴ma coioca9aO tera Prefe「色ncia, Para efeito de o「dem de clas軸Ca串O,

SuCeSSivamente, O Candidato que:

5.2.5 1 Possui「 maio「tempo de expe「iencia na area;

5.2.5.2 Ter idade mais eievada, Saivo na即p6tese prevista na le=O.741/2003, em que eSte Criterio

P「eVaIece sob「e os demais,

5.2.6 O tema da prova- de desempenho didatco/pedag6gico - AuIa-teSte COnSta eSPeCificado neste

COmunicado (anexo =l).

5.2.7 A prova de desempenho didatico/pedag6gico - Auia-teSte te「a dura9aO de 20 (Vinte) minutos,

ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada pe「ahte a banca examinadora designada para

este fim; que Sera COmPOSta POr PrOfissional da a「ea especifica a que o candidato esta concorrendo e po「

um (a) pedagogo (a) ou por O2 (dois) pedagogos.

5.2.8 FacuItar-Se-a a banca examinadora, argui9aO de lO (dez) minutos ao candidato referente ao iema ou

n負0.

5.2.9 Na prova de desempenho didatico/pedag6gico - Auia-teSte O Candidato se「a avaiiado em O2 (dois)

itens, COm POntua9aO de l OO (Cem) pontQS, abaixo discriminados:

i丁且M �CR看TER看OSASEREMAVAし看ADOS �P諜‡密○ 
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1 �Planodeau看a �1"Objetivo(5pontos); �30甲ont鵬 

2.Cc)nte心do(5ponto§); 

3.Metodoiogia(5pontos); 
4.Recursos(5‘pontos); 

5,Avalia9aO(5pontos); 

6.B酬Ografia(5pontos) 

2 �DesenvoIvimentoda �1.Planodeauiacoerentecomotema;(5pontos) �70pontos. 

2.Metodoiogia　de　auia　adequada(ap=ca9aO　e 

desenvoIvimentodametodoIogia,eStrategiasde 

ensino);(10pontos) 

3.1nte「a9aOPrOfessor/aIuno;(5pontos〉 

4.Aicancedosobjetivosp「OPOStOS;(10pontos) 

5,Dom面OdoconteudodaauIa;(10pontos) 

6.Criatividade;(5pontos) 

auia �7.Hab帥dadedetransmitirosconteudos(CIareza 

emtransmitirasideias);(5pontos) 

8.Postu「a　do　candidato　(espontaneidade, 

entusiasmo,autOCOnt「Oie;(10pontos) 

9.Administ「a9aOdotempodeaula;(5pontos) 

10.Recu「SOSu帥zado§(utiiiza辞odasestrategiase 

「ecursosdidaticosuSOde「ecursosaux帥a「ese 

qua獲idadedessesrecursos);(5pontos) 

5,2.10 O candidato devera entregar a banca, O PIano de auia em O2 (duas) vias confo「me mod亀lo anexo IV

deste comunicado, anteS do infcio da aula teste, O naO CumP「imento po「 Parte do candjdato implicar自舶

desclassifica9aO do mesmo para este Processo Seietivo.

5.2.1 1 O candidato devefa se apresentar para a prova de desempenho didatico/Pedag6gico - Aula-teSte,

conforme locaI designado para a 「ea=za9aO da prova com anteced台ncia minima de 30 (trinta)面nutos do

hofa「io do inicio da prova, munido de documento de identifroa9aO PeSSOaI, COm foto.

5.2.12 Os recursos didaticos de que o candidato p「etenda fazer uso durante a aula, CaSO naO dispon子vel

PeIo lnstituto EuvaIdo Lod主iE」/PI deYeraO Se「 POr eies mesmos providenciados e instalados’SOb sua

responsab帥dade. O IEL/Pl disponi輔zara pa「a todos os candidatos participantes piscina, PranChas,

POliboia, Palmar e fiutuantes.

5.2.13 O caIendario da prova de desempenho didatico/pedag6giCO - Aula-teSte, nO quai consta「a a data' O

hor釦O, O Iocai de rea=za9aO da aula, Sera divuigado no endere9O eIetr6nico: WWW.teCnOCO.n-P主COm.br e/Ou

www.fiep主com.b偽ei, aP6s a divulga辞O do 「esuItado final das inscri96es deferidas, nO Periodo estabeIecido

conforme cronog「ama do P「oよsso s坤VO (anexo l)・

5.2.14 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho didatico/Pedag6gico - AuIa teste, em

n心me「o suficiente ao estabelecido nos itens 5.2.4 e 5.2.5, deve-Se fazer uma nova convoca9aO, u帥zando

os cIassificados remanesbentes, Observando a ordem de classifica9aO, formando novo grupo de candidatos

Para COntinuidade desta etapa.

5.2.15 O Resultado da la etapa - P「OVa de desempenho didatico/pedag6gico - AuIa- teSte e lista dos

candidatos participantes para 2a etapa se屯divuigado no endere9O eiet「6nico: WVVW"teCnOCOn-Pi.c6m.br e/ou

WWW.fiePi.com.bmei, nO Periodo estabelecido Conforme c「OnOgrama do p「OCeSSO Seietivo (anexo l). ・

5,3 AVALiACÅo coMPORTA州ENTAL - ENTREVIS丁A:

5.3.1- A Entrevista visa iden輔car as principais competencias, hab帥dades e atitudes exigidas para o cargo

descritas no anexo V, e Se「a rea=zada peia equipe tecnica designada para este fim, COmPOSta POr um

PrOfissionaI hab冊ado, Sendo este Psic61ogo e/ou por um Gestor ou rep「esentante da area a quai o

Candidato esta concorrendo, COm dura9aO de ate l (ho「a) para cada candidato.

6



症諦海蝕鍬jV諦くわ上側が　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　重雄・v佃0ぶ鎚諦I d㌶ I召d毒rr凋

5.3,2 Se「ao convocados para 2a Etapa - Ent「evista, OS 15 (quinze主Candidatos que obtive「em a maior

POntua9aO na la etapa - PrOVa pratica, em O「dem decrescente de cla§Sific争壁O, Obedecendo o pe「Centuai

PreVisto no item 5.2.4 e a reg「a constante do item 5"2.5, Para OS CaSOS de empate;

5.3.3 O caiendario desta fase, Entrevista, nO quai consta「急o nome do candidato, a data, O ho「ario e o IocaI

de rea=za9aO, Sera divu向ado no endere9O elet「6nico‥ WWW.teCnOCOn-Pi.com.br e/Ou WW.fiepi.com.br/iel,

ap6s a divulga9aO do resuItado final da la etapa - P「ova pratica’nO Pe「iodo estabeiecido conforme

CrOnOgrama do P「ocesso Seletivo (Anexo看);

5.3.4 O candidato devera se apresentar pa「a esta etapa - Entrevista, COnforme locai designado com 30

minutos de antecedencia e munido de documento de identifica9aO PeSSOal com foto; Caso nao compare9a

na data e locai determinado no comunicado, O Candidato estafa desclassificado do Processo Seietivo;

5"3"5 A pontua9aO maXima a ser obtida sefa de lOO pontos, em que SeraO aVaiiadas du「ante a entrevista as

COmPetenCias descritas confo「me anexo V;

5,3.6 Serao ciassificados, OS = (OnZe) candidatos que aIcan9arem a§ maio「es notas"

5.3.7 Havendo empate na胴ma coIocae約te「台Preferchcia, Para ef引to de o「dem de cla§§ifica商o,

SuCeSSivamente, O Candidato que:

5.3,7.1Obtiver maior ndme「O de pontos na p「OVa PratCa;

5.3.7.2 Possuir maiOrtemPO de exper胎ncia na釦ea;

5,3.7.3 Ter idade mais eievada, Salvo na hip6tese p「evista na lei lO.741/2003, em que eSte Crit色「io

PreValece sobre os demais.

5.3.8 Nao havendo candidatos class挿Cados na 2a etapa - AvaIiaeao Comportamental - Ent「evista, em

ndme「o suficiente ao estabeIecido nos itens 5.3.6 e 5.3.7, deve-Se fazer uma nova convoca9aO, u輔Zando

OS Classificados remanescentes, Observando a o「dem de cIassifica9aO, formando novo g「upo de candidatos

Para COntinuidade desta etapa.

5.3,9 O Resuitado da 2a etapa - Avaliaeao comportamentaI - Entrevista sefa divuIgado no endere9O

eiet「6nico: WWW.teCnOCOn-Pi.com.br e/Ou WW"fiepi"COm.b「/iei, nO Periodo estabeIecido cenfo「me

CrOnOgrama do processo seIetivo (anexo l)・

6. DA APROVAeÅ0, DA CLASSIFICAeÅo E DO RESUし丁ADO DO PROCESSO:

6,1 A nota final (NF) do candidato sera obtida peia media a「itmetICa das O2 (duas) etapas sendo: a PrOVa de

desempenho didatico/Pedag6gico - AuIa-teSte (NAT -　Nota da Aula-teSte) e a (AV - Avaiia9aO

COmPOrtamental) - Entrevista. Os candidatos serao aprovados e classificados em ordem decrescente do

totaI de pontos de acordo com a nota finai. Ao todo serao ap「OVados ate ll (OnZe) candidatos por ca「go,

Sendo que sera chamado para o efetivo emprego a quantidade de candidato correIata ao numero de vaga e

OS demais comporao o cadastro de reserva e poderao ser ap「OVeitados nos casos dさdesistencia ou

desciass肺Ca9aO de candidat6 seiecionado, bem como para p「eenchimento de nova vaga na quai seja

exigida pe皿semeihante durante o pe「iodo de validade do P「OCeSSO Seietivo・ facultando o aproveitamento

Para quaiquer estabeiecimento do SESl-DR/P上

6.2 Havendo empate tera preferencia, Para efeito de ordem de aprova9aO, SuCeSSivamente, O Candidato

que:

6.2.1 Obtive「 maior n心mero de pontos na p「OVa de desempenho i】idatico/Pedag6gico - auIa-teSte;

6.2.2 Obtiver maior numero de pontos na Avalia9aO Comportamental - Entrevista;

6.2.3 Possuir maior tempo de expe「iencia na area;
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6.2.4 Ter idade mais eievada, Saivo na hipbte§e PreVista na lei lO・741/2003’em que eSte Crit釦O P「eVale寄e

SObre os demais.

6.3 O resultado finaI do Processo SeIetivo ap6s interposi9aO de todos os recursos contendo a 「eIa軍O dos

candidatos ap「ovados e c-assificados, Sera divuIgado no endere9O eiet「細CO‥ WWW.teCnOCOn-Pi.com.b「 e/Ou

vvvvw,fiep主com.br/ieI, nO Periodo estabeiecido confo「me c「onograma do Processo Seietivo (anexo l).

6.4 Os carldidatos ap「ovados no processo §eletivo dever約entrega「 um dia ap6§ a divulga9fro do 「e制itado

軸aI em um envelope todos os documentos comprobat6「ios apresentados na fase de inscri9aO de acordo

com a exigencia do cargo, em C6pias autenticadas na sede do IEL/ P看, Situado no P「edio da FiEPi a Rua

Riachueio 455, Centro上Parnaiba/P一・ O candidato deve「台Observa「 O PraZO Para aPreSentaeaO de

documentos conforme c「onog「ama (anexo l) e p「azo pa「a Sua aP「eSenta9aO COnfo「me item 9’3

Documentos exigidos (C6pias autenticadas):

・　　RG (f「ente e ve「so), CPF e Comp「OVante de endere9O;

o cur「icuio no formato conforme o anexo = deste comunicado;

・　　Comp「ova9aO de Escola「idade original (frente e ve「so) conforme item 3.7;

.　　comprovante de Experi台ncia Profi§§ionai original (CTPS/ Contrato de t「abalho ou DecIa「a単O que

comprovem o tempo de expe「iencia solicitado pa「a a vaga confo間e item 3.8);

●　　　Outros certificados (Se houve「).

.　　Registro ativo do Conselho de Classe

7, DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 o p「oc手sso seietivo tera vaIidade de Ol (um) ano, a Conta「 da dat呂da homoIoga軍O do re§uitado fina看,

POdendo se「 p「orrogado uma vez, POr igual periodo"

8. DOS RECURSOS:

8.1 FacuIta「-Se-a aO Candidato interpor recu「so contra quaisquer dos res肌ados do presente P「ocesso

Seietivo (inscri9aO, auIa-teSte, entreVista e 「esuitado finaI)可ediante o anexo de requerimento devidamente

fundamentado, COnfo「me mode-o constante no anexo Vl, deste comunicado, nOS Pe「iodos p「evistos no

cronog「ama do Process9 Seietivo (anexo l) do mesmo, naO Sendo permitido nesta fase de recursos’

ap「esenta9aO de documentos comprobat6「ios ou declara96es de experiencia profissional, eSCOlaridade e

forma9急O eXigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que nao tenham sido apresentados no perfodo habil, fase

de insc「i9aO COnforme item 3.13 deste comunicado de Processo SeIetivo"

8.2 Sera aceito apenas um unico recurso para cada fase, Observando-Se O PraZO Para tai, devendo este

COnte「 tOda argumenta9aO que O Cand吋ato pretende argui「・

8.3 O prazo para interposi9aO de recu「so sera de O2 (dois) dias uteis, aP6s o dia da divuiga9aO do resuitado

do evento que lhes der causa, tendo como termo iniciai o primeiro dia utiI subsequente ao prazo

estabeiecido.

8.4 Somente se「ao considerados os recursos inte「postos no prazo estipulado para essa etapa a que se.

「efere.

8.5　Os recu「sos deve「ao ser interpostos exciusivamente peia intemet, nO endere9O eietr6nico:

www.tecnocon-P主COm.br e/ou www"fiepi.com.br/iel, atraVeS do envio do formui釦O de interposi9aO de

recu「sos (anexo ¥/l) devidamente preenchido e fundamentado, eSCaneado em formato PDF de acordo com

as instru96es constantes na pagina do Processo SeIetivo no pe「iodo estabeiecido confo「me c「OnOgrama do

Processo Seietivo (anexo i); 、

8.6 Serao indeferidos, Suma「iamente, tOdos os 「ecursos interpostos fo「a dos p「azos estabeiecidos e dos

moides expressos no anexo V上

8.7 Recursos inconsistentes serao indeferidos.
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8.8 Somente se略o apreciados os recursos interpostos e t「ansmitidos conforme as instrue6es contida§ neSte

COmunicado de P「OCeSSO Seietivo citado n0 item 8.5.

8.9 Os resuItados dos 「ecu「SOS Se「aO divulgados pela inte「net n。 endere9O eietr6nico: WW・teCnOCOn=

Pi.com.br e/Ou WW.fiepi.com.b所el, nOS Periodos previstos. no c「OnOg「ama do P「OCeSSO Seletivo (anexo l)

deste comunicado.

8.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, eSte te「a aCeSSO a jus帥Cativa no seu cadastro

disponivei no endere9O eiet「6nico: WWW.teCnOCOn-Pi com・br・

8.1 1 Os recursos, uma VeZ analisados peia Comissao Organizado「a do Processo Seietivo e 「宇SPeCtivos

「esponsaveis tecnicos peia p「OVa de desempenho didatico/Pedag6gico　-　au看a-teSte e aVaiia9aO

COmPOhamentaI - entreVista recebe「ao decis急o te「minativa e se「ao divulgados nas datas estipuladas no

anexo上deste comunicado, COnStituindo-Se em dnica e ultima inst台ncia,

8,12 Havendo alte「aeao de 「esultados p「OVeniente de deferimento de quaiquer recurso haver自uma nova e

definitiva pubiica辞O dos resultados no endereeo eIet「6nico: WWW・teCnOCOn-P主com.b「 e/ou

WWW重epi.com. br/ie上

9. DA CONTRATAeÅo:

9.1 As admiss6es/COntratae6es fica「ao a c「鵬rio do Se「vi90 SociaI da lnddst「ia - D印毒血amento Region自国O

Pia申COndicionadas a disponib胴ade軸anceira e a necessidade do ca「go, e Obedecera巾go「O§amente, a

Ordem de aprova9aO, COnfo「me a op9aO feita no ato da insc「i串O.

9.2 A convoca9aO, quando necessa「ia, dar-Se-a mediante co「「espond台ncia com Aviso de Recebimento -

AR. e-mail ou po「 teiefone, Pa「a tanto, e de inteira 「esponsab帥dade do candidato manter seu endere印e

telefone (S) sempre atua=zados junto ao SESi-DR/Pl.

9.3 Depois de chamado, O naO COmPa「eCimento do candidato no prazo de O2 (dois) dias perante a Unidade

de Recursos Humanos do SESi-DR/Pl, impIica「a automaticamente em sua desistencia, OCaSiao em que

Sera Chamado o candidato subsequente pa「a admissao.

9.4 O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidaeao‘ da§ Leis

Trabaihistas - CL丁e deve「a ap「esentar, nO mOmentO da admissao, OS documentos de comp「OVa9aO dos

P「e-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, eXame m6dico admissional e documentos pessoais. Devendo

ent「egar em c6pias autenticadas os documentos comp「Obat6「ios enviados no ato da inscri軍O COnforme

item 6.4 deste comunicado de Processo Seietivo.

9.5 A contrata9aO Se dara a tituio de experiencia, Pe10 P「aZO de 90 (noventa) dias para os ca「gos de

COntratOS indeterminados" Decor「ido,O PraZO iniciai sendo de interesse da entidade, O COntratO Sera

PrO「「Ogado por tempo indete「minado,.eXCetO quando t「atar葛Se de cont「ato determinado expresso no

COmunicado.

10. DAS DISPOSle6ES GERAiS:

10.1 Todas as infoma96es reIativas a este Processo Seletivo estarao disponiveis no endere9O eletr6nico:

WWW,teCnOCOn-P主COm,br e/Ou WWW.fiepi.com.brliel.

10.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que ve輔cada POSteriormente a reaiizaeゑO do

P「OCeSSO, implicara na eiimina9aO Sumaria do candidato, declarados nos de pleno direito a inscri9aO e tOdos

OS atOS POSterio「es deia decor「entes, Sem Prejuizos de eventuais san96es de carater judicial.

10.3 No caso de mudan9a de residencia deve「a o candidato comunicar o novo endere9O aOS Recursos

Humanos do SESi-DR/PI,

10.4 A insc「i9aO aO P「OCeSSO imp=ca, desde a data de sua efetiva9aO, nO COnhecimento e na tacita

aceita鱒O das condi96es estabeiecidas, requisitos exigidos e demais criterios fixados no inteiro teor deste

COmunicado, em SeuS aneXOS, que Se COnStituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais

器園園園田
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「etifica96es que venham a se fazer necessarias, eXPedientes dos quais os candidatos nao pode「割主em

hip6tese aiguma, aiegar desconhecimentos ou =eg訓dade・

10.5 O resuItado血al do Processo Seletivo, depois de decididos todos os 「ecur§OS elou ca§O§ inte「POstOS

que po「 ve=tura POSSam eXisti「 e comprovada a sua 「egularidade sefa’atraVeS de reiat6「io sucinto,

encaminhado pela Comissao O「ganizadora do Processo Seletivo ao Supe「intendente Regionai do Servieo

Social da lnd心Stria - Depa巾amento Regional do Piaui SESI-DR/P上que homoIogafa, e fara publica「 nos

meios de Comunica9aO devidos.

10.6 O presente Comunicado.de Sele9aO, a Criterio da Supe「intendencia Regional do SESI-DR/Pl, POdera

Ser CanCelado, adiado ou revogado, nO tOdo ou em parte, Sem que isto ge「e inotivo pa「a quaiquer pedido de

「epara9aO Ou indeniza9aO, POr Parte dos candidatos.

10.7 O cronograma das atividades deste Processo encontra-Se nO aneXO l deste comunicado.

10.8 Os casos omissos no presente comunicado serao resolvidos conjuntamente pelo Superintendente

Regionai do SESl-DR/Pi e peio lnstituto EuvaIdo Lodi - 1EL/PI, a quem COmPetem i execu悼o de§te

Processo Seietivo.

Te「esina, 29 de outub「0 de 2019.

Ma「d6nio Souza de Neiva

Su.pe「intendente do SESl-DR/Pi
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESl - TERES看NA/Pl

1丁EM �ETAPAS �DATA 

01 �Divulga9aOdocomunicado �29I「O12019 

02 �lnscri9aOViaWEB �2911012019a 04I「l12019 

03 �Resuitadodeinsc「i96esdeferidas �0511112019 

04 �Interposieaode「ecursosdasjnscri96es �06eO711112019 
105 �Resultadosdosrecursos �1111112019 

06 �ResultadofinaIdos9andidatoscominsc「i96esdef軸dasap6srecurso �11I十十12019 OunaOParaa「e訓za9aOdalaetapadoProcessoSeietivo-Auia-teSte 

ーLocai,dataeho「ario. 

07 �1aEtapa:Aula-te§te �18,19e 呈0IllI2019 

08 �Resuitadoparcialdalaetapa �22I○○12019 

09 �Inte「POSi9aOderecursodalaetapa �25e26I十十12019 

10 �ResuitadosdosrecurSOS �2811112019 

11 �ResuItado血aldalaetapa. �28i十十12面9 

12 �DivuIga9aOdalistadecandidatosquepa巾Ciparaoda2aetapa- �2811112019 
Entrevista 

13 �2aEtapa:Entrevista �03,04e 　　　e 05112I2019 

14 �Resultadopa「Cialda2aetapa �1011212019 

15 �interposi9aOderecursoda2aetapa �11e1211212019 

16 �Resuitadosdos「ecursos �1611212019 

17 �Resuitadofinalda2aetapa �16I1212019 

●18 �ResuitadoparcialdoP「ocessoSeletivo-divuiga9aOdaiistade �18/12/之019 

Candidatos(as)aprovados(as) 

19 �inte「posi9aOderecu「SOS �19e2011212019 

20 �Resuitadosdos「ecursos �0710112020 

21 �ResuItadofinaldoP「OCeSSOSeietivo-divuIga9aOdalistade �0710112020 
Candidatos(as)ap「dvados(as)ap6srecursos, 

22 �Entregadedocumentos �0810112020 

23 �HomoIoga9aOdalistagemdosap「ovados �0910112020 
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ANEXO =

MODELO DE CURR看CULO VITAE

1之

Nome compIeto

Nacionaiidade, eStado civi口dade.

Endere9O - Rua/Av〇十nume「O + COmPiemento, bairro, Cidade, eStado

丁elefone, (COm DDD), e-mail,

Objetivo :

(Cargo p「etendido)

Formaeao:

Experiencia Profissional:

Periodo - Empresa, CargO (Principais atividade§):

Periodo - Empresa, CargO (Principais atividades):

QuaIificac6es e atividades Profissionais:

Desc「i9aO, locai, COnCiusao em: (ano de concIusao do curso ou atividade)・

Desc「ieao言OCai, COnClus昌O em: (ano de conclus負O do cu「so ou atividade).

informac6es adicionais:

Desc「i9aO info「ma9aO adicionai

Descri9aO informa9aO adicionai



ANEXOI=

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDÅTICOIPEDAG6GICO - AULA TES丁E

COD �CARGO �TEMA 

001 �ProfessordeEduca9aOF了sica �A山apra南cadehidrogin台Stica 
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Nome:

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE AULA

SERViCO NACIONAL DE APRENDiZAGEM INDUSTRIAし- SESl

Tema da aula-teSte:

Data:

Du「a9看O:

Ho略「io:

1. Conte〔Ido;

2. Objetivo Geral;

3. Objetivo Espec綱co;

4. MetodoIogia;

5. Bibiiografia;
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ANEXO V

ITENS A §EREM AVALIADOS NA ENTREVISTA

/へ¥

Compet台nCiasAvaliadas �PontuaCaOMaxima 

1 2 3 4 5 �Inova9aOeCriatividade ResonSab掴dadeecomPrOmetimento �10pontoS 

10叩いtoS 

p Comunica9aO・ RelacionamentOinte「peS‘soai �10p°ntOS 

10pontoS 

FocoemreSultado§ �10叩ntoS 

Orienta9aOPa「aOCOnhecimento OrganizaeaO/Disc印na Orienta辞OParaOCliente Empatia �10pont〇号 6 7 8 9 10 ��10pontoS 

10pontos 

10pontoS 

面Ciativa �10pontOS 

TOTALDEPONTOS　　　　　　　　lOOpontOS 

看喜喜喜音容害容量星星王墓∃星王墓重量雪∃雪国∃雪iii冒iiiiiiii∵ 

1与



欝離籍鰭
潰富雄諏〇百u>扉〔わしo擁

野預柵の夢綿丁礁騨倣特典即矧曲軸謡で煎宣命

ANEXOVI

iNTERPOSieÅo DE RECURSOS

SERVIeO NACiONAL DE APRENDIZAGE州INDUSTRIAL - SESI

Cidade:

Data:　　/　　/

1. Com 「eia9aO a insc「i辞O:

Nesta data, Venho interpor recursos quanto ao indefe「imento da mi面a inscri§aO Pelos

Seguintes motivos:

2. Com reia車O a PrOVa Pratica:

Nesta data, Venho inte「POr 「eCurSOS quantO aOS Seguintes dados:

3. Com rela9aO a entreVista:

Nesta data, Venho interpor recu「sos quanto aos seguintes dados fundamentadc)S:

4. Com reia9aO a OutrOS dados:

Nesta data, Venho interpor recursos quanto aos seguintes dados fundamentados:

Venho assim, SOiicitar a an訓Se dos dados fundamentados e parecer finai・

de 2019.

Assinatura do Candidato (a)


