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Comunicado de Processo Seletivo externo n® 001/2019 ~ IELISESI para
 provimento de vaga para contrato por prazo determinado e indeterminado

O Servigo Social da Indlstria -~ SESI, Departamento Regional do Piaul, Entidade de Direito Privado
criada nos termos do Decreto - Lei n® 4.048 de 22 de janeiro de 1942, torna publico o Processo
Seletivo de candidatos para preenchimento de 02 (duas) vagas de emprego, bem como cadastro de
reserva no SESI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletive regide por este comunicado sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi —
IEL/PI, 8 gquem compete o cumpriments das clausulas & condigdes estipuladas no Instrumento
contratual celebrado para este fim com o Servigo Social da Industria — SESI, sendo responsavel
inclusive, pelos esclarecimentos necessarnos, & acompanhamenio dos recursos administrativos
decorrentes do Processo Seletivo,

1.1 1 Na execucdo deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodl -~ |EL/PI podera firmar parcerias com
cutras Instituigbes e Empresas de suporte visande a elsboracdo, aplicacdo efou corregdo; total ou
parcial, das avaliactes que compde este comunicado

1.2 Q presenta comunicado destina-se a selecionar candidates para provimento de vaga de emprego
para 0s cargos de Professor de Ensino Médio — Fisica & Professor de Ensino Fundamental | -
Pedagog:a. para laborarem de acordo com as necessidades do SESI-DR/PIL

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se 2o provimente de vagas de empregos para 0s cargos abaixo
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que vierem a vagar dentro do prazo de
validade previsto na comunicado:

QUADRO |
COD. VAGA 001
Cargo Professor de Ensino Médio — Fisica — Harista — Contrato Determinado
Ocupagao Professor
Salgno RS 18,71 / hora
Cidade — Local de
Trabatho Pamaiba - Pl
Carga Horaria Até 180 haras mensais
Horario de Trebalhe | Tumos diumo efou noturnc
N® de Vagas 01 + cadastro de reserva

1. Escolaridade/Habilitagdo: Licenciatura Plena em Fisica, concluida e |
cursada em Instituicdo de Ensino Superior @ reconhecida pelo Ministério da §

Requisitos Exigidos Educacao.

2. Experiéncia exigida: 03 meses em docéncia na drea de atuacao i
Conhecimanics . ‘
especificos Na grea de Fisica )
Descrigbes das Ministrar aulas na sua area de atuacdo, conforme legislacaoc educacional

atividades vigente, participando integraimente dos periodos dedicades 3o
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planejamento, 2 avaliagio, ao desenvolvimento profissional e a articulacao
da escola com as familas e comunade Planejar e ministrar as auias, nas
modalidades regulares, Educacdo de Jovens e Adultos - EJA e continuada,
visando o desenvolvimento do jovem e adulto, em seus aspectos fisico,
psicolégico, Intelectual e social. complementandc a acdc da famila e da
comunidade.

Competencias
Compawv_\_entais

Inovacao e criatividade, boa comunicagso, relacionamento interpessoal, foco
em resultados, onentacdo para o conhecimento.

QUADRO Il

cOD. VAGA

002

Cargo

Professor de Ensino Fundamental | - Pedagogia ~ Mensalista — Contrato
Indeterminado

_Ocupagao

Profeasor

Salario

RS 998,00

Cidade - Local de
Trabalho

Teresina - Pl

Carga Horaria

30 horas semanass

Horéric de Trabalho

Tumaos diumo e/cu noturne

N° de Vagas

01 + cadastro de reserva

Requisitcs Exigidos

1. Escolaridade/Habilitac3o. Licenciatura Plena em Pedagogia, concluida e
cursada em Instituig#o de Ensino Superior @ reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

2, Experiéncia exigida:

Conhecimentos
especificos

Lingua Portuguesa Gramatica e interpretacao ce texto

Raciocinio Logico: numeros e cperagdes. grandezas, medicas, espaco e
forma, Fun¢io social da escola; Escola e Familia, Histona do pensamento
pedagogico brasileiro: teorta da educacdo, diferentes correntes do
pensamento pedagogico brasilzira, Projeto politico. Gestao Demoacratica na
escola; Avaliagdo institucional da escola: diagnastico e intervencao,
qualidade do ensino, IDEB (Indice de Desenvolvimente da Educacao
Basica); Planejamento, planos e projetos educativos. Estratégias e
metodologias de ensino, Avaliagso as Aprendizagem. Teona e pratica na
organizaco curricular contextualizacao, interdisciplinaridade e
transversahidade. ética. saide, meio ambiente, orlentacao sexust e
pluralidade cultural; Organizagdo do tempo e do £SPago Na escola;
Formagéio docante; Principais correntes psicologicas e sua relagao com o
campo da educagéo; Teoras psicologicas dos processos de
desenvolvimenio e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e
Roger). Ganeros textuais, Legislagdo Educacional: Constituicao Federal de
1988, Capitulo IIl, Se¢ao | - Da Educagio da Cultura e do Desporto; LDB
0.384/66 e seus dispositvos legais complemeantares, Pollticas para a
Educacio Basica RESOLUGAQ N° 7, oe 14 de DEZEMERO DE 2010 Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Engino Fundamental de 9 (nove)
anos PARECER CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Nacionais Gerals para a
Educacao Basica PARECER CNE/CEB N° §/2011: Diretrizes Curricutares
Nacionais para o Ensino Média. Parametros Curriculares e Diretrizes.

Descngdes das
atividades

Ministrar aulas no ansino infantil e/ou ensino fundamental |, conforme
legslacao educacional vigente, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e 2
articulago da escola com as familias & comunidade.

Competéncias
Comportamentais

Inovacao e criatividade, boa comunicagdo, relacionamento interpessoal, foco
&m resuitados, orientacio para o conhecimento:
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22 Além do salario acima, ¢ empregado recebera como beneficio o vale alimentagio (contrato
determinado e indeterminado) e podera optar em dispor dos seguintes beneficios, Plano de
Previdéncia, Plano de Salde (apenas para contrate Indeterminado).

2.3 Q regime de trabalho sera conforme descnto acima, que pode ocorrer em turnes diumos e/ou
noturnos de acordo com 0 cursos ministrades e as necessidades da Instituicdo, conforme legisiagao
vigente. =

2.4 O regime juridico a que se submeterdc os empregados sera o celetista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade acs aprovados, salvo os casos previstos em
el

2.5 Exigem-se dos candidatos, aiém da habiltacao devidamente comprovada para o cargo cfertado,
conforme o guadro constante do item 2, experigncia profissional de no minimo 03 meses na area de
atuagio, e que tanha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscnghes iniciam dia 16 de janeiro e finalizara as 23h 59min do dia 22 de janeiro de 2018,
conforme cronegrama do Processo Seletive (anexo |).

3.2 Para realzar as inscngbes, o candidato devera:

3.2.1 Acessar 0 enderaco eletrénico. www tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.briiel e, clicar no
andncio do Processo Seletivo n® 001/2018 — IEL/SESI, clicar no link do Processo Seletivo pratendide,
ler na integra todas as condigdes deste comunicado e das disposigdes de vaga, clicar no link de
inscricdes onde sera radirecionado para a plataforma de inscrictes do site www .tecnocon-pi.com.br;

3.2.2 O candidato devera realizar o seu cadastro, selecicnar a vaga que prétence concorrer € anexar
todos os documentos originais escaneados em PDF que serdo pré-requisitos para Inscricdo,

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscrico sao listados a seguir. Quando deferda a inscrigéo do
candidato, estes documenios comprobatonos apresentades na fase de inscricdo serdo 0s mesmos
utilizados para analise curricular, caso lenha-se previeto asia fase.

331 RG (frente e verso) e CPF,

3.3.2 Comprovante de endereco;

3.3 3 Curriculo no formato conforme anexo || deste comunicado;
3.3.4 Comprovacao de escolaridade (frente e vorso),

3 3.5 Comprovante de experiéncia profissional (CTPS a/ou contrato de trabalho elcu declaracdo (des)
que comprove (m) o tempo de expenéncia solicitado para a vaga):

3.3.6 Qutros certificados (se houver),

3.4 Serao considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Sacretarias de Seguranga Publca, pelos Institutos de Identificagac e pelo Corpo de Bombeiro
Militar; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalzadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
efc ), passaporte brasileiro, cerfificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por orgldos
pablicos que, por lel federal valham como wlentidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacao (somente medelo aprovado pelo artige 159 da Lei n® 9,503, de 23 de setembro de 1997).

3
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3.5 Néo serao aceitos como documento de identificacdo: certidao de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modele antige), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
Identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificades

3.8 Caso o candidato esteja Impessibilitado de anexar o documento de identiiade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
paliclal, expedido ha, no maximo trinta dias

3.7 Serdc considerados documentos de comprovagéo de escolaridade:; diplomas ou declaragdes de
instituigdes ce ensino, declarando conclusdo, @ comprovande a escolaridade ou formacgao exigida
para o cargo seleclonado, e certificados (se houver) constande a carga horariz e periodo de
realizagdo sendo estes, nos Ultimos 03 (trés) anos. Os diplomas efou certificados de curso expedido
em lingua estrangeira somente serac considerados quando traduzides para lingua portuguesa por
tradutor juramentado e revalidade por universidade brasileira

3.8 Serdo considerados documentos de comprovacdo de experiéncia profissional; Carteirs de
Trabaiho e Previdéncia Social (CTPS) contando a parte de identificag3o & o registro do empregador
(com inicio e fim da vigéncia, se for ¢ caso), Declaragio do empregador em papel timbrado, contendo
o CNPJ do emitente, canmbo & assinatura, informagaoe do perioda de inicio & fim, se for o caso, & a
espécie do servico realizado, bem como a descricdo das atividades desenvolvidas, contrato ds
prestacao de servicos com as devidas informagbes do pericdo de inicio e fim e a espécie do servigo
realizado bem como @ descricdo das afividades desenvolvidas, N3o serfio considerados como
experiéncia profissional e atuacao no cargo pretendido, atlvidades de continuacao de aprendizado,
come: estagios remunerados ou ndo remunerades, atividades c¢es tutoria, bolsista, monitoriz efou
quaisquer atividades realizadas antes da data de conclus&o ou certificacio da formacao exigida ao
cargo.

39 Nao serdo aceitos protocolos, nem cdplas dos decumentos, ainda que autenticados ou
precuracbes a tercewros para fins de identificagdo em qualguer das etapas, inscricdo ou de realizagio
de provas

3.10 Somente serdo admitidas inscricbes via internet na plataforma descrita nas clausulas 3.2.1 e
322

3.11 O candidato podera imprimir 0 seu comprovante de inscricdo realizada. apos realizacéo da
mesma, :

312 A Inscrigac somenie sera efetivada apos seu defenmento conforme cronograma deste Processo
Seletivo (anexc I).

3.13 Serdc desconsiderados os documenics anexados fora do periodo de inscrigdo.

3.14 O SESI| DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, n&o se responsabilizam pela solictacéo de
inscricdo nao recebida por motvo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros falores que impossibiltem a
transferéncia de dados.

315 E de exclusiva responsabiidade do candidato as informagdes e veracidade dos dados cadastrais
e documentos qua comprovem a formacao, escolaridade @ axperiéncia profissional exigldes no ato da
inscricd0. sob as penas da lei. pois fica subentendide gque no referido ato, 0 mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente comunicado & @ ciéncia de que preenche todes os requisitos. Em
quakjuer uma das fases caso seja wentificado incompatibilidace ou inexisténcia de documento
comprobatdrio para o cargo, nos critérios de formacgao ou escolandade exigida ou por denuncia ou
interposicao de recurso da tercairos, o candidato podera ser desclassificado do processo selativo
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316 O candidato devera manter atuaiizado seu enderego eletrdnico, utlizade para a inscricdo,
enquanto estiver participando deste Processo Selefivo. SSo de excluswva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados

3.17 N3o serdo fomecias por telefone, nem por e-mails Informagdes de pontuacdes, datas, locals @
horarios de realizacdo de qualquer das etapas deste Processo Seletivo.

3,18 Todas as informagdes serdo divulgadas no enderego eletrdnico: www.tecnocon-p.com br efou
www fiepi. com briiel, sendo de inteira responsabilidade do candidato a consuita as informagdes
relativas a cada etapa deste Processo Seletiva

318 O candidato com deficiéncia e/ou restrigdes fisicas temporarias, que necessitar de condicdes
especials para a realizacdo das provas, devera informar, no ato da inscricdo indicando claramente
quais 0S recursos especiais basicos necessarios, anexande laude meédico que comprove sua
deficidncia, emitido nos titimos 12 (doze) meses, que aleste a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia 20 codigo correspondente da Classificacao Intemacional de
Doengas — CID.

3.20 A solicitacio de condigbes especiais sera atendida, sequndo 0s critérios de viabilidade e de
razoabilidade aferidos pala Instituicao

3.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagac das provas, devera no
dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga,

3.22 Nao serdo aceitas as solickagdes de mscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo,
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima

3.23 As inscrigdes serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscrigo ndo haveré cobranga de taxa.
3.24 Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ne ato da inscrigao,

3.25 O |EL/PI reserva-se o direito de exclulr do Processo Seletivo o candidato que prestar declaragao
falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaga todas as condighes estabelecidas neste comunicado,
independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato posterormente.

4. DO RESULTADO DA INSCRICAO:

41 O resultadgo das inscrigies deferidas, estara disponivel no enderego eletrdnico: www.tecnocon-
pi.com.br efou www fiepi. com brfiel. no periodo estabelecido conforme no cronograma do Processo
Selefivo (anexo |).

4.2 Todos os candidatos poderdo consultar o status de sua inscricdo no enderego eletronico:
www tecnocon-pi.com br elou www.fiepl.com oriiel.

4.3 O candidato podera Imprimir o seu comprovante de inscricao deferida, no endereco eletrdnico.
www tEcnocon-pi.com.br, apds seu resultado conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo

1).

4.4 O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida, podera Interpor recurso no periodo estabelecido
conforme croncgrama deste Processo Seletivo (anexo 1), de acordo com item 8 deste comunicado.

4.5 O resuttado final das inscrigdes sera divulgado no encerego eletrdnico www.tecnocon-pi.com. br
e/ou www fiepi.com brfiel, conforme cronograma previsto do Processo Seletivo (anexo 1)
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5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Serfio realizadas 02 (duas) etapas;

E|SESI-
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PONTUACAO | PONTUAGAO
ETAPAS PROVAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
Conhecimentos
geras e NS : 25 pontos 100 pontos
Prova escrita especificos. eliminatéra
Desempenho

2° Etapa didatico e Classificatdria &

Prova pritica pedagogico eliminatoria R oo
Auia-teste

5.2 DA 1* ETAPA - PROVA ESCRITA:

5.2 1 A prova escrita de conhecimentos gerais @ aspaecificos sera de 30 (tnnta) questdes cbjetivas,
terd duragio maxima de 04 (quatro) horas, no periodo estabelecido conforme cronograma do
Processo Sefetivo {Anexo 1), Data, horaric e locais de provas serdo informados apds a divulgagio da
listagem das inscrictes deferdas nos enderecos eletrbnicos: www. tecnocon-pi.com.br elou
www fiepl com brilel,

5.2.2 Todas as questdes versarfio sobre os assuntos gerais especificos da area, definidos no anexo
11l deste comunicado, sendo que correspondera a 40 (quarenta) pontos a avaliagao de conhecimantos
gersis & 80 (sessenta) pontos a avaliagdo de conhecimentos especificos, totalizando 100 (cem)
ponics;

5.2.3 A avaliagdo escrita lerd questdes objetivas, sendo:
o 10 questdes de lingua portuguesa (maximo 20 (pontes),
« 10 questdes de raciocinio légice (maximo 20 (pontos),
¢ 10 questdes de conhecimentos especificos (maximo 60 pontos).

£2.4 Nao serz admitido na sala de provas, o candidato que se aprasentar apts o Inicio da prova,
nem havera segunda chamada, seja qual for 0 molivo alegado.

5.2.5 Nao sera afribuida pontuacdo a questao que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver mais
de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

528 O candidato devera comparecer a0 local designado para & realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutes do horario do inicic da prova, munido de documento de
identificag@o pessoal, com foto e caneta esfercgrafica (tinta azul ou preta).

5.2.7 O candidato néc podera retirar-se do local da prova, com o cademno de questbes.
5.2 8 Seré excluido, por decis@o da Comissdo Organizadora do Processo, o candidato que:

5281 For surpreendido panando aparelhos eletrdnicos, tais coma bip, telefone celular,
agenda eletrdnica, notebook, paimiop, receptor, gravador, maguina de calcular, magquina
fotografica, controle de alarme de carro e etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dcules
€SCUros ou Quaisquer acessonos de chapelana, tais comoe chapéu, boné, gorro e elc., durante
a prova escrita,

5.2.8.2 For surpreendido danda ou recebendo auxilic para a execugao da prova escrita, que
n&o foram utllizando-se de livros, maquinas de caicular ou equipamento similar, dicionario,

||
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notas ou impressos expressamente parmitidos;

5.2 8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbalmente, por @scrito ou qualguer outra forma,
durante prova escrita;

5.2.8 4 Recusar-se a entreger 0 material das provas escnia ao término do tempo destinado
para a sua realizagao,

5285 Toma-se culpado de Incorreches ou descoraesia para com qualguer um des
examinadores, executores, ssus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com o8
seus concorrentes, durante a realizacio das provas;

5.2.8 6 Afastar-se da sals, & qualquer tempo. sem o acompanhamento de fiscal.
5.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portande a folha de respostas,
5.2.8.8 Descumprir 8s nstrugdes contidas no cadema de questbes a na folha de resposta;

5.2.8.9 Perturbar, de qualquer mede, a ordem dos tradbaihos, incorrendo em compeortamenio
indevido,

529 O gabanto oficial da prova escrita estara disponivel no endereco eletrdnico. www.tecnocon-
pl.com.br elou www.fiepi.com,briiel, conforme cronograma previsto do processo seletivo (Anexo |).

5.2.10 Sera eliminado do processo ¢ candidato que ndo atingir o minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do total de pontos;

5.2.11 Serdo classificados, 0s 15 (quinze) candidatos que alcangarem as maioras notas.

5.2.12 Havendo empate na dltima colecagao terd preferéncia, para efeito de ordem de classificagso,
sucassivamente, o candidato que:

52121 Obtiver maior nimero de pontos na avaliagdc de conhecimenios gerais e
espacificos,

52122 Ter idade mais elevada, salve na hipdtese prevista na lei 10.741/2003, em que
esle critério prevalece sobre o3 demals.

5.2.13 Nao havendo candidatos classificados na prova ascrita em numero suficiente ao estabelecido
nos itens 5211 e 5212 deve-se fazer uma nova convocagdo, utilzando os classificados
remanescentes, observando a ordem de classificaclo, formande novo grupo de candidatos para
continuidade da 1* etapa.

5,214 O resultado da 1* etapa - Prova escnia sera divuigado no endereco eletrdnice: www.tecnocon-
pl.com.br efou www fiepicom briiel, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo
saletivo (Anexo 1),

5.3 DA 2° ETAPA - PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO ~ AULA-
TESTE:

531 A prova de desempenho didatico/pedagdgico — Aula-teste, de carater classificaidrio e
eliminatério. destina-se a apurar a aptidao, a capacidade didatica de comunicacao, a habilidade
técnica @ o conhecimenic do conieldo, mediante explanacac cu demonstragio pratica e, se
necessario arguicio do candidato pelos membros da banca examinadora,

~
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5.3.2 Ser3o convocados para @ prova de desempenho didatico/pedagégico ~ aula-teste os 15
(quinze) candidatos classificados da 1° etaps — Prova escrifa, em ordem decrescente oe
classificac@o, obedecendo ao percentual previsto no ltlem 5.2 11 e a regra constante do item 5.2.12,
para os casos de empate.

5.3.3 Sera eliminado do processo selativo o candidato que ndo atingir 0 minimo de 50%
(cinquenta) do total de pontos na 2° etapa,

5 3.4 Serdo classificados, os 10 (dez) candidatos que aicangarem as maiores netas, com o minimo de
50% dos pentos.

5.3.5 Havendo empate na (ltima colocac¢do tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagdo,
sucassivamente, o candidato que:
5.3.5 1 Obtiver maior nimero de pontos na prova escrita,

5.3.5.2 Possuir malor tempo de experiéncia na ares;

5.3 5.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipitese prevista na lei 10.741/2003, em que este
critenio prevalece sobre os demais

536 O tema da prova de desempenho didaticalpedagdgice - Aula-teste consia especificado neste
comenicado (anexo V), '

537 A prova de desempenho didatico/pedagdgico - Aula-teste tera duragio de 20 (vinte) minutos,
ministrada em finguagem adequada e vestimenta apropriada perante a2 banca examinadors
designada para este fim, que serd composta por profissional da area especifica a que o candidato

esta concorrendo @ por um (a) pedagogo (a) ou por 02 {dois) pedagogos.

5.3.8 Facultar-se-38 4 banca examinadora, arguicdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente ao
tema ou ndo,

539 Na prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula-teste o candidato serd avaliado em 02
(dois} tens, com pentuacao de 100 (cem) pontos, abaixo discriminados!

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS SLAOMA

1. Objetivo (5 pontos),
2. Conteudo (5 pontos);
3. Metodoiogia (5 pontos),

4, Recursos (5 pontos), S0 pomo
5. Avaliagao (5 pontos),
6. Bibliografia (5 pontos)

1 Planc de aula
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1. Planc de aula coerente com o tema (5 pontos),
2. Metodologia de aula adequada (aplicagdo e
desenvolvimento da metodologia, estratégias de
ensino) (10 pontos).

3.interagdo professorialune (5 pontes),

4. Metodologia de avzlisgio e Instrumentos de
avaliagdo (5 pontos);

3. Alcance dos objetivos propostes {5 pontes);

8. Dominio do conteddo da aula (10 poritos),

7 Criatividade (5 ponios), 70 pontos
8. Habillidade de transmitir cs conteddos (clareza em
transmitir as idaias) (5 pontos).

9, Postura do candidato (espontansidade,
entusiasmo, autocontrole) {10 ponics),
10.Administrag8o do tempo de aula (5 pontos),

11. Recursos utilizadoes (utilizacao das estratégias e
recursos didaticos, usc de recursos auxiliares e \
qualidade desses recursos) (2,5 pontos); ‘
12.Bibliografia utlizada (2.5 pontes),

Desenvoivimento da
aula

5.3.10 O candidato devera entregar 4 banca, o planc de aula em 02 (duas) vias conforme modelo
anexo V caste comunicado, antes do inicio da aula teste, o nao cumprimento por parte do candidato
implicaré na desclassificagdo do mesmo para este Processe Seletivo.

5.3.11 O candidato devera se apresentar para a prova de desempeanho didatico/pedagégico — Aula-
teste. conforme local designado para a realizagac da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horanio do inicio da prova, munido de documento de identificacdo pesscal, com foto,

5.3.12 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso n@o
disponivel pelo Instituto Euvaldo Ledi - IEL/PI deverdio ser por eles mesmos providenciados e
instalados, sob sua responsabilidade. O IEL/PI disponibikizara para todos os candidatos participantes
Datashow. notebock e quadro branco com pinceis.

5.3.13 O calendario da prova cde desempenho didatico/pedagogico — Aula-testa, no qual constara a
data, o hordrio, 0 local de realizacso da aula, seré divulgado no endereqo eletrénico; www tecnocon-
pi.com.br alou www._fiepi com.befiel. apés a divulgacao do resultado final da prova escrita, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |).

5.3.14 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho didatico/pedagoégico- Aula
teste, em nimero suficiente ao estabelecido nos itens 534 e 535 deve-se fazer uma nova
convocacdo, utiizando os classificados remanescentes, observande a ordem cde classificacso,
formando nove grupo de candidatos para continuidade desta etapa.

5.3.15 O Resultado da 2° eiapa - prove de desempenho didatico/pedagdgico — Auls- teste serd
divulgado no endereco eletrdnico: www tecnccon-pi.com.br /ou www fiepi com briiel, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo saletivo (anexe |)

6. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) do candicato sera obtida pela meédia aritmetica das 02 (duas) stapas sendo: a
prova de conhecimentos gerals e especificos (NPE- Nota da Prova Escrite) @ a prova de
desempenho didético/pedagdgico — Aula-teste (NAT — Nota da Aula-teste) Os candidatos serdo
aprovados e classificados em ordem decrescents do total de ponios de acordo com a nota final. Ao
todo serdo aprovados até 10 (dez) candidatos por cargo, sendo que seré chamado para o efetivo

&
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emprego a quantidade de candidato correlats ao nimero de vaga @ os damais compordo o cadastro
de reserva e podersc ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidato
selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigida perfii semeihants
durante o perioda de validade do Processo Seletivo, facultando o aproveitamento para quakquer
estabelecimento do SESI-DR/PI

6.2 Havendo empate tera preferéncia, para efeito de ordem de aprovagdc, sucessivamente, o
candidato que:

6.2.1 Obtiver maior nimero de pontos na prova de desempeanho didatico/pedagogico- aula-teste
£.2.2 Obtiver maior numero de pontos na prova escrita.
6.2.3 Possuir maior tempo de experiéncia na area.

6.2.4 Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que esie cntério
prevalece sobre 0s demais.

6.3 O resultade final do Processo Seletivo apds interposicao de todos o0s recursos contendo a relagio
dos candidatos aprovados e classificados, sera divuigado no enderego eletrnico. www.tecnocon-
pi.com.br efou www fiepi.com.brfiel, no periodo estabeleckilo conforme cronograma do Processo
Seletivo {anaxo |)

6.4 Os candidatos aprovados no precesso seletivo deverdo entregar um dia apds a divulgagao do
resultado final em um envelope todos o3 documentas comprobatorios apresentados na fase de
inscricao de acordo com a exigéncia do cargo, em cépias autenticadas na sede do IEL Piaul, situado
na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 2° andar. Edificic Albano Franco, Bairmo Redencdo. O
candidato devera observar o prazo para apresentacdo de documentos conforme cronograma (anexo
I} e prazo para sua apresentagao conforme item 9.3, Documentos exigidos (copias autenticadas).

RG (frente e verso), CPF e Comprovante de enderego;

Curriculo no formato conforme ¢ anexo |l deste comunicado,

Comprovacdo de Escolaridade orginal (frente e verso) conforme item 3.7;

Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de trabalho ou Declaragdo
que comprovem o tempo de experiéncia sciicitade para a vaga conforme item 3.8);

* Outros certificados (se houver).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultade
final, podendo ser profmogado uma vez, por igual perfodo

8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-a ac candidato interpor recurso contra qualsquer dos resuitados do presente Processo
Seletivo (inscrigdo, prova escrita, aula-teste e resultado final), mediante o anexo de requerimento
devidamente fundamentado, conforme modelo constante no anexo VI, deste comunicado, nos
periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo {anexo |) do mesmo, ndo sendo permitido
nesta fase de recursos, apresentacdo de documentos comprobatorios ou declaragbes de experiéncia
profissional, escolaridede e formacdo exigidas pelo carge ou ainda RG/ICPF que ndo tenham skio
apresentados no pericdo habll, fase de inscricio conforme item 3.13 deste comunicado de Processo
Seletiva.

8 2 Sera aceiio apenas um (nico recurso para cada fase, observando-se 0 prazo para tal, devendo
este conter toda argumentagio que o candidato pretende arguir,
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8.3 O prazo para interposigdo de recurso serd de 02 (dois) dias Oteis, a partir do dia da divulgagdo do
resultado do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o primeire dia Gtil subsequente a0
prazo eslabelecido,

8.4 Somente serdo considerados 0s recursos Interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que
se refere.

B.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela intemeat, no enderego eletrdnico:
www.tacnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi com brfiel, através do envie do formulario de interposiclo de
recurscs (anexo V1) devidamente preenchido e fundamentado, escaneado em formato PDF de acordo
com 2s instrughes constantes na pagina do Processo Seletivo no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (anexo 1)

8.6 Serao indeferidos, sumariamenie, todos 0s recursos Interpostos fora dos prazes estabelecidos e
dos moldes expressas no anexo VI

8.7 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos € transmitides conforme as instrugdes contidas
neste comunicado de Processo Seletivo citada no item 8.5

8.9 Os resuitados dos recursos serao divuigados peia internet no enderago eletrdnico: www tecnocon-
pi.com.br e/ou www.flepl.com.brfiel, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo
(anexo |) deste comunicado.

8.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este tera acesso 4 justificativa no seu cadastro
disponivel no enderago eletrdnico. www tecnocon-pi.com.br,

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e
respectivos responsavels técnicos pela prova de conhecimentos gerais e especificos, € prova de
desempenho didatico/pedagégico ~ aula-teste receberao decisao terminativa e serdo divulgados nas
datas astipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-se em unica e Gitima instancia.

8.12 Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualguer recurso havera uma
nova e definitiva publicagio dos resultadcs no endereco eletrdnico. www.tecnocon-pi.com.br eiou
www fiepl.com.briiel.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 As admissdes/contratagdes ficardo & criténo do Servico Social da Inddstria - Departamento
Regional do Piaul, condicionadas a disponibilidade financeira e a necessidade do cargo, e obedecera,
rigorosamente, a crdem de aprovacao, conforme a opgaa feita no ato da inscricdo,

8.2 A convecagdo, quando necessaria, dar-se-8 mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, e-mail ou por telefone, Para tanto, & de inteira responsabllidade do candidato
manter seu enderege e telefone (s) sempre atualizados junto ao SESI-DR/PI

9.3 Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do SESI-DRIPI, implicara automaticamente em sua desisténcia,
ocasiao em que sera chamado o candidato subsequents para admissao.

9.4 O candidato chamado seré contratado em conformidade com regime da Consolidac3o das Leis
Trabaihistas - CLT e devera apresentar, nc momento da admiss3o, os documentas de comprovagado
dos pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, exame médico admissional @ documentos pessoais.
Devendo entregar em coépias autenticadas os documentos comprobatérios enviados no ato da
inscricio conforme item 6.4 deste comunicado de Processo Seletivo.
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9.5 A contratagao se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de S0 (noventa) dias para os cargos de
contratos indeterminados. Decorrido ¢ prazo inicial senda de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogado par tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado exprésso no
comunicada.

10, DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo estardo disponiveis no endereco
aletrdnico. www tecnocon-pl.com.br afou www fiepl.com briiel.

10.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentas, ainda que verificada posteriorments a realizacao
do processe, implicard na eiiminagdo sumdria do candidato, declarados nos de pleno direito a
nscncao € todos os atos posteriores dels decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangbes de
carater judicial

10.3 No caso de mudanga de residéncia devera o candidato comunicar 0 novo enderaca aos
Recursos Humancs do SESI-DR/PL.

10.4 A inscrigo ao Prooesso implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita
aceitacao das condigbes estabelecidas; requisitos exigidos e demals criérios fixacos no Inteiro teor
deste comunicado, 8m Seus anexos, que se constituem em partes Integrantes do mesmo, bem como
de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos
ndo poderdo, em hipétese alguma, alegar desconhecimentos ou ilegalidade.

10.5 O resultado final do Processc Seletivo, depois de decididos todos 0s recursos efou cascs
interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua reguiaridade sera, através de relatério
sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Procssso Seletivo ao Superintendente
Reglonal do Servigo Social da Indistria — Departamento Regional do Piaul SESIDR/PI, que
homolegara, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

10.6 O presente Comunicado de Selecdo, a critéric da Superintendéncia Regional do SESI-DR/PI,
podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para
qualquer pedido de reparagao cu indenizagado, por parte dos candidatos,

10.7 O cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado,

108 Os cascs omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo
Superintendente Regional do SESI-DR/PI e pelo Instituto Euvaldo Lodi — IELPI, a quem competem &
execucao deste Procasso Seletivo.

Teresina, 16 de janeirc de 2018.

Mardénio Souza de Neiva
Supenntendente do SESI-DR/PI

5
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - TERESINA/PI

Iniiativa da FIEP! - Federagao
das Industrias do Estado do Piawl

ITEM ETAPAS DATA
1 Divulgagao do comunicado 16/01/2019
2 | Inscnglo via WEB 16 a 22/01/2019
3 Resultado de inscngdes defendas 24/01/2019
4 Interposig@o de recursos das nscrigdes 25 e 28/01/2019
5 Resultados dos recurscs 30/01/2018
Resultado final dos candidatos com inscrigdes deferidas apds recurso
B ou N30 para a realizacaa da 17 etapa do Processo Seletivo - Prova 30/01/2019
escrita — Local, data e horario.
7 1? Etapa: Realizagdo da Prova Escrita 05/02/2019
B8 Divulgagao do gabarito parcial 06/02/2018
9 Resultado parcial da 1° etapa 08/02/2018
10 | Interposigao de racurso da 1 etapa 11 e 12/02/2018
1 Resultados dos recursos 156/02/2018
12 | Resultado do gabarito final 15/02/2019
13 Resultaco final da 1* etapa. 15022018
14 gs!v;lgaqmdaistade candidatos que participardo da 2* etapa - Aula- 1810212018
15 | 2° Etapa: Aula-teste 21 e 22/02/2018
16 | Resultado parcial da 2° etapa 2610272019
17 | Interposicio de recurso da 2° etapa 27 & 28/02/2019
18 | Resuitados dos recursos 08/03/2018
19 | Resuitado final da 2° etapa 08/03/2013
Resultado parcial do Processo Seletivo - divuigacao da lista de
£ candidatos (as) aprovados (as) YN
21 | Interposigéo de recursos 12 e 13/03/2019
22 | Resultados dos recursos 18/03/2018
Resultado final do Processo Seletivo — divulgacdoe da lista de
23 | candidatos {as) aprovados (as) apos recursos W
24 | Entrega de documentos 20/03/2019
25 | Homolegagao da listagem dos aprovados 21/03/2019

[
5]
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome completo

Nacionalicace. estado civil, idade.

Enderago — Rual/Av. + nimero + complementa, bairmo, cidade, estado
Telefone, (com DDD), e-mail.

Objetivo:
(Cargo pretandido)

Formacao:

Experiéncia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades),
Periodo - Empresa, cargo (principals atividades).

Qualificagbes e atividades Profissionais:
Descrigdo, local, conclusdo em: (ano de conclusiio do curso ou atividade).
Descrigdo, lecal, conclusdo em: (ane de conclusdo de curso ou atividade),

Informacoes adicionals:
Descricao Informacao adicional
Descricdo informacéo adicional
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ANEXO i

CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA

con

001

CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Gramatica e interpretagao de texto,
Professor de e Raciocinio Logicor nimeros € operagdes, grandezas,
Ensino Médio - medidas, espaco e forma.

Fisica CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

o Cinematica, Dinamica, Hidrosiatica, Optica, Eletricidade e
Magnetsmo.

"cop

CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

002

Lingua Portuguesa: Gramatica e interpretaglo de texto,
Raciccinio Légico: numeros & operagdes, grandezas,
medidas, espago e forma.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

e Funcdo social da escola, Escola e Familia, Mistoria do
pensamento pedagdgico brasielra teoria da educacgdo,
diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro;
Projetc politico; Gestdo Democratica na escola; Avaliagao
Insttuclonal da escola: diagnostico e intervencdo, qualidade
do ensino, IDEB (Indice de Desenvolvimento ds Educacio
Basica). Plangjamento, planos & projetos educativos;
Estratégias e metodolegias de ensino; Avalilagde as

Professor de Aprendizagem, Teoria e pratica na organizagdc curricular;
Ensino contextualizagdo, mterdisciplinaridade e transversalidade;
Fundamentsl | - etica, satde, meio ambients, orientagao sexual e pluralidade
Pedagogia cultural, Organzacdo do tempo @ do espago na escola,
Formagdo docente;, Principais correntes psicolégicas e sua

relagdo com o campo da educagdo; Teorias psicolégicas dos
processos de desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner,

Piaget. Vigotsky, Wallon e Roger) Géneros textuals,

Legislagdo Educacional: Conslituicdo Federal de 1988

Capitulo |ll, Se¢do | — Da Educagdo da Cultura e do Desporto;

LDB $.384/96 e seus dspositivos legals complementares;

Pollticas para a Educacio Basica RESOLUCAQ N° 7, de 14

de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares

Nazcionais para o Ensino Fundamental de 8 (nove) anos,

PARECER CNE/CEB N 7/2010. Diretrizes Nacionais Gerais

para a Educagio Basica. PARECER CNE/CEB N° 52011

Diretrizes Curricularas Naclonais para o Ensino Médio,

Parametros Curriculares e Diretrizes.

5]
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ANEXO IV

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - AULA TESTE

coD CARGO TEMA

001 Professor de Ensino Médio - Fisica Optica

002 Professor de Ensino Eundamental | - e <T .
Pedagagia
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ANEXOV

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Nome:

Assunto:

Data:

Duracao:

Horano.

OBJETIVO | CONTEUDO METODOLOGIA RECURSOS | AVALIACAO & BIBLIOGRAFIA
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ANEXO VI

INTERPOSICAO DE RECURSOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Cargo.

Cidade:

Data ! /

1. Com relag@o & inscricéo
Nesta data, venho interpor recursos quanto ao indeferimento da minha inscrigio pelos
seguintes motivos:

2. Com relacdo & prova escrita;
Nesiza data, venho interpor recursos quanto acs seguintes dados:

3. Com relagio & prova didatica:
Nesta data, venho interpor recurses guanto aos seguintes dados

4, Com rela¢ac 3 andlise curricular:
Nesta data, venho interpor recursos quanto 80s seguintes dacos:

5]
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5. Com relagac a outros dados:
Nesta data, venho interpor racursos quanto aos seguintes dados fundamentadaos:

Venho assim. solictar a analise dos dados fundamentados e parecer final

, de de 2019,

Assinatura do Candidato (a)



