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ComunicadodeProcessoSeletivoextemonOOOl′2019-1ELISES看para 

PrOVimentodevagaparacontratoporprazodeterminadoeindeteminado 

O Servi9O SociaI da Industria - SESl, Departamento RegionaI do Pia申Entidade de Di「eito Privado

C「iada nos termos do Dec「eto - Lei nO 4.048 de 22 de janeiro de 1942, tOma P山肌co o P「ocesso

Seletivo de candidatos para preenchimento de O2 (duas) vagas de emp「ego, bem como cadastro de

「eserva no SESl.

1, DAS DiSPOSIe6ES PRELIMINARES:

1.1 O P「ocesso Seletivo 「egido po「 este comunicado sera executado peio lnstituto EuvaIdo Lod」

1ELIPi, a quem COmPete O CumPrimento das clausuias e condi96es estipuladas no instrumento

COnt「atuai celeb「ado pa「a este fim com o Servi?O Social da ind睦t「ia - SESi,輔ndo 「鉾pons自Vel

inclusive, Pelos escla「ecimentos necess書画OS, e aCOmPanhamento dos 「ecursos administ「ativos

deco「「entes do Processo Seletivo.

1.1.1 Na execueao deste comunicado, O lnstitutO Euvaldo Lodi喜IEL/Pi podera firmar pa「cerias com

Out「aS lnstituie6es e Empresas de suporte visando a eIabora9aO, aPlica9aO e/Ou COr「e?aO, tOtal ou

ParCial, das avalia?6es que comp6e este comunicado.

1.2 O presente comunicado destina-Se a SeIecionar candidatos para provimento de vaga de emp「ego

Para OS CargOS de P「ofesso「 de Ensino Medio - Fisica e Professor de Ensino Fundamentai i -

Pedagogia, Pa「a labo「a「em de aco「do com as necessidades do SESi-DR/Pi・

2,　DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA

DiS丁RIBUleÅo DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABA」HO, DAS REMUNERAe6ES E REQUiSITOS

EXIGIDOS:

2.1 O Processo SeIetivo destina-Se aO PrOVimento de vagas de empregos para os ca「gos abaixo

discriminados, bem como o de cadastro de rese「Va das vagas que vie「em a vaga「 dentro do p「azo de

Validade previsto no comunicado:

QUADROl

COD.VAGA �001 � � � � � 

Ca「go �Professo「deEnsinoM6dio-Fisica-Horista-ContratoDete「minado 

Ocupaeao �P「ofesso「 � � � � � 

Saほ「io �R$18,71/hora � � � � � 

Cidade-Locaide T「abaIho �Pa「naiba-Pl � � � � � 

Ca「gaHo「aria �Ate180ho「asmensais � � � � � 

Ho「a「iodeT「abaIho �丁umosdiu「noe/ounotu「no � � � � � 

NOdeVagas �01+Cadastrodereserva � � � � � 

RequisitosExigidos �1.tscoiaridade/Habilita鈎O:Licenciatura �PIena　em ��Fisica, ��COnCluida　e 
CurSadaemlnstitui9aOdeEnsinoSuperio「ereconhecidapeIoMinisterioda 

Educa9aO, � � � � � 

2.Expe「ienciaexigida二03mesesemdocencianaareadeatua9aO. 

Conhecimentos especificos �Naa「eadeFisica. � � � � � 

Descri96esdas �Ministraraulasnasuaareadeatua9aO,COnfo「melegisIa9aOeducacional 

atividades �Vigente,Participandointegraimente �dos �Periodos ��dedicados　ao 
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pIanejamento,aaVaiia9aO,aOdesenvoIvimentoprofissionaieaarticuia9aO 

daescoIacomasfam帥asecomunidade,PIaneja「eministrarasauIas,naS 

moda=dades「egula「es,Educa?aOdeJovenseAduItos-EJAecontinuada, 

visandoodesenvoIvimentodojovemeaduito,emSeuSaSPeCtOSfisico, 

PSicoI6gico,inteIectualesocial,COmPiementandoaa9aOdafam帥aeda 

COmunidade. 

CompetenclaS �inova9aOeC「iatividade,boacomunicaeao,「elacionamentointe「PeSSOai,foco 

Comportamentais �emresultados,Orienta9aOParaOCOnhecimento. 

QUADRO =

C6D,VAGA �002 

Cargo �P「ofessordeEnsinoFundamentaIi-Pedagogia-Mensa=sta-Cont「ato 
Indeterminado 

Ocupa9aO �Professor 

Saほ「io �R$998,00 

Cidade-Locaide T「abalho �Te「esina-Pi 

Ca「gaHora「ia �30ho「assemanalS 

Hora「iodeTrabaiho �Tumosdiumoe/ounotumo 

NOdeVagas �01+Cadast「Odereserva 

RequisitosExigidos �1.EscoIaridade/Hab冊a9aO:LicenciaturaPienaemPedagogia,COnCIuidae 
cursadaeminstitu吟aodeEnsinoSupe「iorereconhecidapeioMinisterioda 

Educa9aO. 

2.Experienciaexigida: 

Conhecimentos especificos �LinguaPortuguesa:G「amaticaeinterpreta9aOdetexto. 

RaciocinioL6gico:numerOSeOPera96es,grandezas,medidas,eSPa9Oe 

fo「ma,Fun9aOSOCialdaescoia;EscolaeFam鴫;Hist6riadopensamento 

Pedag6gicobras=eiro:teO「iadaeduca9aO’diferentescor「entesdo 

pensamentopedag6gicob「asilei「o;Projetopolitico;GestaoDemocraticana 

escoia;Ava=a9aOinstitucionaidaescoia‥diagn6sticoeinterven9aO, 

qualidadedoensino,iDEB(indicedeDesenvoIvimentodaEduca9aO 
Basica);Planejamento,Planosep「qietoseducativos;Est「ategiase 

metodoIogiasdeensino;Avaiia9aOaSAprendizagem;Teoriaep「aticana 

Organiza9aOCur両cular:COnteXtua=za9aO言nterdiscipiinaridadee 

transve「sa=dade:etica,Saude,meioambiente,Orienta?aOSeXuale 

PIuraiidadecuituraI;、Organiza?aOdotempoedoespa9OnaeSCOia; 

Fo「ma9aOdocente;P「incipaisco「rentespsicoI6gicasesuarela?aOCOmO 

CamPOdaeduca9aO十eo「iaspsicoi6gicasdosp「OCeSSOSde 

desenvoIvimentoedeap「endizagem(Skimer,Piaget,Vigotsky,Wa=one 

Roger).Generostextuais,Legisla9aOEducacionai:Constitui9aOFederalde 

1988,Cap剛o町,?e9aOl-DaEduca9aOdaCuIturaedoDesporto;LDB 

9.394/96eseusdispositivosIegaiscompIementares;PoIiticasparaa 

Educa9aOBasica.RESOLUQÅoNO7,de14deDEZEMBRODE2010:Fixa 

DiretrizesCur「icuia「esNacionaisparaoEnsinoFundamentaIde9(nove) 

anos.pARECERCNE/CEBNO7/2010:DiretrizesNacionaisGeraispa「aa 

Educa9aOBasica.PARECERCNE/CEBNO5/2011‥Di「et「izesCurricuIares 

NacionaisparaoEnsinoMedio.ParametrosCur「icuiareseDiret「izes・ 

Desc「i96esdas �MinistrarauIas　no　ensinoinfantiIe/Ou　enSino　fundamenta=,COnfo「me 一egis-a9aOeducacionaIvigente'Participandointeg「aimentedosperiodos 

atividades �dedicadosaopIanejamento,aaVa=aeao,aOdesenvoIvimentop「Ofissionalea 

articuIa9aOdaescolacomasfam佃asecomunidade" 

Compet台nclaS �inova9aOeC「iatividade,boacomunica9aO,「elacionamentointe「PeSSOal,foco 

Comportamentais �emresultados,Orienta9aOParaOCOnhecimento. 
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2.2 Aiem do saLa「io acima, O emP「egado 「ecebera como beneficio o vale aiimenta9aO (COntratO

determinado e indete「minado) e pode「a opta「 em dispor dos seguintes beneficios: Piano de

Previd台ncia, Piano de Sa血de (apenas pa「a cont「ato lndete「minado).

2.3 O 「egime de trabaiho se「a confo「me desc「ito acima, que POde oco「「e「 em tu「nos diumos e/Ou

notumos de aco「do com os cu「sos minist「ados e as necessidades da lnstitui9aO, COnforme Iegisla9aO

Vigente.　　　　　　　　　　　　　　▼子

2,4 O 「egime ju「idico a que se submete「台o os emp「egados sera o ceietista (Conso=da9aO das Leis do

丁rabaiho - CL丁), POrtantO, Sem garantia de estab掴dade aos ap「OVados, Salvo os casos previstos em

iei.

2,5 Exigem-Se dos candidatos, alem da hab冊a9aO devidamente comprovada para o cargo ofertado,

COnforme o quadro constante do item 2, eXPe「iencia p「ofissionai de no m面mo O3 meses na a「ea de

atuaeao, e que tenha dispon剛idade para viagens.

3, DAS INSCRIC6ES:

3,1 As inscri96es iniciam dia 16 de janeiro e fina=zara as 23h 59min do dia 22 de janei「O de 2019,

COnfo「me cronog「ama do Processo Seietivo (anexo l).

3.2 Pa「a 「ea=zar as inscri96es, O Candidato devera:

3。2.1 Acessar o endere9O eiet「6nico: WWW,teCnOCOn-Pi,COm.br e/Ou WWW.fiep上com.b面ei e, Ciica「 no

an血Cio do ‘processo seletivo nO OOl/2019二IEL/SESl, CIicar no link do P「ocesso Seletivo pretendido,

ie「 na integ「a todas as condi96es deste comunicado e das disposi96es de vaga, Clica「 no link de

insc「i96es onde sera redirecionado para a plataforma de inscri96es do site www.tecnocon-Pi.com・br;

3.2.2 O candidato deve「a 「ea=za「 O Seu Cadastro, Seleciona「 a vaga que pretende conco「rer e anexar

todos os documentos o「iglnais escaneados em PDF que serao p「e-requisitos para insc「i9aO.

3.3 Os documentos pre-requisitos para inscri9aO SaO listados a seguir, Quando deferida a insc「i9aO do

Candidato, eSteS documentos comprobat6rios apresentados na fase de insc「i9aO Se「aO OS meSmOS

utiIizados para an訓Se Cur「icular, CaSO tenha-Se PreVisto esta fase:

3.3.1 RG 〈frente e verso) e CPF;

3.3.2 Comp「ovante de ende「e9O;  ’

3.3.3 Cu「ricuio no fo「mato confo「me anexo ll deste comunicado;

3.3.4 Comprovaeao de escoia「idade (fren書e e verso);

3.3.5 Comprovante de expe「iencia profissional (C丁PS e/Ou COnt「ato de t「abalho e/Ou declaracao (6es)

que comprove (m) o tempo de expe「iencia solicitado para a vaga);

3.3,6 Out「os ce輔icados (Se houve「).

3.4 Se「ao conside「ados documentos de identidade: Cartei「as expedidas pelos Comandos M冊a「es,

Pelas Sec「eta「ias de Seguran9a Pub=ca, Peios institutos de †dentifica9aO e Pelo Corpo de Bombei「O

M帥tar; Carteiras expedidas peIos 6「gaos fisca=zadores de exe「Cicio profissionai (Ordens, Conselhos,

etc.); PaSSaPOrte brasiiei「o; Certificado de reservista; Carteiras funcionais expedidas por 6「gaos

PubIicos que, POr iei federai valham como identidade; Cartei「a de t「aba冊O; Carteira nacional de

hab帥ta9aO (SOmente mOdelo ap「OVado peio artigo 159 da Lei nO 9.503, de 23 de setemb「o de 1997)"
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3.5 Nao se「ao aceitos como documento de identifica9aO: Certidao de nascimento, CPF, titulo eIeito「ai,

Cartei「a de motorista (modeio antigo), Carteira de estudante, Cartei「as funcionais sem vaio「 de

identidade, nem documentos iiegiveis, naO identificaveis e/ou danificados,

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade o「iginai, POr mOtivo

de perda, 「Oubo ou fL而O, devefa anexar documento que ateste o regjstro da ocorr台ncia em 6rgao

PO=ciaI, eXPedido ha, nO maXimo t「inta dias,

3"7 Serao considerados documentos de comp「OVa9aO de escolaridade: dipiomas ou deciara96es de

institui?6es de ensino, declarando conciusao, e COmPrOVando a escoiaridade ou forma9aO eXigida

Pa「a O CargO Selecionado, e Ce輔icados (Se houver) constando a ca「ga horaria e pe「iodo de

「eaIiza9aO Sendo estes, nOS uItimos O3 (t「es) anos. Os dipIomas e/Ou Ce輔icados de cu「so expedido

em iingua est「angeira somente serao considerados quando traduzidos para lingua portuguesa por

tradutor ju「amentado e 「eva=dado po「 unive「Sidade bras=eira.

3.8 Se「ao conside「ados documentos de comprovaeao de experiencia p「OfissionaI: Carteira de

丁rabaIho e P「evidencia Social (C丁PS) contendo a parte de identifica辞O e O registro do empregado「

(COm inicio e fim da vig台ncia, Se for o caso), Deciara9aO do empregador em papei timb「ado, COntendo

O CNPJ do emitente, Carimbo e assinatu「a, informa9aO do periodo de inicio e fim, Se fo「 O CaSO, e a

especie do servi9O rea=zado, bem como a descri?aO das atividades desenvoIvidas; COnt「at。 de

PreSta9aO de servi9OS COm aS devidas info「ma96es do periodo de inicio e fim e a especie do servi9O

reaIizado bem como a desc「i9aO das atividades desenvo看vidas. Nao serao considerados como

experiencia. profissionai e atua9aO nO Ca「gO Pretendido, atividades de continua9aO de aprendizado,

COmO: eStagios 「emune「ados ou nao remune「ados, atividades de tuto「ia, boIsista, mOnitoria e/ou

quajsque「 atividades 「eaIizadas antes da data de conciusao ou ce巾fica9aO da forma9aO eXigida ao

CargO.

3,9　Nao se「ao aceitos protocoIos, nem C6pias dos documentos, ainda que autenticados ou

PrOCura96es a te「Cei「os pa「a fins de identifica9aO em qualquer das etapas, insc「i9aO Ou de reaiiza9aO

dep「OVaS,

3,10 Somente se「ao admjtidas insc「i96es via inte「net na pIataforma desc「ita nas ciausulas 3.2.1 e

3.2.2.

3.11 O candidato pode「a imp「Imlr O Seu COmP「OVante de inscri9aO 「ealizada, aP6s reaIiza9aO da

3.12 A inscri9aO SOmente Sera efetivada ap6s seu defe「jmento confo「me cronograma deste Processo

Seletivo (anexo l).

3.13 Se「ao desconside「ados os documentos anexados fo「a do periodo de inscri9aO.

3.14 O SESI DR/Pi e o lnstituto Euvaldo Lodi -旧L/P看, naO Se reSPOnSab掴zam peIa soIicita9a9 de

inscri9aO naO 「eCebida por motivo de ordem tecnica dos computadores, falhas de comunica9aO,

COngeStionamento das linhas de comunica9aO, bem como out「os fatores que impossib冊em a

transfe「台ncia de dados.

3.15 E de exclusiva responsab帥dade do candidato as informap6es e veracidade dos dados cadastrais

e documentos que comprovem a fo「ma9aO, eSCOiaridade e expe「iencia profissionai exigidos no ato da

insc「i9aO, SOb as penas da lei, POis fica subentendido que no 「eferido ato, O meSmO tenha o

COnhecimento pieno do presente comunicado e a ciencia de que preenche todos os requisitos. Em

quaiquer uma das fases caso s句a identificado incompatib掴dade ou inexistencia de documento

COmPrObat6「io para o cargo, nOS Crite「ios de fo「ma9aO Ou eSCOla「idade exigida ou por den血ncia ou

inte「POSi9aO de 「ecu「SO de terceiros, O Candidato pode「a se「 desclassificado do processo seietjvo.

4
態鶉態態態態擬態
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3.16 O candidato devefa mante「 atualizado seu ende「e9O eIetr6nico, ut=izado para a insc「ieao,

enquanto estive「 pa面Cipando deste Processo Seietivo. Sao de exciusiva responsabi=dade do

Candidato os p「ejuizos advindos da nao atua=za9aO de seus dados"

3.17 Nao serao fo「necidas por teiefo=e, nem POr e-ma=s informa96es de pontua96es’datas’iocais e

ho「急「ios de 「ealiza9aO de quaIque「 das etapas deste P「OCeSSO Seletivo.

3.18 Todas as informa?6es se「ao divuigadas no ende「e9O elet「6nico‥ WWW.teCnOCOn-Pi"COm.br e/ou

www.fiepi.com.br/iel, Sendo de intei「a responsab帥dade do candidato a consulta as info「ma96es

「eIativas a cada etapa deste P「ocesso Seletivo.

3.19 O candidato com defici台ncia e/ou restri96es fisicas temporarias, que neCeSSita「 de condi96es

especiajs pa「a a rea=za9aO das provas, deve「a informa「, nO atO da insc「i9aO indicando claramente

quais os recursos especiais basicos necessarios’aneXando laudo medico que comprove sua

deficiencia, emitido nos t冊mos 12 (doze) meses, que ateSte a eSPeCie e o grau ou nivei de

deficiencia, COm eXPreSSa 「efe「encia ao c6digo co「「espondente da CIassificagao inte「nacic潤吊e

Doen9aS - CID.

3.20 A soiicita9aO de condi96es especiais sera atendida, Segundo os c「iterios de viab帥dade e de

razoabilidade aferidos peIa lnstituig§o.

3.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar du「ante a 「ea=zaeao das provas’devefa no

dia da prova levar acompanhante que ficara em saia reservada para essa finalidade e que se「a

responsavel pela guarda da c「ian?a.

3,22　Nao se「ao aceitas as soiicita96es de insc「i9aO que naO atenderem rigorosamente ao

estabeIecido neste comunicado, Sendo, POrtantO, COnSide「ado inscrito neste Processo SeIetivo’

somente o candidato que cumprir todas as instru96es desc「itas acima.

3.23 As inscri96es se「ao gratuitas, Ou Seja, nO atO da inscri9aO naO have「a cob「anea de taxa.

3.24 Os candidatos deve「ao te「 idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da insc「i9aO.

3.25 O IEL/Pl reserva-Se O di「eito de exciuir do P「ocesso Seietivo o candidato que p「esta「 declara9aO

falsa言nexata ou ainda, que naO Satisfa9a tOdas as condi96es estabelecidas neste comunicado,

independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato posteriormente・

4. DO RESUL丁ADO DA iNSCRICÅo:

4.1 O resuitado das inscri96es deferidas, eStara disponiveI no endereeo eiet「6nico‥ WWW.teCnOCOn-

pi.com.br e/Ou WWW.fiepi"COm.b「/ieI, nO Per丁odo estabelecido conforme =O C「OnOgrama do Processo

Seletivo (anexo l).

4.2 Todos os candidatos pode「ao consuita「 o sfatus de sua insc「i9aO nO endere?O eletr6“nico‥

WWW.teCnOCOn-Pi.com. b「 eIou www.fiepi.com. b面eI"

4.3 O candidato podera imp「imi「 o seu comp「ovante de inscri9aO deferida' nO endere9O eietr6nico‥

Ww,teCnOCOn-Pi.com.b「, aP6s seu 「esuitado confo「me cronograma deste Processo Seletivo (anexo

I).

4.4 O candidato que tive「 sua insc「i9aO indefe「ida, POde「a inte「PO「 reCu「SO nO Periodo estabelecido

confo「me cronograma deste Processo Seletivo (anexo l), de aco「do com item 8 deste comunicado"

4.5 O resuitado final das insc「i96es se「a divulgado no endere9O eietr釦ico www.tecnocon-P主com.br

e/Ou WW.fiepi.com.b面el, COnforme c「onog「ama p「evisto do Processo Seletivo (anexo i)・

与
醸擬態讃擬讃鶉
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5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Se「台o reaiizadas O2 (duas) etapas:
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ETAPAS �PROVAS �NATUREZA �PONTUACÅo �PONTUACÅo 
MiNIMA �MAXIMA 

1aEtapa �Conhecimentos ge「aise especificos. �Ciassificat6「iae �25pontos �100pontos 

Provaescrita ��eiiminat6「ia 

2aEtapa �Desempenho didaticoe �Classificat6riae �50pontos �100pontos 

Provapratica �Pedag6gico Aula-teSte �eliminat6ria 

5,2 DA la ETAPA - PROVA ESCRITA:

5.2.1 A p「ova escrita de conhecimentos gerais e especific。S鴇略de 30 (t「int呂) quest飴§ Objetiva§,

tefa du「a9aO maXima de O4 (quat「O) horas, nO Pe「iodo estabelecido conforme c「onog「ama do

P「ocesso Seietivo (Anexo l). Data, horario e locais de provas se「ao informados ap6s a divuiga9aO da

iistagem das insc「i96es defe「idas nos endere9OS eletr命両COS: WWW.teCnOCOn-P上COm.b「 e/Ou

WWW,fiepi.com.brriei;

5.2.2 Todas as quest6es versa「ao sobre os assuntos gerais especificos da a「ea, definidos no anexo

I= deste comunicado, Sendo que cor「espondera a 40 (qua「enta) pontos a avaliaeao de conhecimentos

gerais e 60 (SeSSenta) pontos a ava=a9aO de conhecimentos especificos, tOtalizando lOO (Cem)

POntOS;

5.2.3 A avaIia9aO eSCrita te「a quest6es objetivas, Sendo:

・ 10 quest6es de iingua portuguesa (maximo 20 (POntOS);

. 10 quest6es de raciocinio i6gico (maximo 20 (POntOS);

. 10 quest6es de conhecimentos espec「ficos (maximo 60 pontos).

5,2.4 Nao sera admitido na saIa de p「ovas, O Candidato que se ap「esentar ap6s o inicio da p「ova,

nem have「急segunda chamada, Seja qual for o motivo alegado"

5,2.5 Nao se「a atribuida pontua9aO a queStaO que, nO gaba「ito, naO eStiver assinaiada, COntiver mais

de uma 「esposta, emendas ou quaiquer tipo de rasu「as.

5,2,6 O candidato deve「a compa「ece「 ao Iocal designado pa「a a 「eaiiza?aO das provas com

anteced全ncia minima de 30 (t「inta) minutos do hofario do inicio da p「OVa, munido de documento de

identifica9aO PeSSOal, COm foto e caneta esfe「ografica (tinta azui ou p「eta).

5.2.7 O candidato nao pode「a reti「a「-Se do IocaI da prova, COm O Cade「no de quest6es"

5.2.8 Sera exciuido, POr decisao da Comissao O「ganizadora do Processo, O Candidato que:

5,2,8.1 For surp「eendido portando apa「elhos eiet「6nicos, tais como bip, telefone ce回a「,

agenda eletr6nica, nOtebook, Paimtop, reCePtOr, g「aVador, maquina de caicula「, maquina

fotogfafica, COnt「Ole de aia「me de ca「「O e etC., bem como reI6gio de qualque「 especie, 6cuios

escu「os ou quaisquer acess6rios de chapeIaria, tais como chapeu, bone, gOr「O e etC., du「ante

a prova esc「ita,

5,2,8.2 For su「p「eendido dando ou recebendo aux掴O Para a eXeCueaO da p「OVa eSCrita, que

nao fo「am utilizando-Se de liv「os, maquinas de calcuia「 ou equipamento simiIa「, dicionario,

6
∴蹴∴親、穀類
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notas ou imp「essos expressamente pe「mitidos;

5.2.8.3 Comunicar-Se COm Out「O Candidato, Ve「balmente, PO「 eSCrito ou qualque「 Outra forma,

du「ante prova escrita;

5,2.8,4 Recusar-Se a ent「ega「 O mate「ial das provas escrita ao te「mino do tempo destinado

Pa「a a Sua 「eaiiza9a6;

5,2,8,5　To「na-Se CuIpado de inco「「ee6es ou descortesia pa「a com quaiquer um dos

examinadores, eXeCutOreS, SeuS auXiIia「es e auto「idades p「esentes, bem como pa「a com os

SeuS COnCOr「enteS, du「ante a rea=za9aO das provas;

5,2.8,6 Afasta「-Se da saia, a qualquer tempo, Sem O aCOmPanhamento de fiscai;

5,2.8.7 Ausentar-Se da saia, a qualque「 tempo, POrtando a folha de 「espostas;

5,2.8.8 Descump「ir as inst「u?6es contidas no cade「no de quest色es e na falha de resposta;

5.2.8.9 Perturbar, de qualquer modo, a Ordem dos traba岨os, incorrendo em compo鳴mento

indevido;

5.2.9 O gaba「ito oficial da prova eSc「ita estara disponiveI no endere9O eiet「∂nico: WW・teCnOCOn-

Pi.com.br e/ou www.fiepi.com.b〃iel, COnforme c「onograma p「evisto do processo seletivo (Anexo l)・

5.2,10 Sefa eliminado do processo o candidato que nao atingi「 o minimo de 25% (Vinte e cinco po「

CentO) do total de pontos;

5.2.1 1 Se「ao cIassificados, OS 15 (quinze) candidatos que aican9a「em aS maio「es notas.

5,2,12 Havendo empate na皿ma coioca9aO te「a Preferencia, Pa「a efeito de o「dem de classifica9aO,

SuCeSSivamente, O Candidato que:

5.2,12.1 Obtive「 maio「 nume「o de pontos na ava=a9aO de conhecimentos ge「ais e

especificos;

5.2.12.2 Te「 idade mais eievada, Salvo na hip6tese prevista na le=O,741/2003, em que

este criterio p「evaiece sob「e os demais.

5,2.13 Nao havendo candjdatos ciassificados na prova esc「ita em numero suficiente ao estabeIecido

nos itens　5.2.11 e　5.2.12　deve-Se fazer uma nova convoca9aO, u紬zando os ciassificados

「emanescentes, Observando a ordem de ciassifica9aO, fo「mando novo g「upo de candidatos para

COntinuidade da la etapa.

5.2.14 O 「esultado da la etapa - Prova esc「ita se「急divulgado no ende「eco eIet「6nico: WWW.teCn6con-

Pi.com,br e/ou ww.fiepi.com,bwieI, nO Periodo estabelecido confo「me cronog「ama do p「OCeSSO

Seietivo (Anexo i),

5,3　DA 2a E丁APA _ PROVA PRÅTICA - DESEMPENHO DiDÅTICOIPEDAG6GICO -　AULA-

TESTE:

5.3.1 A p「ova de desempenho didatico/Pedag6gico - Auia-teSte, de ca「ater ciassificat6「io e

eliminat6「io, destina-Se a aPurar a aPtidao, a CaPaCidade didatica de comunica9aO, a hab帥dade

tecniea e o conhecimento do conte心do, mediante expiana9aO Ou demonstra9aO Pratica e, Se

necessario argui9aO do candidato peIos membros da banca examinadora.
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5.3.2 Se「着o convocados pa「a a p「ova de desempenho didatico/Pedag6gico - auia-teSte OS 15

(quinze) candidatos ciassificados da la etapa -　P「OVa eSC「ita, em Ordem decrescente de

Classifica9aO, Obedecendo ao pe「centuai p「evisto no item 5.2.1 1 e a 「eg「a constante do item 5.2.12,

Para OS CaSOS de empate.

5"3.3 Se「a eIiminado do processo seletivo o candidato que nao atingi「 O m「nimo de 50%

(Cinquenta) do totai de pontos na 2a etapa.

5.3.4 Serao ciassificados, OS lO (dez) candidatos que alcan9arem aS maiores notas, COm O minimo de

50% dos pontos.

5.3.5 Havendo empate na u冊ma coIoca9aO te「a P「efe「encia, Pa「a efeito de o「dem de classifica9aO,

SuCeSSivamente, O Candidato que:

5.3.5.1 Obtive「 maio「 numero de pontos na prova escrita;

5.3.5.2 Possui「 maio「 tempo de expe「iencia na a「ea;

5.3.5.3 Ter idade mais elevada, SaIvo na hip6tese p「evista na le=O・741/2003, em que eSte

Criterio p「evalece sobre os demais.

5.3.6 O tema da prova de desempenho didatico/pedag6gico - Auia-teSte COnSta eSPeCificado neste

COmunicado (anexo IV).

5.3.7 A prova de desempenho didatico/pedag6gico - Aula-teSte te「a du「a9aO de 20 (Vinte) minutos,

minist「ada em linguagem adequada e vestimenta apropriada pe「ante a banca examinado「a

designada para este finl, que Se「a COmPOSta PO「 PrOfissional da area especifica a que o candidato

esta concor「endo e por um (a) pedagogo (a) ou po「 02 (dois) pedagogos"

5.3.8 Facuita「-Se-a a banca examinadora, arguieao de lO (dez) minutos ao candidato referente ao

tema ou nao.

5.3,9 Na prova de desempenho didatico/pedag6gico - AuIa-teSte O Candidato sera avaiiado em O2

(dois) itens, COm POntua9aO de lOO (Cem) pontos, abaixo discriminados:

1丁EM �CRITERIOSASEREMAVALiADOS �PONTUAeÅo MÅxiMA 

1 �Planodeauia �1,Objetivo(5pontos); �30pontos 

2,Conteudo(5pontos); 

3.MetodoIogia(5pontos); 

4.Recursos(5pontos); 

5.Ava=a9aO(5pontos); 

6,B酬og「afia(5pontos) 
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1. Plano de aula coerente com o tema (5 pontos);

2. MetodoIogia de aula adequada (aplica9aO e

desenvoivimento da metodoiogia, eSt「ategias de

ensino) (10 pontos);

3.1ntera9aO PrOfessor/aluno (5 pontos);

4. Metodoiogia de avaiia9aO e lnstrumentos de

avalia9aO (5 pontos);

5, AIcance dos objetivos propostos (5 pontos);

6. Dominio do conte心do da auia (10 pontos);

7.C「iatjvidade (5 pontos);

8. Habjiidade de t「ansmitir os conteudos (Ciareza em

t「ansmitir as ideias) (5 pontos);

9, Postura do candidato (espontaneidade,

entusiasmo, autOCOntroie) (1 0 pontos);

10.Administraeao do tempo de auIa (5 pontos);

1 1. Recursos utiIizados (u帥za車o das estrategias e

recursos didaticos, uSO de recursos aux掴ares e

qualidade desses recu「SOS) (2,5 pontos);

12.B剛og「afia u帥zada (2,5 pontos);

70 pontos

5.3.10 O candidato devera entregar’a banca, O Plano de aula em O2 (duas) vias conforme modelo

anexo V deste comunicado, anteS do inicio da aula teste, O naO CumP「imento po「 Parte do candidato

impiica「a na desciassificaeao do mesmo pa「a este P「ocesso Seletivo,

5,3,1 1 O candidato deve「a se apresentar para a p「OVa de desempenho didatico/Pedag6gico - Aula-

teste, COnforme local designado pa「a a rea=za9aO da prova com antecedencia m面ma de 30 (t「inta)

minutos do hofario do inicio da p「ova, munido de documento de identifica9aO PeSSOaI, COm foto,

5,3.12 Os recursos didaticos de que o candidato p「etenda faze「 uso durante a aula, CaSO naO

disponivel pelo lnstituto Euvaldo Lodi - iEL/Pl deverao ser por eles mesmos p「OVidenciados e

instaIados, SOb sua responsab冊ade. O iEL/P! disponib帥za「a para todos os candidatos pa巾Cipantes

Datashow, nOtebook e quadro branco com pinceis,

5,3,13 O caIenda「io da p「OVa de desempenho didatico/Pedag6gico - Aula-teSte, nO quai constara a

data, O hora「io, O iocal de 「eaIiza9ad da auia, Se「a divuigado no ende「e9O elet「6nico: WWW.teCnOCOn-

Pi.com.br e/Ou WWW.fiep主com,br/ieI, aP6s a divulga9aO do resuItado final da p「ova escrita, nO Periodo

estabeIecido confo「me c「onog「ama do Processo Seietivo (anexo i),

5.3.14 Nao havendo candidatos classificados na p「OVa de desempenho didatico/Pedag6gico- Aula

teste, em nume「O Suficiente ao estabeIecido nos itens 5,3,4 e 5.3.5, deve-Se fazer uma nova

COnVOCa9aO, utilizando os classificados 「emanescentes, Observando a ordem de classifica?aO,

fo「mando novo g「upo de candidatos para continuidade desta etapa.

5.3.15 O ResuItado da 2a etapa - PrOVa de desempenho didatico/Pedag6gico - Aula- teSte Se「a

divuigado no endere9O eietr6nico: WWW.teCnOCOn-Pi.com.br e/Ou WWW.fiepi.com.b柄e看, nO Periodo

estabeiecido conforme c「onograma do processo seletivo (anexo l).

6, DA APROVAeÅo, DA CLASS!FICACÅo E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota finaI (NF) do candidato sera obtida peia media a「itmetica das O2 (duas) etapas sendo: a

PrOVa de conhecimentos gerais e especificos (NPE-　Nota da Prova Escrita) e a prova de

desempenho didatico/pedag6gico - Aula-teSte (NAT - Nota da Aula-teSte)" Os candidatos se「ao

ap「ovados e ciassificados em ordem dec「escente do total de pontos de acordo com a nota finai・ Ao

todo serao ap「ovados ate lO (dez) candidatos po「 Ca「gO, Sendo que sera chamado pa「a o efetjvo
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emp「ego a quantidade de candidato correlata ao ndmero de vaga e os demais comporao o cadastro

de reserva e poderao ser ap「oveitados nos casos de desistencia ou descIassifica9aO de candidato

Seiecionado, bem como para p「eenchimento de nova vaga na quai seja exigida pe凧semelhante

durante o per「Odo de validade do Processo Seletivo, facultando o aproveitamento para qualque「

estabeiecimento do SESI-DR/Pl.

6.2 Havendo embate te「a prefe「encia, Pa「a efeito de o「dem de aprova9aO, SuCeSSivamente, O

Candidato que:

6,2.1 Obtiver maio「 numero de pontos na prova de desempenho didatico/pedag6gico- auia-teSte

6.2.2 Obtiver maior njImerO de pontos na p「OVa eSCrita.

6.2.3 Possui「 maio「 tempo de experiencia na area.

6.2.4 Te「 idade mais eievada, Saivo na hip6tese prevista na lei lO.741/2003, em que eSte C「it色rio

PreVaIece sobre os demais,

6.3 O 「esultado finai do Processo SeIetivo ap6s inte「posi9aO de todos os 「ecursos contendo a relaeao

dos candidatos ap「OVados e ciassificados, Se「a divulgado no endere9O eIetr6nico: WWW.teCnOCOn-

Pi.com.br e/Ou WWW.fiepj.com,b朝ei, nO Periodo estabeiecido conforme cronograma do P「ocesso

Seletivo (anexo i).

6.4 Os candidatos ap「ovados no processo seietivo deve「ao entrega「 um dia ap6s a divuIga9aO do

「esultado finaI em um envelope todos os documentos comprobat6rios ap「esentados na fase de

inscri9aO de aco「do com a exigencia do cargo, em C6pias autenticadas na sede do iEL Piaui, Situado

na Avenida indust「ial Gil Martins, 1810, 20 anda「, Edificio Albano Franco, Bair「O Reden?aO. O

Candidato deve「a observar o prazo pa「a apresenta9aO de documentos conforme cronograma (anexo

l) e p「azo para sua ap「esenta9aO COnforme item 9,3. Documentos exigidos (c6pias autenticadas):

・　RG (frente e verso), CPF e Comprovante de ende「e9O;

●　Cu面Culo no formato conforme o anexo = deste comunicado;

・　Comp「ova9aO de Escola「idade o「iginal (frente e verso) confo「me item 3・7;

・　Comprovante de Experiencia Profissional originai (CTPS/ Cont「ato de trabaiho ou Deciara9aO

que comprovem o tempo de expe「iencia soiicitado para a vaga confo「me item 3.8);

.　Outrosce輔icados (Se houver).

7, DO PRAZO DE VA」iDADE DO PROCESSO:

7.1 O P「OCeSSO Seietivo tera vaIidade de Ol (um) ano, a COnta「 da data da homoIoga9aO do 「esuitado

final, POdendo se「 P「OrrOgado uma vez, POr iguai pe「iodo,

8. DOS RECURSOS:

8, 1 Facultar-Se-a aO Candidato interpor recu「SO COnt「a quaisquer dos 「esuItados do presente Processo

Seietivo (inscri9aO, PrOVa eSCrita, aula-teSte e 「eSuItado final), mediante o anexo de reque「imento

devidamente fundamentado, COnforme modelo constante no anexo Vl, deste comunicado, nOS

Periodos previstos no cronog「ama do P「ocesso Seletivo (apexo l) do mesmo, naO Sendo permitido

nesta fase de recu「sos, aPreSenta9aO de documentos comprobat6rios ou declara96es de experiencia

PrOfissional, eSCOIaridade e fo「ma9aO eXigidas pelo ca「go ou ainda RG/CPF que nao tenham sido

apresentados no periodo habi口ase de inscri9aO COnfo「me item 3"13 deste comunicado de Processo

Seietivo.

8.2 Se「a aceito apenas um血ico 「ecu「SO Pa「a Cada fase, Observando-Se O P「aZO Pa「a taI, devendo

este conte「 toda a「gumenta9aO que O Candidato p「etende a「gui「・

10
翻溜綱潮継続
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8.3 O p「azo pa「a interposi9aO de recurso sera de O2 (dois) dias uteis, a Pa両「 do dia da divuIga9aO do

「esultado do evento que lhes der causa, tendo como termo iniciaI o p「imei「o dia utii subsequente ao

PraZO eStabelecido.

8.4 Somente serao conside「ados os 「ecu「sos interpostos no prazo estipuiado para essa etapa a que

Se 「efere.

8・5 Os recu「sos deve「ao se「 interpostos exclusivamente pela intemet, nO ende「e9O eIetr6njco:

WW.teCnOCOn-Pi.com.b「 e/ou www.fiepi.com.bwiei, at「aVeS do envio do fo「muiario de interposi9aO de

「ecu「SOS (anexo Vl) devidamente preenchido e fundamentado, eSCaneado em formato PDF de acordo

COm aS instru96es constantes na pagina do P「ocesso Seietivo no periodo estabeiecido confo「me

CrOnOg「ama do P「ocesso Seletivo (anexo i);

8"6 Se「ao indeferidos, Suma「iamente, tOdos os 「ecursos interpostos fora dos p「azos estabeiecidos e

dos moldes exp「essos no anexo Vl,

8.7 Recursos inconsistentes se「ao indefe「idos,

8.8 Somente se「急o ap「eciados os 「ecursos interpostos e transmitidos confo「me as inst「u軸es contidas

neste comunicado de Processo Seletjvo citado no item 8.5.

8"9 Os resuitados dos recursos serao divuIgados peIa intemet no endere9O elet「6nico: WWW,teCnOCOn-

P主com.br e/Ou WWW,fiepi.com.b面e上nos periodos p「evistos no c「onograma do PFocesso seietivo

(anexo l) deste comunicado..

8.10 Caso o candidato tenha seu 「ecu「so indeferido, eSte te「a aCeSSO a justificativa no seu cadastro

disponivel no ende「eeo eIet「6nico: WWW.teCnOCOn-Pi.com,b「.

8.11 Os recu「sos, uma VeZ analisados pela Comissao Organizado「a do Processo Seletivo, e

「espectivos responsaveis tecnicos peia p「ova de conhecimentos ge「ais e especificos, e P「OVa de

desempenho didatico/pedag6gico - aula-teSte reCebe「ao decisao terminativa e se「台o divuigados nas

datas estipuladas no anexo l, deste comunicado, COnStituindo-Se em t]nica e ultima instancia.

8.12 Havendo aitera9aO de resuitados p「oveniente de deferimento de qualquer recurso have「a uma

nova e definitiva pubiica9aO dos resultados no endere9O eiet「6nico: WWW,teCnOCOn-Pi.com.br elou

WWW.fiepi.com.b面el,

9, DA CONTRATAeÅo:

9"1 As admiss6es/contrata96es fica「ao a criterio do Servi9O Social da lndustria - Departamento

Regional do PiauL condicionadas a disponib帥dade financei「a e a necessidade do cargo, e Obedece「負,

「igorosamente, a O「dem de aprova9aO, COnfo「me a op9aO feita no ato da inscri9aO.

9.2　A convoca9aO, quando necessaria, da「-Se-a mediante cor「espondencia com Aviso de

Recebimento - AR, e-maii ou po「 telefone. Pa「a tanto, e de intei「a responsabilidade do candjdato

manter seu ende「e9O e teiefone (S) sempre atuaiizados junto ao SESl-DR/Pl.

9・3 Depois de chamado, O naO COmPareCimento do candidato no p「azo de O2 (dois) dias perante a

Unidade de Recursos Humanos do SESトDR/Pi, imp=cafa automaticamente em sua desistencia,

OCaSiao em que se「a chamado o candidato subsequente pa「aadmissao,

9.4 O candidato chamado se「a cont「atado em conformidade com 「egime da ConsoIida9aO das Leis

T「abaihistas - CLT e devefa ap「esentar, nO mOmentO da admissao, OS documentos de comp「ova?aO

dos p「e-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, eXame medico admissionai e documentos pessoais,

Devendo ent「ega「 em c6pias autenticadas os documentos comprobat6「ios enviados no ato da

inscri9aO COnforme item 6,4 deste comunicado de Processo Seietivo.
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9・5 A cont「ata9aO Se dara a t「tuIo de experi台ncia, Peio prazo de 90 (noventa) dias pa「a os cargos de

COntratOS indete「minados. Decor「ido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, O COnt「atO Se「a

PrO「「Ogado por tempo indete「minado, eXCetO quando tratar-Se de cont「ato dete「minado exp「esso no

COmunicado.

10, DAS D!SPOSiC6ES GERAiS:

10"1 Todas as info「ma96es 「eIativas a este P「OCeSSO Seletivo esta「ao disponivejs no endere9O

eletr6nico: WWW.teCnOCOn-P主com. br e/ou www.fiepi.com, b胡ei.

1 0.2 A faisidade de afirmatjvas e/Ou de documentos, ainda que verificada posterio「mente a 「ealiza9aO

do p「ocesso, impIicafa na eiimina9aO Suma「ia do candidato, decia「ados nos de pleno di「eito a

inscri9aO e tOdos os atos poste「io「es deIa decorrentes, Sem P「ejuizos de eventuais san96es de

Ca「ater judicial.

10.3 No caso de mudanea de residencia devefa o candidato comunica「 o novo endere9O aOS

Recursos Humanos do SESトDR/P看.

10.4 A insc「i9aO aO Processo implica, desde a data de sua efetiva9aO, nO COnhecimento e na tacita

aceita9aO das condi96es estabeiecidas, requisitos exigidos e demais crite「ios fixados no intei「o teor

deste comunicado, em SeuS aneXOS, que Se COnStituem em partes integrantes do mesmo, bem como

de eventuais 「etifica96es que venham a se fazer necessa「ias, eXPedientes dos quajs os candidatos

nao pode「ao, em hip6tese aIguma, aIega「 desconhecimentos ou =ega圃ade.

10.5 O 「esultado finaI do P「ocesso Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos

inte「POStOS que POr Ventura POSSam eXistir e comp「ovada a sua 「eguia「jdade sera, atraVeS de reiat6rio

SuCinto, enCaminhado pela Comissao O「ganizadora do Processo Seletivo ao Supe「intendente

Regionai do Servi9O Social da ind嶋tria - Departamento Regionai do Piaui SESl-DR/Pi, que

homoIoga「a, e fa「a pub=car nos meios de comunica9aO devidos.

10.6 O p「esente Comunicado de Seie9aO, a C「iterio da Supe「intendencia Regional do SESl-DR/Pl,

POde「a se「 canceiado, adiado ou revogado, nO tOdo ou em parte, Sem que isto gere motivo para

quaIque「 pedido de 「epara9aO Ou indeniza9aO, PO「 Parte dos candidatos,

10.7 O c「onograma das atividades deste P「ocesso encont「a-Se nO aneXO I deste comunicado.

10.8　Os casos omissos no p晦sente comunicado se「ao 「esoIvidos conjuntamente pelo

Superintendente Regjonal do SESi-DR/Pl e peio lnstituto Euvaido Lodi - iEL/Pi, a quem COmPetem a

execu9aO deste P「ocesso Seletivo,

Te「esina, 16 dejaneiro de 2019.

Mard6nio Souza de Neiva

Supe「intendente do SESI-DR/Pl
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SE」ET!VO SESl - TERESINA/Pi

1丁重M �ETAPAS �DATA 

1 �Divulga9aOdocomunicado �1610112019 

2 �lnsc「i9aOViaWEB �16a2210112019 

3 �Resultadodeinsc「i96esdeferidas �2410112019 

4 �lnte「posi9aOderecursosdasinsc「i96es �25e2810112019 

5 �ResuItadosdosrecu「sos �3010112019 

6 �Resultadofinaidoscandidatoscominsc「i96esdefe「idasap6srecu「so �3010112019 OunaOParaareaIiza9aOdalaetapadoProcessoSeietivo-Prova 

esc「ita-Locai,dataehorario. 

7 �1aEtapa:ReaIizaeaodaProvaEscrita �0510212019 

8 �Divulga9aOdogaba「itoparciai �06102I2019 

9 �ResuitadoparciaIdalaetapa �08IO212019 

10 �lnterposi9aOde「ecu「SOdalaetapa �11e1210212019 

11 �Resultadosdosrecursos �15102I2019 

12 �ResuItadodogabaritofinal �1510212019 

13 �Resuitadofinaldalaetapa. �‾　1510212019 

14 �Djvulga9aOdaiistadecandidatosquepa面Cipa「着oda2aetapa-Aula一 �1810212019 
teste 

15 �2aEtapa:Auia-teSte �21e2210212019 

16 �ResuItadopa「Ciaida2aetapa �2610212019 

17 �interposj9aOderecu「soda2aetapa �27e2810212019 

18 �Resultadosdos「ecursos �08103I2019 

19 �ResuitadofinaIda2aetapa �0810312019 

20 �ResuitadoparcialdoProcessoSeletivo-divuiga9aOda=stade �11103I2019 
Candidatos(as)aprovados(as), 

21 �lnte「posi9aOde「ecursos �12e13/0312019 

22 �ResuItadosdosrecursos �1810312019 

23 �ResultadofinaldoProcessoSeletivo-divulga9aOdalistade �19103I2019 
Candidatos(as)ap「OVados(as)ap6s「ecu「SOS, 

24 �Ent「egadedocumentos �2010312019 

25 �HomoIoga9aOdalistagemdosaprovados �2110312019 
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ANEXO Ii

MODELO DE CURRICULO ViTAE

Nome completo

Nacionaiidade, eStado civi口dade.

Endere9O - Rua/Av, + numerO + COmPlemento, bai「「o, Cidade, eStado

TeIefone, (COm DDD), e-maii.

OPjetivo:

(Ca「go p「etendido)

Formaeao:

Experiencia Profissional:

Pe「iodo - Empresa, CargO (Principais atividades):

Pe「iodo - Emp「esa, CargO (P「incipais atividades):

Qualificae6es e atividades Profissionais:

Desc「i9aO, locai, COnClusao em: (ano’de conclusao do curso ou atividade).

Descri9aO:locai, COnCiusao em: (ano de conclusao do cu「so ou atividade).

!nforma96es adicionais:

Descri9aO informa9aO adicionaI

Descri9aO informa9aO adicionai
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ANEXO Ⅲ

CONTEUDO PARA PROVA ESCR!丁A

CeD �CARGO �CONTEUDODECONHECIMENTOSGERAIS 

001 �Professo「de �・　LinguaPortuguesa:Gramaticaeinterpreta9aOdetexto, 

・　Raciocinio　L6gico:n心me「OS　e　OPera96es,grandezas, 

EnsinoMedio- 　Fisica �medidas,eSPa9Oeforma. 

CONTEUDODECONHECi問ENTOSESPECiFICO 

・Cinematica,Dinamica,Hidrostatica,Optica,Eletricidadee 

Magnetismo. 

CoD �CARGO �CONTEUDODECONHECiMENTOSGERAIS 

002 �Professorde �・　LinguaPortuguesa:G「am甜caeinte「preta確Odetexto. 

・　Racjocinio　L6gico:nume「OS　e　OPe「a96es,grandezas, 

medidas,eSPa9Oefo「ma. 

CONTEODODECONHECIMENTOSESPEC了FICO 

・　Fun?aO　SOCialda　escola;Escola　e　Famiiia;‘Hist6ria　do 

PenSamentO　Pedag6gico　b「asiIeiro:teOria　da　educa9aO, 

dife「entesco「「entesdopensamentopedag6gicob「asilei「o; 

P「qieto　po冊co;Gestao　Democ「atica　naescola;Avalia9aO 

institucionaldaescoia:diagn6sticoeinterven9aO,quaIidade 

doensino,iDEB(indicedeDesenvoIvimentodaEduca9aO 

Basica);Pianejamento,Planos　e　p「Qjetos　educativos; 

Estrategias　e　metodoIogias　de　ensino;Avalia9aO　aS 

Ap「endizagem;Teo「iaep「atca　naorganiza9aOCurricuiar: 

Ensino �COnteXtuaIizaeao,inte「discip冊a「idade　e　transversa=dade: 

Fundamenta=- �etica,Sadde,meioambiente,Orienta9aOSeXualepluraijdade 

Pedagogja �Cultu「aI;Organiza9aO　do　tempo　e　do　espa9O　na　eSCOla; 

Fo「ma9aOdocente;P「incipaisco「「entespsico16gicasesua 

「ela9aOCOmOCamPOdaeduca9aO;Teoriaspsico16gicasdos 

PrOcessosdedesenvoivimentoedeaprendizagem(Skinner, 

Piaget,Vigotsky,Wa=on　e　Roge「).Generos　textuais, 

Legisla9aO　Educacionai:Constitui9aO　Federalde1988, 

Capituio町Se鉾oi-DaEduca9aOdaCuitu「aedoDesporto; 

LDB　9.394/96eseusdispositivosiegaiscompiementares; 

Politicaspa「aaEduca9aOBdsica.RESOLUCÅoNO7,.de14 

de　DEZEMBRO　DE　2010:Fixa　Diret「izes　Cu「「iculares 

Nacionaisparao　Ensino　Fundamentalde9(nove)anos. 

PARECERCNE/CEBNO7/2010:Di「et「izesNacionaisGerais 

Pa「aaEduca9aOBasjca.PARECERCNE/CEBNO5/2011: 

Diret「izes　CurricuIa「es　Nacionais　pa「a　o　Ensino　Medio. 

ParametrosCur「icuiareseDi「et「izes. 
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ANEXO IV

縮緬離穣狙繭辞雷雅一特続繊譲の

貸潟㊨締d細野治$経営重婚弱移駐㊨弟廃語

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO D!DÅTICOIPEDAG6GICO _ AUしATESTE

CeD �CARGO �TEMA 

001 �ProfessordeEnsinoMedio-F「sica �Optica 

002 �P「Ofesso「deEnsinoFundamenta=- �Gene「osTextuais 
Pedagogia 
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ANEXO V

緬細細線禽翻戸絡榔…熊磁場鱒舘
脇金納熟薄井譲$繕薫き細密紗筏㊨畢細諦

MODEしO DE PしANO DE AULA

SERVleO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRiAし- SESl

Dura9aO:

Horario:

OBJETIVO �CONTEUDO �ME丁ODOLOGIA �RECURSOS �AVALiACAO �BIBしiOGRAFIA 



lt壷纏庸凋舶戸鱈P仁籍こね胎鐙の

d鏡お初d融紡為さ蜜鵜島S細do d織戸癌諦

ANEXO Vl

結締蔀焼狙結群を祥一簿痔始聡薄給

薫績$緬融$鵬$くね蛍$繊細始筈強諦

!N丁ERPOSleÅo DE RECURSOS

SERViCO NACiONAL DE APRENDIZAGEM iNDUSTRIAL - SES!

Cidade:

Data :　　/　　/

1. Com 「eia9aO a inscri?aO:

Nesta data, Venho interpor 「ecu「sos quanto ao indeferimento da minha inscr嘩O Pelos

Seguintes motivos:

2. Com 「eia9aO a P「OVa eSCrita:

Nesta data, Venho inte「PO「 reCu「SOS quantO aOS Seguintes dados:

3. Com 「eia9aO a P「OVa didatica:

Nesta data, Venho inte「por recu「sos quanto aos seguintes dados:

4, Com 「eIa9aO a an劉Se Cu「「icuIa「:

Nesta data, Venho inte「por 「ecu「sos quanto aos seguintes daqps:



柄餅癌諦伯胸声l勝つ仁篤d⑧脂鉾鵜

d魚合わでd高轟音as d鯵生霊結do d織P細面

繍♯穣活路総声陪舞-声㊨幽嫡縛の
統給紙蜜疎さ療重め営$総蜜蜂湾㊨栄治諦

5. Com rela9aO a OutrOS dados:

Nesta data, Venho inte「POr reCu「SOS quantO aOS Seguintes dados fundamentados:

Venho assim, SOiicitar a an訓se dos dados fundamentados e pa「ecer finai.

de2019,

Assinatura do Candidato (a)


