(niciative das FIEP! . Faderngio Iniciativa da FIEP! - Federagso
das Industniss oo Estado do Pl das Industnas do Estodo do Fiawl

.~ Comunicado de Processo Seletivo externo n® 004/2019 - IEL/SESI para
provimento de vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Social da Industria — SES|, Departamento Regional do Piaul, Entidade de Diresto Privado
criada nos termos do Decreto — Lei n® 4.048 de 22 de janeiro de 1942, torna plblico o Processo
Saletvo de candidatos para preenchimento de 01 (uma) vaga de emprego, bem como cadastro de
reserva no SESIL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado seré executado pelo Instituto Euvaldo Lodi —
IELIPI, a quem compete o cumprimenio das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento
contratual celebrado para este fim com o Servigo Social da indistrnia ~ SESI, sendo responsavel
inclusive, pelos esclerecimentos necessérios, & acompanhamento dos recursos administrativos
gecorrentes do Processo Seletivo.

1.1.1 Na exacugao deste comunicado, o Institulo Euvaldo Lodi — |IEL/PI podera firmar parcerias com
outras Instituigbes & Empresas de suporte visando 4 elaboragfio, aplicacao @/ou corregao, tolal ou
parcial, das avaliagbes que compde gste comunicado.

1.2 O presente comunicado destine-se s selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para o cargo de Professor de Ensino Fundamental | - Pedagogia, para laborar de acordo
com as necessidades do SESI-DR/PI

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUIGAO DA VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E REQUISITOS
EXIGIDOS:

21 O Processo Seletive destina-se ao provimento de vagas de emprego para 0 cargo abaixo
discriminado, bem como o de cadastro de reserva da vaga qua vierem a vagar dentro do prazo de
validade previsto no comunicado;

QUADRO 1
COD. VAGA 001
PR =1 Professor de Ensino Fundamental |- Pedagogia - Mensalista — Contrato
| <% | inceterminado
Ocupagéo ' Professor |
| Salario R$ 998,00 |
Cidade -~ Local de . |
Trabalho T’i"‘a il
- Carga Horéria 30 horas semanais
| Horario de
Trabat Tumos diurno afou notumo
N® de Vagas 01 + cadastro de reserva -
1 Escolandade/Habilitagao Licencatura Plena em Pedagoua qor_tdulda =
Requisitos Exigidos gg:am em Institluicgo de Ensino Superior & reconhecida pelo Ministéno da
2. Experiéncia exigida. N80
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Lingua Portuguesa: Gramatica e interpretaco de texto

Raciocinio Logico: numeros @ operagdes, grandezas, medidas, espaco e
forma.

Fungdo social da escola;, Escola e Familia; Histona do pensamento
padagogico brasileiro. tecria da educagio, diferentes comrentes do
pensamento pedagoégico brasdeiro, Projeto politico pedagigico, Gestao
Democrética na escola; Avaliagdo institucional da escols: diagnostico &
intervencéo, qualidade do ensino, IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacio Basica), Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e
metodoiogias de ensino, Avaliagdo as Aprendizagem, Tecria e pratica na
organizagdo cumcdlar  contextualizeclio,  interdisciplinandade e
Conhecimentos transversalidade. ética, sadde, meio ambiente, orientacso sexusl e
aspecificos pluralidade cultural; Organizagio do tempo e do espago na escola
Formagdo docente, Principais correntes psicolégicas e sua rela¢do com o
campo da educagdo; Teorias psicoidgicas cos processos de
desenvolvimento @ de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon &
Roger). Géneros textuais, Legisiacdo Educacional. Constituigio Federal de
1988, Capitulo IIl, Secdo | — Da Educagio da Culluira e do Desporto, LDB
9.394/95 e seus dispositivos legais complementares, Politicas para a
Educagio Basica RESOLUCAO N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010 Fixa
Direfrizes Cumricufares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
-anos. PARECER CNE/CEB N® 7/2010: Diretrizes Naconais Gerais para a
Educacio Basica PARECER CNE/CEB N° 5/2011: Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0 Ensino Médio. Parametros Curniculares @ Diretrizes,
Ministrar autas no ensino Infantil efou Fundamental |, conforme legisiaggo

Descrigies das educaconal vigente, participando integraimente dos periodos dedicados ao

atividades. planejamento, & avaliagdo, ao desenvolvmento profissional e @ articulacio
da escola com as familias € comunidade.
Competéncias Inovacéo e crigtividade, boa comunicagao, relacionamento interpessoal, foco

Comportamentais | em resultados, orientagdo para o conhecimento.

22 Além do salano acma, o empregado recebera como beneficio o vale alimentagio e podera optar
em dispor dos seguintes beneficios: Plano de Previdéncia e Plano de Salde.

23 O regime de trabalho serd conforme descrito acima, que pode ocormer em tumos diumos efou
noturnos de acardo com os cursos ministrados e as necessidades da Insfituicio, conforme legislagdo
vigente,

2.4 O regime juridico a que se submeterdo os empregados serd o celetista (Consolidacio das Leis do
Trabalho -~ CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos previsios em
lel.

2.5 Exigem-se dos candidatos, além da habilitag3o devidamente comprovada para o cargo ofentado,
conforme © quadro constante do item 2, experiéncia profissicnal de no minimo 03 meses na drea de
atuagéo, e que tenha disponibllidade para viagens.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrighes iniciam dia 06 de maic e finalzard 8s 23h 5Omin do dia 12 de maio de 2019,
conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |).

3.2 Para realizar as nscrigbes, o candidato devera:

321 Acessar o endereco eletrénico: www.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepi.com.briiel e, dicar no
andncio do Processo Seletivo n® 004/2018 — IEL/SESI, dlicar no link do Processo Seletivo pretendido,
ler na integra todas as condigdes deste comunicado & das disposigies de vaga, chicar no fink de
inscngdes onde sera redirecionado para a piataforma de insengdes do site www.tecnocon-pi.com.br,
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3.2.2 O candidato devers realizar o seu cadastro, selecionar a vaga que pretende concorrer e anexar
todos os documentos originais escaneados em PDF que serdo pré-requisitos para inscriglo.

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscrigio =80 listados a seguir. Quando deferida a inscrigdo do
candidato, estes documentos comprobatonos apresentados na fase de inscngdo serdo 0s Mesmos
utilizados para analise curricular, caso lenha-se previsto esta fase.

3.3.1 RG (frente e verso) & CPF,

3.3.2 Comprovante de enderego;
3.3.3 Curricule no formato conforme anexo |l deste comunicado;
3.3.4 Comprovagao de escolaridada (frente e verso);

3.3.5 Comprovanie de expenéncia profissional (CTPS efou contrato de trabalho e/ou dedaracio (Ges)
que comprove (m) o tempo de experidnca solicitado para a vega),

3.3.6 Qutros certificados (se houver)

3.4 Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo Corpo ds Bombeiro
Militar, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conseihos,
eic ). passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgios
piblicos que, por lel federal valham como identidade; carteira de trabalho, cartera nacional de
habilitagiio (somente modeio aprovado peio artigo 159 da Lai n® 9.503, de 23 de setembro de 1997)

3.5 Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo; certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de motonsta (modelo antigo), careirs de estudante, cartewas funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegivess, ndo identificavels alou danificados.

3.6 Caso o candidato esteja impossibiltado de anexar o documento de identidade orginal, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o regisko da ocoméncia em drgdo
palicial, expadido ha, no méximo tnnta dies

3.7 Sero considerados documentos de comprovagao de escolaridade: diplomas ou declaracdes de
instituighes de ensino, declarando conclusdo, e comprovando a escolandade ou formagdo exigida
para o cargo sslecionado, e certificados (se houver) constando & carga horéria e periodo de
reakzacao sendo estes, nos Uitimos 03 (trés) anos Os diplomas e/ou certificados de curso expedido
em lingua estrangedra somente serdo considerados quando traduzidos para lingua poriuguesa por
tradutor juramentaco e revalidado por universidade brasileira.

38 Serd0 considerados documentos de comprovacdo de expenéncia profissional Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagio & o registro do empregador
(com inicio e fim da vigéncia. se for o caso), Declaragio do empregador em papel timbrado, contendo
o CNPJ oo emitente, canmbo @ assinatura, informagao do periodo de inicio o fim, sa for 0 caso, e &
espécie do servico realizado, bem como a descrigio das atividades desenvolvidas, contrato de
prestacdo de servigos com as devidas informagdes do periodo de inicio e fim e a espécie do servigo
realkzadc bem como & descrico das alividades desenvolvidas. N&o serSo considerados como
experiéncia profissional € atuagio no cargo pretendido, alividades de continuaglio de aprendizado,
cComo. estagios remuneracos ou ndo remunerados, alividades de tutoria, bolsista, monitona efou
quaisquer atividades realizadas antes da data de conclusdo ou certificagSo da formag8o exigida ao
cargo,
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39 Néo serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos, ainda que autenticados ou
procuragbes a terceiros para fins de identificagdo em quaiquer das elapas, Inscriglo ou de realizagdo
da provas

3.10 Somente serdo admitidas inscrighes via intemet na piataforma descrita nas clausulas 321 e
322

3.11 O candidato podera impnmir 0 seu comprovante de inscrigo realizaca, apds realizagdo da
mesma.

3.12 A Inscricho somente serd efetivada apos seu defenmento conforme cronograma deste Processo
Seletivo (anexo ).

3.13 Serao desconsiderados os documentas anexados fora do periodo de inscrigo.

3.14 O SESI DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, no se responsabilizam pela solicitagdo de
inscrigio ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagso.
congestionamento das linhas de comunicaglio, bem como outros fstores que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

3,15 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e veracidade dos dados cadastrais
& documentos que comprovem a formag8o, escolaridade e expenéncia profissional exigidos no ato da
inscngio, sob as penas da lei, pois fica subentendido que no referido ato, © mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente comunicado e a ciéncia de que preenche todos os requisitos. Em
qualquer uma das fases caso seja identificado incompatibilidade ou inexisténcia de documento
comprobatéeio para o cargo, nos critérics de formaglo ou escolaridade exigids ou por denincia ou
Interposicao de recurso de terceiros, ¢ candidato podera ser desdassificado do processo seletivo.

3.16 O candidsto devera manter atualizado seu endereco eletrdnico, utiizado para a inscrigio,
enguanto estiver parficipando deste Processo Seletivo Séo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizes advindos da ndo stualizagio de seus dados.

3.17 Ndo serdo fornecidas por telefone, nem por e-mails informagdes de pontuagdes, datas, locais e
horarios de realizacio de qualquer das etapas deste Processo Seletivo,

3.18 Todas as informacdes serdo divulgadas no enderego eletrnico. www.tecnocon-pi.com.br alou
www fiepi.com briiel, sendo de inteira responsabilidade do candidalo a consulta s informacdes
relativas a cada etapa deste Procasso Seletivo.

3.19 O candidato com deficiéncia elou resingdes fisicas temporénas, que necessitar de condigdes
especiais para a realizacdo das provas, deverd informar, no ato da Inscriglo indicando claramente
QuAals 0S recursos especiais basicos necessarios, anexando laudo médico que comprove sua
deficiéncia, emitido nos uiimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie & o grau ou nivel de
defisénea, com expresss referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Intemacional de
Doengas - CID,

3.20 A solicitagao de condigbes especigis serd stendida, segundo 0s cntérios de viabiidade e de
razoabilidade afendos pele instituigio,

321 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas. devera no
dia da prova levar acompanhante gue ficard em sala reservada pars essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga.

||
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322 Nao serSo sceitas as soliciagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamenta 30
estabelecido nesie comunicado, sendo, portanto, considersde inscrito neste Processc Seletivo,
somente © candidato que cumpnir todas as instrugbes descrilas acima

3.23 As inscricbas serd0 gratuitas, ou sefa, no alo da inscrigao ndo havera cobranga de taxa.
3.24 Os candidatos daverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigdo.

3.25 O |EL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaragio
falsa, inexata ou ainda, que ndo salisfaca todas as condigbes estabelecidas neste comunicado,
indepandente da fase que asteja mesmo que o fato seja constalo posteriorments,

4. DO RESULTADO DA INSCRIGAD:

4.1 O resultade das inscrighes deferidas, estara disponivel no enderego eletrdnico: www.tecnacon-
pl.combr elou www.fiepi com.brfiel, no perfodo estabelecido conforme no cronograma do Processo
Seletivo (anexo |),

42 Todos os candidatos poderdo consultar o sfafus de sua insaigdo no endereco eletrdnico:
www tecnocon-pi. com.br e/ou www.fiepi com briiel

4.3 O candidato poderd Imprimir o seu comprovante de inscrigio deferida, no endereco eletrénico:
www. tecnocon-pi.com.br, apds seu resultado conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo
).

4 4 O candidato que tiver sua insoriclo Indeferida, podera interpor recurso no periodo estabalecido
conforma cronograma deste Processo Seletivo (anexo [), de acordo com item 8 deste comunicado.

4.5 O resultado final das inscrigbes serd divuigada no endereco eletrdnico www.tecnocon-pi.com br
a/ou www fiepi. com brifiel, conforme cronograma previsio do Processo Seletivo (anexo |).

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 Serdo realizadas 02 (duas) elapas:

PONTUACAO PONTUAGAO
ETAPAS PROVAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
Conhecimentos :
1* Etapa ; Classificatdria e
P ita gerais o eliminatonia 25 pontos 100 pontos
espacificos, am
Desempenho
2* Etapa d
didatico & Classificatéria e
Prova prética Adicn: sliminatéria 50 pontos 100 pontos
Auta-leste

5.2 DA 1* ETAPA ~ PROVA ESCRITA:

521 A prova ascrita de conhecimenios gerais & especificos sera de 30 (irinta) questbes objetivas,
terd duragdo méaxima de 04 (quatro) horas, no pericdo estabelecido conforme cronograma do
Processo Seletivo (Anexo ), Data, horério e locais de provas serdo informados apos a divuigagdo da
listagem das Inscrigbes deferidas nos enderegos eletrdnicos: www tecnocon-pl.combr efou
www. fiepi.com.brfiel;

1|



| SESI-

Incafiva diy FIEP! - Federagdo feicintive da FIEP] - Federagéo
dax dusinar do Estaco do Piaui das indistnas do Estado do Ploui

522 Todas as questbes versarSo sobre s assuntos gerais especificos da area, definkios no anexo
Il deste comunicade, sendo que corraspondera a 40 (quarenta) pontos & avalaglo de conhecimentos
gerais e 60 (sessenta) pontos a avaliagdo de conhecimentos especificos, totalizanda 100 (cem)
pontos,

5.2 3 A avaliago escrita tera questdes objetivas, sendo:
« 10 questdes de lingua portuguesa (méximo 20 (pontos);
* 10 questdes de raciocinio Iogico (méximo 20 (pontos);
* 10 questdes de conhecimentos especificos (maximo 60 ponios),

524 N&o seré admitido na sala de provas, o candidalo que se apresantar apds o inicio da prova,
nem haverd segunda chamada, seje qual for o motivo alegado.

5.2.5 Nao seré atribuida pontuaciio 3 questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver mais
de uma resposta, emendas ou gualquer tipo de rasuras

526 O candidato deveré comparecer 3o local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia minima de 30 (tnnta) minutes do hordrio do inicio da prova, munido de documento de
identificagiio pessoal, com foto e canets esferogréfica (tinta azul ou preta)

5.2.7 Q candidato ndo podera retirar-se do local da prova, com o caderno de questdes
5.2 B Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo, o candidato que.

528.1 For surpreendido portando aparsihos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular,
agenda eletrbnica, nolebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de caloular, maguna
fotografica, controle de alarme de carro & etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos
BSCUros ou quaisquer acessonrios de chapelana, tais como chapéu, boné, gorro e etc., durante
a prova escrita,

5282 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova escrita, que
néo foram utllfizando-se de livros, maquinas de caloular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impresses expressamente permitidos;

5283 Comunicar-se com outro candidato, verbaimente, por escrito ou qualquer outra forma.
durante prova ascrita,

5.2.8.4 Recusar-se a entregar o material das provas escrita 80 t&rmine do tempo destinado
para a sua realizacio

5285 Torna-se culpado de incoregdes ou descoresia para com guaiquer um dos
axaminadores, executores, seus auxliares e autoridades presentes, bem como para com os
saus concomentes, durante a realizacdo das provas,

5.2.8 6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

5.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

§.2.8.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questies @ na folha de resposta;

52.8.9 Perturbar, de quaiguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

||
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529 O gabanto oficial da prova escrita estara disponivel no enderego sletrdnico. wwiw. tecnocon-
pi.com.br efou www.fiepi_com. briiel, conforme cronograma previsto do processo seletivo (Anexo 1),

5.2.10 Sera sliminado do processo o candidato que ndo atingir o minimo de 25% (vinte e cince por
cento} do tctal de pontos;,

5.2.11 Serdo classificados, os 15 (quinze) candidatos que aicancaram as maiores notas, conforme o
Item 5.2.10.

52,12 Havendo empate na ultima colocagso tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagéo,
sucessivamente, © candidato que:

5.2.12.1 Obtiver masor niamero de pontos na avaliagdo de conhecimentos especificos;

$2.12.2 Ter idade mais slavada, salvo na hipdtese prevista na lei 10.741/2003, em que este
critério prevalece sobre 0s demais.

5.2.13 Nao havendo candidstos classficados na prova escrita em numero suficiente ao estabelecido
nos itens 5211 e 5212 deve-se fazer uma nova convocagio, ulllzando os classificados
remanescentes, cbsarvando a ordem de classificagdo, formando novo grupo de candidatos para
continuidade da 1* etapa.

5.2.14 O resultade da 1° etapa - Prova escrita sera divuigado no enderego eletrbnico; www.tecnocon-
pi.com br elou www. fiepi.com.brliel, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo
seletivo (Anexo ),

5.3 DA 2* ETAPA - PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO ~ AULA-
TESTE:

531 A prova de desempenho didabicolpedagdgico — Aulateste, de cardler classificaténo e
eliminatdrio, destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade didética de comunicagio, a habiidade
técnica @ o conhecimento do conteddo, mediante explanacio ou demonstracBo pratica e, se
Necessanc arguicao oo candidato peios membros da banca examinadora

5.32 Serdo convocados para a prova de desempenho didaticolpedagdgico — aula-teste os 15
(quinze) candidatos classificados da 1" etapa — Prova escrta, em ordem decrascanie de
classificacBo, cbedecendo ao percentual previsto no item 5.2.11 e a regra constante do item 5.2.12,
para o$ casos de ampate.

5.3.3 Sera eliminado do processo seletivo © candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) do total de pontos na 2" etapa.

5.3.4 Seréo classfficados, 0os 11 (onze) candidatos que alcangarem as maiores notas, com o minimo
de 50% dos pontos.

5.3.5 Havendo empate na Ultima colocagdo terd preferéncia, para efeito de ordem de classificacao.
sucessivamente, o candidato que:

5.3.5.1 Obtiver maior numero de ponos na prova escrita;
5.3.5.2 Possuir maior tempo de experiéncia na area;

5.3.5.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipitese prevista na let 10.741/2003, em que este
critério prevalece sobre 0s demais.

1~
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536 O tema da prova de desempenho didatico/pedagdgico ~ Aula-teste consia especificado neste
comunicado (anexe V),

537 A prova de desempenho diddlico/pedagdgico — Aula-teste terd duragdo de 20 (vinte) minutos,
ministrada em linguagem adequads e vestimenta apropriads perante & banca examinadora
designada para este fim, que serd composta por profissional da érea especifica a que o candidato
estd concarrendo e por um (a) padagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos.

5.3.8 Facultar-se-& a banca examinadora, arguig8o de 10 (dez) minutes ao candidato referente ao
tema ou n&o,

5.3.9 Na prova ce desempenho didaticolpecagdgico — Aula-este o candidato seré avaliado em 02
(dois) Hens, com pontuacdo de 100 (cem) pontos, abalxo discriminades.

PONTUAGAO
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

1. Objetivo (5 pontos),

2. Conteudo (5 pontos),
3. Metodologia (5 pontos),

1 Plano de aula AR s (5 ) 30 pontos

5. Avaliag8o (5 pontos);
6. Bibliografia (5 pontos)

1. Plano de auta coerente com o tema; (5 pontos)
2. Metodologia oe aula adequada (aplicagio e
dasanvolvimento da metodologia, estratégias de
ensina), (10 pontos) '
3. Interagdo professorfaluno, (5 pontos)
4. Metodologia de avaliagdo e Instrumentos de
avaliagso. (5 pontos)
& Bomies &2 Carketac ug itk (10 penkos),
; n conted s
 Desenyaivimacto.de 7. Criatividade; (5 pontos) 70 pontos
8. Habilidade de transmitir os contetdos (clareza em
transmitir as ideias); (5 pontos)
l 9 Postura do candidato  (espontaneidade,
) antusiasma, autocontrole; (10 pontos)
|

10. Administracdo do tempo de aula; (5 pontos)

11. Recursos utilizados (Wilizag3o das estratégias e
recursos didaticos, uso de recursos awliares e
qualidade desses recursos), (2,5 pontos)

j 12. Bibliografia utilizada. (2,6 pontos)

5.3.10 O candidato devera entregar 2 banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo
anexo V daste comunicedo, antes do mnicio da aula testa, 0 ndo cumprimento por parte do candidato
impiicara na desclassificagio do mesmo pars este Processo Seletivo.

5.3.11 O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didéticolpedagégico — Aula-
testa, conforme local designado para a realizagio da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horaro do inico da prova, munido de documento de identificacdo pessoal, com foto

5312 Os recursos didéticos de que o candidato pretenda fazer uso durante 8 aula, caso néo
disponivel pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI deverSio ser por eles mesmos providenciados e
instalados, sob sua responsabilidade. O IEL/PI disponibilizard para todos 0s candidatos particpantes
Datashow, notebook e quadro branco com pinceis
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5.3.13 O calendario da prova de desempenho didatico/pedagégico ~ Aula-teste, no qual constara a
data. o horéno, o local de realizagio da aula, sera divulgado no enderago eletrdnico. www.tecnocon-
pi.com.br efou www.fiepi.com.briel, apds a divuigacio do resultado final da prova escrita, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo {anexo |).

5.3.14 N&o havendo candidatos ciassificados na prova de desempenho didatico/pedagégico- Aula
teste, em numero suficente ao estabelecido nos iens 534 e 53.5 deve-se fazer uma nova
convocacao, utilizando os classificados remanescentes. observando a ordem de classificac3do,
formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa

5315 O Resultado da 2° etapa - prova de desempenho didatico/pedagigico ~ Aula- leste sera
dividgado no enderego eletrdnico. www tecnocen-pi.com br efou www fiepi.com befiel, no periodo
estabelecido conforme cronograma do procasso seletivo (anexo ).

6. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) do candidato sers obtida pela média aritmética das 02 (duas) etapas sendo: a
prova de conhecimentcs gerais e especificos (NPE- Nota da Prova Escrita) e a8 prova de
desempenho didatico/pedagdqico — Aula-taste (NAT — Nota da Aula-teste) Os candidatos serdo
aprovados e classificados em ordem decrescents do total de pontos de acordo com a nota final Ao
todo ser@o aprovados até 11 {onze) candidatos por cargo, sendo que serd chamade para o efetivo
emprego a quantidade de candidato correlata 80 nimero de vaga @ 08 demais comporao o cadastro
de reserva e poderdo ser aproveitados nos cascs de desisténcia ou desclassificagio de candidato
selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigida perfil seamelhante
durante o periodo de validade do Processo Seletivo, facultendo o aproveitamento para qualquer
estabelecimento do SESI-DR/PL.

6.2 Mavendo empate terd prefaréncia, para efeillo de ordem de aprovagiio, sucessivamente, o
candidato que:

6.2 1 Obtiver maior numero de pontes na prova de desesmpenho didatico/padagdgico- aula-taste
6.2 2 Obtiver maior nimero de ponlos na prova escrita.
6.2.3 Possuir maior tempo de experéncia na area,

6.2 4 Ter idade mais elevada, salvo na hipdlese prevista na lel 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais

6.3 O resultado final do Processo Seletivo apés interposicio de todos os recursos contendo a relagio
dos candidatos aprovades e classificados, sera divuigado no enderego eletrdnico. www.tecnocon-
pi.com.br efou www.fiepicom.brfiel, no periodo estabelecico conforme cronograma do. Processo
Saletivo (anexo 1).

6.4 Os candidatos sprovados no processo seletivo deverdo entregar um dia apos a divulgagao do
resultado final em um envelope todos os documentos comprobatérios apresentados na fase de
inscrigdo de acordo com a exigéncia do cargo, em copias autenticadas, na sede do IEL/PI, situada na
Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 2° andar, Edificio Albanc Franco, Baimo Redengao. O candidato
devera observar o prazo para apresentacdo de documentos conformea cronograma (anexo 1) @ prazo
para sua apresentacdo. Documentos exigidos (copias autenticadas)

* RG {frente e verso), CPF & Comprovante de endereco,
+ Curriculo no formato conforme o anexo if deste comunicado;
« Comprovagdo de Escolaridade original (frente e verso) conforme item 3.7,

||
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» Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de trabalho ou Declaragio
que comprovem o tempo de experiéncia solicitado para & vaga conforme item 3.8),
* Outros certificados (se houver),

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, 2 contar da data da homologagio do resultado
final, podende ser prarrogado uma vez, por igual paciodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-§ 80 candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente Processo
Seletivo (inscrigho, prova escrita, aula-leste e resultado final), mediante o anexo de requerimento
devidamente fundamentado, conforme modelo constante no anexo VI deste comunicado, nos
pericdos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo |) do mesmo, ndo sendo permitido
nasta fase de recursos, apresentacdo de documentos comprobatdrios ou deciaragbes de experiéncia
profissional, escolandade e formagao exigidas pele cargo ou ainda RG/CPF que ndo tenham sido
apresentados no periodo habil, fase de inscrigdo conforme item 3.13 deste comunicado de Processo
Seletve.

8.2 Sera aceito apenss um UNico recurso para cada fase, observando-se ¢ prazo para tal, devendo
este conter toda argumentagio que o cantidato pratende argulr.

8.3 O prazo para Interposicio de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia da divuigagdo do
resultado do evento que thes der causa, tendo como termo inicial o primeiro dia dtil subsequente ao
prazo estabslecido

8.4 Somente serdo considerados 08 recursos nterpostos no prazo estpulado para essa etapa a que
5e refere,

85 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela intemet, no enderego eletrdnico:
www. tecnocon-pi.com.br @/ou www.fiepi com brfiel, através do envio do formulario de interposigao de
recursos (anexo Vi) devidamente preenchido @ fundamantado, escaneado em formato PDF de acordo
com as nstrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo no periodo estabslecido conforme
cronograma do Processo Selefiva (anexo 1),

8.6 Serdo indeferidos, sumangnmte. todos 0s recursos Interpostos fora dos prazos estabelecidos e
dos moldes expressos no anexo VI

8.7 Recursos Inconsistentes serdo indeferidos.

8 B Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e tranamifidos conforme as instrugbes contidas
naste comunicado de Processo Seletivo citado no item 8.5,

8.9 Os resultados dos recursos seréo divudgados pela mtemnet no enderego eletronico: www.iecnocon-
pi.combr @ou www liepl com br/iel, nos periodos pravistos no cronograma do Procasso Seletivo
{anexo |) deste comunicado.

810 Caso o candidaio tenha seu recurso indeferido, este terd acesso & justificativa no seu cadastro
disponivel no enderego eletrénico; www.tecnocon-pi.com br,

811 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e
respectivos responsdveis técnicos pela prova de conhecimentos gerais e especificos, @ prova de
desempenho didéticolpedagdgico — sula-teste recaberdo decisdo terminativa e serdo divuigados nas
datas estipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-se em dnica & Gitima instancia.
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8.12 Havendo alteragdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera uma
nova e definitiva publicagdo dos resultados no enderego eletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br afou
www.fiepi.com br/iel.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 As admissdesicontratacies ficarlio a critério do Servigo Social da Industria — Departamento
Regional do Piaui, condicionadas a disporabilidade financeira e a necessidade do cargo, e cbedecers,
rgorosamente, a ordem de aprovagdo, conforme a opgao feita no ato da inscrigdo.

92 A convocagdo, quando necessania, dar-se-a mediante comespondéncia com Aviso de
Recebimento - AR, e-mail ou por telefone Para tanto, é de Inteira responsabiidade do candidato
manter seu enderaco @ telefone (s) sempre atualizados junto ac SESI-DR/PL

5.3 Depois de chamado, © ndo comparacimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicara automaticamente em sua desisténcia,
ocasido em que seré chamado o candidato subsequente para admiss&o.

9.4 O candidato chamado serd contratado em conformidade com regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas -~ CLT e deverd apresentar, no momento da admiss&o, 0s documentos de comprovagio
dos pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, exame médico admissional & documentos pessoais.
Devendo entregar em cdpias autenticadas os documentos comprobatdrios enviados no ato da
inscrg&o conforme item 6 4 deste comunicado de Processo Seletivo.

9.5 A contrataco se dard a titulo de axpenéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias pars 0s carges de
contratos indeterminados. Decomido o prazo inicial sendo de Interesse da entidade, o contrato sard
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado expresso no
comunicado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Tedas as informagdes relativas a este Processo Seletivo estarfio disponiveis no endereco
eletrénico. www tecnocon-pi.com.br efou www. fiepi.com. briiel.

10.2 A falskiade de afirmativas s/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagio
g0 processo, implicard na sliminacdo sumaria do candidato, declarados nos de pleno direito a
Inscrigdo e lodos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de sventuais sangdes de
carater judicial

10.3 No caso de mudanga de residéncia devera o candidato comunicar © NOvo enderago acs
Recursos Humanos do SESI-DR/PL

10.4 A inscrigdo ao Processo implica, desde a data de sua sfetivacdo, no conhecimento e na tacita
aceitagio das condigbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérics fixados no infeiro teor
deste comunicado, em S2us anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como
de evenluais relificactes que venham a sa fazer necessarias, axpedentas dos quais 0s candidatos
ndo poderdo. em hipbtess alguma, alegar desconhecimantos ou llegalidade.

105 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos 10dos DS recursos efou casos
interpostos que por ventura possam existir & comprovada a sua regularidade serd. através de relatdnio
sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ao Superintendente
Regional do Servigo Social da Indistria — Deparfamento Regional do Piaui SESIDR/PI, que
homologara, e fara publicar nos meios de comunicagio devidos
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106 O presante Comunicado de Selegio, a critério da Superintendéncia Regional do SESIDR/PI,
podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para
qualquer pedido de reparagio ou incenizacho, por parte des candidates.

10.7 O cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado.
108 Os casos omissos no presente comunicado serSo resolvidos conjuntamente pelo

Superintendente Regional do SESI-DR/PI & pelo Instituto Euvaldo Lodi - |EL/PI, 8 quem competem &
execucio deste Processo Seletivo,

Teresina, 06 de maio de 2019,

Mardénio Souza de Neiva
Superintendente do SESI-DR/PI

%]
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - TERESINA/PI
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ITEM ETAPAS DATA
1 | Divuigagao do comunicado 05/05/2019
2 | Inscrigéo via WEB 06 2 12/05/2019
3 Resultado de inscrigbes deferidas 15005/2019
4 Interpesicio de recursos das inscrighes 16 @ 17/05/2019
5 Resultados dos recursoas 220052019
Resultado final dos candidalos com nscrigoes deferidas apds recurso
6 ou nio para a realizacdo da 1* etapa do Processo Seletivo — Prova 22/05/2019
escrita — Local, data e horéno.
7 1* Etapa: Realizagdo da Prova Escrita 28/05/2019
8 Divulgacao do gabarito parcal 2910572019
a Resuitado parcial da 1° etapa 31/05/2019
10 | Interposicao de recurso da 1* etapa 03 e 04/05/2019
11 | Resultados dos recursos 07106/12019
12 | Resuitadgo do gabario final 07106/2019
13 | Resultado final da 1* etapa 0710612019
14 Divuigacio da lista de candidatos que participaréo da 2* etapa ~ Aula- 07/06/2019
teste
15 | 2* Etapa: Aula-teste 12 a 14/06/2019
16 | Resultado parcial da 2° etapa 18106/2019
17 | Interposigao de recurso da 2* etapa 19 a8 21/06/2019
18 | Resuitados dos recursos 25/06/2019
19 | Resultado final da 2° etapa 25106/2019
20 Rasuitado parcial do Procasso Seletivo — divuigac®o da lista de 25106/2019
candidatos (as) aprovados (as)
21 | Interposicao de recursos 26 e 27/06/2019 |
22 | Resultados dos recursos 02/07/2019
23 Resuttado final 0o Processo Ssletivo ~ divuigagdo da lista de 0210712019
candidatos (as) aprovados (as) apds recursos.
24 | Entrega de documentos 03/107/2019
25 | Homologagdo da histagem dos aprovados 0410772019
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ANEXO il
MODELO DE CURRICULO VITAE
Nome completo:

Nacionalidade, estado civil, idade.
Endereco - RuafAv. + numero + complemento, bairro, cidade, estado
Telefone, (com DDD), e-mail

Objetivo:
{Carge pretendido)

Formagdo:

Experiéncia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):
Pearicdo - Empresa. cargo (principais atividades):

Qualificagdes ¢ atividades Profissionais:
Descricdo, local, conclusdo em: {ano de concluséo do curso ou atividade).
Deascricdo, local, conclusdo em: {ano de concluso do curso ou atividade).

Informagbes adicionais:
Descrigdo informagdo adicional
Descricfo informagio adicional

-
%)
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ANEXO Wl

CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA

cop

CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

001

Professor de
Ensino
Fundamental | -

Pedagogia

Lingua Portuguesa: Gramatica e interpretagio de texio,
Raciocinio Logico: numeros € operagbes, grandezas,
medidas, espago e forma.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Fungio social da escola; Escola e Familla, Histéna do
pensamento pedagdgico brasileiro: teora da educacgdo,
diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileirg,
Projeto politico pedagogico; Gestdo Democrédtica na escola;
Avaliaglo institucional da escola: diagndéstico e intervengao,
qualidade do ensino, IDEB (Indice da Dasenvolvimento da
Educacdo Basica), Plansjamento, planos e projetos
aeducativos, Estratégias € metodologias de ensino. Avaliagio
as Aprandizagem; Teoria e pratica na organiza¢do curricular:
contextualizagéo, Interdisciplinaridade e transversalidade:
ética, saide, meio ambiente, orientacdo sexual e pluralidade
cultural; Organizago do tempo e do espago na escoia,
Formagao docente; Principais comentes psicologicas e sua
relagdo com o campo da educacio, Teorias psicoldgicas dos
processos de desenvolvimentc e de aprandizagem (Skinner,
Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger) Géneros textuas,
Legisiacdo Educacional Constituicio Federal de 1988,
Capitulo I, Segéo | - Da Educagio da Cultura e do Desporto;
LDB 9394/96 e seus disposiivos legais complementaras,
Politicas para a Educagdo Basica. RESOLUCAO N° 7, de 14
de DEZEMBRO DE 2010 Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para ¢ Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
PARECER CNE/CEB N® 7/2010:. Diretrizes Nacionais Gerais
para a Educagiio Bédsica PARECER CNE/CEB N° 5/2011:
Diretrizes Curriculares Neacionsis para o Ensino Médio,
Parémetros Curriculares e Diretrizes.

15|
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ANEXO v

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO ~ AULA TESTE

CcOoD CARGO TEMA
Professor de Ensino Fundamental | - -
001 Ped : Grandezas @ medidas

|5



nizativa da FIEP) - Fedaragdo Iniciativa da FIEPI - Federagdo
das Indietnas do Estado do Pigui oas industres do Estacto do Plaul

ANEXOV

MODELQ DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SESI

Nome:

Tema da aula-tests.

Data:

Duragaa;

Horario.

1. Conteldo;

2. Objetivo Geral;

3. Objetivo Especifico;
4. Metodologia,

5. Bibliografia,
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ANEXO VI
INTERPOSIGAO DE RECURSOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SESI

1. Com relagéo a inscrigéo!
Nesta data, venho interpor recursos guanto ao indeferimento da minha inscrigdo pelos
seguintes motivos:

2. Com relagio & prova ascrita.
Nesta data. venho interpor recursos quanto aos seguintes dados.

3. Com relacéo a prova dudatica
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos saguintes dados:

4. Com relagdo a outros dacos:
Nesia data, venho interpor recursos quanio aos seguinies dados fundamentados:

Venho assim, solicitar a andlise dos dados fundamentados e parecer final.

, de de 2019

Assinatura do Candidato (a)



