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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS — Sesi/PI e Senai/PI

1. MISSAO

Alinhada ao Sistema de Gestdo de Compliance (SGC), o Sesi/PI e Senai/Pl, adota a pre-
sente Politica, a qual reflete o comprometimento com a melhoria continua com base na
anadlise, avaliagdo e desenvolvimento do SGC e do ambiente normativo e de negdcios,
em constante transformacao, através de uma drea de Controles Internos efetivo e con-
sistente.

A presente Politica tem como objetivo estabelecer controles e procedimentos para mo-
nitoramento continuo dos processos como uma forma de monitorar os tratamentos dos
riscos envolvidos e dar diretrizes para que o Sesi/Pl e Senai/PI, através da adrea de Com-
pliance e de todos os seus Gestores, desenvolva mecanismos para atender as necessi-
dades do seu negdcio e dos alinhamentos dos normativos reguladores externos, con-
forme os desdobramentos dos Objetivos Estratégicos, tendo como base as premissas
das praticas da Governanca Corporativa.

Neste sentido, o Sesi/Pl e Senai/Pl conta com o comprometimento de seus colaborado-
res para a manutencao efetiva dos Controles Internos, buscando melhorias nos proces-
sos de Compliance e sua Gestdo de Riscos.

2. OBIETIVO

Definir o papel, as responsabilidades e os principios da area de Controles Internos no
Sesi/Pl e Senai/Pl, contextualizando no seu escopo a sistematizacdo das atividades de
Auditoria e Gestdo de Riscos, integrada a estrutura do Sistema de Gestao de Compli-
ance.

3. APLICACAO

Esta politica se aplica a todos colaboradores do Sesi/P| e Senai/PI.

4. CONCEITOS

Por Controle Interno entende-se todos os mecanismos (ferramentas de controles) do
Sesi/Pl e Senai/PI, destinados ao monitoramento, fiscalizacdo e verificacdo administra-
tiva e financeira, visando proteger os ativos, assegurar a obediéncia as diretrizes admi-
nistrativas estabelecidas, prover aderéncia com as Leis e Normas aplicdveis vigentes
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através do monitoramento dos tratamentos propostos de todos os Riscos inerentes, as-
sim como a manutencao da base histdrica de riscos residualizado.

5. FUNGCAO

A fungdo da area de Controles Internos no Sesi/Pl e Senai/PI é assessorar o gerencia-
mento do negdcio no que se refere a interpretagdo e impacto da legislagao, adog¢do das
melhores praticas na gestdo dos riscos e conformidade dos negdcios e do corporativo,
além de promover a disseminacao da cultura de monitoramento da regulacdo junto aos
empregados, visando atender a estratégia da organizacdo, no ambito do seu planeja-
mento estratégico plurianual.

Portanto, todas as dreas devem comunicar a¢des visando aumentar o alcance dos obje-
tivos e metas estabelecidas para os negdcios ao Controle Interno, subsidiando informa-
¢Oes para o monitoramento da drea de Controles Internos. Seu foco de atuacdo deve
ser, porém nao limitada aos processos avaliados com os maiores niveis de risco, respei-
tando a atitude perante aos riscos definido pela Alta Administra¢do do Sesi/Pl e Senai/Pl,
atuando como parceiro das areas de negdcios através do monitoramento constante das
atividades, processos, novos projetos e operagdes gerais.

A area de Controles Internos deve ser patrocinada pela Alta Administracdo e area de
Compliance, contando com o comprometimento de todos os niveis hierarquicos, bem
como ter independéncia na aferi¢ao da conformidade dos controles em todas as unida-
des da organizacao.

6. ATIVIDADES

A atividade de Controle Interno esta associada a decisdao de reduc¢ao do nivel de incer-
teza em relagdo a eventos futuros. Havera evidéncia de uma Gestao dos Riscos eficiente
se o grau de duvida em relacdo aos procedimentos de todas as atividades e suas conse-
guéncias estiverem dentro de um limite toleravel. Assim, quanto mais ajustado os con-
troles provenientes do Gerenciamento de Riscos do Sesi/Pl e Senai/Pl, menor o nivel do
risco, por controle direto do processo de tratamento de Riscos.

Politicas e procedimentos sdo estabelecidos e implementados para garantir uma estru-
tura que assegure respostas aos Riscos inerentes, sendo o principal processo para im-
plementar o ambiente de Controle Interno.

Os Controles Internos podem ser considerados eficientes se a Alta Administracdo tiver
seguranca razoavel de que:

6.1 Os objetivos das operacdes do Sesi/Pl e Senai/PI estdo sendo alcancados
comprovadamente por Indicadores de Gestdo;
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6.2 As comunicacoes dos riscos residualizados sdo disseminadas a todas as par-
tes interessadas de maneira confidvel;

6.3 As Leis e Regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos;

6.4 A Implementacao dos Controles representa um beneficio maior que o custo
de sua execucgao;

6.5 Os terceiros apresentam conformidades as Obriga¢cdes de Compliance exis-
tentes no relacionamento de negdcios com a Organizagao.

7. ESPECIFICIDADES DOS MECANISMOS DE CONTROLES

Através do suporte técnico consultivo que a area de Compliance oferece as dareas, o
Sesi/Pl e Senai/PI visa estar em conformidade com Normas, Politicas, Regulamentos In-
ternos e Leis aplicaveis vigentes, atendendo a todos os mecanismos de controles inter-
nos abaixo relacionados:

7.1 Meios de monitoramento, de forma a identificar potenciais areas de conflito,
a fim de minimiza-los;

7.2 Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
ou contribuir adversamente para a realizacdo dos objetivos do Sesi/PI e Se-
nai/PI;

7.3 Existéncia de canais de comunica¢dao que assegurem aos colaboradores, se-
gundo o correspondente nivel de atuacdo, o acesso a confidveis, tempestivas
e claras informacdes consideradas relevantes para o desempenho de suas
tarefas e responsabilidades;

7.4 Continuo monitoramento dos controles dos riscos identificados as atividades
da Organizacao;

7.5 Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas pelos proprieta-
rios de riscos, de forma que se possa avaliar se os objetivos do Sesi/PI e Se-
nai/Pl estdo sendo alcangados, bem como assegurar que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos;

7.6 Apoiar a revisdo anual de toda a matriz de riscos, de forma que sejam a eles
incorporadas medidas relacionadas a novos riscos, riscos secundarios ou an-
teriormente ndo abordados;

7.7 Controlar a base histdrica de riscos residualizados, fazendo-os retornar ao
processo de avaliagdo de riscos intermitentemente, com o prazo de retorno
estabelecido pela organizacdo e descrito no processo e instrucao operacional
de riscos;

7.8 Garantir a tempestividade das atualizacdes de mudancas julgadas necessa-
rias, sem que haja espera da proxima revisdo anual para inclusdo do novo
procedimento nos documentos ja existentes na matriz de riscos;

7.9 Formalizar que a revisdao anual dos controles foi efetuada e que o conteldo
se mantém valido, para evidenciar o monitoramento continuo e o zelo com
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a efetividade das normas, de forma que estas reflitam fielmente os processos
e procedimentos adotados pelo Sesi/Pl e Senai/PI;

7.10 Apoiar as atividades de Due Diligence de Integridade, zelando pela inte-
gridade das relagdes de negdcios entre a Organizagao e os terceiros.

8. DISPOSICOES FINAIS

A alegacdo de desconhecimento do documento nao serd aceita como justificativa no
caso de quaisquer desconformidades com a presente Politica.



