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3 STASUPERIOR I - BIBLI =

Comunicado de Processo Seletivo Externo N 002/2018 para Provimento de Vaga para
Contrato por Prazo Indeterminado

O Servico Social da Inddéstria, Departamento Regional do Piaui, Entidade de Direito Privado
crinda nos termos do Decreto n" 57.375, de 02 de dezembro de 1965, torna publico o Processo
Seletivo de candidatos a preenchimentos de 02 (duas) vagas de emprego no SESI-DR/PIL
conforme descrito no ITEM 3, e observando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este Comunicado serd exccutado pelo Instituto Euvaldo
Lodi Piaui — [EL/P], a quem compete o cumprimento das clausulas ¢ condigdes estipuladas no
instrumento contratual celebrado para este fim com o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI-DR/PI, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, ¢ acompanhamento
dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

111 Na execugdo deste Comunicado, o Euvaldo Lodi Piaui — IEL/PI podera firmar parcerias
com outras Instituigdes ¢ empresas de suporte visando & elaboragio, aplicagio ¢/ou corregdo, total
ou parcial, das provas que compdem este Comunicado.

1.2 O presente Comunicado destina-se a selecionar candidatos pam provimento de vaga de
emprego para Analista Superior I na ocupaglo Bibliotecdrio ¢ Analista Superior | ocupagio
Pedagogo, para laborar de acordo com as necessidades do SESI-DR/PI,

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga de emprego de ANALISTA
SUPERIOR | na ocupaciio de Bibliotecario ¢ ANALISTA SUPERIOR I na ocupagio Pedagogo.
bem como os de cadastro de reserva das vagas que vierem a vagar dentro do prazo de validade
previsto neste Comunicado :

2.2 O regime de trabalho serd conforme descrito abaixo, que pode ocorrer em turnos diurmnos e/ou
noturnos de acordo com as necessidades da Instituigdo, conforme legislagio vigente:

CARGO CARGA HORARIA
I ANALISTA SUPERIOR I- Ocupagio: Bibliotecario 40 horas semanais
2 JANALISTA SUPERIOR I- Ocupagio: Pedagogo 40 horas semanais

2.3 O Regime Juridico a que se submeterfio os empregados serd o celetista (Consolidagiio das Leis
do Trabalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos
em lei.




Imiciativa da FIEP| - Federacéo
dag industrias do Estado do Piaul

3. DA DISTRIBUICAO DAS

VAGAS
HABILITACOES EXIGIDAS E REMUNERACAO:

EFSESI:

Imciativa da FIEP! - Federacgo
das industrias do Estado do Pigul

LOCAL DE TRABALHO, DAS

‘ . | N de o - Tenratial wikoashad tagd epds idade / experiéneia e
| Vagas(+) | Trabatho iecitnentos especificos
sl 21 o
| I Escolaridade / Habilitagdo: Ensino
Superior Completo em Biblioteconomia
01 ANALISTA cursada em Instituigdo de Ensino Superior

SUPERIOR I - reconhecido pelo ministéno da educagi.,

Ocupagiio. registro no Conselho;

Bibliotecario 01 TERESINA | R$ 1.628,50 B Conbecimentos Bepociificos:
iblioteconomia,Conhecimento em
nformatica basica.

3 Experiencia:  Experiéncia Minima: 06
{Se1s) meses na drea.

I. Escolaridade / Habilitagio: Ensino |
Superior Completo em Pedagogia com
especializagio em Psicopedagogia ambas

ANALISTA cursadas em Instituigdo de Ensino

02 | SUPERIOR - Superior reconhecido pelo ministério da

Ocupagiio: educagio;

Peda, 02 [TERESINA | RS 1.62%.50 .
20RO 2. Conhecimentos Especificos:
icopedagogia,  Conhecimento  em
Informética basica
Experiencia: Experiéncia Minima: 06
(seis) meses na drea.
TOTAL DE G
VAGAS

|

|

J

*Além do saldno acima, o empregado poderé optar em dispor dos seguintes beneficios: Plano de
Previdéncia e Plano de Saude.

3.1 Exigem-se dos candidatos, além da habilitacio devidamente comprovada para os cargos
ofertados, conforme quadro constante do Ttem 3, experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na funciio descrita no eargo e que tenha disponibilidades para viagens
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3.2 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
3.2.1 Para Cargo ANALISTA SUPERIOR |- Ocupagdo: Bibliotecario:

Planejar, acompanhar, executar, avaliar ¢ supervisionar as atividades finalisticas do SESI/PI,
visando atender ao plangjamento estratégico; planejar, organizar ¢ administrar o funcionamento de
biblioteca; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3.2.2 Para Cargo ANALISTA SUPERIOR I- Ocupaclio: Pedagogo:

Planejar, acompanhar, executar, avaliar ¢ supervisionar as atividades finalisticas do SESI/PI,
visando atender ac planejamento estratégico. Promover reunides juntamente com a coordenagio
técnica, docentes ¢ familias, para intercdmbio de informagdes globais referentes ao aluno com a
finglidade de melhor orientd.lo em suac dificuldades; Monitorar o decenvolvimento das
potencialidades dos alunos da unidade, emitindo comunicados e coordenando reunides
informativas sobre os desempenhos obtidos a Direglo ¢ responsaveis, Realizar outras atividades
correlatas,

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes iniciam dia 06 de Margo de 2018 e até as 23h 59min do dia 12 de Margo de
2018, conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1),

472 Para realizar ac Insericdes o candidato deverd:

421 Acessar o enderego eletrdnico: www tecnocon-picom. : ;
clicar no anuncio do Processo Seletivo SESI 2018, clicar no link do processo seletivo pretendido,
ler na integra todas as condighes deste comunicado ¢ das disposigdes de vagas, clicar no link de
inscrighes onde serd redirecionado mm a plataforma de inscrigdes no site www.tecnocon.com br.

422 O Candidato devera reahmr o0 seu cadastro, selecionar a vaga que pretende concorrer ¢
anexar os documentos originais escaneados em PDF que sdo pré-requisitos para inscrigo,

4.3 Os documentos pré-requisitos para a inscrigio sBo os seguintes:
4.3.1 RG/CPF ¢ Comprovante de enderego,
4.3.2 Curriculo no formato conforme o anexo I1 deste comunicado;
4.3.3 Comprovagio de Escolanidade Onginal (frente e verso),
4.3.4 Registro no conselho de classe (Obrigatorio para Ocupagdo Biblioteconomia),
4.3.5 Comprovante de Expenéncia Profissional original (CTPS/Contrato de trabalho ou
Deciaragio que comprovem o tempo de experiéncia solicitado para a vaga).
4.3.6 Outros certificados (Se Houver),

4 4 Serdio considerados documentos de 1dentidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Scguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio ¢ pelos Corpos de
Bombciros Militarcs, cartciras expedidas pelos Sigdos fscalizadorcs de excrcicio profissiona
(ordens, conselhos, etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por érglos plblicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

3
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carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

4.5 Serilo considerados documentos de comprovagio de escolaridade e experiéncias. Copias
autenticadas dos titulos, diplomas e certificados , bem como Copia autenticada da Carteira de
Irabalho ¢ Previdencia Social (CIPS) contendo a parte de identilicagio ¢ o registro do
empregador (com inicio e fim), se for o caso; elou Copia autenticada da Declaragio do
empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informagao do
periodo de inicio e fim, se for o caso, ¢ a espécie do servigo realizado, bem como a descricio das
atividades desenvolvidas; e/ou Copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos.

4.6 Nio serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
cleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, niio identificéveis o/ou danificados:

1.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste ¢ registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias;

4.8 Nio serio aceitos protocolos nem copias dos documentos, ainda que autenticados, para fins de
identificacio em gualquer das etapas de realzagiio de provas;

4.9 Somente serfio admitidas inscrigdes via Intemnet na plataforma descrita no ITEM 4.2 | ¢ 4.2.2;

4.10 O Candidato poderd imprimir 0 seu COMPROVANTE DE INSCRICAO REALIZADA,
apods realizagdo da mesma,

411 A inscrigio somente sera efetivada apds seu deferimento conforme cronograma deste
processo seletivo (ANEXO 1),

4.12 Seriio desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de inscrigio,

4.13 O SESI-DR/P1 ¢ o Instituto Euvaldo Lodi Piaui- IEL/PL, ndo se responsabilizam pela
solicitaglo de inscrigdo nilo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicaglio, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

414 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e veracidade dos dados
cadastrais exigidos no ato da inscrigdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido
ato, o mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Comunicado ¢ a ciéncia de que preenche
todos os requisitos;

4.15 O candidato deverd manter atualizado seu enderego eletrdnico, utilizado para a inscrigio,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. Siio de exclusiva responsabilidade do
candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizacio de seus dados,

4 16 Nio seriio fornecidas por telefone nem por e-mails, informagdes de pontuacdes, datas, locais
e horérios de realizagdo de qualquer das etapas desse Processo Seletivo;

4.17 Todas as informagdes serdo divulgadas no endere¢o cletronico https: www.techocon-
4
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1.com br e/ iwww. fiepi.c {icl sendo de inteira responsabilidade do candidato a
consulta as informagdes relativas a cada etapa deste processo seletivo.

4.18 O candidato com deficiéncia e/ou restrighes fisicas temporanas, que necessitar de condigdes
especiais para a realizaglio das provas, deverd informar, no ato da inscrigdo, indicando claramente
QUAIS 0§ TECUTSOS CSpecials basicos neoessarios, anexando laudo meédico que comprove sua
deficiéncia, emitido nos Gltimos doze meses, que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia,
com cxpressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaghio Internacional de Doengas
(CID);

419 A solicitagiv de condigdes especidis sera aleadida, scpundo s ariiénios de viabilidsde ¢ de
razoabilidade aferidos pela Instituigio.

4.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagiio das provas, devera no
dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade ¢ que serd
responsével pela guarda ds crianca.

421 Nao serlio accitas as solictagdes de inscrigho que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo,
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima.

4.22 As inserigdes serdo gratuitas, ou scja, no ato da inserigio nfio havera cobranga de taxa

5 DO RESULTADO DA INSCRICAO:

5.1 O Resultado das inscrigdes deferidas, estara disponivel no enderego eletrdnico www.tecnocon-

prcombr ¢iou http//www.fiepi.com brfiel no perfodo estabeliecido conforme cronograma do
processo seletivo (ANEXO I),

5.2 Todos os candidatos poderdo consultar o status de sua inscrigho no enderego eletronico

www. tecnocon-pi.com br ¢/ou http://www fiepi.com br/icl

53 O candidato poderd imprimir 0 seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDO no

enderego ¢letromico www.tecnocon-pi.com.br, apds seu resultado conforme cronograma deste
processo seletivo (ANEXO 1),

3.4 U candidato que tiver sua inscrigdo indeferida, podera imerpor recurso no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO I), de acordo com ITEM 9 deste
comunicado.

5.5 O Resultado final das inscrigdes serdio divulgadas no endereco eletronico: www.tecnocon-
i.com.br &/'ou htp/www.ficpi. icl conformc cronograma previsto do processo sclctivo

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo sera realizado em 02 (duas) FTAPAS:
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' hmuclo § Pontu a0
1* Etapa — Anélise . ; _
Curricular Analise Curricular Classificatéria | 100 pontos. | 16,5 Pontos
e Elimmatoria
y Classificatona ' l
3* Etapa- Entrevista Entrevista 100 pontos | 50,0 pontos
¢ Eliminatéria

6.2 DA I"ETAPA - ANALISE CURRICULAR:

6.2.1 A 1 * Etapa - Andlise Curricular é a Andlise dos curriculos recebidos para verificar a
adequagdo dos candidatos ao perfil minimo exigido ¢ sers de cariter classificatério e eliminatorio
e lera pontos e pontuagdo méxima de 100 pontos;

6.2.2 Serio convocados para a 1* Etapa - Andlise Curricular, os candidatos que tenha a sua
inscrigio defenida,

6.2.3 Os candidatos deverdio anexar juntamente com os documentos exigidos para inscrigio seus
titulos relacionados no curriculo pars pontuacde conforme item 423 ¢ 43

6,2.4 Os titulos apresentados serdo considerados uma tmica vez, mesmo que o candidato tenha
formagao multipla;

6.2.5 Segue a ordem em que os titulos deverfio ser apresentados, a quantidade maxima. a
pontuacio a ser atribuida por titulo ¢ a pontuagio méxima a ser alcangada;

Certificado de Curso de pés-graduagiio na

O | drca, obtido em Curso credenciado pelo (01 Certificado 20,0 pontos 20,0 Pontos
Conselho Nacional de Educagio.
Certificado de Curso de Graduagio na | |

02 | drea, obtido em Curso credenciado pelo 01 Certificado 15,0 pontos 15,0 Pontos

Conselho Nacional de Educagio. ‘
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Certificado de Ensino Técnico

03 R 01 Ceruficad(ﬂ 10,0 pontos 10,0 Pontos
Habilitagiio especifica obtida em Curso de
0 B e i s e 1 oo 2 D1 ) U By S

superior a 40h, atual, realizado nos 03
ultimos anos.

__Mim'straqio de Cursos, Palestras,
Workshap e Oficinas  ou  similares.

us refacionados com 2 Disciplina, com carga 3 Certificado2.5 ponto cada 7.5 Pontos
horaria 1gual ou superior a 03 (trés) horas.
03
Declaragdes e ,
06 | Experiéncia profissional na drea . / ou copia da kS para) 22,5 Pontos |
cada ano ‘
CTP§/

Contrato I
]

o Farlicipagdo  eml  paicsiras, Seiimiius, G5 1.0 ponio paia 5.0 Pontos

congressos, ou similares, na dren. certificados cada

6.2.6 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes sera considerado
apenas um dos contratos.

6.2.7 Os candidatos deverdo entregar em um envelope, na mesma data ¢ hordrio da Entrevista,
todos os documentos solicitados na inscrigiof copias autenticadas), sendo estes:

RG/CPF ¢ Comprovante de enderego,

Curriculo no formato conforme o anexo Il deste comunicado,

Comprovagdo de Escolaridade (frente ¢ verso);

Registro no conselho de classe;

Comprovante de Experiéncia Profissional (copia da CTPS/Contrato de trabalho ou
Declaracio que comprovem o tempo de experiéncia solicitado para a vaga),

o Outros certificados;

* Anexo Il - Critério para Pontuagio da Andlise Curnicular impresso (serd preenchido pelos
avaliadores do IEL/PI);

* Anexo V- Formulario para Relagiio de Documentos de Anilise Curricular devidamente
preenchidos e identificado pelo candidato,

6.2.8 Serfio considerados documentos de comprovacdo de escolaridade ¢ experiéncias.  Copias
autenticadas dos titlos, diplomas ¢ certificados , bem como Cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo @ parte de identificagio e o registro do
empregador (com inicio e fim), se for o caso. ¢/ou Copia autenticada da Declaracio do
empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente, canimbo ¢ assinatura, informagio do
periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servigo realizado, bem como a descrigio das
atividades desenvolvidas; e/ou Copia autenticada do contrato de prestaglio de servigos,

7
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6.2.9 Seguem para a proxima Etapa os 05(cinco) candidatos que atingirem a maior pontuagiio na
analise curricular,

6.2.10 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de classificagéo, sucessivamente, o
candidato que:
6.2.10. | Possuir maior tempo de expeniéncia na drea;
6.2.10.2 Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na Lei n® 10.741/2003 em que este
critério prevalece sobre os demais.

6.2.11 Caso haja dividas quanto 4 veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a
Comissdio Julgadora de Titulos o desconsiderara.

6.2.12 O Resultado da Analise Curricular sera divulgado no enderego eletrdnico: WWW.EECnocon-

picombr elou http:/'www fiepi.com.br/iel, no periodo estabelecido conforme cronograma de
processo scletive (ANEXO 1),

6.3 DA 2* ETAPA - ENT REVISTA:

6.3.1 Serio convocados para 2° Etapa - Entrevista, os candidatos que obtiverem a maior pontuagiio
na Analise Curricuiar, em ordem crescente de ciassificagio, obedecendo o percentual previsto no
item 6.2.9 ¢ a regra constante do item 6.2.10, para os casos de empate;

6.3.2 O Calenddrio desta fase, Entrevista, no qual constard o nome do candidato, a data, o horério,

colocaldewahzac&o serd divuigado no enderego cletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br ¢/ou
X1 icl, apds a diviilgacdo do resuliado final da Analise Curricalar, no periodo

estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO [);

6.33 O candidato deverd se apresentar para csta etapa- Entrevista, munido de documento de
identificaglio pessoal, com foto e deverd entregar, na mesma data, hordrio ¢ Jocal de realizagfio
desta etaps o documentos sohcmdos para Avaliscdio da Analise Curricular deseritos no iter
6.2.7 deste Comunicado,

6.3.4 A pontuagio Minima a ser obtida serd de S0 pontos e a maxima de 100 pontos, em que serdo
avaliados durante a entrevista as seguintes competéncias conforme descrito abaixo (Anexo IV):

Inovagdo e criatividade ( 10pontos};

Senso de Responsabilidade( 10 pontos),

Comunicagdo (10 pontos),

Relacionamento Interpessoal (10 pontos),

Orientagdio para 0 Conhecimento (5 pontos),

Foco em Resultados{ 10 pontos),

Capacidade Analitical 10 pontos);

Visdo Sistemica (Gestdo de projetos ¢/ou processos) (10 pontos);
Dominio emocional diante de problemas apresentados (10 pontos)
IO Iniciativa (10 pontos)

11, Orgamizagéo (5 pontos)

D00 N O A Lt —
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6.3.5 O Resultado da 2* Etapa- Entrevista serd divulgado no enderego eletronico www.tecnocon-

Lcom, ou_http//www.fiepi. com.br/iel,, no periodo estabelecido conforme ‘cronograma do
processo seletivo (ANEXO 1)

7 DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO
DO PROCESSO:

7.1 A nota final dos candidatos serd obtida pela média antmética das 02(duas) ETAPAS: Analise
Curricular ¢ Entrevista. Os candidatos serfio aprovados em ordem decrescente do total de pontos
de acordo com & nota final. Ao todo serdo aprovados aié O3 (cinco) candidatos por cargo, sendo
que serd chamado para o efetivo emprego a quantidade de candidato correlata ao nimero de vaga
e os demais compordo o cadastro de reserva ¢ poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia
ou desclassificagiio de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual
seja exigida perfil semelhante durante o periodo de validade do processo seletivo, facultando o
aproventamento pare qualquer cstabelecimento do SESI-DR/PL

7.2 Havendo empate, terd preferéneia, para efeito de ordem de aprovagiio, sucessivamente, o
candidato que: .
7.2.1 Obtiver maior numero de pontos na andlise curricular,
72.7 Possuir maior tempo de expenéncia na firea;
7.2.3 Ter idade mais clevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n® 10,741/2003 em que este
critério prevalece sobre os demais,

7.3 O Resultado final do Processo Seletivo apos interposigio de todos recursos contendo a relagio
dos candidatos aprovados e classificados, serd divalgada no enderega eletronico’ www tecnocon-

pLeom.br e/ou httpi//www fiept.com br/icl, no periodo estabelecido conforme cronograma do
processo seletivo (ANEXO 1);

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

8.1 O Processo terd validade de 01.( um ) ano, a contar da data da homologagio do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

9 DOS RECURSOS:

9.1 Facultar-se-& a0 candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente do
processo seletivo (Inscrigio, Questdes Prova Escrita, Entrevista, Andlise curricular, Aprovagio
Final), mediante o anexo de requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo
constante no Anexo VI, deste Comunicado, nos periodos previstos no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo I) deste Comunicado;

9.2 Serd aceito apenas um unico recurso para cada fase, observando-s¢ o prazo para tal, devendo
cste conter toda argumentagdo que o candidato pretende arguir.

9.3 O prazo para interposicio de recurso ¢ de 02 (dois) dias uteis apos a divalgagio do resultado
do evento que ihes der causa. tendo como termo inicial o i° dia Gti subscquente so prazo
estabelecido,
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9.4 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

referem;

9.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela intermet, no endereco eletrdnico
hiip /'www teenocon-pr.com br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do processo
seletivo, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1),

9.6 Seriio indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos no Anexo VL

9.7 Recursos inconsistentes serfio indetendos,

9.8 Somente seriio apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste comunicado de processo seletivo no enderego eletronico citado no item 9.5:

9.9 Os resultados dos recursos serfio divulgados pels Intemet no enderégo WWW, ieCnocorn-
picombr e/ou hitp://www.fiepi.com briiel, nos periodos previstos no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo 1) deste Comunicado;

9.10 Caso o candidato tenha sen recurso indeferido, este terd acesso a justificativa no seu cadastro
disponivel no endercgo cletronico www. toenogon-pi.com.br,

9.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comiss#io Organizadora do Processo ¢ respectivos
Responsaveis Teécnicos pela elaboragio das questdes das provas escritas e/ou pela entrevista ¢/ou
pela avaliagdio da analise curricular, receberdo decisdio terminativa e seridio divulgados nos periodos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1) deste Comunicado constitmndo-se em
gnica ¢ ultima instancia;

9.12 Havendo alteragdio de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova
e definitiva publicagio dos resultados no enderego eletrénico www.tecnocon-pi.com br e/ou

http://www. fiept.com.br/iel.
10 DA CONTRATACAO:

10.1 As admissdes/contratagdes ficardo a critério do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUIL, condicionadas a dispombilidade financeira e a
necessidade do cargo, e obedecerd, rigorosamente, & ordem de aprovaglio, conforme & opglo feita
no ato da inscrigdo.

10.2 A convocagio, quando necessiria, dar-se-4 mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento - AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, ¢ de inteira responsabilidade do candidato
manter seu enderego o telefone(s) sempre atuaiizados junto ao SESI-DR/PI.

10.3 Ap6s chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 ( dois ) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicard automaticamente em sua desisténcia,
ocasifio em que serd chamado o candidato subsequente para a admisséio.

10.4 O candidato chamado sera contratado em conformidade com o regime da Consolidagio das
Leis Trabathistas - CLT e deverd apresentar, no momento da admissdo, os documentos de

10
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Iniciativa da FIEP! - Federagao iniciativa da FIEP] - Federagao
das Indastrias do Estado do Piaul 0as Industrias do Estado do Praui
comprova¢io dos pré-requisitos constantes no ITEM 3, CTPS, exame médico admissional e

documentos pessoais.

10.5 A contratagdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos
de contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial, sendo de interesse da entidade, o contrato
sera prorrogado por tempo indeterminado.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Todas as informacdes relativas a este Processo Seletivo estarfio disponiveis no enderego
cletrdnico, www.ieonocon-pi.com, br ¢/ou hiip.www fepi.com briel.

11.2 A falsidade de afirmativas ¢/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente 3
realizagio do Processo, implicara na eliminago sumania do candidato, declarados nulos de pleno
direito a inscrigdo e todos 0s atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes
de cardter judicial.

11.3 No caso de mudanga de residéncia, deverd o candidato comunicar 0 novo enderego aos
Recursos Humanos do SESI-DR/PL

114 A mscngiio an Processo implica. desde a data de sua efetivaciio, no conhecimento e na tacita
aceitagio das condigdes estabelecidas, requisitos exigidos ¢ demais critérios fixados no inteiro teor
deste Comunicado, em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem
como de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessérias, expedientes dos quais os
candidatos nfio poderdo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

1.5 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos 0s recursos e/ou casos
INErpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade scra, através de
relatorio sucinto, encaminhado pela Comissdio Organizadora do Processo Seletivo ao Diretor
Regional/Superintendente do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI, que o homologard, ¢ fard publicar nos meios de comunicagio devidos.

11.6 O presente Comunicado de Selegdo, a critério da Diregio Regional do SESI-DR/PI, podera
ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer
pedido de reparagdo ou indenizagio, por parte dos candidatos.

1.7 O cronograma das atividades desie processo enconira-se no Anexo I, desie comunicado,

1.8 Os casos omissos no presente comunicado serfio resolvidos conjuntamente pelo Diretor
Regional/Superintendente do SESI-DR/PI ¢ pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI, & quem
competem a execugdo deste Processo Seletivo,

Teresina, Pl | 06 de Margo de 2018

Mardonio de Souza Neiva
Superintendente do SESIHDR/PI
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das Indastrias do Estado do Piaul vas Industrias do Estedo do Piaul
ANEXO1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATA
1 Divulgacio do Comunicado 06/032018
2 Inscrigdo / via web 06/03/2018 a 12/03/2018
3 Lista de inscrigoes defendas 16/032018
4 | Interposigdo de recursos das inscrigoes 19 ¢ 2000312018
5 | Resultados dos recursos 22/003/2018
6 [Resultado final des candidatos com inscrighes deferidas para | 23/03/2018
- reghzacdo da 1" etape- Analise Curricular
7 | I Etapa- Analise Curricular 26/03 a 0210472018
8 | Resultado Parcial da 1* etapa- Analise Curricular 06/04/2018
9 | Interposi¢ao de recursos da 1* Etapa 09 e 10/04:2018
10 | Resultado dos recursos 11/04/.2018
11 | Resultado Final da 1" Etapa- Analise Curricular 12/04/2018
12 | Divulgsgdo du lisia dos candiduivs yue pabicipwio da 2° | 12042018
Etapa- Entrevista, data , hordirio ¢ local de realizacio
13 | 2" etapa- Reall_mlochnu'evxsta 16 ¢ 17/04/2018
14 | Resultado parcial da 2* etapa - Entrevista 20/04/2017
15 | Interposio de recursos 2* clapa 23 & 24/042018
16 | Resultado dos recursos 251042018
17 | Resultado final da 2* etapa- Entrevista 26/04/2018
I8 | Resultado Parcial do Processo Seletivo 27/04,2018
19 | Interposigdo de recursos do Resultado 02 ¢ 03/05/2018
| 20 | Resultado dos recursos 047052018
"21 | Resultado Final do Processo Seletivo 04/05/2018
122 | Homologagho da lisiagem dos aprovados 0710572018
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ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO VITAE

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil] [Idade] anos

[Enderego — Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado)
Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail' [F-mail]

OBJETIVO:
[Cargo pretendido]

FORMACAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
[Periodo] — Empresa Cargo: Principais atividades:
[Periodo] — Empresa Cargo: Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS
[Desengdo] (|Local], conclusdo em [Ano de Conclusiio do Curso ou Atividade]),
[Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséio do Curso ou Atividade]),

INFORMACOES ADICIONAIS
[Deserigao informagdo Adicionai]
[Deserigdo Informagdo Adicional]

13
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Iniciativa da FIEP! - Federacdo
das Industrias do Estado do Piaul

ANEXO i

Iniciativa ds FIEP! - Federacio

das Industnas do Estado do Piaui

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

NOME: DATA: _/ /
CARGO: N” PROCESSO SELETIVO:
. Valorde | | Pontuacio
Certificado de Curso de pos-graduagdo na érea,
obtido em Curso credenciado pelo Conselho : I
01 . x . 01 Certificado | 20,0 pont 200 P Sl
Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, pos gy
devidamente revalidado F—
- Certificado de Curso de Graduaglio na drea, | 3
obtido em Curso credenciade pelo Conselho - 1
02 Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, 01 Certificado,, 13,0 pontas, |, 13.0 Pogto
| devidamente revalidado
] Certificado de Ensino Médio ou ' técnico
03 | profissionalizante na drea (pontua apenas se a |01 Certificado | 10,0 pontos | 10,0 Pontos | 1.
experieéncia exigir)
1
Habilitagdo especifica obtida em Curso de 2.
04 | qualificagiio com carga hordria igual ou superior | 04 Certificado | 5,0 pontos | 20,0 Pontos | 3.
a 40h, atual, realizado nos 03 Gltimos anos 4
Ministragdo de Cursos, Palestras, Workshop ¢ 1,
Oficinas ou similares, relacionados com & : 2
£ Disciplina, com carga horaria igual ou superior a 05 Cantificaes 2,3 o cai. 7.5-Dotos 3
03 (trés) horas
03- o=y =
- . ! Declaragdes ¢ /|15 pontopamk 2,
06 | Experiéncia profissional na drea ou copia da o 22,5 Pontos 3
CTPS
1
2
Participagdo em  palestras,  scminarios, ificad 1.0 ponto 3
@ congressos, ou similares, na drea. 03 oenif cada >t Rontos 4
S,
TOTAL

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DA ANALISE CURRICULAR:

2
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Caracteristicas Avaliadas PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
1 Inovagdo ¢ criatividade ( 10pontos),
2 Senso de Responsabilidade( 10 pontos),
3 Comunicacao 10 pontos):
4 Relacionamento Interpessoal( 10 pontos).
5 Orientagio para o Conhecimento(S pontos),
6 Foco em Resultados{ 10 pontos).
i Capacidade Analitica( 10 pontos);
3 Visao Sistemica (Gestdo de projetos c/ou processos) (i0
pontos).
9 Dominio emocional diante de problemas apresentados
10 | Imiciativa{ 10 pontos) .
11 Organizagdo(5 pontos)
iz
13
14
15 B
16
i7
TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS :

15



Iniciativa da FIEP - Fedsragdo
das Indistrias do Estado do Praui das Industnas do Estado do Praui

ANEXO YV

FORMULARIO DE RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI

NOME:

CARGO:

CIDADE:

DATA:

Nesta data. estou entregando os seguintes documentos:

1
2
3
4
5
6
7
8 = —
9
10
Recebido no din Por:

Assinatura do candidato:
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Iniciativa da FIEP! - Federagao Iniciativa da FIEP! - Federagao
Jas Industrias do Estado do Piaul das Industnas do Estado do Piaui

ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI

NOME:
CARGO:
CIDADE:
DATA:

1- Com relaciio & inscriciio:
Nesta data, venho interpor recursos quanto ao indeferimento da minha inscrigiio pelos
scguintes motivos:

2-Com relagfio & prova escrita:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

3-Com relagiio & Analise Curricular:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

4-Com relagio & Entrevista:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:
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S5-Cam relacio 3 outros dadaos:

Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados fundamentados:

Venho assim, solicitar a andlise dos dados fundamentados ¢ parecer final.

, de de

Candidato(a)
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