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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 - PICOS
Comunicado de Processo Seletivo externo n® 003/2018 para provimento de vaga
para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Social da Industria — SESI, Departamento Regional do Piaui, Entidade de
Direito Privado cniada nos termos do Decreto - Lei n° 4.048 de 22 de janeiro de 1942,
torna publico o Processo Scletivo de candidatos para preenchimento de 01 (uma) vaga
de emprego, no SESI-DR/PI, conforme descrito no item 3 ¢ observando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado se\rf ‘exccutado pelo Instituto
Euvaldo Lodi — TEL/PI, a quemp compete o cumprimento das cléusulas e condigdes
estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim com o Servigo Social da
indistria — SESI, sendo responsavel inclusive, pelos csclarecimentos necessarios, ¢
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

I.1.1 Na execugdo deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI poderd
firmar parcenas com outras Instituigdes e Empresas de suporte visando a -
elaboragdo, aplicacio ¢/ou corregdo, total ou parcial, das avaliagdes que compde
este comunicado,

1.2 O presente comunicado destina-sc a selecionar candidato para provimento de vaga
de emprego de PEF Il - Professor de Ensino Fundamental 11 - Arte, para laborarem
de acordo com as necessidades do SESI-DR/PL no municipio de Picos — Piaui.

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME
JURIDICO.

2.1 O Processo Seletivo destina-se 80 provimento de vaga de emprego para o cargo
abaixo discriminado:

COD CARGO CARGA HORARIA

o1 PEF I1 - Professor de Ensino Fundamental 11 - Até 180 horas mensais

Arte

2.2 O regime de trabalho serd conforme descrito acima, que pode ocorrer em turnos
diurnos ¢/ou notumos de acordo com o0s cursos ministrados e as necessidades da
Instituigdo, conforme legislagio vigente.

2.3 O regime do juridico a que se submelerd o empregado serd o celelisia (Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade a0 aprovado, salvo
08 casos previstos em lei. —
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3. DA DISTRIBUICAO DA VAGA (*), LOCAL DE TRABALHO DA
REMUNERACAO E REQUISITOS EXIGIDOS:

REQUISITOS
EXIGIDOS:
C N® DE LOCAL
v@ | SORCO: | vack DE REMUNERACAO | ESCOLARIDADE/
= JAREA *) | TRABALHO HABILITACAO,
< CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
PEF L - 1. Escolaridade’
Professor de habilitagio:
Ensino Ensino Superior
Fundamental Completo em
I - Arte Licenciatura plena em
Educagdo Artistica ou
01 01 Picos Hors ?:‘83“ RS Licenciatura plena em

Arte cursada em
Instituigdo de Ensino

Superior ¢
reconhecida pelo
Ministério da
Educacio.

*Além do salario acima, o empregado podera optar em dispor dos seguintes beneficios:
Plano de Previdéncia ¢ Plano de Saude.

3.1 Exigem-se do candidato, além da habilitagdo devidamente comprovada para o cargo
ofertado, conforme o quadro constante do item 3, que tenha disponibilidade para

viagens.

3.2 Descrigdo sumadnia do cargo:

3.2.1 Para Cargos de Professor Ensino Fundamental I1:

Ministrar aulas no Ensimo Fundamental ¢/ou Médio, conforme legislagio
educacional vigente, participando integralmente dos perlodos dedicados ao
plancjamento, a avahagio, ao desenvolvimento profissional ¢ @ articulagio da
escola com as familias ¢ comunidade,

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigbes iniciam dia 28 de margo de 2018 e até as 23h 59min do dia 04 de abnl
de 2018, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo I).

4.2 Para reahizar as mscngdes, o candidato devera:

421

Accssar os condercgos  cletrdnicos

WWW tecnocon-pl com br

c/ou

www fiepi.com briel e, clicar no anincio do Processo Seletivo SESI 2018,

2
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clicar no link do Processo Seletivo pretendido por municipio, ler na integra todas
as condigbes deste comunicado ¢ da disposigio de vaga, clicar no link de
inscrighes onde serd redirecionado para a plataforma de inscrigdes do site

4.2.2 O candidato devera realizar o seu cadastro, selecionar a vaga que pretende
concorrer ¢ anexar todos os documentos originais, em unico arquivo, escaneados
em PDF que ser@o pré-requisitos para inscri¢io;

4.3 Os documentos pré-requisitos para inscri¢o sdo os seguintes:

4.3.1 RG/CPF,

4.3.2 Comprovante de enderego;

4.3.3 Curriculo no formato conforme anexo II deste comunicado,
4.3 .4 Comprovagdo de escolaridade (frente e verso),

4.3.5 Outros certificados (se houver),

4.4 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares. pelas Secretanias de Seguranga Publica, pelos Institutos de identificagdo e
pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por Orgdos publicos que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdio (somente
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

4 5 Nio serfdo aceitos como documento de identificacfio; certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nfio identificaveis e/ou
danificados;

4.6 Scrio considerados documentos de comprovagdo de escolandade: copias
autenticadas dos titulos, diplomas ¢ certificados, declaragdo da Instituigdo de Ensino
Superior e comprovante de registro ativo do conselho de classe (quando o cargo exigir o
registro do consclho);

4.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rglo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias;

4.8 Nio serlio aceitos protocolos, nem copias dos documentos, ainda que autenticados
para fins de identificagio em qualquer das etapas de realiza¢do de provas;

4.9 Somente serfo admitidas inscrigdes via internct na plataforma descrita no item 4.2.1
e422;
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4.10 O candidato poderd imprimir 0 seu comprovante de inscri¢io realizada, apos
realizagdo da mesma;

4.11 A inscrigdo somente serd efetivada apos seu deferimento conforme cronograma
deste Processo Seletivo (Anexo 1),

4.12 Serdo desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de inscrigio,

4.13 O SESI-DR/PI ¢ o Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PL, ndo se responsabilizam peia
solicitaglio de inscrigdo nio recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicaglio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,

4.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ veracidade dos
dados cadastrais exigidos no ato da inscriglio, sob as penas da lei, pois fica subentendido
gue no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presente comunicado € a
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.15 O candidato devera manter atualizado seu enderego eletronico, utilizado para a
inscrigéio, enquanto estiver participando deste Processo Scletivo. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacio de seus dados;

4.16 Nio serfio fornecidas por telefone, nem por e-mails informagdes de pontuagdes,
datas, locais e horirios de realizagdio de qualquer das etapas deste Processo Seletivo,

4.17 'T'odas as informaghes serdio divulgadas nos enderegos eletrdnicos: www (conocon-
pr.com.br e/ou www fiepi.com br/iel, sendo de inteira responsabilidade do candidato 4
consulta as informagdes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo,

4.18 O candidato com deficiéncia e/ou restrigdes fisicas tempordnias, que necessitar de
condigdes especiais para a realizacio das provas, devera informar, no ato da inscrigio
indicando claramente quais os recursos especiais basicos necessarios, anexando laudo
médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses. que ateste
a espécie ¢ 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doengas — CID;

4.19 A solicitagio de condigdes especiais serd atendida, scgundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade aferidos pela Instituiglo;

420 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
deverd no dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade ¢ que sera responsdvel pela guarda da crianga;

4 21 Nio serfio aceitas as solicitagdes de nscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, desconsiderado mmscrito neste Processo
Seletivo, somente o candidato que cumpnr todas as instrugdes descritas acima,
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4.22 As inscrigdes serdo gratuitas, ou seja. no ato da inscrigio niio haverd cobranga de
taxa.

5. DO RESULTADO DA INSCRICAO:

5.1 O resultado das inscrigdes deferidas, estara disponivel nos enderegos, eletronicos:

www teenocon-pi.com br ¢/ou www fiepi com br/iel, no periodo estabelecido conforme
no cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),

5.2 Todos os candidatos poderio consuftar o srarus de sua inscrigio nos enderegos
eletrdnicos: wyww.tecnocon-pi.com br e/ou www fiepi.com.br/iel.

53 O candidato poderd imprimir o seu comprovante de inscrigdo deferida, nos
endereos  eletrinicos: www tecnocon-picom br, apés seu resultado conforme
cronograma deste Processo Seletivo (Anexo 1),

5.4 O candidato que estiver na sua inscrido indeferida, podera INterpor recurso no
periodo estabelecido conforme cronograma deste Processo Seletivo (Anexo 1), de
acordo com item 9 deste comumcado.

5.5 O Resultado Final das inscrighes serio divulgadas nos enderegos eletrdnicos

Www tecnocon-pr.com.br ¢/ou www fiepi.com,br/iel, conforme cronograma previsto do
Processo Seletivo (Anexo 1),

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo serd realizado cm 02 (duas) etapas:

ETAPAS | PROVAS | NATUREZA | PQYTVACAO | PONTUAGAO
:Io!;?e?imentoo Avaliz?céo Sl;s:n?m: 50 pontos 25 pontos
e
ii:ir:tz:.l;?-p::nwo Alls-testo ?:hs:f:::g;': 100 pontos 50 pontos

6.2 Da 1* Etapa — Conhecimentos Gerais ¢ Especificos

6.2.1 A avaliagio escrita de conhecimentos gerais e especificos sera de 30
(trinta) questdes objetivas, terd duragdo méxima de 04 (quatro) horas, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), Data, hordrio ¢
locais de provas serdo informados apos a divulgagio da Resultado Final das inscrigbes
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deferidas nos enderegos cletronicos WWW. lecnocon-pi.com. br ¢/ou
www fiepi com brfiel;
6.2.2 Todas as questdes versardio sobre os assuntos gerais especificos da érea,
definidos no ancxo 111 deste comunicado, sendo que correspondera a 20 (vinte)
pontos a avaliagio de conhecimentos gerass € 30 (trinta) pontos a avaliaglio de
conhecimentos especificos, totalizando 50 (cinquenta) pontos;,
6.2.3 A avaliaglio escrita terd questdes objetivas, sendo.
e 10 questdes de lingua portuguesa (méaximo 10 pontos),
e 10 questdes de raciocinio logico (méximo 10 pontos);
o 10 questdes de conhecimentos especificos (maximo 30 pontos).

6.2.4 Nio seré admitido na sala de avaliagdo, o candidato que se apresentar apos
0 inicio da mesma, nem haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado,

6.2.5 Nio sera atnbuida pontuagdo a questio que, no gabanto, ndo assinalada,
contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras,

6.2.6 O candidato deverd com parecer ao local designado para a realizagio das
avaliagdes com antecedéncia mimma de 30 (trinta) minutos do hordrio do inicio
da prova, mumdo de documentos de identificagdo pessoal com foto e caneta
esferografica (cor azul ou preta),

6.2.7 O candidato ndo podera retirar-se do local das avaliagdes, com caderno de
questoes;

628 Serda excluido, por decisio da Comissiio Organizadora do Processo
Seletivo, o candidato que:

6.2.8.1 For surpreendido portando aparelhos eletronicos tais como, bip,
telefone, celular, agenda ecletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogrifica, controle de alarme
de carro e ete., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ¢ eic,
durante a avaliagdo esenta;

6.2.8.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugio da
avaliacdo escrita, utilizando-se de livros, maquina de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos quc ndo foram
expressamente permitidos; )

6.2 8.3 Comunicar-se com outro candidato verbalmente, por eserito ou
qualquer outra forma, durante a avaliagiio escrita;

6.2.84 Recusar-s¢ a entregar o material das avaliagdes escritas ao
érmino do tempo destinado para sua realizagio,
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6.2.8.5 Tomar-se, culpado de incorregdes ou descortesia para com
qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares ¢ autoridades
presentes, bem como para com o0s seus concorrentes, durante a realizagio
das avaliagdes;

6.2.8.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

6.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

6.2.8.8 Descumpnir as instrugdes contidas no caderno de questdes € na
folha de respostas;

6.2.8.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo
ém comportamento indevido.

6.2.9 O gabanto oficial da avahagio escrita estard disponivel nos enderegos
eletrdnicos www teenocon-picombr e/ou www fiepicombr/iel no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),

6.2.10 Sera eliminado do‘Procmso Seletivo o candidato que nd3o atingir o
minimo de 50% do total de pontos;

6.2.11 Serdo classificados para a 2 ctapa, os 05 (cinco) candidatos que
alcangarem as maiores notas, com o minimo de 50% dos pontos;

6.2 12 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de aprovagio,
sucessivamente, o candidato que.
6.2.12.1 Obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de conhecimentos
especificos;
6.2.12.2 Obtiver maior namero de pontos na avahagdo dc lingua
poriuguesa,
6.2.12.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipotese prevista na lei n®
10.741/2003 em que este critério prevalece sobre os demais.

6.2.13 Os candidatos deverfio permanecer no local de realizaglo das avaliagdes
durante no minimo, 60 (sessenta) minutos apds o inicio das mesmas,

6214 O Resultado da Avaliagio Escrita serd divulgado nos enderegos
eletronicos www tecnocon-prcom.br ¢/ou www fiepi.com br/iel no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo,

6.3 Da 2* Etapa - Desempenho Didatico/Pedagogico — Pritica — Aula-teste:

6.3.1 Serdio convocados para a prova de desempenho didatico/pedagogico, os 05
(cinco) candidatos que obtiverem a malor pontuagio na analise curricular em

7
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ordem crescente de classificagdo, observando a pontuagdo prevista no item
6.2.10 e a regra constante no item 6.2.11 para o caso de empate;

632 O calendino da prova de desempenho didatico/pedagégico, no qual
constarh a data, 0 hordrio, o local de realizacdio da aula-teste, serd divalgado nos
enderegos eletrdmcos www lecnocon-preom br e/ou www fiep: com br'ic! apos
a divulgagiio do resultado final da Avaliagio escrita, no periodo estabelecido
conforme cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),

633 A prova de desempenho didatico/pedagogico, de cardter obrigatorio e
eliminatorio, destina-se a apurar a aptidio, a capacidade diddtica de
comunicagdo, a habilidade técnica ¢ o conhecimento do contendo, mediante
explanagdo ou demonstragdo pratica ¢, se necessano arguigdo do candidato pelos
membros da banca examinadora,

634 O tema da prova de desempenho didatico/pedagogico esta especificado
neste comunicado {Anexo V),

6.3.5 A prova de desempenho didatico/pedagdgico consistira em uma aula de 30
(trinta) minutos, ministrada em linguagem adequada ¢ vestimenta apropniada
perante 2 banca examinadora designada para este fim e se realizara em
observiancia aos procedimentos abaixo:

6351 A prova de desempenho diddtico/pedagogico serd realizada
perante a banca cxaminadors, que seri composta por profissional da drea
especifica # que o candidato estd concorrendo e por um pedagogo (a)
¢/ou por dois pedagogos (as).

6.3.5.2 Facultar-se-a banca examinadora, argui¢iio de 10 (dez) minutos
ao candidato referente ao tema ou nio.

6.3.5.3 Na prova de desempenho didatico/pedagogico o candidato sera
avaliado em 02 (dois) itens, com pontuagdo de 100 (cem) pontos, abaixo
descriminados:

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

1. Objetivo (5 pontos)

2 Conteddo (5 pontos

3 Metodologia (5 pontos)

4 Recursos (5 pontos)

5. Avahagio (3 pontos)

6.Bibliografia (5 pontos)

| .Plano de aula coerente com o tema (5

pontos),

‘ll)::'n‘:olvimto 2 Metodologia de aula adequada (aplicagiio 70 pontos
¢ desenvolvimento da  metodologia,

estratégias de ensino (10 pontos),

Plano de aula 30 pontos
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3.Interagdo professor/aluna (5 pontos),

4 Metodologia de avaligdo e instrumentos
de avaliagio (5 pontos),

5.Alcance dos objetivos propostos (5
ponios),

6.Dominio do conteddo da aula (10
pontos),

7.Cnatividade (5 pontos),

8 Habilidade de transmitir os conteidos
{clareza em transmitir as ideias (5 pontos),
9 Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole) (10 pontos),

10. Administragio do tempo de aula (5
pontos),

11 Recursos  utilizados  (utilizagdo  das
estratégias e recursos didaticos, uso de
recursos auxiliares e qualidade desses
recursos) (2.5 Pontos),

12 Bibliografia utilizada (2,5 pontos).

TOTAL 100 pontos

636 O candidato deverd se apresentar para a prova de desempenho
didatico/pedagogico munido de documento de identificaglio pessoal, com foto, ¢
entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo anexo V
deste comunicado, antes do mnicio da aula-teste;

6.3.7 O candidato devera entregar, na mesma data, horario ¢ local de realizagdo
da etapa asula-teste, os documentos que foram enviados na insengdio conforme
descritos no itern 4.3 deste comunicado.

6.3.8 O néo cumprimento por parte do candidato dos itens 6,3.6 ¢ 6,.3.7 implicard
na desclassificagio do candidato para este Processo Seletivo;

6.3.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula,
caso ndo disponivel pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEP/P] deverdo ser por eles
mesmos providenciados € instalados, sob sua responsabilidade. O [EL/PI
disponibilizara para todos os candidatos participantes datashow, notebook e
quadro branco com pincéis;

6.3.10 Serdio classificados os candidatos que concluirem esta etapa obtendo no
mimmo 50% da mesma;

63.11 Nio havendo candidatos classificados na prova de desempenho
didatico/pedagégico em nimero suficiente ao estabelecido no item 6.3.10, deve-
se fazer uma nova convocagdo, utilizando os classificados remanescentes,
observando a ordem de classificagio, formando um novo grupo de candidatos
para continuidade da 2° ctapa,
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6.3.12 O resultado da 2* etapa e a classificagio sera divulgado nos enderegos
eletronicos: www.tecnocon-picombr e/ou www.fiepi.com. br/icl, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo {Anexo I).

7. DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO DO PROCESSO:

7.1 A nota final dos candidatos serd obtida pela média aritmética das 02 (duas) ctapas:
Avaliagio Escrita-Prova de conhecimentos gerais ¢ especificos e Aula-teste —
Desempenho  Didatico/Pedagogico, Os candidatos serfio aprovados em  ordem
decrescente do total de pontos de acordo com a nota final. Ao todo serio aprovados até
05 (Cinco) candidatos, sendo que serd chamado para o efetivo emprego & quantidade de
candidato correlata ao nimero de vaga, facultando o aproveitamento para qualquer
estabelecimento do SESI-DR/PL

72 Havendo empate terd preferéncia, para efeito de ordem de aprovacdo,
sucessivamente, o candidato que.

7.2.1 Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais ¢
especificos,

7.2.2 Obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho/pedagogico ou
aula-tesie;

7.2.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na lei 10.741/2003, em
que este cnitério prevalece sobre os demas.

7.3 O Resultado Final do Processo Seletivo apos interposigio de todos os recursos
contendo a relagiio dos candidatos aprovados e classificados, sera divulgado nos
enderegos eletrdnicos: www. tecnocon-pi com.br e/ou www fiepi com br/iel, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

8.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagio
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do
presente Processo Seletivo (prova de conhecimentos gerais ¢ especificos, prova de
desempenho didatico/pedagogico, resultado final), mediante o anexo de requenmento
devidamente fundamentado, conforme modeclo constante no anexo VII, deste
comunicado, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1)
deste comunicado;

9.2 Seré aceito apenas um nico recurso para cada fase, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentagiio que o candidato pretende arguir;
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9.3 O prazo para interposigio de recurso serd de 02 (dois) dias utels. a partir do dia da
divulgagdo do resultado do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido;

9.4 Somente serdo considerados os recursos interposto no prazo estipulado para cssa
etapa a que se refere,

9.5 Os recursos deverdio ser interpostos exclusivamente pela internet, nos enderegos
eletrénicos: www tecnocon-pi.com br efou www. fiepi com briiel, de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (Anexo I),

9.6 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interposto fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no anexo V11,

9.7 Recursos inconsistentes serfdio indeferidos;

9.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos ¢ transmitidos conforme as
instrugdes contidas neste comunicado de Processo Seletivo citado no item 9.5;

9.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados pela internet nos enderegos eletrénicos:
www tecnocon-preom br  e/ou  www fiepi.com br/iel, nos perlodos previstos no
cronograma do Processo Seletivo (Anexo I) deste comunicado,

9.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este terd acesso a justificativa no
seu cadastro disponivel nos endercgos cletronicos: www. tecnocon-pi.com br,

9.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissiio Organizadora do Processo
Seletivo, e respectivos responsavers téenicos pela prova de conhecimentos gerais ¢
especificos e pela prova pratica - aula-teste/desempenho didatico/pedagogico, receberiio
decisdo terminativa e serdio divulgados nas datas estipuladas no anexo 1, deste
comunicado, constituindo-se em dnica e tltima instincia;

9.12 Havendo alteragdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso
haverd uma nova ¢ definitiva publicagio dos resultados nos enderegos eletrdnicos:
WWWw tecnocon-pi.com. br ¢/ou www. fiept.com briiel.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 A admisslio/contrataglio ficara a critério do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
~ DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI condicionadas a disponibilidade
financeira e a necessidade do cargo, ¢ obedecerd, rigorosamente, a ordem de aprovagio,
conforme a opgdo feita no ato da inscrigiio; '

10.2 A convocagio, quando necessaria, dar-se-a mediante correspond@ncia com Aviso
de Recebimento — AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, € de inteira responsabilidade,
de o candidato manter seu enderego ¢ telefone (s) sempre atualizados junto ao SESI-
DR/PI,
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10.3 Apos ser chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 {dois) dias
perante & Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicara automaticamente
em sun desisténcia, ocasiio em que serd chamado o candidato subsequente para
admissio,

104 O candidato chamado serd contratado em conformidade com regime da
Consolidagdo das Leis Traballhistas - CLT e deverd apresentar, no momento da
admissdo, os documentos de comprovagio dos pré-requisitos constantes no item 4,
CTPS, exame medico admissional e documentos pessoais;

10.5 A contratagdo se dard a titulo de expeniéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para
0 cargo de contrato indeterminado. Decorrido o prazo micial sendo de interesse da
entidade, o contrato serid prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se
de contrato determinado expresso no comunicado,

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Todas as informagdes relativas ¢ este Processo Seletivo estario disponiveis nos
enderegos eletrénicos: www.tecnocon-pi com br e/ou www, fiepi com brigl

112 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do processo, implicard na eliminagdo sumdria do candidato,
declarados nos de pleno direito a inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes,
sem prejuizos de eventuais sangdes de cardter judicial;

11.3 No caso de mudanga de residéncia devera o candidato comunicar o novo enderego
a0s Recursos Humanos do SESI-DR/PT,

11.4 A inserigdo ao Processo implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento ¢
na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas, requisitos exigidos ¢ demais critérios
fixados no inteiro teor deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes
integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer
necessanias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipétese alguma,
alegar desconheoimentos ou ilegalidade,

11.5 O resultados final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou
casos mterpostos que por ventura possam existir ¢ comprovada a sua irregularidade
serd, através de relatdrios sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo a0 Diretor Regional do SERVIQO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUIL, que homologard, ¢ faré publicar nos
meios de comunicagdio devidos,

11.6 O presente Comunicado de Selegdo, a critério da Diregio Regional do SESI-
DR/PI, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto
gere motivo para qualquer pedido de reparagdo ou indenizagdo, por parte dos
candidatos;
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11.7 O cronograma das atividades deste Processo cncontra-se no anexo | deste
comunicado;
11.8 Os casos omissos no presente comunicado serdio resolvidos conjuntamente pelo

Diretor Regional do SESI-DR/PI e pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PL, & quem
competem d execugdo deste Processo Seletivo.

Teresina, 28 de marco de 2018

Marddnio Souza de Nerva
Superintendente Regional do SESI-DR/PI
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - TERESINA/PI

ITEM ETAPA DATA
| | Divulgagdo do comunicado 28/0372018
2 Inscri¢do via WEB 28/03/2018 até 04/04/2018
3 Resultado de inscnigdes deferidas 09042018
4 Interposicdio de recursos das inscri¢des 10/04/.2018 ¢ 11/042018
5 Resultados dos recursos 16/04/2018

Resultado Final dos candidatos com inscrigdes

6 | deferidas apos recursos ou ndo para a realizagdo | 17/04/2018
da 1" ctapa do Processo Seletivo.
- Divulgag@io ds Locais, horarios ¢ datas da 1" 181042018
1" etapa — Avaliacdo Escrita ~ Conhecimentos
8 gerais ¢ eapecificos. 200042018
9 | Divulgaciio de gabarito parcial 23/04/2018
10 | Resultado parcial da 1" etapa . 27/04/2018
11 | Interposi¢do de recursos da 1" etapa. 02/05/2018 e 03/05:2018
12 | Resultados dos recursos da 1° etapa. 07/052018
13 Resultado Final da 1* etapa - apos andlise de 08/05/2018
TECUrsos.
Divulgagdo da Lista de candidatos, hordrio e
14 | locais de realizaglio da 2* etapa. USRS
2" etapa ~ Realizacfio de prova pritica, anla-
13" | teste - desempenho diditico’ pedagdgico. R AlA
16 | Resultado parcial da 2° ctaps. 21/05/2018
17 | Interposi¢lio de recursos da 2" etapa. 22/05/2018 ¢ 23/05/2018
18 | Resultados dos recursos da 2* etapa. 28/05/2018
19 | Resuitado final da 2* etapa. 30/05/2018
Resultado parcial do Processo Seletivo -
20 | divulgacdio da lista de candidatos (as) aprovados | 04/06/2018
(as)
21 | (erposigho de recursos do resultado do Processo | 510612018 ¢ 0610612018
22 | Resultados dos recursos 08/06/2018
23 | Resultado final do Processo Seletivo 11/06/2018
2 Homologacfio do resultado do Processo 13/06/2018

Seletivo com a lista de candidatos aprovados
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ANEXO NI

MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome completo

Nacionalidade, estado civil, idade,

Enderego - Rua/Av. + nimero + complemento, bairro, cidade. estado
Telefone, (com DDD), e-mail.

Objetivo:
(Cargo pretendido)

Formagiio:

Experiéncia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):

Qualificagdes e atividades Profissionais:
Descrigiio, local, conclusio em: (ano de concluslo do curso ou atividade).
Descrigdo, local, conclusdo em: (ano de concluslio do curso ou atividade).

Informacgdes adicionais:
Descrigdo informagdo adicional
Descri¢do informagfio adicional
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ANEXO I

CONTEUDOS DA AVALIACAO

CONTEUDO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

COD | CARGO GERAIS
PEF Il
Professor de e Lingua Portugucsa: gramatica ¢ interpretagio de texto.
01 | Ensino e Raciocinmio 16gico;, Numeros € operagdes, grandezas,
Fundamental medidas, espaco ¢ forma.
Il - Arte
COD | CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Teoria da Arte: | Historia da arte-educacio no Brasil,
fundamentos da arte-educagdo; significado da arte:
2 Historia da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista ¢ da arte brasileira (século XIX, moderna ¢
contemporinea),
3 Modalidades artisticas — desenho/pintura: composigio plastica
e seus elementos, estudo das cores;
PEF I 4 Musica: O som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos
01 | Professor de | sons musicais), & voz (classificaciio vocal, upos de conjunto),
Ensino musica folclonica ¢ popular brasileira, muisica contemporinea;
Fundamental | 5 Teatro: Histéria do teatro no Brasil. O processo de encenagdo
Il - Arte teatral: conceito e percurso histonco de deferentes concepgdes

teatrais € propostas contempordneas,

6 A danga no contexto educacional, estilos ¢ diversidade cultural;
7 O corpo como suporte fisico na danga e no teatro; linguagem
gestual,

8 A arte e o patnmonio cultural, como processo de cidadania.
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ANEXO IV

TEMA AULA-TESTE - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO

cob CARGO TEMA

01 Pi‘;': ~ Frofessor de Eosino Fundamental 11 Principais movimentos da arte
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ANEXO YV

MODELO DE PLANO DE AULA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Nome:
Assunto:

Duragdo:
Horano:

ABJETIVOS | CONTEUDO | METODOLOGIA

RECURSOS

AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

1. Com relagdo a tnscrigiio:
Nesta data, venho interpor recursos quanto ao indeferimento da minha inscrigio pelos
seguintes motivos:

2. Com relagdio a prova escnita:
Nesta data. venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

3. Com relaglio a aula-teste prova de desempenho didatico/pedagogico:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

4. Com relagfio a outros dados:
Nesta data, venho interpor recursos quanto &os seguintes dados fundamentados:
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Venho assim, solicitar a analise dos dados fundamentados e parecer final,

, de do 2018.

Assinatura do Candidato (a)



