das industrias Jo Estado do

RETIFICACAO 01 - DA 2* ETAPA -ENTREVISTA —

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESI 002/2018

A Presidente da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo do Instituto Euvaldo Lodi — Piaui,
no uso das suas atribuigdes, torna publica a Retificagdo do ITEM 6.3- DA 2* ETAPA —
ENTREVISTA do Comunicado de Processo seletivo do N° 002/2018, do SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI.

1.0Onde se lé:

6.2.9 Seguem para a préxima Etapa os 05(cinco) candidatos que atingirem a maior pontuagdo na
analise curricular.

Leia-se:

6.2.9 Seguem para a proxima Etapa os candidatos que atingirem a maior pontua¢do na analise
curricular.

2.0nde se lé:

6.3 DA 2° ETAPA — ENTREVISTA:

6.3.1 Serdo convocados para 2* Etapa - Entrevista, os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo
na Analise Curricular, em ordem crescente de classificag@o, obedecendo o percentual previsto no
item 6.2.9 e a regra constante do item 6.2.10, para os casos de empate;

6.3.2 O Calendario desta fase, Entrevista, no qual constara o nome do candidato, a data, o horario,
e o local de realizagdo, sera divulgado no endereco eletronico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou
http://www.fiepi.com.br/iel, apos a divulgagao do resultado final da Analise Curricular, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO I);

6.3.3 O candidato devera se apresentar para esta etapa- Entrevista, munido de documento de
identificac¢do pessoal, com foto e devera entregar, na mesma data, horario e local de realizagdo
desta etapa os documentos solicitados para Avalia¢do da Analise Curricular descritos no item 6.2.7
deste Comunicado;

6.3.4 A pontuagdo Minima a ser obtida sera de 50 pontos e a maxima de 100 pontos, em que serdo
avaliados durante a entrevista as seguintes competéncias conforme descrito abaixo (Anexo IV):

Inovacio e criatividade (10pontos);

Senso de Responsabilidade(10 pontos);

Comunicagdo (10 pontos);

Relacionamento Interpessoal (10 pontos);

Orientacdo para o Conhecimento (5 pontos);

Foco em Resultados( 10 pontos);

Capacidade Analitica(10 pontos);

Visdo Sistemica (Gestdo de projetos e/ou processos) (10 pontos);
9. Dominio emocional diante de problemas apresentados (10 pontos)
10. Iniciativa (10 pontos)

11. Organizagdo (5 pontos)
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6.3.5 O Resultado da 2* Etapa- Entrev1sta sera dlvulgado no enderego eletronico www.tecnocon-

pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel,, no periodo estabelecido conforme cronograma do
processo seletivo (ANEXO I);

Leia-se :
6.3 DA 2 ETAPA —- ENTREVISTA:

6.3.1 Serdo convocados para 2°* Etapa - Entrevista, os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo
na Analise Curricular, em ordem crescente de classificagdo, obedecendo o percentual previsto no
item 6.2.9 e a regra constante do item 6.2.10, para os casos de empate;

6.3.2 O Calendario desta fase, Entrevista, no qual constara o nome do candidato, a data, o horario,
e o local de realizagdo, serd divulgado no enderego eletronico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou
http://www.fiepi.com.br/iel, apds a divulgagdo do resultado final da Analise Curricular, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO I);

6.3.3 O candidato devera se apresentar para esta etapa- Entrevista, munido de documento de
identificagdo pessoal, com foto e devera entregar, na mesma data, horario e local de realizagdo
desta etapa os documentos solicitados para Avaliagdo da Analise Curricular descritos no item 6.2.7
deste Comunicado;

6.3.4 A pontuagdo Minima a ser obtida sera de 50 pontos e a maxima de 100 pontos, em que serdo
avaliados durante a entrevista as seguintes competéncias conforme descrito abaixo (Anexo IV):
Inovacdo e criatividade (10pontos);

Senso de Responsabilidade(10 pontos);

Comunicagdo (10 pontos);

Relacionamento Interpessoal (10 pontos);

Orientagdo para o Conhecimento (5 pontos);

Foco em Resultados( 10 pontos);

Capacidade Analitica(10 pontos);

Visdo Sistemica (Gestdo de projetos e/ou processos) (10 pontos);
Dominio emocional diante de problemas apresentados (10 pontos)

10 Iniciativa (10 pontos)

11. Organizagdo (5 pontos)
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6.3.5 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho Didatico/Pedagdgico em
numero suficiente ao estabelecido no item 6.3.10, deve-se fazer uma nova convocagdo, utilizando
os classificados remanescentes, observando a ordem de classificagdo, formando novo grupo de
candidatos para continuidade da 2* etapa.

6.3.6 O Resultado da 2* Etapa- Entrevista sera divulgado no enderego eletronico www.tecnocon-
pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel,, no periodo estabelecido conforme cronograma do
processo seletivo (ANEXO I); -

Teresina, 10 de Margo de 2018
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Lauriane Costa Martins Coelho

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Instituto Euvaldo Lodi — Piaui



