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Comunicado de Processo Seletivo externo n® 006/2019 - IEL/SESI para provimento
de vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Sccial da Inddstria -~ SESI, Departamento Regional do Piaul, Entidade de Dirsito Privado criada
nos termaos do Decreto — Lai n® 4.048 de 22 de janeiro de 1942 torna piblico o Processo Seletivo de
candidatos para presnchimento de 01 (uma) vaga de emprago, bem como cadastro de resaerva no SESL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Instiduto Euvaldo Lodi - IELPL, a
quem compete o cumprimento das cldusulas & condigles estipuladas no instrumento coniratual celebrado
para este fim com o Servigo Social da Industria — SESI, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentes
necessaros, & acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo Selstivo,

1.1.1 Na execucho deste comunicado, o Instituto Euvaido Lodi — IEL/P| podera firmar parcerias com outras
Instituiges e Empresas de suporte visando 3 elaboragiio, aplicagdo elou comregdo, total ou parcial, das
avaliagdes que compde este comunicado.

1.2 O presente comunicado destina-se & sefecionar candidatos para provimento de vaga de emprego para o
cargo de Professor de Educagio Fisica - PEF - Honsta, para laborar de acordo com as necessidades do
SESI-DRIPI.

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA DISTRIBUICAO DA
VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga de emprego para o cargo abaixo discriminado,
bem como o de cadasiro de reserva da vaga gque vierem a vagar dentro do prazo de validade previsio no
comunicado:

QUADRO | i
COD. VAGA 001
Cargo Professor de Educacho Fisica — Honsta — Contrato Indeterminado
Ocupacao Professor
Salario RS 18 09 hora/aula
Cidade - Local de
Carga Horana Até 200 horas mensais
Horirio de Trabalho | Tumos diumo lou notumo
N* de Vagas . 01 + cadastro de reserva

1. Escolaridade/Habilitagdo: Bacharelado em Educaglo Fisica, cursado e
concluido em Instituicdo de Ensino Superior @ raconhecido pelo Ministério da
Educacao;

2. Registro ativo do Conselho de Classe.

Requisitos Exigidos

Formacgdo esporliva nas saguintes modalidades: natacao, futsal, futebol de
campo, basquete. volel, handebol, badminton, recreagdo aguatica e recreacio
ginbuida & motricidade humana, conhecimento técnico e tatico e com

Conhecimentoa habilidades de ginastica em especial a ginastica taboral. Hidroginastica,

especificos freinamento desportive, funcional, recreagdo, ginastica localizada, dentre
outras direcionadas a poblicos de crnancas, jovens, adultos, melhor idade e
pessoas com necessikiades especials. Conhecimento e aplicabiidade em
| avaliagdo fisica
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Aprofundar, desenvolver elou programar métodos e técnmicas de trabalho
pedagdgico no mbito da Educagdo Fisica, Prescrever. organizar, adequar.
dingir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios
Descrices das fisicos na area de especiabdade ou de forma interdisciplinar, Mapear, apoiar,
atividades consolidar e criar agbes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servicos
de Aten¢do Basica e estratégia de saide; Avaliar, planejar, definir indicagdes e
contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pefa pratica de
atividades fisicas, bem comp estratégias ¢ melcdologias: Realzar outras
atividades comeiatas.
Inovagdo € criabvidage, responsabilidade e comprometimento; boa
Competéncias comunicagso; relacionamento interpessoal, foce em resultados; orientagdo
. Comporntamentals para o conhecimento, organizagac/discipling, corientacdo para o cliente;
l empatia @ nicativa.

2.2 Além do saldrio acima, o empregado recebera como beneficio o licket allmentagdo e podera optar em
dispor gos seguntes beneficios: Plano de Previdéncia, Plano de Salde.

2.3 O regime de trabalho serd conforme descrito acima, que pode ocorrer ém turmnos darncs elou notumos
de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da Instituiclo, conforme legislacao vigente.

24 O regime juridico 3 que se submeterdo 0s empregados sera o celetista (Consolidagho das Leis do
Trabalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo 08 casos previstos em let

25 Exigem-se dos candidatos, além da habiltacdo devidamente comprovads para o cargo ofertado,
conforme o quadro constante do item 2, que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigdes micam dia 18 de novembro e finalizara as 23h 59min do dia 25 de novembro de 2019,
conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |)

3.2 Para realizar as inscricdes. o candidato deverd.

3.2.1 Acessar o0 endereco eletrdnico. www.tecnocon-pl.com.br alou www . fiepi.com briiel e, ciicar no anuncio
do Processo Seletivo n® 006/2018 - IEL/SESI, chcar no link do Processo Seletivo pretendido, ler na integra
todas as condicdes deste comunicado e das disposicdes de vaga, clicar no link de inscrigbes onde sera
redirecionado para a plataforma de inscrigies do site www.tecnocon-pi.com.br,

322 O candidato devera realizar o seu cadastro, sslecionar 3 vaga que pretende concorrer & anexar todos
os documentos originals escaneados em PDF que serdo pré-requisitos para inscriglo.

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscricdo s30 listados a seguir Quando deferida & inscricdo do
candidato, estes documentos comprobatérios spresentados na fase de Inscrigdo ser@o 0s mesmos
ulilizados para analise curricular, caso tenha-se previsto esta fase:

3.3.1 RC (frente e verso) ¢ CPF,

3.3.2 Comprovante de endereco,

3.3.3 Curriculo no formato conforme anexo || deste comunicado;

3.3.4 Comprovagao de escolaridade (frente e verso),

3.3.5 Regsstro ative do Conselho de Classe. ‘

34 Serdo considerados documentos de identidade: canteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretanas de Seguran¢a Publica, pelos Instititos de identificagdo e peio Corpo de Bombeiro Mistar,

carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, efc. ),
passaporte brasileiro, certificado de resenvista; carteiras funcionais expedidas por Grg&os publicos que, por
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lei federal valham como identidade, carteira de trabalho; carteira naciona! de habilitagdo (somente modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lein® 9.503, de 23 de setembro de 1997),

3.5 N&o sero aceitos como documento de identificagio: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de isentidade,
nem documentos degivess, ndo identificaveis e/ou danificados

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade oniginal, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera anexar documento que aleste o regisiro da ocorréncia em orgéo policial,
expedido ha, no maximo Irinta dias.

3.7 Serac considerados documentos de comprovagdo de escolaridade: diplomas ou declaragoes de
ingtituiches de ensino. declarando conclusdo, e comprovando 2 escolandade ou formagao exigida para o
cargo selecionado, e cerificados (se houver) constando a carga hordria e pericdo de realizacdo sende
estes, nos Ultimos 03 (trés) anos, Os diplomas e/ou certificacos de curso expedido em lingua estrangeira
somente ser®o considerados quando traduzidos para lingua portuguesa por tradulor juramentado &
revalidado por universidade brasilera

3.8 Nao serdo aceltos protocolos, nem cépias dos documentos, ainda que autenticados ou procuracbes a
terceiros para fins de identificagdo em qualquer das etapas, Inscrigdo ou de realizagio de provas.

3.9 Somente serio admitidas inscrigbes via internet na plataforma descrita nas clausulas 32.1e3.22.
3.10 O candidato podera impamic o seu comprovante de inscrigdo realizada. apds realizagio da mesma.

311 A Insericdo somente seré efetivada apés seu deferimento conforme cronograma deste Processo
Seletivo (anexo 1),

312 Serdo desconsiderados os documentos anexados fora do pericdo de inscrigdo.

313 O SES! DRIP| ¢ o Instituto Euvaldo Lodi - IELIP), ndp s= responsabilizam pela sobcitacdo de inscrigio
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacia, bem como outres fatores que impossbilitem a transferéncia de dados

314 E de exclusiva responsabilidade do candidato as nformagdes e veracidade dos dados cadastrais e
documentos que comprovem & formagBo, escolaridade e experiéncia profissional exgidos no “ato da
inscnglo, sob as penas da lei, pois fica subentencido que no refendo ato, 0 mesmo tenha o conhecimento
pleno do presente comunicado e a ciénca de gue preenche todos os requisitos. Em qualquer uma cas fases
caso seja identificado incompatibiicade ou inexisténcia de documento comprobatdeio para o cargo, nos
cmérios de formagéo ou escolaridade exigida ou por denuncia ou interpesicao de recursa de terceiros, o
candidalo poders ser desclassificado do processo seletivo.

3.15 O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletronico, utldizado para a mscrigdo. enguanto
estwver participando deste Processo Seletvo S2o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advincos da nao atualizagado de seus dados.

316 Nao serdo fornecidas por telafone, nem por e-malls Informagdes de pontuacbes, datas. locais e
horarios de realizagho de qualquer das etapas deste Processo Seletivo,

317 Todas as nformacSes sero divulgadas no enderego eletrbnico’ www.lechocon-pi.com.br alou
www fiopi com brliel, sendo de inteira responsabdidade do candidato 2 consulta s informaghes relativas a
cada etapa deste Processo Seletvo

3.18 © candidato com deficiéncia efou restngdes fisicas temporanas, que necessitar de condicbes especias
para a realizago das provas, devera informar, no ato da inscrigio indicando claramante quais os recursos
especais basicos necessérios, anexando laudo madico que comprove sua deficiéncia, emitido nos Gltimos
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12 (doze) meses, que atéste a espécle e o grau ou nivel de deficiéncia, com axpressa referéncia ao cadigo
comespondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

319 A solictagdo de condigdes especlais serd atendida, segunco 0s cnténos de viabllidade e de
razoabilidade afendos pela Instituicdo.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas, devera no dia da
prova levar acompanhante gue ficard em sala reservada para essa finglidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

3.21 Nao serdo aceitas as solictagdes de inscricho que ndc atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo, somente o candidato gue
cumprir todas as instrugdes descrifas acima,

3.22 As inscricles serao gratuitas, ou &5, no ate éa Inscrigo Nao haveré cobranca de taxa.
3,23 Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) ancs completos no ato da inscrigdo.

3,24 O |[EL/P| reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaracao falsa,
inexata ou ainda, que n3o satisfaga todas as condicdes estabelecidas neste comunicade, independgnte da
fase que esteja mesmo que o fato seja constato posteriorments.

4. DO RESULTADO DA INSCRICAO:

4.1 O resullado das Inscricles defendas, estara disponivel no endereco eletrdnico; www.tecnocon-pi.com.br
efou www.fiepi.com.brfiel, no periodo estabelecido conforme no cronograma do Precesso Seletivo (anexo 1),

4.2 Todos os candidatos poderdo consultar o sfafus de sua inscricdo no endereco eletrdnico:
www techocon-pl.com br efou www fiepl.com briiet

43 O candidato podera imprimir 0 seu comprovante de inscrigdo deferida, no eénderego eletrdnico.
www tecnocon-pi.com br. apds seu resultado conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo |)

44 O candidato gue tiver sua inscricdo indefenda, podera interpor recurso no pericdo estabelenco
conforme cronograma deste Processo Seietivo (anexo |), de acordo com item 8 deste comunicaca.

45 O resullado final das inscrigdes sera dwuigado no endereco eletronico www.tecnocan-pi.com.br afou
www.fiepi.com briiel. conforme cronograma previsto do Processo Seletivo (anexo |)

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 Serdo realizadas 02 (duas) etapas.

PONTUAGAO PONTUAGAO
ETAPAS PROVAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
Desampenho
. didsicoe | Classificatonia e
Prova pratica pedigdgion eliminatoria 50 pontes 100 pontos
Aula-teste
2* Etapa ]
Avaliagao Enirevista Classificaténia 0 pontos 100 pontos
comportamental

5.2 DA 1 ETAPA - PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICOIPEDAGOGICO -~ AULA-TESTE:

521 A prova de desempenho didatico/pedagdgico - Aula-teste, de carater classificatdrio e eliminatdrio,
destina-se a apurar 3 aptddo a capascdade didatica de comunicagdo, a habdidade técnica € ©

4
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conhecimento do conteldo, mediante explanagdo ou demonstragdo pratica e, se necessario arguiclo do
candidato pelos membros da banca examinadore.

5.2 2 Participardc dessa etapa todos os candidatos que tiverem suas inscrighes deferidas.

5.2.3 Seré eliminade do processo selativo o candidato que ndo atingir o minimo de 50% [chquema).do otal
de pontos na 1* etapa.

5.2.4 Serdo classficados, os 15 (quinze) candidatos que alcancarem as malores notas. com o minimo de.
50% dos pontos.

525 Havendo empate na ultima colocacio terd preferéncia, para efeito de ordem de classificagéo,
sucessivamente, ¢ candidato que: :

5.2.5.1 Possuir maior tempo de experiéncia na area.

5252 Ter wiade mais elevada, salvo na hipotese previstz na lei 10.741/2003, em que esile criténo
prevalece sobre 0s demals

526 O tema da prova de desempenho didaticolpedagbdgico — Aula-teste consta especificado neste
comunicado (anexo [II).

527 A prova de desempenho didaticolpadagogion — Aula-teste terd duragdc de 20 (vinte) minutos de
hidreginastica & 20 {(vinte) minutos de natacao, ministrada em linguagem adequada e vestimenta spropriads
perante & banca examinadora designada para este fim, Que serd composta por profissional da drea
especifica a que o candidato esta concorrendo e por um () pedagego (8) ou por 02 (dois) pedagogos.

5.2.8 Facultar-se-a & banca examinadora arguicho de 10 (dez) minutos 3o candidato referente ao fema ou
naoc.

529 Na prova de desempenho didatico/pedagigico — Aula-teste ¢ candidsto serd avaiiado em 02 (dois)
itens, com pontuagaoc de 100 (cem) pontos, abaixo discriminados.

PONTUAGAO
ITEM | CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA
|

1. Objetivo (5 pentes),

2. Contetido (5 pontos).
3. Mstodologia (5 pontos);

L Fhano e ate 4 Recursos (5 pontos): Sk predie

5. Avaliagao (5 pontos).

o. Bibliografia (5 pontes)

1. Plano de aula coerente com o 1ema; (5 pontos)

2. Metodologia de aula adequadas (aplicagio e
desenvoivimento da metodologia, estratégias de
ensing), (10 pontos)
Interacao professor/aluno, (5 pontos)
Alcance dos objetives propostos; (10 pontos)
Dominio do conteddo da aula; (10 pontos)
Criatividade; {5 pontos)
Habilidade de transmitir os conteudos (clareza
em trangmitir a2s idesas), (5 pontos)
Posture do candidato  (espontaneldade,
entusiasmo, autocontrale; (10 pontos)
Administrac3o do tempo de auls; (5 pontos)

. Recursos utilizados (utifzagdo das esiratégias @
recursos didaticos uso de recursos awdiares e
qualidade desses recursos), (5 pontos)

Desenvolvimento da 70 pontos

=0 ® wansw

<
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§.2.10 O candidato deverd entregar & banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo anexo IV
deste comunicado, antes do inicio da auls teste, o ndo cumprimento por parte do candidato implicara na
desciassificacio do mesmo para este Processo Seletivo

5211 O candidato deverd se apresentar para a prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula-tests,
conforme local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario do inicio da prova, munido de documento de identificacio pessoal, com foto

5.2.12 Os recursos didgaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante & auls, caso nao disponivel
pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI deverdo ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua
responsabiidade. © |EL/PI disponibilizara para todos os canddiatos participantes pisona, pranchas,
potboia, palmar e flutuante. )

5213 O calendario da prova de desempenho diddtico/pedagogico — Aula-teste, ne qual constara a data, o
horario, o local de realizagao da aula, sera divulgado no endereco eletrdnico. www.tecnocon-pi.com.br e/ou
www.fiepi com briiel. apos a divuigac3o do resultado final das Inscrigbes deferidas, no pericdo estabelecido .
conforme cronograma do Processo Selefivo (anexo 1)

5.2.14 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho didatico/pedagogico - Aula teste, em
nimero suficiente a0 estabelecido nos kens 524 e 525, deve-se fazer uma nova convocacio, utilizande
0s classificados r:manescentes, observando a ordem de classificacSo, formando novo grupo de candidatos
para continuidade desta etapa

5.2.15 © Resultadc da 1* etapé - prova de desempenho didatico/pedagégico ~ Aula- teste e lista dos
candidatos participantes para 2* etapa serd divuigado no endereco eletrinico: www. tecnocon-p.com.br efou
www.fiepi.com brfiel, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexe ).

5.3 AVALIAGAO COMPORTAMENTAL - ENTREVISTA:

5.3 1~ A Entrevista visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes exigidas para © cargo
descritas no anexo V, e serd realizada pela equipe técnica designada para este fim, composta por um
profissional habilitado, sendo este Psicdlogo e/ou por um Gestor ou representante da érea a qual o
candidato esta concorrendo, com duragéo de-até 1 (hora) para cada candigato,

532 Ser2o convocados para 2' Etapa - Entrevista, 03 15 (quinze) candidatos gue obliversm a maior
pontusc3o na 1* etapa - prova peatica. em ordem decrescente de classificag2o, obedecendo ao parcentual
previsto no tem 5.2.4 e a regra constante do tem 5.2 5, para os casos de ampate;

5.3 3 O calendério desta fase, Entrevista, no qual constara o nome do candidato, a data, o horario e o local
de realizagho, seré divulgado no enderego eletrdnico. www tecnocon-pi.com.br e/ou www fiepi com.briiel,
apos a divulgacdo do resultado final da 1* etapa — Prova pratica, no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo {Anexo ),

534 O candidats deverd se apresentar para esta etapa - Entrevista, conforme local designade com 30
minutos de antecedéncia e munido de documento de identificaci®o pessoal com foto, Caso ndo comparega
na daia e local determinado no comunicado, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo;

5.3.5 A pontuagdo maxima a ser obtida serd de 100 pontos, em que serdo avakiadas durante a enfrevista as
competéncias descrtas conforme anexo V.

5.3 6 Serfo classificados, os 11 (onze) candidalos que sicangarem as maiores notas

537 Havendo empate na Oltima colocagdc terd preferéncia, para efeito de ordem de dassificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

5.3.7 10blver maior numero de pontos na prova petica,

5 3.7.2 Possuir maior tempo de expeniéncia na area;
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5373 Ter idade mais elevada salvo na hipdtese prewista na led 10.741/2003, em que este critéric
prevalece sobre 08 demais.

538 Nao havendo candidatos classificados na 2° etapa - Avaliagdo Comportamental - Entrevista, em
nGmero suficiente a0 estabelecido nos itens 5.3.6 e 5.3 7, osve-se fazer uma nova convocacgao. utilizando
0s classificados remanescentss. observando & ordem de classificagdo. formando nove grupo de candidatos
para continuidade desta etapa:

539 O Resultado da 2* etapa - Avallagae comporiamental — Entrevista serda divulgado no endereco
gletrdnico:  www.iecnocon-pi.com.br @ou www.fiepi.combrfiel no periodo estsbelecide conforme
cronograma do processo seletive (anexo 1),

6. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) do candidate serd obtida pela média aritmética das 02 (duas) etapas sendo a prova de
desempenho didatico/pedagtgico - Aula-teste (NAT - Nota da Aula-teste) e a (AV - Avaliagio
comportamental) - Entrevista. Os candidatos serfo aprovados & classificados em ordem decrescente do
total de pontos de acordo com a nola final Ao lodo seric aprovados até 11 (onze) candidatos por carge,
sendo que sera chamado para o efetivo emprego a guantidade de candidato correlsta ao ndmero de’ vaga e
os demais compordo o cadasiro de reserva & poderfo ser aproveitados nos casos de desisténcia ou
desclassificag8o de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja
exigida perfil semelhante durants o periode de validade do Processc Seletivo, facultande o aprovetamentio
para qualguer estabelecmeanto do SESI-DRIPL

6.2 Havendo empate terd peeferéncia, para efeito de ordem de aprovagdo, sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1 Obtiver masor numero de pontos na prova de desempenho didatico/pedagdyico - aula-teste:
6.2.2 Obtiver maior nimero de pontas na Avaliagio Comportamental - Entrevista,
5.2.3 Possuir maior tempo de expeariéncia na area;

6.2.4 Ter \dade mass elevada; salvo na hipotese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério prevalece
sobre 0s demas

6.3 C resultado final do Processo Seletivo apos interposigao de todos os recursos contendo & relacao dos
candidstos aprovados e classificados, serd divulgade no endereco eletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br efou
www fiepi com briel. no periodo estabeleddo conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1),

6.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar um dia apds a divulgagso do resultado
final em um envelope lodos 0s documentos comprobatorios apresentados na fase de Inscriclo de acorde
com & exigéncia do cargo, em copias autenticadas na sede do |EL/ Pl, situado no Prédio da FIEP| a Rua
Riachuelo 455 Ceniro, Pamalba®l O candidato devera cbservar o prazo para apresentagio de
documentos conforme cronograma {anexo |) & prazo para sua apresentacdo conforme item 9.3
Decumentos exigidos (copias autenticadas):

. RG (frante e verso), CPF e Comprovante de enderego;

. Curriculo no formato conforme o anexo || deste comunicado;

. Comprovacdo de Escolaridade original (frente e verso) conforme item 3.7:
. Reqgistro ativo do Conselho de Classe

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSQ:

7.1 O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado final,
podendo ser prormegado uma vez, por igual periodo.
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8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-d ao candidato nterpor recurso contra quaisquer dos resultados do pressnte Processo
Seletivo {inscricdo, aula-teste, entrevista e resultado fingl), mediante o anexo de requerimento devidamente

fundamentado, conforme modelo constante no anexo VI, desie comunicado, nos pericdos previstos no

cronograma do Processo Seletivo (anexo |} do mesmo, nio sendo permitido nesta fase de recurscs,

apresentacao de documentos comprobatorios cu deciaragdes de experiéncia profissional, escolandade e
formacéc exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF gue nSo tenham sido apresantados no periodo nabll, fase

de insenigdio conforme item 3.13 deste comunicado de Processo Seletivo.

8.2 Sera aceto apenas um Unico racurso para cada fase. observando-se o prazo para tal, devendo este
conter foda argumentac3o que o candidato pretende arguir,

8.3 O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias teis. apds o dia da divuigagao do resultado
do evento que lhes der causa, fendo como termo Inicial © primeiro dia util subsequente 20 prazo
estabelecido.

8.4 Somente serdo considerados 05 recursos interpostos no prazo estipulade para essa etapa a que se
refere

85 Os recursos deverdo ser interposios excusivamente pela intermel, no enderego eletrdnico:
weow tecnocon-pi.com br efou www fiepi.com.brliel. através do envio do formulario de interposicao de
recursos {anexo Vi) devidamente preenchido ¢ fundamentado, escaneado em formato PDF de acordo com
as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo no periode estabelecido conforme cronograma do
Processo Seletivo (anexo 1),

86 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecdos & dos
moldes expressos no anaxo VI,

8.7 Recursos inconsistentes ser3o indeferidos.

3 8 Somente serSo apreciados s recursos inferpostos € transmitidos conforme as instnugdes contidas neste
comunicade de Processo Seletivo citado no item 8.5,

89 Os resultadcs dos recursos serdo divulgades pela intemet no enderego eletrbnico. www.lecnocon-
pl.com.br efou www. fiepi com briiel. nos periodos previsios no cronograma do Processo Seletivo (anexo 1)
deste comunicado.

810 Caso o candidato tenhs seu recurso indeferido, este terd acesso 3 justificativa no seu cadastro
disponivel no enderego eletrdnico: www tecnocon-pi com br

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Selelivo € respectivos
responsdveis técnicos pela prova de desempenho didatico/pedagégeo - auia-teste e avaliagio
comportamental - entrevista receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no
anexo |, deste comunicado, constituindo-se em unica @ ultima Instanca.

812 Havendo alteragdio de resultados proveniante de deferimento de qualquer recurso havera uma nova e
definitiva publicaciio dos resultados no enderego eletrdnicol  www tecnocon-pl.combr  elou
www fiepi com brfiel

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 As admissdesicontratagdes ficardo a critério do Servigo Socal da Indistra ~ Departamento Regional do-
Piaul, condicionadas = disponibiidade financeira e a necessidade do cargo. @ obedecerd. rigorosaments, a
ordem de aprovagao, conferme a opgée feita no ato da inscrigao

92 A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento ~
AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, ¢ de Inteira responsabilidade do candidato manter seu enderago e
telefone (s) sempre atuakzados junic ao SESI-DR/PI,
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9.3 Depois de chamado, 0 nBio comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a Unidade
de Recursos Humanos do SESIDR/PI, implicard automaticamente em sua desisténcia, ocasido em que
serd chamado o candidato subsequenta para admissao.

8.4 O candidate chamado serd contratado em conformidade com regime da Consolidagdo das Les
Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissdo. os documentos de comprovacao dos
pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, exame médico admissional & documentos pessoais Devendo
entregar em copias autenticadas os documentos comprobatdrios enviados no ato da inscricdo conforme
item 6.4 deste comunicado de Processo Seletive

0.5 A contratagdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos de
contratos indeterminados. Decorride o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogade por tempo indeterminado, exceto quando ftratar-se de contrato determinadc expresso no
comunicado

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Todas as informacdes relativas a este Processo Seletivo €stardo disponiveis no enderego eletrénico:
www tacnocon-pl.com br e/ou www fiept. com belel.

10.2 A falsidade de afirmativas elou de documentos, ainda que verificada postenormente & realizagSo do
processo, implicaré na eliminaglo sumaria do candidato, declarados nos de pleno direito a inscricdo e todos
os atos posteriores dela decorrentes. sem prejulzos de eventuais sangdes de carter judicial

10.3 No case de mudanga de residéncia devera o candidato comunicar o novo enderego aos Recursos
Humanos do SESI-DRIPI

10.4 A inscricio 3o Processo implica, desde a data de sua efetivacio, no conhecimento € na tacita
aceitagdo das condigbes estabelecidas, requisitos exigidos & demais criténos fixados no inteiro teor deste
comunicado, em $eus anexos, que se constituem em partes Integrantes do mesmo, bem como de eventuais
retificagtes que venham a se fazer necessarias. expedienies dos quais os candidatos ndo poderdo, em
hip&tese alguma, alegar desconhecimentos ou degalidade.

105 O resultade final do Processo Seletivo, depois de decididos todes os recursos e/ou casos interpostos
que por ventura possam existir @ comprovada a sua regularidade serd, através de relatdric sucinto,
encaminhado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo 20 Superintendente Regional do Servigo
Social da Industria ~ Departamento Regional do Piaui SESI-DR/PI. que homologard, e fard publicar nos’
Meics de comunicacao devidos.

10,6 O presente Comunicado de Sele¢ao, a critéric da Superintendéncia Regional do SESI-DR/PI, pedera
ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que islo gere motivo para quaiquer pedido de
reparacdo ou indenizacso, por parte dos candidatos,

10.7 G cronograma das atividades deste Procasse encontra-se no anexo | deste comunicado.

10.8 Os casos omissos no presente comunicado serfio rescividos conjuntamente pelc Superintendents
Regional do SESI-OR/PI e pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI, @ quem competem & execucio deste
Processo Seletivo.

Teresina, 19 de novembro de 2019

Margbnic Scuza de Neiva
Superntendente do SESIDR/PI :
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - TERESINA/PI

| ITEM ETAPAS . DATA
01  Divulgagdo do comunicado 191172018
02 | Inscrigo via WEB 19 8 25/11/2019
03 | Resuliado de inscrighes deferidas 2771112019
04 | Interposicac de recurscs das inscricbes 28 e 29/11/2019
05 | Resultados dos recursas 03712/2018
Resultado final dos candidatos com inscriphes defendas apds recurso
D8 | oundo para arealizacdo da 1* etapa do Processo Sejetvo — Aula-teste | 0311212018
— Locsl, data ¢ horario.
07  1*Etapa: Aula-teste 09 3 11/12/2019
08 | Resuitago parcial da 17 etapa 13/12/2019
09 | InterposigBo de recursa da 1* etapa 16 e 17/12/2019
10 | Resultados dos recursos T 19/12/2019
11 | Resultado final da 1* etapa 19/12/2019
1 Divulgagao da lista de candidatos que participardo da 2° etapa — 19/12/201%
Entravista :
13 | 2 Etapa: Entrevista 07 e 08/0172020
14 | Resuitado parcial da 2* etapa 10/09/2020
15 | interposicao de recurso da 2° etapa 13 e 14/01/2020
46 | Resultados dos recurses . 16101/2020
17 | Resultado final da 2° etapa 16/01/2020
18 Resultado parcal do Processo Seletivo - divuigaclo da lista de 17/01/2020
candidatos (&) aprovados (as)
19 | Interposicdo de recursos 20 € 21/01/2020
20 | Resultados dos recursos 231012020
Resultado final do Processo Seletivo - divulgacao da lista de
21| candidatos (as) aprovados (as) 3pos recursos. | =Nty
22 | Entrega de documentos 24/01/2020
23 | Homologagao da listagem dos aprovados 27/01/2020

10
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ANEXO It

MODELO DE CURRICULO VITAE

(Cargo p;eeeruido)
Formacgao:

Experiéncia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principads atividades).
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades).

Qualificagdes e atividades Profissionais:
Descrigao, local, conclusdo em (anc de conclusdo do curso ou atvidade)
Descrigdo, Jocal, conciusao em: {anc de conclusio do curse ou atividade) .

Informagdes adicionais:
Descrigao informagao adicional
Descrigio informac3o adiconal
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ANEXO I

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO ~ AULA TESTE

e s

coD CARGO TEMA .
: Aula pratica de hidroginastica e natagBo sendo 20
001t Professor de Educacao Fisica rkolo e cada

12



JEL L SESI.

Aoaritune Suvards Lot WAV Esown da Inmvema
PELO FUTLMD DA INDUSTRIA PRLE FUTURD DO TRASRALIND

ANEXO IV

. MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Nome.

Tema da aula-teste:

Data

Duragdo:

Horério:

1. Conteddo,

2. Objetivo Geral;

3. Objetiva Especifico,
4. Metodologia;

5. Bibkografia,

13



1EL | SESI

MTIUD Eirwvaivio Lasen Sevvige Saclad da mdustna
FELO FUYUAG DA INOURT™IA POLO FUTURD DO TRARAL MO

ANEXO V
ITENS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA

Competéncias Avaliadas Pontuagdo Maxima
1 |incvagdo e cnatividage 10 pontos
2 |Responsabilidade e comprometimento 10 pontos
3 |Comunicagdo 10/pontos
s Relacionamento Interpessoal 10 pontos
5 Foco em resultados 10 pontos
6 |Orientagdo para o conhecmento i kel
7 | OrganizagsoiDisciplina T ponies
8 |Orientagdo para o cliente 10 pontos .
o |Empera 10 pontos
10 |Iniciativa 10 porks
: TOTAL DE PONTOS 100 pontos

14
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ANEXO VI
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SES!

Nome-

Cargo:

Cigade

Data: ! /

1. Com relagao & ingerigag.
Nesta data, venho interpor recursos quants ao Indeferimento da minha inscrigo pelos
seguintes motivos;

2. Com relagdio a prova pratica:
Nesta data, venho interpor recursos quanto acs seguintes dados:

3 Com relagho & entrevista:
Nesta data, venho interpor recursos quanic acs seguintes dacos fundamentados:

4. Com relagdo a cutros dades.
Nesta data, venho interpor recursos quanto 20$ seguintes dados fundamentados

Venho assim, solicitar a analise dos dados fundamentados e parecer final.

, e de 20

Assinatura ¢o Candidato {a)



