Iniciativa da FIEP] - Federagdo Iniciativa da FIEP! - Federagdo

dss Industnas do Estado do Piaul das Indistrias do Estado do Piaul
ROFESSOR NTALLP 0
FUND ROFESSOR 1

Comunicado de Processo Seletivo Externo N 001/2018 para Provimento de V rn
D e l"! inad agas pa

Contrato por Prazo

O Servigo Social da Indistria, Departamento Regional do Piaui, Entidade de Direito
Privado cnada nos termos do Decreto n® 57.375, de 02 de dezembro de 1965, toma
publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 06 (seis) vagas de
emprego ¢ cadastro de reserva no SESI-DR/PI, conforme descrito no ITEM 3, ¢
vbservaudo v scpuiliic.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este Comunicado serd executado pelo Instituto
Euvalde Lodi Piaui - IEL/PL & quem compete 0 cumprimento das cliusulas e condigbes
estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim com o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/PIL, sendo responsavel, inclusive, pelos
esclarccimentos  necessdrios, ¢ acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Processo Seletivo, -

LT Na execugio deste Comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi Piaui - IEL/PI podera
firmar parcerias com outras Instituicdes e empmas de suporte visando & elaboragdo,

aplicaciio e/ou corregdo, total ou parcial, das avaliagdes que compdem este
Comunicado.

L2 O presente Comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de
vagas de emprego de PEF-I - Professor de Ensino Fundamental I, PEF Ii- Professor de
ensino Fundamental 11 E PEM- Professor Ensino Médio, para laborarem de acordo com
as necessidades do SESI-DR/PI

2. DOS CARGOS, DA JORNADA. REGIME DE TRABALHO E REGIME
JURIDICO:

2.1 O Processo Seletivo destina-sc ao provimento de vaga de emprego ¢ cadastro de
reserva de PEF-1 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (Pedagogia), PEF-
[T - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il(Inglés), PEF-1I - PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL II (Arte), PEM- PROFESSOR ENSINO MEDIO-
(Filosofia), PEM- PROFESSOR ENSINO MEDIO(Sociologia) ¢ PEM- PROFESSOR
ENSINO MEDICX Fisica), bem como os de cadastro de reserva das Vagas que vierem a
vagar dentro do prazo de validade previsto neste Comunicado

2.2 O regime de trabalho serd conforme descrito abaixo, que pode ocorrer em turnos
diurnos ¢/ou noturnos de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da
Instituicdo, conforme legislagio vigente:

CARGO

CARGA HORARIA

PEF-1- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (Pedagogia)-
Contrato Indeterminado

30 horas semanais
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Contrato Indeterminado

PEF [1- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 - (Inglés)-

até 180 horas mensais

- IPEF [1- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 - (Inglés)-
Cadastro de reserva — Contrato Determinado

até 180 horas mensais

Contrato Indeterminado

4 IPEM — PROFESSOR DE ENSINO MEDIO (Filosofia)-

até 180 horas mensais

5 [PEM - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO (Sociologia) —
cadastro de reserva- Contrato Indetermimnado

ate 180 horas mensms |

6 PEF II - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il{Arte)-

até 180 horas mensais

| Contrato Indeterminado
7 PEM-PROFESSOR DE ENSINO MEDIO ( Fisica)- ate 180 horas mensais
Contrato Indeterminado
2.3 O Regime Juridico a que se submelerio os cmpregados serd o celetista
(Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), portanto, $em garantia de estabilidade aos
aprovados, salvo 08 casos previstos em lei.
3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS (*), LOCAL DE TRABALHO, DAS
HABILITACOES EXIGIDAS E REMUNERACAO: >
COD T [N%de | , Escolaridade/ experiéncia e
o eabatie: . o TIRRETNERD. o SORR
sutrod ot I. Escolaridade / Habilitagio:
PROFESSOR DE s s
01 ENSING X R3 954,00 Instituiglo de Ensino Superior
FUNDAMENTAH L3 Teresina 30 HORAS e oimberide.nadi Atiniaticio
! (Pedagogia) SEMANAIS 00 o
sty 2 Experiéncia:  Minimo 03
Indeterminado Iniesis e stunclo
% [tuBiEds . | Escolaridade/Habilitaglo:
L ENSINO Licenciatura Plena em Ingléds,
2 rsada  em  Instituigio  de
FUNDA?IENTAL 01 Teresina HOR&‘?;J:)‘;‘ bE sin0 Superior ¢ reconheci
(Inglés : lo Ministéno da Educagio.
Capits) b Experiéncia:  Minimo 03
meses de atuacio. '
Indeterminado
i PRSEESUS.OR | Escolaridade/Habilitagio:
Licenciatura Plena em Ingiés,
ENSIG o ursada  em Instituiglo  de
?FUND A?fENTAH“d::m! Parnaiba HOR&‘:‘%{‘ DE nsin0 Superior ¢ reconhecida
Inglds) v lo Ministério da Educagiio.
(ngis)= |resceva Experiéncia:  Minimo 03
Contrito eses de atuaglio
Determinado B _ -

ra
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S 1 Escolaridade/Habilitagio:
PROFESSOR DE _ "'““c‘““c'“m”“;sfimmﬁ
ENSINOMEDIO| 01 | Teresie | HORAAULADE r it orior e reconheci

(Filosofia) RSI1803  belo Ministério da Educagdio.
wf&':::;do 2 Experiéncia:  Minimo 03
meses de atuagio.
s 1 Escolaridade/Habilitagao;
Licenciatura Plena em Filosofia
ENSWO MEDIO 01 Parnatba HORAMUDADE Ensino Superior e reconheci
(Filosofra) R518,03 pelo Minstério da Educagiio,
: IC"""‘;‘::;do B Experibocia: Minimo 0
meses de atvagio. 7
| Escolanidade/Hahilitagio
PEM HORA AULA DE  [Licenciatura Plena em Ciéncias
= 0 Sociais icenci
PROFESSOR DE| 01 BRIRES Sociologia. Lw
!:NSIS;:Q IMEDIO C"’::" Pamaiba tituigdo de Ensino Superior
( s ologia) 2 ¢conhecida pelo Ministério
umha.w | 1E5C vt 3
Indciaamwiod Experiéncia: Minimo 03
de atuaciio.
I Escolaridade/Habilitagio:
icenciatura Plena em
PEF Il - 0 Artistica ou
PROFESSOR DE icenciatura Plena em Arte
ENSINO . O 180 - funada em Institiigdo  de
ll’(‘:’:ﬁ';‘TAL 0] Picos ino Superior e reconhecida
Cottiats lo Mimisteno da bducagio.
Indeterminado ' Experiéncia:  Minimo 03
de atuagdo.
08 L Escolaridade/Habilitagdo; |
PEM. icenciatura Plena cm Figica 0

PROFESSOR DE '°“‘°m,-t:;': ‘;C'f;':::ﬁ
\ENSINO MEDIO| | Picos | HORA AULA DE em Instituiclo  de
' (Fisica) RS 18 03 nsine Superior e reconhecids

: dc"“‘“!‘n‘:do pelo Ministério da Educagio.

i 2. Experiéncia Minimo 03

meses de atuagio,
TOTAL 06

*Alem do saldrio acima, o empregado podera optar em dispor dos seguintes beneficios:
Plano de Previdéncia e Plano de Saude.
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3.1 Exigem-se dos candidatos, além da habilitagio devidamente comprovada para os
cargos ofertados, conforme quadro constante do ltem 3, experiéncia profissional de, no
minimo, 03 (trés) meses na funcio descrita no cargo ¢ que tenha disponibilidades
para viagens

32. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

3.2.1 Para os cargos de Professor Ensino Fundamental -

Ministrar aulas no Ensino Infantil ¢/ou Ensino Fundamental I, conforme legislacio
educacional vigente, partucipando integralmente  dos periodos  dedicados 4o
planejamento, a avaliagiio, ao desenvolvimento profissional e & articulagho da escola
com as familias ¢ comunidade

3.2.2 Para Cargos de Professor Ensino Fundamental 11:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental e/ou Medio, conforme legistugio educacional
vigente, participando integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a
avaliagdo, ao desenvolvimento profissional ¢ a articulagdo da escola com as familias ¢
comunidade;

3.2.3 Para Cargos de Professor Ensine Medio:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental e/ou Médio, conforme legislagio educacional
vigente, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avahiagdo, ao desenvolvimento profissional ¢ & articulagdio da escola com as familias ¢
comunidade.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes iniciam dia 06 de Margo de 2018 ¢ até as 23h $9min do dia 12 de
Margo de 2018, conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1),

42  Para realizar as Inscrigdes, 0 candidato devera:

421  Acessar o0 enderego  eletrdnico: www tecnocon-pi.com.br  e/ou
hitp.//www. fiepi,com br/iel ¢ clicar no andncio do Processo Seletivo SEST 2018, clicar

no link do processo seletivo pretendido por municipio, ler na integra todas as condi¢des
deste comunicado ¢ das disposigdes de vagas, clicar no link de inscrighes onde sera
redirecionado para a plataforma de inscrigdes no site www.tecnocon.com br.

422 O Candidato deverd realizar o seu cadastro, selecionar a vaga gue pretende
concorrer e anexar os documentos originais escaneados em PDF que sdio présrequisitos
para inscrigio,

4.3 Os documentos pré-requisitos para a inscriglo sio os sgguintes:
4.3.1 RG/CPF ¢ Comprovante de enderego;
4.3.2 Curricuio no formato conforme o anexo 1 deste comunicado,
4.3.3 Comprovago de Escolaridade Original (frente e verso),
4.3.4 Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/Contrato de
trabaltho ou Declaragdo que comprovem o tempo de experiéncia solicitado para a

4
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vaga),
4.3 5 Qutros Certificados (Se houver);

4.4 Serio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretanas de Seguranga Poblica, pelos Institutos de Identificagio e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, consethos, etc.), passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdos publicos que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagfio (somente
modclo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),

4.5 Serdo considerados documentos de comprovagdo de escolaridade e experiéncias:
Copias autenticadas dos titulos, diplomas e certificados , bem como Copia autenticada
da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagio ¢
o registro do empregador (com inicio ¢ fim), se for o caso; ¢/ou Copia autenticada da
Declaragio do empregador em papei nmbrado, contendo CINFJ do emnente, carunbo ¢
assinatura, informagdo do perfodo de inicio ¢ fim, s¢ for o caso, ¢ a espéeie do servigo
realizado, bem como a descrigiio das atividades desenvolvidas; e/ou Copia autenticada
do contrato de prestagdo de servigos.

4.6 Nio serio aceitos como docunientos de identidade: oentidBes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nfio identificavels e/ou
danificados;

47 Caso o candidato esteja impossihilitado de anexar o documenta de dentidade
ornginal, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd anexar documento que ateste o
registro da ocorréncia em Orgldo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias;

4.8 Niio serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos, ainda que autenticados,
para fins de identificagio em qualquer das ctapas de realizagdo de provas,

49 Somente serilo admitidas inscrigdes via Internet na platatorma descnta no ITEM
421e422

4.10 O Candidato poders imprimir 0 scu COMPROVANTE DE INSCRICAQ
REALIZADA. apos realizagiio da mesma.

411 A inscrigho somente serd efetivada apds seu defenmento conforme cronograma
deste processo seletivo (ANEXO 1).

4.12 Serao desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de insengio,

4,13 O SESI-DR/PI ¢ o Instituto Euvaldo Lodi Piaui- IEL/PI, ndo se responsabilizam
pela solicitagio de nscrigho ndio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagiio,
bem como outros fatores que impossibilitom & fransftadneia de dados,

4.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes ¢ veracidade dos

5
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dados cadastrais exigidos no ato da inscriglio, sob as penas da lei, pois fica subentendido
qQue, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Comunicado ¢ a

ciéncia de que preenche todos 0s requisitos:

4.15 O candidato deveré manter atualizado seu endere¢o cletronico, utilizado para a
inscrigdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato, 0s prejuizos advindos da nio atualizagio de seus dudos:

4.16 Niio serdio formecidas por telefone nem por e-mails, informagdes de pontuagdes,
datas, locais ¢ horarios de realizaglio de qualquer das etapas desse Processo Seletivo;

4.17 Todas as informagdes serdio divulgadas no enderego cletronico  htips:

| br Jrwww fiepicombr/iel  sendo de  inteira
responsabilidade do candidato a consulta as informagdes relativas a cada etapa deste
processo seletivo.

4.18 O candidato com deficiéncia e/ou restrigdes fisicas lemporanas, que necessitar de
condigdes especiais para a realizaglio das provas, deverd informar, no ato da inscrigio,
indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessdrios, anexando laudo
médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos Gltimos doze meses, que ateste a
espécic © o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéneia ao codigo
correspondente da Classificagio Intemacional de Doengas (CID);

4.19 A solicitagio de condigdes especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade aferidos pela Instituigdo,

4.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante & realizaglio das provas,
dcverénodiadapmvalcvaracompanlnmequcﬁmimulumadapamm
finalidadc ¢ que seré responsdvel pela guarda da crianca

4.21 Nao serlio aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Comunicado, sendo, portanto. considerado inscrito neste Processo
Seletivo, somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima.

422 As inscrigdes seriio gratuitas, ou seja, no ato da inscrigdo ndio havers cobranga de
laxa

5 DO RESULTADO DA INSCRICAO:;
5.1 O Resultado das inscrighes deferidas, estard disponivel no endérego cletronico

www, tecnocon-pi.combr e/ou http://'www.fiepi.com.br/icl, no perfodo estabelecido

conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1),
5.2 Todos os candidatos poderdo consultar o starus de sua inscrigio no enderego

cletronico kG i br ¢/ou htip./, i.com.br/iel

53 O candidato poderd imprimir o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO

DEFERIDO no enderego eletronico www tecnocon-pi.combr apés seu resultado
conforme cronograma deste processo seletivo (ANEXO 1),
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5.4 O candidato que tiver sua inscrigio indeferida, podera interpor recurso no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1). de acordo com
ITEM 9 deste comunicado,

3.5 O Hordrio e 0 Local da realizagio da prova escrita serdio divulgadas apés o resultado

final das inscrighes mo  endercgo  eletronico: WWww tecnocon-pi.com.br _¢lou
http:// www.fiepi el _conforme cronograma previsto do processo  seletivo
(ANEXO I).

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Processo Scletivo sera realizado em 02 (duas) Etapas:

1* Ftapa , .

“onhecimentos Gerais | Avaliagdio Escrita ng?'c::g:: 50 pontos | 25 pontos
© Especificos e

F‘Empa

! Desempenho | ; Classificatoria S
Didatico/Pedagbgico - Aula Teste e Eliminatoria | 100 pontos | 50 pontos
ratico

6.2 DA 1" ETAPA ~ AVALIACAO ESCRITA - CONHECIMENTOS GERAIS
E ESPECIFICOS -

6.2.1 A Avaliagio escrita de conhecimentos gerais ¢ especificos constari de 30 (trinta)
questoes objetivas, teré durngio maxima de 04 (quatro) horas, no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1), Data, Hordrio ¢ os locais de
provas serdo informados apds a divulgaglio da listagem das inscrigbes defenidas no
ciderego eletronico hitp/www.fiepi com. br'iel,

622 Todas as questdes versario sobre os #ssuntos gerais ¢ especificos da area,
definidos no Anexo 111, deste Comunicado, sendo que corresponderd a 20 (vinte) pontos
a avaliaghio de conhecimentos gerais, e 30 (trinta) pontos a avaliagio de conhecimentos
especificos, totalizando S0{cinguenta) pontos

6.23 A avaliagiio escrita terd questdes objetivas, sendo:
10 questdes de Lingua Portuguesa (maximo 10 pontos),
10 questdes de Raciocinio Logico (méaximo 10 pontos),
10 questdes de Conhecimentos Especificos (mdximo 30 pontos).

6.24 Nio serd admitido na sala de avaliagio, o candidato que se apresentar apos o
inicio da mesma, nem haverd segunda chamada, seja qual for o motivo slegado,

6.2.5 Niio serd atribuida pontuagdo & questlio que, no gabarito, ndo estiver assinalada,
contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras,
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626 O candidato deverd comparecer a0 local designado para a realizagio das
avaliagdes com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio do infcio da
prova, mumdo de documento de identificagiio pessoal, com foto e caneta esferogrifica
(tinta azul ou preta).

627 O candidato niio podera retirar-se do local das avaliagdes, com o caderno de
questoes.

628 Serd excluido, por decisio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o
candidato que:

6.2.8.1 For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
agenda cletrbnica, notebook, palmiop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e etc, bem como relégio de qualquer espécie,
Ocuius escuros ou Yuaisquer aeessonos de chapelany, wis como chupéy, bong, ROITO ¢
etc, durante a avaliagdo escrita.

6.2.8 2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da avaliagdo
esenta, utilizando-se de livros, méquinas de caleular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo foram expressamente permitides:

6.2.8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma, durante avaliagdo escrita,

67 R 4Recusar-se a enfregar o material das avalingdes escritas ao témming do fempo
destinado para a sua realizacio;

6.2.8.5 Torar-se culpado de incorregies ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com
0s seus concorrentes, duranie a realizagdo das avaliagdes;

6.2.8.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
6.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas:

6.2.8.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de
resposta;

6.2.8.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido,

6.29 O gabarito oficial da avaliagdo escnta estara disponivel no enderego eletrdnico

www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www fiepi com.briiel no periodo estabelecido

conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1);

6.2.10 Scra climinado do processo sclctivo o candidato Gue ndo atingir o minimo de
50% (cinquenta) do total de pontos;



Iniciativa da FIEP! - Federagac Iniciativa da FIEP! - Federagdo
das industrias do Estado do Piaul das Indistrias do Estado do Piaul
6.2.11 Serdo classificados para a 2° etapa, os 05 (cinco) candidatos que alcangarem as

MAIores notas, com o minimo de 50% dos pontos;

6.2.12 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de aprovagio,

sucessivamente, o candidato que:

6.2.12.1 Obtiver maior nimero de pontos na avaliagio de conhecimentos especificos;

6.2.12.2  Obtiver maior namero de pontos na avaliagio de lingua portuguesa;

6.2.12.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n® 10.741/2003 em
que este critério prevalece sobre os demais.

6.2.13 Os candidatos deverdio permanecer no local de realizaghio das avaliagdes durante,
no mimimo, 60 (sessenta) minutos, apéds o inicio das mesmas;

6.2.14 O Resultado da avaliagio escrita serd divulgado no enderego cletrdnico
Www.lecnocon-pr.ecom.br_e/ou iitipy/www. fiepi com.br/icl_no periodo  cstabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1),

63 DA 2'FASE- DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - PRATICO -
AULA TESTE: '

6.3.1 Seriio convocados para a prova de desempenho Didético/Pedagégico, por vaga
oferecida em cada area, os 05(cinco) candidatos que obtiverem a maior pontuagiio na
avaliagdo escrita, em ordem crescente de classificagiio, observando o percentual previsto
no item 6.2.11 e a regra constante do item 6.2.12, para os casos de empate,

6.3.2 O calendirio da prova de desempenho Didatico/Pedagégico, no qual constard a
data, 0 horério, o local de realizagio da aula- teste. serd divulgado no enderego
eletrénico: www.tecnocon-pi.com.br ¢/ou hitp://www, ficpi.com.br/ie] apos a divulgagiio
do resultado final da prova escrita, no periodo estabelecido conforme cronograma do
processo seletivo (ANEXO 1):

633 A prova de desempenho DiditicoPedagogico, de caniter obrigatério ¢
climinatorio, destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade didatica de comunica¢do, a
habilidade técnica ¢ o conhecimento do contelido. mediante explanago ou
demonstragdo pritica ¢, sc¢ necessdrio arguigdo do candidato pelos membros da banca
examinadora,

634 O tema da prova de desempenho Didatico/Pedagogico estd especificado neste
comunicadol Anexo IV),

6.3.5 A prova de desempenho Didauco/Pedagogico consistira em uma auia de 20
(vinte) minutos, ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada perante a
banca examinadora designada para este fim ¢ se realizark em observéncia aos
procedimentos abaixo:

6.33.1 A prova dc descmpenbo DiddticoPodagogico serd realizada poranic @ banca
examinadora, que serd composta por professor(a) da area especifica a que o candidato
esta concorrendo ¢ por um pedagogo(a) e /ou por 02 pedagogos.
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6.3.5.2 Facultar-se-4 & banca examinadora, arguigdo de 10 (dez) minutos ao candidato

referente ao tema ou nfio

6.3.5.3 Na prova de desempenho Didético/Pedagogico o candidato sera avaliado em 02

(dois) itens, com pontuagdo de 100 (cem) pontos, abaixo discriminados:

ITEM

CRITERIOS SEREM AVALIADOS

PONTUACAO
MAXIMA

PLANO DE AULA

Objetivo (5 pontos),
Conteddo (5 pontos),
Metodologia (5 pontos);
Recursos (5 pontos);
Avaliagdo (5 pontos)
Bibliografia (5 pontos);

30 PONTOS

DESENVOLVIMENTO
DA AULA

|. Plano de auia cocrente com o tema-05
pontos,

2 Metodologia de  aula :
(aplicagio © desenvolvimento  da
metodologia, estratégias de ensino)- 10
ponios,

3. Interagdo professor/aluno-05 pontos;

4. Metodologia  de  avaliagio e
Instrumentos de avaliagdo- 05 pontos;

5. Alcance dos objetivos propostos -05
pontos;

6 Dominio do conteudo da aula-10
pontos;

7. Cnatividade-05 pontos,

8. Habilidade de transmitir os conteidos (
clareza em transmitir as ideias)-03
pontos;

9. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, Auto-controle)-10 pontos;
10. Administragiio do tempo de aula-05
pontos,

11.Recursos utilizados (Utilizagio das
estrategias e recursos didaticos, uso de
recursos auxihiares e qualidade desses
recursos)-2,5 pontos;

12 Bibliografia utilizada -2.5 pontos;

70 PONTOS

TOTAL

|

100 PONTOS

6.36 O candidato deverd sc apresentar para 4 prova de  desempenho
Didatico/Pedagogico munido de documento de identificagio pessoal, com foto e
entregar, 4 banca, 0 plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo anexo V deste
comunicado, antes do inicio da Aula-teste;
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6.3.7 O Candidato devera entregar, na mesma data, hordrio e local de realizaglo da
ctapa aula-teste, copias autenticadas de todos os documentos solicitados na inscrigiio;

6.3.8 O ndo cumprimento por parte do candidato do item 6.3.6 ¢ 6.3.7 implicari na
desclassificagiio do candidato para este processo seletivo;

6.3.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretends fazer uso durante a auls, caso
ndo disponivel pelo Instituto Euvaldo Lodi - TEL/PI, deverdo ser por eles mesmos
providenciados e instalados, sob sua responsabilidade. O TEL/PI disponibilizard para
todos os candidatos participantes Datashow, Notebook e quadro branco com pincéis.

6.3.10 Serdo classificados os candidatos que atingir o minimo de 50% dos pontos da
mesma.

0.3.11 Nio havendo candidatos  classificados na  provs  de  desempenho
Didatico/Pedagogico em niimero suficiente ao estabelecido no item 6.3.10, deve-se
fazer uma nova convocagio, utilizando os classificados remanescentes, observando a
ordem de classificagio, formando novo grupo de candidatos para continuidade da 2*

ctapa,

6.3.12 O Resultado da 2* etapa ¢ a classificagio serd divulgado no enderego eletronico:

www. tecnocon-precom.br e/ou http://www.ficpi.com.brliel no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1)

7 DOS RESULTADROS, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 A nota final dos candidatos serd obtida pela média aritmética das 02 etapas:
Avaliagdes de conhecimentos Escrita e Aula-teste - Desempenho Diditico/Pedagogico.
Os candhdatos serfio aprovados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com
a nota final. Ao todo serlio aprovados até 05{cinco) candidatos por cargo, sendo que serd
chamado para o efetivo emprego a quantidade de candidato correlata a0 namero de vaga
e os demais compordo o cadastro de reserva ¢ poderiio ser aproveitados nos casos de
desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigida perfil semelhante durante o periodo de
validede do processo seletivo, facultando o aproveitamento para  qualquer
estabelecimento do SESI-DR/PL

72 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de aprovagdo,
sucessivamente, o candidato que:
7.21 Obuver mawor numero de pontos na prova de desempenho
Didatico/Pedagogico ou Aula-teste;
7.2.2 Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;
7.2.3 Possuir maior tempo de experiéncia na drea;
7.2 4 Ter idade mais elevada, salvo na hiptese prevista na Lei n® 10.741/2003 em
que este crieno prevaiece sobre os demais.
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7.3 O Resultado final do Processo Seletivo apos interposigio de todos os recursos
contendo a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, sera divulgado no
enderego eletronico: www.te L. e/ou_http//w Leom briiel. no

periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1),

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

8.1 O Processo teri validade de 01 (um ) ano, a contar da data da homologagio do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

9 DOS RECURSOS:

9.1 Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do
presente do processo seletivo {Inscrigiio, Questdes Prova Escrita, Prova de Desempenho
Didatico/Pedagogico, Aprovaglio Final), mediante o anexo de requerimento
devidamente  fundumeniado, conforme modelo constante no Anexo VI, deste
Comunicado, nos periodos previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo T)
deste Comunicado.

9.2 Sera aceito apenas um unico recurso para cada fasc, observando-se o prazo para tal,
devends cste conter toda argumentacdc que o candidato pretende arguir,

9.3 O prazo para interposigio de recurso ¢ de 02 (dois) dias uteis apos a divalgagdo do
resultado do cvento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Wtil
subsequente ao prazo estabelecido;

9.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem,

9.5 Os recursos deyerdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no enderego

cletronico htp.//wwiw tecnocon-pi.com br, de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do processo seletivo, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo

seletivo (ANEXO I; :

9.6 Serflo indefenidos, sumanamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no Anexo VI.

9.7 Recursos inconsistentes serdo indeferidos

9.8 Somentc serfio apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugdes contidas neste comunicado de processo seletivo no enderego eletronico citado
no iiem 4.3,

99 Os resultados dos recursos serdo divulgados .pela Internet no  endereco
www tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com briiel nos periodos previstos no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1) deste Comunicado.

9.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este terd acesso a justificativa no
seu cadastro disponivel no enderego cletronico: www. tecnogon-pi.com.br.

12
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911 Os recursos, uma vez analisados pela Comissfio Organizadora do Processo e
respectivos Responsaveis Técnicos pela elaboragiio das questdes das provas escritas
¢/ou pela avaliagdo da prova de desempenho Didatico/Pedagdgico, receberfio decisdo
terminativa ¢ serdio divulgados nos periodos previstos no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo I) deste Comunicado constituindo-se em unica e Gltima instincia.

9.12 Havendo alteragiio de resultado provenmente de defenmento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicagio dos msultados no enderego cletronico
WWW i.com.br ¢/ou Jwww fiept

10 DA CONTRATACAO:

10.1 As admissdes/contratagdes ficardo a oritério do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, condicionadas a
disponibilidade financeira e a necessidade do cargo, e obedecerd, rigorosamente, &
ordem de aprovagdo, conforme a opgdo feita no ato da inscngdo,

10.2 A convocagdo, quando necessaria, dar-se-& mediante correspondéncia com Aviso
de Recebimento - AR, ¢-mail ou por telefone. Para tanto, ¢ de inteira responsabilidade
do candidato manter seu endereco e telefone(s) sempre atualizados junto ao SESI-
DR/PI,

10.3 Apéds chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias
perante a Umdade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicara automaticamente
em sua desisténcia, ocasiio em que serd chamado o candidato subsequente para a
admissio.

104 O candidato chamado serd contratado em conformidade com o regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT ¢ devera apresentar, no momento da
admissdo, os documentos de comprovacdo dos pré-requisitos constantes no ITEM 3,
CTPS, exame médico admissional e documentos pessoais.

10.5 A contratagiio se dara a titulo de expeniéncia. pelo prazo de 90 (noventa) dias para
0s cargos de contratos indeterminados. Decomdo o prazo inicial, sendo de interesse da
entidade, o contrato serd prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-sc
de contrato determinado expresso no comunicado.

i | DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo estarfio disponiveis no
enderego eletrénico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou hitp.//www fiepi.com br/iel,

12 A fGisidade do afirmativas oou dc dooumcntos, ainda quc verificada
posteriormente a realizagio do Processo, implicara na climinagio sumaria do candidato,

13
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declarados nulos de pleno direito a inscricho e todos o0s atos posteriores dela

decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

11.3 No caso de mudanga de residéncia. deveri o candidato comunicar o novo enderego
aos Recursos Humanos do SESI-DR/PL

11.4 A mscngdio ao Processo implica, désde a data de sua efetivagiio, no conbecimento ¢
na tacita accitacdo das condigdes estabelecidas, requisitos exigidos ¢ demais critérios
fixados no inteiro teor deste Comunicado, em seus Anexos, que se constituem em partes
integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer
necessanas, expedientes dos quais os candidatos ndo poderio, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento ou ilegalidade.

1'1.5 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos 0s recursos e/ou
€asos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sers,
slraves de refatono sucinto, encaminhado pela Comissio Organizadors do Processo
Seletivo a0 Dirctor Regional/Supenintendente do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, que o homologara, ¢ fard
publicar nos meios de comunicagdo devidos,

11.6 O presente Comunicade de Selegdo, a critdric do Direglio Regional do SESI
DR/PI, poderd ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto

gere motivo para qualquer pedido de reparagdo ou indenizagdo, por parte dos
candidatos.

117 O cronograma das atividades deste processo encontra-se no Anexa 1 deste
comunicado.

I1.8 Os casos omissos no presente comunicado serio resolvidos conjuntamente pelo
Dirctor Regional/Superintendente do SESI-DR/PI ¢ pelo [EL/PI - Instituto Euvaldo
Lodi, 8 quem competem & execugio deste Processo Seletivo,

Teresina (P1), 06 de Margo de 2018.

Mardonio Souza de Neiva
Superintendente Regional do SESIDR/P]
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA DATA
1 | Divulgacdio do Comunicado 06/03/2018
2 | Inscrigdio / via web 06/03/2018 a 12/03/2018
3 | Lista de inscrigdes deferidas 16/03,/2018
4 interposiviio de recursos dus inscrigdes 19 ¢ 2000372018
5 Resultados dos recursos 22/03/2018
6 | Resultado final dos candidatos com inscrigdes defenidas para | 231032018
realizagio da avaliagio de conhecimentos gerais ¢ especificos
i c locals de realizagio,
7 Etapa- Aplicagdo da Avaliagao de conbecimento Geral ¢ | 06/04/2018
Espcciﬁco
8 | Divulgagdo do gabarito parcial 09/04/2018
9 | Resultado Parcial da 1* etapa- Avaliagho Escrita- de | 13/042018
Conhecimento geral e especifico
10 | Interposiclio de recursos da 1° Etapa 16¢ 17/04°2018
11 | Resultado dos recursos ) 18/04/2018
12 | Divulgagdo do gabarito oficial 18/04/2018
13 | Resultado Final da Avaliagio escrita de Conhecimento geral € | 20/04/2018
especifico
14 | Divulgacio da lista dos candidatos que participario da prova | 20/04/2018
pratica- aula teste , data , hordrio e local de realizagdo.
15| 2" Etapa- Realizagio de Prova Prética, Aula teste - | 24 e 25/04/2018
Desempenho Didatico Pedagégica
| 16 | Resultado parcial da 2° ctaps - Prova Pratica- aula teste 02/05/2018
(171 | Interposicdo de recursos 2 etana 03 ¢ D4/052018
18 | Resultado dos recursos 07/05:2018
9 | Resultado Final da 2" ctapa- Prova Pratica N 09/05/2018
20 | Resultado Parcial do Processo Seletivo 11/05/2018
21 | Interposicio de recursos do Resultado 14 ¢ 15/052018
22 | Resuhpdo dos recursos 16/052018
| 23 | Resultado Final do Processo Seletivo 16/04/2018
24 | Homologagdo da listagem dos aprovados 17/052018

15




-FSESI

Iniciativa da FIEP! - Federagdo Iniciativa da FIEPI - Federago
das Industrias do Estado do Piaul das Indusirias do Estado do Piaw
ANEXO N
MODELO DE CURRICULO VITAE
DADOS PESSOAIS
[Nome Completo]

Brasileiro, |Estado Civil] [Idade] anos

|Endereco —~ Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - |Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]
Kedes Socian

OBJETIVO :
[Cargo pretendido]

FORMACAO/ESCOLARIDADE :

FXPERIENCIA PROFISSIONAL :
[Periodo] — Empresa Cargo: Principais atividades:
|Periodo] ~ Empresa Cargo: Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

16
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| Descrigiio] (| Loeal], conclusdo em [Ano de Conclasiio do Curso ou Atividade]).
[Deserigio] ([Loeal], conclusio em [Ano de Conclusio do Curso ou Atividade)).

INFORMACOES ADICIONAIS
[Descricho Informaciio Adicional|
[Descricio Informaciio Adicional|

ANEXO iii
CONTEUDOS DAS AVALIACOES

COD
0l

!

CARGO

CONTEUDO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS |

COMUM A | -LINGUA PORTUGUESA: gramética ¢ interpretacao de texto
TODOS 0S5 | -RACIOCINIO LOGICO: nimeros e operagdes, grandezas, medidas. espago ¢
CARGOS | forma

' COD

CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1

PEF I-
PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL

I (Pedagogia)

Funglio social da escola, Escola ¢ Familia, Historia do pensamento |
pedagdgico brasileiro: teoria da educaglio, diferentes correntes do
pensamento pedagigico brasileiro; Projeta politico pedagheico: Gestio
Democritica na escola; Avaliagio institucional da escola: diagnostico ¢
mtervenglio, qualidade do ensino, IDEB (Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Bésica), Planejamento, planos e projetos cducativos, Estratégias e

metodologias de ensino; Avaliagio da Aprendizagem; Teoria ¢ priatica na
organizacio  curricular:  contextualizagdo,  interdisciplinaridade ¢
transversalidade: ética, saide, meio ambiente, orientagio sexual ¢
pluralidade cultural; Orpanizaclo do tempo ¢ do espago na escola: Formac3o |
docente; Principais correntes psicologicas e sua relagio com o campo da
educaglio, Teorias psicologicas dos processos de desenvolvimento e de
aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger), Géneros
(' textuais, Legislacdo Educacional: Constituigdo Federal de 1988, Capitulo 111,
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Segdo | ~ Da Educagio, da Culturz e do Desporto, LDB 9.394/96 e seus
dispositivos legais complementares; Politicas piblicas para » Fducagio
Basica. RESOLUCAO N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa
Ensing rundamental de 9 (aove)
anos. PARECER CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdio Basica PARECER CNE/CEB N“.5/2011: Diretrizes
Cumnculares Nacionais para o Ensino Médio. Pardmetros Curriculares ¢
Diretnizes Curriculares Nacionais.

Diretnizes Cuimiculares Nacionais para o

PEM-
PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL
11 (Inglés)

Simple Present. Simple Future, Immediate Future, Ordinal numbers;
Fractions, Simples Past — Irregular Verbs / Regular Verbs. Past Continuous;
Past Perfect. Present Perfect. Many/ Much/ Few/ Little. The definite article
THE. indefinite pronouns. Degrees of adjectives (comparative and
superlative). Question-tags, The Imperative. Relative pronouns. Modals,

Conditional Tense, Conditional Perfect: Conditional sentences (If-clauses).

The passive vo:ce Reported speech. Short answers. Authentic Texts.

|

PEFII-
PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
T(Arte)

Teoria da Ane Historia da arte-educag@o no Brasil, fundamentos da arte- |

educaﬁo significados da arte, 2 Historia da Arte: Origem, caracteristicas;
principais obras e artistas dos estilos da arte. renascentista, barroco,
impressionista, expresstonista e da arte brasileira (século XIX, moderna ¢
contemporinea). 3 Modalidades Artisticas - Desenho/Pintura: composigio
plastica e seus elementos, estudo das cores; 4. Musica: o som (fontes sonoms,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagio vocal

tipos de conjunto), musica folclonica e popular brasileira, misica
contempordnea; 5 Teatro: historia do watro no Brasil. O processo de
encenagdo teatral; conceito e percurso historico de diferentes concepgdes
teatrais e propostas contemporineast. A danga no contexto educacional,
estilos e diversidade cuiturai; 7.0 corpo como suporte fisico na danga ¢ no

ci 1.

teatro; ImguagcmgwuaL 8.A arte ¢ o patrimdnio cultural, como processo de

PEM -

PROFESSOR DE

ENSING MEDIO
(Filosofia)

FILOSOFIA: Conceito, papel cultural e campo de investigagio da Filosofia. |

Evolugio historica do pensamento filosofico ocidental. Filosofia no Brasil,
Conceitos; categorias e problemas centrais da Epistemologia, Etica, Estética,
Temas especiais: Ciéncia ¢ senso comum, Alienaglio ¢ ideologia; Cultura,
democracia € cidadania; Direitos humanos, género e raga; Etica Animal:
Técnica, niilismo e ética; Etica e ecologia; O problema do mal; Argumentos
Sobre a existéncia de Deus; O problema mente-corpo; Teorias da Justiga; O
problema dos universais; Filosofia da linguagem comum, Teorias da
verdade.
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CIENCIAS SOCIAIS: Contexto histérico de fundagio da Sociologia
Precursores da Sociologia: E. Durkbeim; K. Marx e M. Weber. Conceitos e
PEM - categorias bdsicas para a compreensdo da vida social: Sociabilidade e
PROFESSOR DE | socializagiio, Processos sociais. Estratificag@o ¢ mobilidade social. Temas
ENSINO MEDIO | especiais: Cultura e ideologia; Identidades ¢ diversidade cultural, crises da
(Sociologia) modermidade, Politicas sociais; Identidades sociais € movimentos populares;

O processo historico da construgdo das desigualdades sociais na sociedade

brasileira
PEM- Cinematica, Dindmica, Hidrostatica, Termologia, Optica, Eletncidade ¢
PROFESSOR DE | Magnetismo
ENSINO MEDIO
| (Fisica)
ANEXO IV
TEMAS PARA AULA-TESTE - DESEMNHO DIDATICO /PEDAGOGICO
1 PEF 1 - PROFESSOR DE ENSINO Géneros Textuais
FUNDAMENTAL I (Pedagogia)
2 | PEM- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | Degrees of adjectives( comparative
11 (Inglés) and superlative)
3 PEF 11 - PROFESSOR DE ENSINO Principais Movimentos da Arte
FUNDAMENTAL T(Arte)
4 PEM - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO Ciencia e Senso Comum
| (Filosofia)
S | PEM-PROFESSOR DE ENSINO MEDIO | COoneeito ¢ Categorias basicas para
i (Sociologia) compreensdio da vida social
6  PEM-PROFESSOR DE ENSINO MEDIO ( Fletricidade ¢ Magnetismo
b Fisica)
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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE AULA
PROCESSO SELETIVO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESUPI
NOME DO CANDIDATO
TEMA DA AULA-TESTE
DATA
DURACAO
'HORARIO
|
| OBJETIVOS | CONTEUDO | METODOLOGIA  RECURSOS | AVALIACAO | BIBLIOGRAFIA
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ANEXO VI
INTERPOSICAQ DE RECURSOS
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI
NOME:
CARGO:
CIDADE:
DATA:

1 Com relagiio & inscrigio:
Nesta data, venho interpor recursos quanto so indeferimento da minha inscricio

pelos seguintes motivos:

2 Com relaciio & prova escrita:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:
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J Com relaglo & prova diddtica:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

4 Com relagiio & Analise Curricular:
Nesta data, venho interpor recursos quanto a0s seguintes dados:

5 Com relacio & outros dados:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados fundamentados:

Venho assim. solicitar a andlise dos dados fundamentados e narecer final.

, de ‘ de

Candidato(a)
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