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INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO E INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR.
Comunicado de Processo Seletivo externo n® 006/2018 ~ IEL/SENAI para provimento de
‘ vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servica Nacional de Aprendizagem Industrial = SENAI, Departamento Reglonal do Plaul,
Entidade de Direito Privado ¢riada nos termos do Decreto ~ Lei n? 4,048 de 22 de janeiro de
1942, torna publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 04 [quatro)
vagas de emprega, bem como cadastro de reserva no SENAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 D Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo instituto Euvalde Lodi
— IEL/Pl, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigbes estipuladas no
instrumento contratual celebrade para este fim com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, @
acompanhamento dos recursas administrativos decorrentes do Processo Seletivo,

1.1.1 Na execu¢do deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar
parcerias com outras Instituigdes e Empresas de suporte visando & elaboragio,
aplicagde efou correcdo, total ou parcial, das avaliacdes que compde este comunicado,

1.2 O presente comunicado destina-se a seleclonar candidatos para provimente de vagas de
emprego para os cargos de Instrutor de Ensino Médio & lns;rumres de Ensino Superior para
laborarem de acordo com as necessidades do SENA-DR/PI.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1 O Processo Selstivo destina-se 2o provimento de vagas de empregos para os cargos abaxo
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que vierem 3 vagar dentro do
prazo de validade pravisto no comunicado:

QUADRO |
COD VAGA 001 weesod_ 31
CARGO Instrutor de Ensine Médio — Automotiva - Mecanica Motocicleta
|mensalista)
OCUPACAD Instrutor
| SALARIO RS 1.955,59
CIDADE - LOCALDE | Teresina
TRABALHO
CARGA HORARIA | 44 horas semanals =
| HORARIO DE Turnos diurnos e/ou noturmos
| TRABALHO |
N® DE VAGAS 01 + cadastro de reserva e
REQUISITOS 1. Escolaridade/Habilitacdo.  Habilltagdo  técnica  [Técnico
EXIGIDOS Profissionalizante ou  Ensing  Médio) em Manutencdo
| Automotiva com cursg de qgualificagdc em Mecanica de
Motocicleta ou habllitagio técnica em Mecinica com curso de
l qualificacgdo em Mecdnica de Motocicleta ou Nivel medio com
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e curso de qualificagdo em Meacinica de Motociclets. 1
2 2. Experiénela exigida: 06 meses na area de atuac3o.

CONHECIMENTOS Principios da eletricidade aplicdveis 30 sistema elétnco  de
ESPECIFICOS motocicletas, principais elementos eletroeletrnicos apliciveis ao
sisterna elétrico da mototicleta, circuitos elétricos, identificacio dos
servigos. inspeclo de componentes, reparagdo de companentes, e
testes de funcionamento, sistema de suspen¢do, direcdo e freios da
motocicleta, sistema de transmissdo da motocittata, sistema de
alimentacdo e ignicdo, sistema de arrefecimento, sistems de

- lubrificacdo, ]
CONKECIMENTOS
TECNICOS
COMPETENCIAS Inovacdo e Criatividade, Responsabilidade & Comprometiments, Boa
COMPORTAMENTAIS | comunicaco, Relacionamento Interpessoal, Faco em resultados,

Orientacdo para o conhecimento, Organizacdo/Disciplina, Orientacdo
‘ para o cliente, Visdo Estratégica, Planejamento e Iniciativa. B
PRINCIPAIS Ministrar  aulas em cursos profissionolizantes nas  Unidades |

ATIVIDADES Operacionals do SENAI, gue exigem o ensino médio e expeniéncia

profissional em drea especifics de stuacic, |

COD VAGA 002

CARGO Instrutor de Ensing Superior — Construcao Civil (horista)

OCUPACAD Instrutor
SALARIO RS 13,97 hora/aula

CIDADE ~ LOCAL DE | Parnaiba

TRABALHO fl|

CARGA HORARIA Até 180 horas mensais

HORARIO DE turnos diurnos efou noturnos

TRABALKO i

N DE VAGAS 01 + cadastro de reserva

REQUISITOS 1. Escolaridade/Habilitacdo: Formacdo superior em Bacharelado

EXIGIDOS em Construcdo Civil ou Engenharia Civil ou Tecnologo em
Construcdo Civil ou Arguiteturs & Urbanismao.

1 ) 2. Experiéncia exigids: 06 meses ng drea de atuacdo.
CONHECIMENTOS | Tecnalogi da constrigdo, planejamento e organizagdo do trabalho da |
ESPECIFICOS construgdo, qualidade, saide, melo ambiente & seguranca no trabalho;

desenvolver projetos de edificacies, dotumentacdo técnica e |
legislaci#io de projetos, materials ¢ ensaios lecnologicos, processos ‘
| construtivos, planejamento e gestdo da producio, |

CONHECIMENTDS informatica '

TECNICOS '

COMPETENCIAS Inovacdo e Criatividade, Responsabilidede & Comprometimento, Boa
COMPCRTAMENTAIS | comunicacdo, Relacionamento interpessaal, Foco em resultados,
Orlentacdo para o conhecimento, Organizagdc/Discipling, Orientagic

} para o cliente, Visho Estratégica, Planejamenta e Iniciativa
PRINCIPAIS Ministrar  auias em cursos profissionalizantes nas Unidades

ATIVIDADES Operaclonais do SENAL, que exigem o ensino supertior e experiéncia
| profissional em drea especifica de atuagho.
| 0D VAGA 003
| CARGO Instrutor de Ensino Superior — Tecnologia da Informacao {horista)
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OCUPAQO Instrutor
SALARID 13,97 hora/aula
CIDADE - LOCAL DE | Parnaiba
TRABALHO
CARGA HORARIA Até 180 horas mensais
HORARIO DE Turnes diurnos e/ou noturnos
TRABALHO
Ne DE VAGAS 01 + cadastro de reserva 1
REQUISITOS 1 Escolaridade/Habilitagdo; Formacdo superior em Bacharelado
EXIGIDOS em Ciencias da Computagao ou Licenciatura Plena em Cléncias
da Computagao ou Bacharelado em Sistemas de Informagio ou
Tecnologo em Tl ou Engenharia da Computagao,
2. Experiénciz exigida: 06 meses na drea de atuagio.
CONHECIMENTOS Logica de programacdo, criagao e editoracdo de multimidia, projeto de
ESPECIFICOS Interface WES, implementacao de websites, banco de dados, projeto,
desenvolvimento, implantagdo € manutencdo de sistema WES,
conhecimento de sistama para internet,
CONHECIMENTOS
TECNICOS
COMPETENCIAS | Inovacdo e Cnatividade, Responsabilidsde ¢ Comprometimento, Boa
COMPORTAMENTAIS | comunicagdo, Relacionamenta interpessoal, Foco em resultados,
Orientagac para o conhecimento, Organizacio/Disciplina, Orientacao
para o cliente, Visdo Estratégica, Planejamenta & Iniciativa.
PRINCIPAIS Ministrar aulas: em cursos profissionalizantes nas  Unidades
ATIVIDADES Operacionals do SENAI, que exigem o ensino superior & experiéncia
profissional em area especifica de atuacdo,
| COD VAGA 002 — s
. CARGOD Instrutor de Ensino Superior — Gestdo [horista)
| OCUPACAD Instrutor
| SALARIO 13,97 hora/aula
| CIDADE - LOCAL DE | Parnaiba
TRABALHO
| CARGA HORARIA Até 180 haras mensais
HORARIO DE Turnos diurnos efou noturnos
TRABALHO
N2 DE VAGAS D1 + cadastro de reserva
"REQUISITOS 1. Escolaridade/Mabilitagdo: formacdo superior em Bacharelado
EXIGIDOS em Administracdo de Empresas, preferencialmente com
especializacdo nas dreas Contdbil ou Gestdo de Pessoas ou
Gestio de Recursos Humanos ou Marketing. Ou Bacharelado
em Ciénclas Contabeis com especializacdo nas dreas de
Gestdo de Pesspas ou Gestdo de Recursos HMumanos ou
Marketing.
2. Experiéncia exigida: 06 meses na drea de atuacio
CONHECIMENTOS Matematica comercial e financeira, administracdo de empresas,
ESPECIFICOS Informética aplicada & administragho, direito empresarial, producio e
Custas, recursos humanos, processos comerciais, desenvolvimento de
projeto, gest3o ambiental, contabilidade comercial.
CONHECIMENTOS Informatica
TECNICOS
| COMPETENCIAS Inovagdc e Cnatvidade, Responsabilidade e Comprometimento, Boa
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COMPORTAMENTAIS | comunicacéio, Relacionamento interpessoal, Foco em resuluuo?,'l
Orlentagdo para o conhecimento, Organizagao/Disciplina, Orientagio

para o diente, Visdo Estratégica, Planejamento e Iniciativa !

PRINCIPAIS Ministrar aulas em cursos grofissionalizantes  nas Umdadcsi
|

|

ATIVIDADES Operacionals do SENAI, que exigem o ensino superior & experiéneia
profissional em area especifica de atuagao.

2.2 Além do salario acima, o empregado podera optar em dispor dos seguintes beneficios:
Plano de Previdéncia, Plano de Saude e Ticket Alimentagao.

2.3 O regime de trabatho sera conforme descrito acima, que pode ocorrer em turnos diurnas
e/oy noturmos de acordo com os cursos ministrados e as necessidades da Institulcho,
conforme legislacdo vigente,

2.4 O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidacio das
Leis do Trabzalho ~ CLT}, portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos
previstos em lei.

2.5 Exigem-se dos candidatos, alem da habilitagio deyidamente comprovada para os cargos
ofertados, confarme o'quadro constante do item 2, experiéncla profissional de ne minimo 06
meses na area de stuacdo, e que tenha disponibilidade para viagens,

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes iniciam dia 28 de Agosto de 2018 e finalizara as 23h 59min do dia 03 de
Setembro de 2018, conforme cronograma do Processa Seletivo (anexo 1).

3.2 Para realizar as inscriches, 0 candldaty devera:

321  Acessar o endereco  eletrinico:  www.tecnocon-picombr efou
www fiepi.com.br/iel e, clicar no anuncio do Processo Seletivo n® 006/2018 -
IEL/SENAL, clicar no link do Processo Seletivo pretendido por municiplo, ler na integra
todas as condi¢bes deste comunicado e das disposicdes de vaga, clicar no link de
inscrigbes onde sera redirecionado para 3 plataformz de inscrigBes da site

wwaw. tecnocon-pi.com. br;

3.2.2 O candidate devera realizar © seu cadastro, selecionar 3 vaga que pretende
concorrer e anexar todos 05 documentos originais escaneados em POF que serllo pré-
requisitos para inscrigho.

3.3 Os documentos pré-requisitos para Inscrigdo sao listados a seguir. Quande deferida o
Inscricho do candidato, estes documentos compmbafdtlo's apresentados na fase de Inscrigdo,
serdo 0s mesmos utllizados para analise curricular, case tenha-se previsto esta fase:

3.3.1RG (frente e verso)/CPF;

3.3.2 Comprovants de endereco;

3.3.3 Curriculo no formato conforme anexo || deste comunicado;

3.3.4 Comprovacao de escolandace (frente e verso);

3.3.5 Comprovante de experiéncia profissionat (CTPS e/ou contrato de trabalho &/ou
declaragdo (0es) que comprove(m) o tempo de experiéncia solicitade para vaga),

3.3.6 Qutros certificados (se houver).
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3.4 Serdo considerados documentos de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Institutos de identificaco e pelo Corpo
de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
|Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionas
expedidas por Grgdos publicos que, por lei federal valtham como identidade; carteira de
trabalbo; carteira nacional de habilitag3o (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n®
9,503, de 23 de setembro de 1597},

T
i
AN

3.5 N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: certidao de nasumento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndc identificaveis ¢/ou danificados.

3.6 Caso o candidato estejs impassibilitado de anexar o documento de identidade original, por
motive de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedida ha, no mdximo trinta dias.

3.7 Serlio considerados documentos de comprovagao de escolaridade: diplomas ou
declaracbes de instituices de ensing, comprovando a escolaridade ou formagao exigida para o
cargo selecionado, e certificados (se houver] constando a carga hordria e periodo de realizacso
sendo estes, nos ultimos 03 (trés) anos, Os diplomas €/ou certificados de curso expedido em
lingua estrangeira somente secdo considerados guando traduzidos para lingua portuguesa por
tradutor juramentado & revalidado per universidade brasileira,

3.8 Serao considerados documentos de comprovagio de experigncia profissional: Carteira de
Trabalho & Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagio & o registro do
empregador (com Incio & fim da vigéncia, se for o c3s0), Declaragde do empregador em papel
timbrado, contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informagdo do periodo de
inicio & fim, se for o caso, e a espécie do servigo realizado, bem como a descricdo das
atividades desenvolvidas; contrate de prestacdo de servigos com as dewvidas informacdes do
pericdo de inicio e fim € a espécie do servigo realizado bem coma a descricdo das atividades
agesenvolvidas. Nao serdo considerados como experiéncia profissional e atuagho na cargo
pretendido, atividades de contindaqio de aptendizado, coma: astagios remunerados ou ndo-
remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas
antes da data de conclusdo ou certificagdo da formacdo exigida ao cargo.

3.9 Nio serdo aceltos protocolos, nem copias dos documentos, ainda que autenticados ou
procuracdes a terceiros para fins de identificacio em qualquer das etapas, Insericdo ou de
realizacéo de provas,

3.10 Somente serdo admitidas Inscricdes viz internet na plataforma descrita nas cldusulas 32,1
e32z

3.11 O candidato poderd imprimir o seu comprovante de‘inscrigio realizada, apos realizacao
da mesma.

3.12 A Inscricio somente serd efetivada apds seu deferimento conforme cronograma deste
Processo Seletivo {anexo 1),

3.13 Serio desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de inscrigdo.
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3.14 O SENAI DR,'PI € o Instituto Euvalda Lodi — 1EL/PI, ndo <e responsabilizam pela solicitacio
de inscricdo ndo recebida por motive de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
Impossibilitem a transferéncia de dados.

315 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informaciies e veracidade dos dados
cadastrais e documentos que comprovem a formagdo, escolaridade e experiéncia profissional
exigidos no ato da inscrigdo, sob as penas da lei, pols fica subentendido que no referido ato, o
mesmao tenha 0 conhecimento pleno do presente: comunicado e a ciéncia de gue preenche
todos o requisitos. Em qualguer uma das fases caso seja identificado Incompatibilidade ou
inexisténcia de documento comprobatério para o cargo, nos critérios de formacio ou
escolaridade exigida ou por denuncia ou interposicdo de recurso de terceiros, o candidato
podera ser desclassificada do processo seletivo,

3.16 O candidato deverd manter atualizado seu enderego eletrdnico, utilizado para a inscricio,
enquanta estiver participando deste Processa Seletivo. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejulzos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

3.17 N&o serso fornecidas por telefone, nem por e-mails informacdes de pontuagdes, datas,
locats e horanas de realizacio de quaiquer das etapas deste Processo Seletivo.

3.18 Todas as informatdes serdo divulgadas no endereco sletrénico: www, tecnocon-pl.com.br
efou www flepi com.br/fiel, sendo de inteira responzabilidade do candidato a consulta s
informagoes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo,

319 O candidato com deficiéncia efou restricBes fisicas tempordrias, que necessitar de
condicbes - especials para o realizacdo das provas, devera informar, po ato da inscrigio
indicando claramente quals 0% recursos especiais basicos necessarios, anexande lsudo meédico
que comprove sua defici®ngia, emitido nos dUltimes 12 (doze) meses, que ateste 3 espécie € 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa meferéncia a0 codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doengas - CID.

3.20 A solicitagdo de condighes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade
de razoabilidade aferidos pela Instituigdo,

3.21 A candigata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag3o das provas, devera
no dia da prova levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crlanga,

3.22 N3o serao aceitas as solicitagoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo,
somente o candidato gque cumpnr todas as instrugbes descritas acima.

3.23 As inscricBes serdo gratuitas, ou sefa, no ato da Inscrigdo ndo haverd cobranca de taxa.

3,24 Os candidatos deveram ter idade minima de 18 (dezoito) dnes completos no ato da
inscrigdo,

3.25 O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidate que prestar
declara¢ao falsa, inexata ou ainda, gue ndo satisfaga todas as condigbes estabelecidas neste
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comunicado, Ingependents da fase gque esteja mesmo que o fato seja constato
posteniormente,

4. DO RESULTADO DA INSCRICAO:

4.1 D resultado das inscrigdes deferidas, estard disponivel no enderego eletronico:

www.tecnocon-pl.com.be efou www fiepi.com befiel, no periodo estabelecido conforme na
¢ronograma do Processo Seletiva (anexo ).

4.2 Todos os candidatos poderdo consultar o status de sua insericdo ne endereco eletronico:
www tecnocon-pi.com.br e/ou www fiepi.com.birfiel.

4.3 O candidato podera imprimir o seu comprovante de inscricdo deferida, no endereco
eletronico,  www.tecnocon-picomby, apds seu resuitado conforme cronograma deste
Processo Seletivo (anexo 1),

4.4 0 candidato que tiver sua inscrigao indeferida, poderd interpor recurso no periodo
estabelecido conforme cronograma deste Processo Seletivo {anexo 1), de acordo com item 3
deste comunicado.

4.5 0 resultado final das Inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www tecnocon-

plecom.br efou www.liepl.com.brfiel, conforme cronograma previsto do Processo Seletivo
{anexa 1),

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Serdo realizadas 02 [duas) etapas:

PONTUACAO PONTUAGAQ
ETAPAS PROVAS NATUREZA MAXIMA MINIMA
Instrutor de Instrutor de
Engino Meédio Ensino Médio
A4Etapa-Andlise | Andlise | Classificatéria | 00 POntO ik ko
curricular curricular e eliminatéria SnsErtor e fktruto de
Ensino Supetior | Ensino Superior
100 pontos 25 pontos
Prova pratica:
Desempenhc 5 .
2 Efapa o didatico e Clas‘s:f.icau‘ma 100 pontos 50 pantos
Pratica 2 e eliminatoria
pedagogico —
Aula teste

5.2 DA 1% ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.2.1 A 1" Etapa - Analise curnicular € 3 analise dos curriculos recebidos para verificar a
adequacso dos candidatos ao perfil minimo exigido e serd de carater classificatorio e
eliminatorio e terd pontuagao maxima de 100 pontos para os Cargos de Instrutor de Ensino
Medio e de Instrutor de Ensine Superiar.
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5.2.2 Serdo convocados para 1% Etapa - Andlise curricular, os candidatos que tenha a sua
inscricdo defenda.

5.2.3 0= candidatos deverdo anexar juntamente com os documentos exigldos para Inscrigio
seus titulos relacionados no curriculo para pontuacao desta etapa conforme item 3.2.1 8 2.2.7,

5.2.4 Segue a ordem em gue os titulos deverdo ser apresentados, a quantidadge maxima, a
pontuagdo a ser atribuida por titulo € a pontuagdo maxima a ser alcancada

Cargo Instrutor de Ensino Meédio
Especificacio Quantidade Valor de Pontos Pontuado
- R por Titulo
Maxima Maxima
Certificado de curso de pos-graduacio
exigido em uma das dreas de
Escolaridade/Habilitacdo citadas ou g
o descritas para o cargo no comunicada, i AP hemas £SO
obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacdo.
Certificado de curso de Graduagao, ou
02 pbtido em curso credenciado pelo 01 Certificado 15,0 pontos 15,0 pontos
Coanselho Nacional de Educacio.
Certificado de Ensino Médio au Ensino.
acnico Profissionalizante em :
03 manutencdo automotiva ou mecanica, 01 Certificado
m de qualificagdo em mecanica de 15,0 pontos 15,0 pontos
rnotocideta.
Outras habilitagbes especificas obtidas
em curses de qualificagdo na drea com D2 \
04 5, 10, t
| carga hordria igual ou superior a 40h, | Certificados e gontas
| | atual, realizado nos 03 ditimos anos.
Ministragdo  de  Cursos, Palestras, -
Workshop e Oficinas ou similares, 05
05 | relacionados com o cargo, com carga Cortificados 2,0 pontos cada { 10,0 pontos
horaria igual ou superior a D3 (trés) |
horas
!
| 03
: = ; | Declaragbes
06 Expe'n S0y DiRitoN e L Ste 2fou copia dal 10,0 pontos cada 30,0 pontos
{minimo 6 meses}
CTPsf
Contrato

Total de Pontes

100 pontos
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' Cargo Instrutor de Ensino Superior
Pontuagao
. Quantidade Valor de Pontos
Méxima por Titulo Maxima
Certificado ou titulos de Doutorado,
01 | obtide em curso credenciado pelo 01 Certificado] 10,0 pontos 10,0 pontos
' Conselho Nacional de Edocagdo
Certificado ou titulos de Mestrado,
02 | obtido em curse credenciado pelo 01 Certificado 10,0 pontos 10,0 pontos
Conselho Nacional de Educagao.
Certificado de curso de Pos-graduagio
exigido em uma das areas de
Escolaridade/Habilitagdo citadas ou |
3 1 Certifi ntos 10,0 pont,
I % | descritas para o cargo no comunicade, B it SR 7
obtido ‘em curso credenclado pelo
Conselho Nacicnal de Educagdo.
; Certificado de graduagio na drea
04 | exigida, obtido em curso credenciade 01 Certificadey 15,0 pontos 15,0 pontos
pelo Conselho Nacional de Educagido.
Habiiitacao especifica obtida em curso
de qualificacdo com carga horaria igual 03
0s 3 15,0 pont
ou superior a 40h, atual, realizado nos | Certificados S BRI REw
03 ultimas angs.
Ministracdo de Cursos; Palestras,
| Waorkshop & Oficinas - ou similares, 05
06 | relacionados com D Cargo, com carga Cortficanias 2,0 pontos cada 10,0 pontos
hordria igual ou superior a 03 [trés)
horas
03
: Deciaragtes
| ional 10,
iy f:::::::;e;:;&mm S e/ou cépla da oP::::s i 30,0 pontos
cres/
Contrato
i 07 Total de Pontos 100 pontos

525 Os ttulos apresentados serdo considerados uma (nica vez, mesmo que o candidato
tenha formagdo maltipla.

52,6 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes sers
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considerado apenas Um dos contratos,

5.2.7 Serdo considerados documentos de comprovacac de escolaridade & experiéncias, coplas
dos titulos, diplomas, certificades ¢ declaracdo da instituigdo ce ensino superior bem como
topia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificaco e o
registro do empregador (com Inicio e fim); se for o caso; efou copla autesticada da declaracio
do empregador em papel timbrado, contendo CNP! do emitente, canmbo e assinatura,
informagdo do periodo de inicio e fim, se for o case, & a especie do senvico realizado, bem
como & descrigio das atividades desenvolvidas; efou copia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos, conforme exigido no item 3,72 3.8,

5.2.8 Seguem para a praxima etapa os 10 (dez) candidatos que atingirem a maior pontuacao
na anatise curricular,

529 Havendo empate, terd preferéncia, para efeite de ordem de classificacdo,
sucessivamente, ¢ candidato gue;
5.2.9.1 Possuir masor tempo de experséncia na area;
5.2.9.2 Ter idade mals elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n® 10,741/2003 em que
este critério prevalece sobre os demais.

5.2.10 Caso haja dovidas quanto & veracidade ou informacdes insuficientes de titulo
apresentado, a Comissdo Julgadora de Titulos o desconsiderard,

5.2.11 O Resultado da analise curricular sera dhulgado no enderego aletrdnico hrips:
www.tecnocon-pl.com.be  e/ou  http://www fiepicom.br/iel, no periodo estabelecido

conforme cronograma do Pracesso Seletivo [anexo 1),

5.3 DA 2% ETAPA — PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - AULA TESTE;

5.3.1 A prava de desempenho diditico/pedagégico — Auly teste, de cardter classificatério ¢
eliminatdrio, destina-se a apurar 2 aptidio, a capacidade didatica de comunicagdo, a
habilidade técnica e o conhecimento do conteddo, mediante explanagdo ov demonstragdo
pratica e, se necessario argui¢so do candidato pelos membros da banca examinadora.

5.3.2 Serdo convocados para a prova de desempenho didatico/pedagogico — Aula teste, por
vags oferecida em cada srea, 05 10 (dez) candidatos que obtiverem a maior pontua¢do na
analise curricular em ordem crescente de classificacdo, observando a2 pontuagdo prevista no
Item 5.2.4 e a regra constante do item 5.2.9, para 0s casos de empate.

5.3.3 Sera eliminado do processo o candidato que ndo atingir o minimo de 50% [cnguenta) do
total de pontos na 22 etapa.

5.3.4 Secdo classificados, os 10(dez) candidatos que alcancarer as maiores notas, com o
minimo de S0% dos pontos.

5.3.5 Havendo empate na Oltima colocagdo tera preferéncia, para efeito de ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

5.3.5.1 Obtiver malor numero de pontos na analise curricular;

5.3.5.2 Posswir maior tempo de experiéncia na area,;
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5.3.5 3 Ter idade mais efevada, salvo na hipotese prevista na lei 10.741/2003, em que este
critério prevalece sobre os demars.

5.3.6 O tema da prova de desempenho diditico/pedagdgico — Aula teste consta especificado
neste comunicado {anexo IV),

5.3.7 A prova de desempenho didatico/pedagogico - Aula teste terd duragao de 30 [trinta)
minutos, ministrada em linguagem adequada ¢ vestimenta apropriada perante a bance
examinadora designada para este fim, que sera composta por profissional da drea especifica a
que o candidato esta concorrendo e por um (a) pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos,

S.3.8 Facultar-se-a a banca examinadora, arguicdo de 10 (dez} minutos a0 candidato referente
a0 tema oy Ao,

5.3.9 Na prova de desempenho didatico/pedagogico - Aula teste o candidato serd avaliado em
02 (dois) itens, com pontuacda de 100 (cem) pontos, abaixa discriminados:

| PONTUACAC
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA
' 1. Objetivo {5 pontos);
2. Conteudo {5 pontas);
1| Planoidesuts: |2 Metadologls (5 pontos); 30 pantos

4. Recursos (5 pontos);
5. Avaliagdo (5 pontos);
6. Bibliografia (5 pontos)

1. Plano de aula coerente com o tema |5 pontos),
2, Metodologia de aulzs adequada {aplicagdo e

' desenvolvimento da metodologia, estratégias de
ensino| (10 pontos);

3 Interagdc professor/aluno (5 pontos);

! 4. Metodologia de avaliacdo e Instrumentos de

} avaliagdo (S pontos);

5. Alcance dos objetivos propestos {5 pontos);

| 6. Dominio do conteddo da aula (10 pontos);

7 Criatividade (5 pontos); 70 pontos
8. Habllidade de transmitir os contaidos (clareza
em transmitir as idelas) {5 pontos),

9, Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontroie) (10 pantos);

10. Administracdoe do tempo de aula (S pontos);
11. Recursos utilizadas [utilizacao das estratégias &
recursos didaticos, use de recursos auxillares @
gualidage desses recursos) [2,5 pontosh;

12. Bibllografia utilizada {2,5 pontos);

Desenvolvimento
da aula

5.3.10 O candidato deverd entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme
modelo anexo V deste comunicado, antes do inicic da aula teste, o nd3o cumprimento por
parte do candidato implicard na desclassificagio do mesmo para este Processo Seletivo.

5.3.11 O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico/pedagogico -
Aula teste, conforme local designado para a realizacio da prova com antecedéncia minima de
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30 (trinta} minutos do hordrio do inicio da prova. munido de documento de identificacio
pessoal, com foto,

5.3.12 Os recursos didaticos de que © candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso ndo
disponive! pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI deverdo ser por eles mesmes providenciados e
instalades, sob sua responsabilidade. O IEL/PI disponibilizara para todos os candidatos
participantes datashow, notebook e quadro branco com pincéis.

5.3.13 D calendario da prova de desempenho didatico/pedagdgico - Aula feste, no qual
constara o data, o hordrio, o local de realizacdo da aula, serd divulgado no endereco
efetrdnico:  hitps:  www tecnocon-picom.br 2/ou  httpy//www.fiepi.com befiel, apds a
divulgagic do resultado final da andlise curriculor, no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seietivo (anexo 1),

5.3.14 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho didatico/pedagogico-
Aula teste, em numero suficiente ao estabelecido nos itens 5.3.4 e 5.3.5, deve-se fazer uma
nova convocacdo, whlizando os classificados remanescentas, observandn 3 ordem de
classificaglio, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa.

5.3.15 O Resultado da 2% etapa - prova de desempenho didatico/pedagdgico - Aule Teste, serd
divulgado no endereco eletrdnico www.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepi.com brfiel, no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo |)

6. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) dos candidatos serd obtida pela média aritmética das 02 (duas| etapas:
Analise curricular (NAC) & prova de desempenho didatico/pedagogico - Aula 1este {NAT), Os
candidatos serdo aprovados e classificados em ordem decrescente do total de pontos de
acordo com 2 nota final. Ao todo serdo aprovados até 10 (dez) candidatos por cargo, sendo
gue sera chamade para ¢ efetive emprege a quantidade de candidato correlata ao numero de
vaga ¢ 0s demais comporao © cadastro de reserva @ poderao ser aproveitados nos casos de
desisténcia ou desclassificagiio de candidato seleclonado, bem como pars preenchimento de
nova vaga na qual seja exigida perfil semelhante durante o perioda de validade do Processo
Seletivo, facultando o aproveitamento para qualquer estabelecimento do SENAI-DR/PI,

Formula

2

l NF= NAC 4 NAT

6.2 Havendo empate ters preferéntia, para efeito de ordem de aprovacio, sucessivamente, o
candidato que:

6.2.1 Obtiver malor numerc de pontos na prova de désempenho didatico/pedagogico-
Aula teste.

6.2.2 Obtiver malor numern de pontos na analise curricular,

6.2.3 Possuir maior tempo de exparigncis na area,

6.2.4 Ter idade mals elevada, salvo na hipotese prevista na lel 10,741,/2003, em que este

critério prevalece sobre os demais..
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6.3 O resuitado final do Processo Seletivo apos interpasi¢ao de todos os recursas contendo a
relagdo dos candidatos aprovados e classificados, serd divulgada no endereco eletronico:
www tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepicom br/iel, no pericdo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (anexo 1).

6.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar um dia apds a divulgagio
do Resultado Final em um envelope todos os documentos comprobatdrics agresentados na
fase de Inscrigdc de acordo com a exigéncia do cargo, em copias autenticadas na sede do (EL
Plaul, situado na Avenida Industnal Gil Martins, 1810, 22 andar, Edificio Albano Franco, Bairro
Redengio. O candidato devera observar o prazo pata apresentagdo de documentos conforme
cranograma (anexo 1) e prazo para sua apresentagdo conforme item 9.3, Documentos exigidos
(copias autenticadas):

s RQG (frente e verso)/CPF e Comprovante de endereco;

s Curriculo no formato conforme o anexo |l deste comunicado;

» Comprovagao de Escolaridade original {frente & verso) conforme item 3.7;

e Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de trabalho ou
Declaracao gue comprovem © tempo de experiéncia solicitado para a vaga conforme
item 3.8); '

* Qutros certificados (se houver).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ono, a contar da data da hemologagdo do
resuftadoe final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-3 ao candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente
Processo Seletiva {inscricdo, analise curricular, aula teste e resultado final), mediante o anexo
de requerimento devidamente fundamentsdo, conforme modelo caonstante no anexo VI, deste
comunicado, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo 1) do mesmo,
ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacao de documentos comprobatorios ou
declaractes de expenéncla profissional, escolaridade e formacdo exigidas pelo cargo ou ainda
RG/CPF que ndo tenham 3ido apresentados no periodo habll, fase de inscri¢do conforme item
3.13 deste comunicado de Processo Seletivo.

8.2 Sera acetto apenas um Unico recurse para cada fase, observando-se o prazo pars |,
devendo este conter toda argumenta¢do Gue o candidato pretende arguir.

8.3 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia da
divulgagio do resuitado do evento que lhes der causa, tendo coma terma inicial o primeira dia
util subseguente ao prazo estabelecido.

8.4 Somente ser3a considerados oS recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa o
que se refere,

8.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no enderego eletronico:

www. lecnocon-pl.eombr efou www.fispicom.brfiel, através do envio do formulario de

interposicho de recursos |anexo VI devidamente preenchido e fundamentada, escanzado em
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formato. PDF de acordo com as instrucdes constantes na pagina do Processo Seletivo no
periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletive (anexo 1),

8.6 Serdc Indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos e dos moldes expressos no anexo VL

8,7 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.8 Somente serdo apreciados os recursos Interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste comunicado de Processo Seletivo clitado na clausula 8.5.

2.9 0§ resultados dos recursos serdo divulgados pela internet no endereco eletrénico:
www . tecnocon-pi.combr efou waww fiepi.com.be/lel, nos periodos previstos no cronograma

do Processo Seletiva {anexo |) deste comunicado.

8.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este tera acesso a justificativa no seu
cadastro disponivel no endereco eletrinico www.tecnocon-pi.com.or.

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo, e
respectivos responsaveis tecnicos pela analise curricular e prova de desempenho
didatico/pedagdgico- Aulx teste receberSo decisdo terminativa @ serdio divulgados nas datas
estipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-se em dnica e ditima instincia,

8.12 Havendo alteracdo de resultados proveniente da deferimento de qualouer recurso havera
uma nova e definitiva publicac3o dos resultados no enderego eletronico: www, tecnocon-
pi.com.br efou www tiepi.com briiel.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 As admissbes/contratacdes ficardo a critério do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial = Departamento Regional do Piaui, condicionadas a disponiblkdade financeia e a
necessidade do cargo, e obedecerd, ngorosamente, a ordem de aprovagio, conforme a op¢io
felta no 316 da Inscrigdo,

8.2 A convocacdo, quando necessaria, dar-se-d medlante correspondéncis com Awviso de
Recebimenta ~ AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, & de inteira responsabilidade do
candidato manter seu endereco e telefone (s] sempre atualizados Junto ao SENAI-DR/PI,

9.3 Depois de chamado, o ndo compareciments do candidato ne prazo de 02 (dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SENAL-DR/P!, implicard automaticamente em sua
desisténcia, ocasiao em que serd chamado o candidato subsequente para admissao,

$.4 O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacdo das
Lels Trabalhistas - CLT & devera apresentar, no momento da admissao, os documentos de
comprovagdce dos pré-requisitos constantes no item 2 e cldusula 3.3, CTPS, exame médico
admissional e documentos pessoais. Devendo entregar em coplas autenticadas os documentos
comprobatories enviados no ato da Inserigic conforme clausula 64 deste comunicado de
Processo Seletivo,

9.5 A conlratagdo se darad a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para oy
cargos de contratos Indeterminadas. Decarrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade,
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0 contrato serd prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato
determinado expresso no comunicado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10,1 Todas as informacbes relativas a este Processo Seletivo estardo disponivels no endereqo

gletrénico: www tecnocon-pl.com.br e/ou www.fiepi.com. brfigl.

10.2 A falsidade de afirmativas 2/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacio do processo, implicard na elimina¢do sumdna do candidato, declarados nos de
pleno direito a inscricdo e todos 05 atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventusis sangoes de carater judicial,

10:3 No caso de mudanca de residéncia devera o candidato comunicar 0 NOVO endereca aos
Recursas Humanos do SENAL-DR/PL

10.4 A inscrigao ao Processo implica, desde a data de sua efetivagio, no conhecimento & na
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas, requisitos exigidos @ demais cnténos fixados no
inteire teor deste comunicado, em seéus anexes, que se constituem em partss integrantes do
mesmo, bem como de eventuais retificacbes que venham a se fazer necessarias, expedientes
dos quals os candidatos ndc poderdo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimentos ou
ilegalidade.

10.5 O resultado final do Processo Seletvo, depois de decididos todos os recursos e/ou cascs
interpostas gue por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de
relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ao Diretor
Regional do Servigo Nacional De Agrendizagem Industrial = Departamento Regional do Piaw,
que homologard, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos,

10.6 O presente Comunicado de Selegdo, a critério da Direcdo Regional do SENAI-DR/PI,
poders ser cancelado, adiadco ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo
para gualquer pedido de reparagdo ou Indenizacio, por parte dos candidatos.

10.7 O cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado

10.8 Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo Diretor
Regional do SENAI-DR/PI e pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI, a quern competem & execucdo
deste Processo Seletivo,

Teresing, 28 de agosto de 2018,

Marddnio Souza de Neiva
Diretor Regional do SENAI-DR/PI



Wi FTENY - Feppiucas

sRTiE A0 Bt ahy Py

ANEXO !

Inicsstivg 22 FIEPT « Federagio
das disirios do Earada o Piay

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SENAI - TERESINA/PI

ITEM ETAPA DATA
1 Divulgacdo do comunicado 28.08.2018
2| Inscrigao via WEB 28.08 2 03.09.2018

3 Resuitado de inscrictes deferidas 10.05.2018

4 | Interposigio de recursos das inscricdes 11e12.09.2018

S | Resultados dos recursos 14.08.2018
Resultado final das candidatos com inscrigdes

6 | deferidas apds recurso ou ndo para a realizagdo da 19 | 17.05.2018
etapa do Processo Seletivo — andlise curricular

7 12 ¢tapa — Andlise curricular 18a21.09.2018

8 | Resultado parcial da 1% etapa 24,09.2018

9 | Interposicdo de recursa da 1? etapa 25 € 26.03.2018

10 | Resultados dos recursos 27.09.2018

11 | Resultado final da 17 etapa 28.09.2018
Divulgagiio da lista de candidatos que participario da

12 2¢ etapa — Aula teste = : 01.10.2018

13 | 22 etapa—Aula teste 04 210,10.2018

14 | Resultado parcial da 2° etapa 16.10.2018

15 | Interposi¢do de recurso da 27 etapa 17 e 18.10.2018

16 | Resultados dos recursos 23.10.2018

17 | Resultado final da 2* etapa 24.10.2018
Resultado parcial do Processo Seletivo — divulgagdo da

18 | tista de candidatos {as) aprovados (as) apos recursos | 29.10 2018
{ordem alfabética).

19 | Interposicdo de recursos 30 e 31.10.2018

20 | Resultados dos recursos 05.11.2018 it
Resuftado final do Processo Seletivo - divulgacdo da

21 | lista de candidatos (as) aprovados (as) apés recursos | 06.11.2018
{ordem alfabétics)

22 | Entrega de documentos 07.10.2018 ol

23 | Homologacio da listagem dos aprovados 08.10.2018
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO VITAE

X

neauird

Nome completo

Nacionalidade, estado civil, idade.

Endereco ~ Rua/Av, = nimero + complemento, balfro, cldade, estado
Telefong, (com DOD), e-mail.

Objetive:
(Cargo pretendido)

Formagao:

Experiéncia Profissional:
Periodo - Empresa, carge (princlpais atividades):
Periodo - Empresa, cargo (pnnclpa_is atividades):

Qualificagdes ¢ atlvidades Profissionais:
Descri¢io, local, conclusdo em; (ano de conclusio do curso ou atvidade).
Descricdo, local, conclusdo em; (ano de con¢lusdo do curso ou atividade).

Informacdes adicionais:
Descricio informacdo adicional
Cescricao informacdo adiclonal
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ANEXO Il
CRITERIOS DA ANALISE CURRICULAR
Cargo Instrutor de Ensino Médio
Pontuagdo 1]
ific Quantidade Valor de Pontos Pontuagio
Certificado de curso de pos-graduacdo
exigide em uma das Jdreps de
Escolaridade/Habilitagdo  cita ou
0 ; / i 01 Certificado! 20,0 pontos 20,0 Pontos
descritas para o cargo no comunicado,
obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de £ducacio.
Certificado de curso de Graduagdo, ou
02 pbtido em curso credenciado pelo 01 Certificado 150 pontos  |15,0 Pontos
Canselho Nacional deé Educagao.
Certificado de Ensino Médio ou Ensino
Técnico Profissionalizante em k 4
03 manutentdo automotiva ou mecanica, 1 Centificado
com de qualiﬁca;% em mecanica de 15,0 Pontos  [15,0 Pontos
motocicieta.
Qutras habilitacdes especificas obtidas
e cursos de qualificagso na dres com 02
04 7 5 tos 10,0 pontos
carga horaria igual ou superior & 40nh, | Certificados e £
atuad, realizado nos 03 Uitimos anos.
Ministragdo de Cursos, Palestras,
. Workshop e Oficinas ou similares, 05
05 relacionados com O Cargo, com carga 2,0 ponto cada (10,0 pontos
) : & Certificacos
horaria Igual ou superior @ D3 (trés)
horas
l
| 03
Declaragdes
ienci fissional 3 :
CApElIENCI - RIDEROnAN [T Ve €/ou copia dal10,0 pontos cada 30,0 pontos
{minimo &§ meses)
' cTPs/
‘ Contrato
Total de Pontos 100 pontos
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Cargo Instrutor de Ensino Superior
Valor de Pontuagho
Pontuagdo
Especificagdo Quantidade = pontos por MRy
Maxima Titulo Mixima
Certificade ou titulos de Doutorado,
01 | obtido em curso ¢redenciado pelo 101 Certificadol 10,0 Pontos | 10,0 Pontos
Conselho Nacional de £ducacio
Certificado ou titwlos de Mestrado,
02 | obtido em curso credenclado peloc 01 Certificadol 10,0 Pontos | 10,0 Pontos
Conselho Nacional de Educagio.
Certificado de curso de Pés-graduacdo
exigido em wuma das areas de
Escolanidade/Habllitagdo citadas ou . !
fi ,0 Pont
03 S 01 Certificado: 10,0 poatos | 10,0 Pontos
obtido em curso credenciado pelo
Consefho Nacional de Educacao. '
Certificado de graduagdo na dfea
04 | exigida, obtido em curso credenciado {01 Certificado; 150 Pontos | 15,0 Pontas
pelo Conselho Nacional de Educagio.
. HabilitagBo especifica obtida em curso
1 de qualificacan com carga horaria igual 03 .
Qs : 50 tos | 15,0 pontos
| ou superior a 40h, atual, realizado nos | Certificados | pos pont
| 03 ditimos anos.
|
Ministracdo de Cursos, Palestras,
Workshop e Oficinas ou similares,
) as 2,0 pontos
06 | relacionados com © Cargo, com carga Certificados cads 10,0 pontos
horaria Igual ou superior 2 03 |trés)
hocas
= 03
lar
Experiencia  profissional na area Deca.ag.ées 10,0 pontos
a7 g &/ou copia da: A 30,0 pontos
[minimo & meses) TP/ | paraca
Contrato
Total de Pantos 100 pontos
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ANEXO IV
TEMAS PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PEDAGOGICO - AULA TESTE

coD CARGOS TEMAS |
lnstnfmt e Ens-ano Principios de eletricidade aplicaveis aos sistemas
o MEChIE MeEinich elétricos de motocicleta
Motacicleta : 1
Instrutar de Ensine '
02 Superior — Construcso | Sistema de captaco de reuso de dgua,
‘ Civil |horista)
Instrutor de Ensno : : 4 : |
08 |Superior=Tecnologisds :Latefor:na de desenvolvimento de sistema cliente |
Informacdo (honsta) i
AR g Cadelas de suprimento: fornecedor, consumidores e
04 | Superlor—Gestio . i ge aistribuico
{horista) :
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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE AULA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI
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Assunto!

DATA.

DURACAO:

HORARIO!

OBJETIVOS | CONTEUDO

METODOLOGIA

RECURSOS

AVALIAGAO

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI

Nome:

o Pl

Cargo:

Cidade:

Dats: / A

1. Com relagdo 3 Inscricdo:
Nesta data, venho interpor recursos quanto ao indeferimento da minha inscricda pefos
seguintes motivos:

2. Com relagdo a prova escrital
Nests data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

3. Com relagdo a prova didatica:
Nesta data, venho interpor recursos guanto aos seguintes dados:

4. Com relagao 2 analise curricular:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:
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5. Com relagdo a outras dados:
Nesta data, venho Interpor récursos quanto aos seguintes dados fundamentados;

Venho assim, solicitar a analise dos dados fundamentados e parecer final-

,de de 2018,

Assinatura do Candidato (a)



