Comunicado de Processo Seletivo externo n® 005/2018 - IEL/SENAI para |
provimento de vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Departamento Regional do Plaul,
Entidade de Direlto Privado criada nos termos do Decreta — Lei n% 4,048 de 22 de j2neiro de
1942, torna publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 02 (duas) vagas
de emprego, bem como cadastro de reserva no SENAI, conforme descrito no item 2 e
abservando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 0 Processo Seletivo regido por este comunicado serad executado pelo Instituto Euvaldo Lodl

- IEL/P1, 8 quem compete O cumprimento das cldusulas e condi¢Ses estipuladas no

nstrumento contratual celebrado pars este him com o Servigo Nacionat de Aprendizagem

Industrial -~ SENAI, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessanoes, e
~ acompanhamento dos recursas administrativas decorrentes do Processo Seietivo.

1.1.1 Na execugao deste comunicado, o Instituto Euvaido Lodl - 1EL/PI poderd firmar
parcerias com outras Instituicdes e Empresas de suporte visando a elaboragdo,
aplicagdo &/ou correq3o, total ou parcial, das avallagbes que compde este comunicado

1.2 O presente comunicada destina-se 3 selecionar candidatos pars provimento de vagas de
emprego para o cargo de Consultor Técnico para laborarem de acordo com as necessidades da
SENAI-DR/PI,

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO, REGIME JURIDICO, DA DISTRIBUICAQ
DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERAGOES E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seietivo destina-se ao provimento de vagas de emprago para os cargos abaixo
discriminados, bem come cadastro de reserva, Consultor Técnico dentro do praze de valldade
previsto no comunicadao:

QUADRO |
s oo 001 -
CARGO Consultor Técnico - Area de alimentos
OCUPACAO Consultor = S——
' CIDADE-LOCAL DE TRABALHO  Teresina
| CARGA HORARIA 144 horas semanais
' HORARIO DE TRABALHO ' Turnos diurno & noturno
|N" DE VAGAS | 01 + cadastro de reserva

e ———

1. Escolaridade/Habilitacdo; Formagdo Superior na drea de
| alimentos ou afins,
2, Experniéncia exigida: 06 meses em consultorna em
implsntagdo em ne minimo em uma das metodologias:
e BPF;
s POP
e APPCC
_® Consultoria em Lean Manufacturing.

!

| REQUISITOS EXIGIDOS
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5S, Boas Praticas de Fabricagio (BPF), POPs - Procedimentos
Operacionais Padronizadoes, PPHOs — Procedimentos Padrdes
de Higiene Operacional, Sistema de Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC); Ferramentas aplicadas a
metodaiogia Lean Manufaturing,

| CONHECIMENTOS TECNICOS

Informatica

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Inovagao e cnatividade; Responsabilidade
comprometimenta; Boa comunicagao; Rélacionamento
interpessoal; Foco em resultadoes; Drientagdo para o
conhecimento; Orientacdo para o cliente; Capacidade
analitica; Visdo Estrategica; Planejamento; Trabalho em
equipe; Capacidade de negocdiagao.

Principais atividades

e Prestar consultoria nas dreas de gestdo e/ou técnica e
tecnoldglca, visando 2 promogdo dos negdcios da
instituicdo. Diagnosticar problemas € propor solucdes,
visando & meihoria continua dos programas, processas e
padroes de trabalho;

e Atuar como interface da Unidade de Trabalho |unto as
Unidade de Negocics € o cliente, atendendo as suas
demandas e necessidades especificas;

e Desenvolver produtos, servigos e projetos de acordo com.
as demanda e necessidades dos clientes;

e Realizar estudos, pesquisas e disgnosticos; propondo‘
recamendacies € soluglies de problemas no campo de
gestdo, da produgdo de bens e da exacucdo de servicos;

e Planejar e executar atividades especalizadas em
processos técnicos especificos do negécio;

® Analisar e desenhar projetos, desenvolver prototipos,
identificar e corrigir as falhas nos projetos;

e Planejar e criar estratégia para @ prospeccao do cliente
pessoa fisica; Prospectar negocios avallando a viabilldade
econdmico-financeira, identificando fontes de recursos,
dimensionando-os e tragando  estratégias  de
implementac3o;

® Planejar as prospeccdes de pessoa juridica da jurisdicao
da Unidade, visando suprir as necessidades dos clientes
com um conjunto de sclugdes mais adequadas seja ele
pessoas fisica ou juridica;

e Planejar a5 demandas consultivas visando @ melhor
solu¢do tecnologica para a industria;

® Acompanhar a execucdo dos servigos prestados para
assegurar 2 qualidade dos servigos;

® Sugerir a criagdo de novos produtos e servi¢os para a
industria; Subsidiar a gerencia dz Unidade com dados
atualizados do processo produtive das empresas;

® Atuar no processo produtivo das empresas, visando a
otimizagdo, diminuicio do desperdicio, bem como o
aumenta da produtividade e sustentzbilidade da
empresa;

e Atuar nmas ativicades de ensino, pesquisa e extensao;
Coordenar, planefar e implementar as agdes corretivas
cabivels na execucdo dos processas e atividades
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existentes, visando a melhoriz de sua qualidade e
produtividade;

e Representar a empresa nos projetos que forem
designados, acompanhando o seu andamento e
prestando assisténcia especlalizada;

e Participar da equipe de trabalhos organizacionais
atuando dentro das especificagdes técnicas dos projetos,

| visande eficiéncia  dos processos técnicos  das

organizacoes; Desenvolver e executar consultorias
| tecnologicas;

e Coordenar a elsboragdo de estudes de viabilidade
econdmico-financeira de projetos; Definir plano de agdo
para © cumprimento dos projetos, programas e
processos, elaborando e controlando argamentos;

& Ministrar palestros, oficinas, aulas tecricas e praticas, em
cursos especificos promovideos pela  Instituicdo ou
parceiros objetwvando o aperfelgoamento de pessoas, de
acordo com programas  estabelecidos, quando
necessdrio; Emitir pareceres e laudos para subsidiar a
tomada de decisao;

e Planejar, Implementar, acompanhar € avaliar as acdes
destinadas & criacdo, & Inovacdo e/ou melhoria de
processos, produtos/servigos ou 30 desenvolvimento de
conhecimento e informagdes, bem como 3 certificagdo de
procutos & processos;

e Realizar servigos tecnicos e tecnologicos voltados para as
seguintes linhas: Servigos técnicos especializados
(laboratoriais, inspecao, operacionais);

e Assessoria técnica e tecnoldgica (assessora e consultoria
em gestac empresarial, em processo produtivo, em
seguranca no trabalho e meio ambiente, Consultoria para
stendimento de LlegislacGes, Normas ¢ Regulamentos
Técnicos),

e Realizar demais atividades correlatas 206 servigos 3
serem prestados.

coD | 002
CARGO | Consultor Tecnico = Multissetores da industria
OCUPAGAD Consultor
' SALARIO RS 3.941,89 e -
| CIDADE - LOCAL DE TRABALHO | Teresina
. CARGA HORARIA 44 horas semanals
' HORARIO DE TRABALHO Turnos diurno e noturno
'N° DE VAGA 01 + cadastro de reserva
1. £scolaridade/Habilitacio: Formag3o Superior em
Administracado, Engenharia ou areas afins. Desejave!
especializacds na drea correlata.
REQUISITOS EXIGIDOS 2. Expenéncia exigida: 06 {seis} meses em realizagdo de

consultorias em Manufatura Enxuta {Lean Manufacturing) ou
| Pranejamento e Controle de Produgdo - PCP ou Gestao da
| produgdo. Experiéncia na elaboragdo e acompanhamento de
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| projetos, prospeccao de clientes, identificagdo de possveis.
- demandas de consultorias. Desejdvel experiéncia em AUTO
| CAD, ferramentas da qualidade, ferramentas e software de
| gestao da Produgdo e Controle de Processe Produtivo,
indicadares de producda e produtividade.

| CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Ferramentas aplicadas & metadologia Lean Manufacturing
{MFV — Mapeamento de Fluxo de Valor, TRF = Troca Rapida
de Ferramentas, Caracterizacdo de desperdicios segundo a
filosofia Lean; Aplicagdo do pensamento enxuto {Lean),

Comao evitar desperdicios aplicando as ferramentas Lean |55,
Fluxa continuo, Trabalho padronizade, Produg3o puxada,
Qualidade na fonte, etc.) Planejamento ¢ Cantrole da
Produgdo ~ PCP, Gestdo da Produg3o/Processo produtivo,
elaboragdo ¢ acompanhamento de proje1os,

CONHECIMENTOS TECNICOS

Informatica, preferencialmente em AUTO CAD.

COMPETENCIAS
 COMPORTAMENTAIS

Inovagdo e cnatividade; Responsabilidade e
comprometimento; Boa comunicagdo; Relacionamento
Iinterpessoal;, Foco em resultados; Orientagdo para o
conhecimento; Orientacao para o cliente; Capacidads
analitica; visdo Estratégica; Planejamento; Trabalho em
equipe; Capacidade de negociagdo.

- PRINCIPAIS ATIVIDADES

® Prestar consultoria nas areas de gest3o e/ou tecnica e
tecnologica, visando & promocde dos negocios da
Instituicdo. Diagnosticar problemas e propor solugdes,
visando & melhoria continua dos programas, processos e
padrdes de trabalho;

e Atuar coma Interface da Unidade de Trabalho junto as
Unidade de Negdcios e o cllente, atendendo as suas
demandas e necessidades especificas;

® Desenvolver produtas, servicos € projetos de acordo com
as demanda e necessidades dos dlientes;

e Realizar estudos, pesquisas e dlagnasticas, propondo
recomendagies e solucdes de problemas na campo de
gestido, da producio de bens e da execucao de servigos;

® Planejar e executar atividades especializadas em processos
técnicos especificos do negocio;

e Analisar e desenhar projetos, desenvolver prototipos,
identificar e corrigir as falhas nos projetos;

® Planejar e criar estratégla para a prospeccdo do cliente
pessoa fisica; Prospectar negocios avaliando a vizsbilidade
econdmico-financeira, identificande fontes de recursos,
dimensionando-os ¢ tracando  estratégias de
implementag3o;

® Planejar as prospeccbes de pessoa jundica da jurisdigdo da
Unidade, visando suprir as necessidades dos clientes com
um conjunto de solugdes mais adequadas seja ele pessoas
fisica ou juridics;

® Planejar as demandas consultivas visando a melhor solugdo
tecnologica para a Industria;

e Acompanhar 2 execu¢do dos servigos prestados para
assegurar a qualidade dos servigas;

® Sugerr a criagdo de novos produtas e servigos para a
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indastria; Subsidiar @ gerencia da Unidade com dados
atualizados do processoe produtivo das empresas;

® Atuar no processo produtivo das empresas, visanda a
otimizagao, diminuicdo do desperdico, bem como ©
aumento da produtividade e sustentabilidade da empresa,

® Atuar nas astividades de ensino, pesguisa ¢ oxtensio;
Coordenar, planejar € implementar as agdes corretivas e
cabivels na execucdo dos progessos ¢ atividades existentes,
visando a methoria de sua qualidade e produtividade;

e Representar 3 empiesa nos  projetos que  forem
designados, acompanhando o seu andamento e prestando
assisténcia especializada;

e Participar da equipe de trabalhos arganizacionais atuando
dentro das especificagdes técnicas dos projetos, visando
eficiencia dos processos tecnicos das organizacdes;
Desenvolver & executar consultotias tecnologicas;

e Coordenar a elaboragdo de estudos de viabilidade
ecanbmico-financeira de projetos; Definir plano de agdo
para o cumprimento dos projetos, programas € processos,
elaborands € controlando orgamentos;

® Ministrar palestras, oficinas, aulas tedricas & praticas, em
cursos especificos promovidos pela instituicdo ou parceiros
objetivande o aperfeicoamento de pessoas, de acordo com
programas estabelecidos, guando necessario, Emitir
pareceres e laudos para subsidiar a tomada de decisdo;

e Planejar, implementar, acompanhbar e avaliar as acdes
destinadas a criagio, & inovagdo efou melhoria de
processos, produtos/servicos ou o desenvolvimento de
conhecimento e informacdes, bem come a certificagdo de
produtos e processas;

® Realizar servigos técnicos ¢ tecnoldgicos voltados para as
seguintes linhas: Servigos  técnicos  especializados
{laboratorials, inspecdo, operacionais);

® Assessoria tecnica & tecnologica {assessoria & consultoria
em gestdo empresarial, em processo produtive, em
seguranca no trabalho e melo ambiente, Consultoria para
atendimenta de Legislacbes, Normas & Regulamentos
Técnicos);

® Realizar demais atividades correlatas aos servicos 2 serem
prestados.

2.2 Além do saldrio acima o colaborador em dispor dos seguintes beneficios: plano de
previdéncia, planc de saude e ticket de alimentacdo.

2.3 O regime de trabzlho sera conforme descrito acima, que pode ccorrer em turnos diurnos
efou noturnos de acordo com 65 cursos ministrados 2.as necessidades da Instituic3o,
conforme legislacac vigeate.

2.4 0 regime do |uridico & que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidacao
das Leis do Trabatho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade 3os aprovados, salvo 0s
casos previstos em lei,
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2.5 Exgem-se dos candidatos, alem da habilitagdo devidamente comprovada para 05 Cargos
ofertades, conforme o quadro constante do item 2, experiencia profissional de no minimo 06
meses na area de atuacdo, e que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrig@es iniciam dia 28 de Agosto de 2018 e finalizara as 23h 59min do dia 03 de
Setembro de 2018, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo ).

3.2 Para realizar as Inscrigbes, o candidato devera;

3.21 Acessar 0 endereco  eletronico. www.tecnocon-plcombr  ¢fou
www.fiepi.com.br/iel e, clicar no anuncio do Processo Seletiva 005/2018 ~ IEL/SENAL,
clicar no link do Pracesso Seletivo pretendido por municipio, ler na integra todas as
condigdes deste comunicado & das disposicies de vaga, clicar no link de inscrigdes
onde sera redirecionado para a plataforma de inscrigdes do site www.tecnocon-
pi.com.br,

3.2.2 O candidato devera realizar o seu cadastro, selecionar @ vaga que pretende
concorrer e anexar todos 0s documentos originals escaneados em POF que serdo pré-
requisitos para inscrigdo;

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscricdo sac listados & segur. Quando deferida a
inscri¢do do candidato, estes documentos comprobatérios aprésentados na fase de inscricao,
serao os mesmos utilizados para analise curricular, caso tenha-se previsto esta fase:

3.3.1 RG (frente e verso)/CPF;

3.3.2 Comprovante de enderego;

3.3 3 Curriculo no formato conforme anexo || deste comunicado;

3.3 4 Comprovacdo de escolandade {frente e verso),

3.3.5 Comprovante de experiencia profissional {CTPS e/ou contrata de trabalha efou
declaragdo (Ges) que comprove (m) o tempo de experiéncia solicitado para vaga),

3.3.6 Outros certificados (se houver).

3.4 Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de identificagdo & pelo Corpa
de Bombeiro Milltar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
{Ordens, Conselhos, etc,); passaporte brasilelro; certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por Orgdos publicos que, por lel federal valham como identidade; cartelra de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n?
9.503, de 23 de setembro de 1957);

3.5 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista {modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdvels e/ou danificados;

1.6 Caso o candidato esteje iImpossibilitado de anexar o documenta de identidade original, por
motivo- de perda, roubo ou furto, devera anexar documenic gue ateste o registro da
ocorténcla em orgdo polical, expedido hi, ho maximo trinta dias;

3.7 Serao considerados documentos de comprovacdo de escolaridade: diplomas ou
dedaragdes de instituicdes de ensino, comprovando a escolaridade ou farmagao exigida para o
cargo selecionado, e certificados {se houver) constando a carga hordria e periode de realizacdo
sendo estes nos ultimos 3 {trés) anos. Os diplomas &/ou certificado de curso expedido em
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3.8 Serdo considerados documentos de comprovagdo de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo e o registro do
empregador (com inicio e fim da vigéncia, se for o caso); e/ou declaracdo do empregador em
papel timbrado, contendo o CNPJ do emitents, carimbo e assinatura, Informagao do periodo
de inicio e fim, se for 0 caso, € a espécie do servigo realizado, bem como a descricdo das
atividades desenvalividas; contrato de prestacdo de servicos com a3 devidas informagdes do
periade de iniclo e fim e a espécie do servigo realizado bem como a descricdo das atividades
desenvolvidas. N3o serdo considerados como experiéncia profissional e atuacdo no cargo
pretendido, atividades de continuagio de aprendizado, como: estagios remunerados ou ndo
remunerados, atividade de tutcria, bolsista, monitora efou quaisquer atividades realizadas
antes da data de conclusdo ou certificacdo da formagio exigida ao cargo.

3.9 NJo serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos, ainda gue autenticados ou
procuragoes a terceiros para fins de identificacdo em qualquer das etapas, inscricdo ou de
realizacdo de provas;

3.10 Soments serao admitidas inscrigdes via internet na plataforma descrita no ltem 3.2.1 e
3.2.2;

311 O candidato poderd imprimir o seu comprovante de inscricdo realizada, apos realizagdo
da mesma,

3.12 A inscricdo somente serd efetivada apos seu defesimento conforme cronograma deste
Pracesso Seletivo (anexa 1};

3.13 Serdo desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de Inscrigao;

3.14 O SENA! DR/PI e o Instituto Euvalda Lodi — IEL/PL. nido se responsabilizam pela solicitagdo
de Inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.15 S&o de exclusiva responsabllidade do candidaro 3s informagdes e veracidade dos dados
cadastrais e documentos que comprovem a formacdo, escolaridade e experiéncia profissionais
exigidos no ato da inscrigdo, sob as penas da lel, pois fica subentendido que no referido ato, o
mesmo tenha o conhecimento pleno do presente comunicado e a ciéncia de que preenche
todos os requisites. Em qualquer uma das fases case seja identificado incompatibilidade ou
Inexisténcia de documento comprobatdrio para 0 cargo. nos criténic de formagdo ou
escolaridade exigida ou por denuncia ou Interposicdo de recurso de terceiros, o candidato ser
desciassificado do Processo Seletivo;

3.16 O candidato deverd manter stualizado seu endereco eletrénico, utilizado para 3 inscricdo,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. 530 de exclusiva responsabliidade do
candidato os prejuizos advindos da nio atualizacdo de seus dados,;

3.17 N&o serao fornecidas por telefane, nem por e-mails Informacbes de pontuagdes, datas,
locais ¢ horérios de realizacdo de qualquer das etapas deste Processo Seletivo;

3,18 Todas as informagBes serao divulgadas no endereco eletrdnico: www.tecnocon-pl.com.br
afou www flepl.com.br/lel, sende de inteira responsabilidade do- candidato a consulta as
informagoes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo;
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3.19 O candidato com deficiéncia efou restricdes fisicas tempordrias, que necessitar de
condigdes especiais para a realizagdo das provas, deverd informar, no ato da inscricie
indicando claramente quais os recursas aspeciais basicos necessarios, anexando laude médico
que comprove sua deficiéncia, emitido nos ditimos 12 (doze) meses, que ateste a espéde e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codige correspondente da
Ciessificago Internacional de Doengas - CID,

3.20 A solicitacao de condigbes espaciais serd stendlda, segundo es critérios de viabilidads e
de razoabilidade afendos pela Instituigdo;

3.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
no dia da prova levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsdvel pela guarda da criangs;

3.22 Niao serdo aceitas as solicitagoes de inscricdo que nao atenderem rigorasamente ao
estobelecido neste comunicado, sendo, portanto, desconsiderade inscrito neste Processo
Seletivo, somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas adma;

3.23 As inscricbes serdo gratuitas, ou sejfa, no ato da inscrigdo ndo haverd cobranga de taxa;

3.24 Os candidatos deverao ter idade minima de 1B (dezoito) anos completos no ato da
INSCriGaD:

3.25 O EL/PI reserva-se o direito de excluir do Processe Seletivo o candidate que prestar
deciaracao falsa, inexata ou ainda, que nado satisfaca todas as condigbes estabelacidas neste
comunicado, Independente da fase que esteja mesmo que ¢ fato seja constato
posteriormente;

4. DO RESULTADO DA INSCRICAO:

4.1 O resultado das Inscrigdes deferidas, estard disponivel no endereco eletrénico:
www.tecnocon-pi.com.br efou www flepi.com.br/fiel, no perioda estabelecido conforme no
cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),

4.2 Todos os candidatos poderdo consultar o status de sua inscricdo nos enderegos
eletrdnicos: www.tecnacon-picom.br efou www.fiepi.com.br/iel.

4.3 O candidato podera impnmir ¢ seu comprovante de inscrigdo deferida, no endereco
eletrdnico:  www tecnocon-pl.combr, apds seu resultado conforme cronograma deste
Processo Seletivo (Anexo ||

4.4 O candidato que estiver na sua Inscricdo Indeferida, padera interpor recurso no periodo
estabelecida conforme cronograma deste Processo Seletivo (Anexe 1), de acordo com item 8
deste comunicado,

4.5 0O resultade final das inscricbes serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
www.tecnocon-pl.com.br efou wwaw fiepi.com.brfiel, conforme cronograma previsto do
Processo Seletivo (Anexo 1), .

5, DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Serdo realizadas 03 (trés) etapas:
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i e S MAXIMA MINIMA
1% Etapa - Prova Conhecmentos | Classificatéria
escrita especificos e eliminatoria 100 pontos 50 pentos
2% Etapa - Entrevista ,
Entrevista comportamental Classificatéria 100 pontos 0 ponto
34 Etapa - Anidlise : - ‘ 3
| cutricatar Analise curricular | Classificatona 100 pontos 0 pontos
5.2 Da 1" Etapa - Prova escrita:

5.2.1 Para o cargo de Consultor Técnico — Area de alimentos a prova escrita —
conhecimentos especificos constara de 10 (dez) guestGes objetivas e 02 (duas)
subjetivas (estudo de caso), com duracio de até 04 horas no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (Anexo 1), Para o cargo de Consultor
Técnico — Multissetores da Industna a prova escrnta — conhecimentos especificos
constara de 10 (dez) questdes abjetivas e 10 (dez) subjetivas, com duragdo de ateé 04
horas no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seietivo (Anexo 1),

5.2.2 Todas as questoes versarao sobre os assuntos especificos da area, definidos no

anexo 1, deste comunicado, tetalizando 100 {cem) pontos, sendo que:

Para cargo Consultor Tecnico — Area de alimentos:
e 10 |(dez) questdes objetivas - Conhecimentos especificos (maximo: 40 pontos)

e (2 (duas) questdes discursivas (estudo de caso) —

(maximo; 60 pantos).

Para cargo de Consultor Técnico = Multissetores da industria:
® 10 {dez} questdes objetivas Conhecimentos especificos (maximo; 5G pontos)
e 10 (dez} questdes subjetivas Conhecimentos especificas {maximo: 50 pentos)

5.2.3 Nas questdes discursivas (estudo de caso) -
conter no minimo de 25 (vinte e cinco) linhas @ maximoe de 50 [cinquenta) linhas, ndo
sendo corrigidas as respostas fora desse padrio, sendo avaliade de acordo com 05

Conhecimentos especificos

Conhecimentos especificos deveram

criterios descritos abaixo:
Critério Descritivo Pontuacdo
! e (larezs
| Recursas de ® Adequagdo e riqueza do vocabulario/
; 10 pontos
Linguagem linguagem,
e Construgao daos periodos:
| e Aprofundamentc & dominio do tema.
Aspectos e Argumentacdo ¢ criticidade. Uso de S
Argumeantativos exemplos, dados e citagbes.
| o Rigqueza e consisténcia das ideias.
e Estruturacao: Introdugdo, desenvolvimento e
Estrutura do Texto conclusao. 10 pontos
e Adequagio a proposta. Sequéncia de ideias.
e  Ortografia,
ggrenc;:scais O (FEMOP. el
® Acentuagdo. Concordéncna enominal e
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verbal.
) e Dominio do tema, tendo por referéncia o

Conh‘ecnmenbo conteudo programatico de Conhecimentos 20 pontos

Técnica do Tema
especifices, contido neste comunicado. 7 )

| TOTAL 60 pontos

5.2.4 N3o serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apiés o inicio da
prova, nem havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 Nao serd atribulda pontuagdo & questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver
mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

5.2.6 O candidato deverd comparecer 3o local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trintz) minutos do hordrio do inicie da prova, munido de
documenta de identificagido pessoal, cam foto e caneta esferografica (tinta azul ou
preta).

5.2.7 O candidato ndo poderd retirar-se do local da prova, com o caderno de questdes.
5.2.8 Serd excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo, o candidato que:

5.2.8.1 For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, agenda eletrénica, notebook, palmtap, recaptor, gravador, maguing de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro € etc, bem como
reiégio de qualquer espécie, Oculos escuros cu qualsquer acessorios de
chapelzria, tais como chapéu, bone, gorro e etc. durante a prova escrita,

5.2.8.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova escrita,
que nao foram utilizande-se de livros, maquinas de calcufar cu equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos expressamente permitidos;

5.2.8.3 Comunicar-se com gutro candidato, verbalmente, por escrito ou qualguer outra
forma, durante prova escrita;

5.2.8.4 Recusar-se 3 entregar o materlal das provas escrita ao término do tempo
destinado para 3 sua realizagdo;

5.2.8.5 Torna-se culpado de incorregdes ou descortesia para com guaiguer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e auteridades presentes, bem como
para com os seus concorrentes, durante a realizagdo das provas,;

5.2.8.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
5.2.8.7 Ausentar-se da sala, o qualquer tempo, portando a folha de respostas;

5.2.8.8 Descumprir as Instrugdes contidas no cadermo de guestdes e na foiha de
resposta;

5.2.89 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

5.2.9 O gabarito oficial da prove escrita estara disponivel no endere¢o eletrdnico:
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www tecnocon-pl.com.br efou www fiepi.com.br/iel, conforme cronograma previsto
do processo seletivo (Anexo 1)

5.2.10 Serz eliminado do processo o candidato que nao atinglr o minimo de 50%
(cinquenta) do total de pontos;

5.2.11 Serdo classificados, os 10 (dez) candidatos que alcangareém as maiores notas,
com @ minimo de 50% dos pontos,;

5.2.12 Havendo empate na Uitima colocagio tera preferéncia, para efeito de ordem de
classificag@o, sucessivamente, o candidato que:

5.2:12,1 Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na lei 10.741/2003,
em que este critério prevalece sobre os demals,

5.2.13 Nao havendo candidatos classificados na prova escrita em numero suficiente 3o
estabelecido nos itens 5.2.11 € 5.2.12 deve-se fazer uma nova convocagdo, ubilizando
os classificados remanescentes, observando 2 ordem de classificacdo, formando novo
grupo de candidatos para continuidade da 17 etapa.

5.2.14 O resultado da 1% etapa - Prova escrita serd divuigado no enderego eletrénico:
www.tecrocon-pi.com.br glou www fiepl.com.brfiel, no periodo estabelecido
canforme cronograma do processo seletivo (Anexo 1)

5.3 Da 27 Etapa - Entrevista:

5.3.1 = A Entrevisia visa identificar as principass competéncias; habididades & atitudes
exigidas para os cargos descritos no anexo 1V, e serd realizada pela equipe técnica
designada para este fim, composta por um profissional habllitado, sendo este
Psicologo € por um Gestor ou representante da area a qual o candidato esta
cancorrendo, com duragdo de ate 1 (hora) para cada candidato,

5.3.2 Serao convocados parz 22 Eiapa - Entrevista, os 10 {dez| candidatos classificados
da 1* etapa — Prova escrita, em ordem decrescente de classificacdo, obedecendo ao
percentual previsto no item 5.2.10 € 5.2.11 e a regra constante do item 5.2.12, para os
¢asos de empate;

5.3.3 O calendaric desta fase, Entrevista, no qual constara o nome do candidato, a
data, o hordrio ¢ o local de realizagdo, serd divulgado no endereco eletrénico:
waww.techocon-pi.com.br efou www.fiepi.com.brfiel, apos a divulgacic do resultado
final da andlise curricular, no periodo estabelecido conforme cronograma do Processo
Seletivo (Anexo 1);

5.3.4 O vandidate deverd se apresentar para esta €tapa - Entrevista, conforme local
designado com 30 minutos de antecedéncia e munido de documento de Identificagdo
pessoal com foto; Caso ndo compareca na data e local determinado no comunicado , o
candidato estara desclassificado do Processo Seletivo |

5.3.5 A pontuagao maxima a ser obtida sera de 100 pontos, em que serdo avaliadas
durante a entrevista as seguintes competéncias conforme descrito no anexo IV;

5.3.6 Serdo classificados para proxima etapa dez candidatos que obtiverem maiores
notas na fase de entrevista ;
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5.3.7 Havendo empate na Ultima colocagdo terd preferéncia, para efeito de ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

5.3.7.1 Obtiver maior numero de pontos na prova escrita

5.3.7.2 Ter idade mais elevada, salvo na hipatese prevista na lel 10.741/2003,
em que este critério prevalece sobre 0s demais.

5.3.8 O resultado da 20 Etapa- Entrevista serd divuigado nos enderecos eletronicos
www tecnocon-pl.combr efou  www.fiepucom.brfiel, no pericde estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (Anexo 1);

5.4 Da 3 Etapa — Andlise Curricular:

5.4.1 E a andlise dos curriculos recebidos para verificar a adequag3o dos candidatos ao
perfil minimo exigido e sera de carater clascificatorio e eliminatorio que tera
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos;

54.2 Serdo convocados para esta 3" etaps ~ Andlise Currcular, os candidatos
classificados na Entrevista em ordem décrescente de classificagdo, obedecendo ao
percentual previsto no item 5.3.2 e 5.3.6 e a regra constante do item 5.3.7, para os
casos de empate;

5.4.3 Os candidatos deverdo anexar Juntamente com os documentos exigidos para
INscrigao seus titulos relacionados no curriculo para pontuagdo desta etapa conforme
item3.2.2€3.3;

544 Segue 3 ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade
mdaxima, a pontuagdo a ser atribuida por titulo e a pontuagdo maxima a ser alcangada:

Para cargo de Consultor Tecnico ~ Area de Alimentos

VALOR DE ] -
QUANTIDADE PONTO PONTU (o]
ESPECIFICACAO Shiona o l Pk
! TiITULO
Certificado ou titulo de . |
01 m;;:‘;:::,go@e:lgﬁo 01 certificado | 5,0 pantos | 5,0 pontos
Naclonal de Educagdo.
Certificado ou titulos de
Meastrado obtido em curso 3
(173 credenciado peio Conseiha D1 certificado | 5,0 pontos | 5,0 pontas
~ Nacional de Educagdo.
| Certificade de curso de Pos
| Graduagdo, obtido em curso ‘
03 cradenciide pels Consaho 01 certificada = 5,0 pontes | 5,0 pontos
Nacional de Educagdo. —
Habilitagdo especifica obtida em
curso de qualificagao com carga
hordria igual ou superior 3 40h, 10.0
04 | atual, realizado nos 03 (trés} 06 certificadas o 60,0 pontos
uitimos anos nas poeos
metodologias/conteldas: '
e SS; J
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quadro |, Item 3 deste
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Ministracdo de cursos, palestras,

workshop e oficinas ou similares, 1.0 pontos

05 | relacionados com o cargo, com 05 certificados | ~° : 5,0 pentos

Carga horania igual ou superior 2

03 (trés) horas.

Experiéncia profissional como ' 02 declaracdes p;g’tgs

06 | consultor na érea com periodo e/ou copia da S eade 20,0 pontos
minimo de 1 {um) ano CTPS/contrato declarac3:
Total 100 pontos
Para cargo de Consultor Técnico ~ Multissetares da Industria y
| Valor de
_ Pontuagao
Quantidade
Especificacdo Pontos por | Maxima '

| Maxima | Titulo
Certificado ou titulo de Doutorado nas |
Lsreas de Gestdo, Engenharlas & afins,

ari
pbtidos em curso credenciade pelo
Conselho Nacional de Educacio,

01 certificado | 5,0 pontos | 5,0 pontes

ertificado ou titulos de Mestrado nas A l
02 areas de Gestao, Engenharlas e afins

j wbtidos em curso cmdendaqo pelo

r:onselho Nacional de Educagdo.

01 certificado | 5,0 pontos | 5,0 pontos

_gicemﬁcado de curso de Pos Graduacao nas
P’reas de Gestdo, Engenharias e afins,
obtidos em curso credenciado pelo
r’onselho Nacional de Educacio,

03 01 certificado | 5,0 pontos | 5,0 pontos

aﬁliltacao especifica obtida em curso de
L'uallﬁcacéo com carga horarnia gual ou
fsuperlor 4 40k, atual, realizado nos 03
(trés) ultimos anos nas

04 fmetodoiogias/conteudos: 06 centificados 10,0 pontos, 60,0 pontos
e 55 < |
o PCP;

®  Lean Manufaturing (Como |
descrita no quadro |, item 3 deste |
comunicado)
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.« Curso de elaboracdo e
| acompanhamento de projetos
| o AUTO CAD
inistracao de cursos, palestras,
¥shop e oficings ou similares, 1,0 pontos
as 05 certlficaces 5.0 pontos
elacionados com ¢ Cargo, com carga o cada P
[ rana Igual ou superior 3 03 (trés) horas.
xperiencia profissional como consultor |02 declaragdes: 10,0 pontos
06 na srea com periodo minimo de 1 (um) | e/oucopia da | para cada | 20.0 pontos
no CTPS/contrato | declaragio
Total 100 pontos

5.4.5 Os titulos apresentados serao considerados uma unica vez, mesmo que o
candidato tenha formagdo multipla;

5.4.6 No ¢aso de o candidato ter exercido atividades profissionals concomitantes sera
considerado apenas um dos contratos;

5.4.7 Serdo considerados documentos de comprovagao de escolaridade e experiéncia
copias dos titulos, dipiomas, certificados e declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior
bem como cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo a parte
de identificacdo e o registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso); e/ou da
declaragao do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente, carimbo e
assinatura, informagiio do periodo de inicio e fim, se for a caso, @ a espeécie do servico
realizado, bem como a descricio das stividades desenvolvidas, efou copia do contato
de prestagao de servigos, conforme descrito no item 3.7 ¢ 3.8,

5.4.8 Seguem para a proxima etapa os 10 candidatos gue atingirem a maior pontuacio
nd entrevista;

5.4.9 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagag,
sucessivamente, o candidato que:

£.4.9.1 Obtiver maior nimero de pantos na entrevista;

5.4.9.2 Obtiver maior niimero de pontos na prova escrita;

5.4.9.3 Possuir maior tempo de experiéncia na dres;

5454 Ter idade mals elevada, salvo na hipatese prevista na Lei n?
10.741/2013 em que este critério prevalece sobre os demals.

5.4.10 Caso haja dawidas quanto A veracidade ou informagdes suficientes de tiwlo
apresentado, a Comissdo Julgadora de Titulos o desconsiderara;

54,11 O resultado da andlise curricular sera divulgado no enderego eletrénico:
www.tecnocon-pi.com.br e/ou  www.flepl.com.brfiel, no pericdo estabelecido
conforme o cronograma do Processo Seletivo (Anexa |).

6. DA APROVACAQ, DA CLASSIFICACAQ E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) dos candidatos serd obtida pela média aritmética das 03 (trés) etapas:
prova escrita (NPE), entrevista {NE) € analise curricular (NAC). Os candidatos serdo aprovados e
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classificados em ordem decrescente do total de pontos de acorde com a nota final. Ao todo
serao aprovados até 10 (dez) candidatos por cargo, sendo que seria chamado para o efetivo
emprego a quantidade de candidato correlata ao numero de vags e os demais compordo o
cadastro de reserva e poderao ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacia
de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigida
perfil semelhante durante o periodo de validade do Processo Seletivo, facultando o
aproveltamenio para qualquer estabelecimento do SENAI-DR/PL. Formula:

6.2 Havendo empate tera preferéncia, para efeito de ordem de aprovacdo, sucessivamente, 0
candidata que:

6.2.1 Obtiver maior numero de pantos na analise curricular;

6.2.2 Obtiver maior nGimere de pontos na entrevista;

6.2.3 Possuir maior tempo de prova escrita;

5.2.4 Possulr maior tempo de experiéncia na area;

6.2.4 Ter idade mais alevada, salvo na hipotese prevista na lei 10.741/2003, em gue
este critério prevalece sobre 0s demals.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo apds interposicic de todos os recursos contendo a
relagdo dos candidatos aprovados e classificados, serd divuigado nos enderegos eletrénicos:
www.tecnocon-pl.combr efcu www.fiepl.com.br/fiel, no periodo estabelecide conforme
cronograma do Processo Seletivo (Anexa I);

6.4 0 candidato aprovado no processo seletivo deverd entregar um diz apos 2 divulgacio do
resultado final em um envelope todos os documentos comprobatérios apresentados na fase
de inscrigdo de acordo com a exigéncia do cargo, em copias autenticadas na sede do IEL Piaul,
situado na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 22 andar, Edificlo Albano Franco, Bairro
Redengdo, nos horarios de 8:00 hrs as 17:30 hrs. O candidato deverd observar 0 prazo para
apresentagdo de documentos conforme cronograma (Anexo |) € o prazo para sua
apresentacao conforme item 9.3. Documentos exigidos {copias autenticadas):

RG (frente e verso} /CPF e Comprovante de endereco;

Curriculo no fermato conforme o anexo |l deste comunicado;

Comprovagdo de Escolaridade original (frente e verso) conforme item 3.5;
Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrata de trabalho ou
Declaracio que comprovem o tTempo de experiéncia solicitado para a vaga conforme
item 3.6},

o Qutros certificados (se houver);

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 © Processo Seletivo tera validade de D1 (um) ano, a contar da data da homologacsc do
resultado final, padendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-2 ac candidato InTerpor recurse contra quasquer dos resultados do presente
Pracesso Seletiva (inscric3o, prova escrita, entrevista, andlise curnicular e resultado final),
mediante o anexo de requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo constante
no anexe VI, deste comunicado, nos periodos previstos no crenograma (Anexo 1) do Processo
Seletivo do mesmo, ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacao de documentos
comprobatérios ou declaragbes de experiéncia profissional, escolaridade e formagdo exigidas
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pelo cargo ou ainda RG/CPF que ndc tenham sido apresentados no periodo habil, fase de
Inserigao conforme item 3.13 deste comunicado de Processo Seletivo,

8.2 Sera aceito apenas um unico recurso para ctada fase, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende arguir;

8.3 O praze para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias utels, a partir do dia da
divulgag3o do resultado do evento gue lhes der causa, tendo como termo inicizl o primeiro dia
utll subsequente ac prazo estabelecido;

8.4 Somente serdo considerados os recursos interpostc no prazo estipulado pars gssa etapa a
que se refere;

8.5 Os recursos deverao interpostos exclusivamente pela internet, no enderego eletronico:
www . tecnocon-plcom.br efou www.figpl.com. brfiel, através do envio do formulirio de
Interposigdo de recursos (Anexo Vi) devidamente preenchido e fundamentado, escaneado em
formato PDF de acordo com as Instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo no
periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (Anexo |},

8.6 Serdo Indeferidos, sumariamente, todos o5 recursos interposto fora do prazo estsbelecido
e dos moldes exprassos no anexo Vi;

8.7 Recursos inconsistentes serdo indeferidos;

B.8 Somente serdo apreciados 05 recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste comunicada de Processo Seletivo citado no item 8.5;

8.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados pela Internet no endereco eletrdnico:
www tecnocon-pi.com. br e/ou www flepi.com.br/lel, nos perfodos previstos no cronograma
do Processo Setetivo (Anexo i) deste comunicado;

8,10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este terd acesso 3 justificativa no seu
cadastro disponivel no enderego eletrdnico www.tecnocon-pi.com.or;

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e
respectivos responsaveis técnicos pela prova escrita, entrevista e analise curricular, receberdo
decisdo terminativa @ serdo divulgados nas datas estipuladas no 2nexo |, deste comunicado,
constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

8.12 Havendo alteragao de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera
uma nova e definitiva publicacio dos resultados no enderego eletrénico: www.tecnocon-
pt.com,br e/ou www fiepi.com.br/iel,

9. DA CONTRATACAO:

9.1 As admissOes/contratacoes ficardo a critério do Servico Naclonal de Aprendizagem
Industrial —= Departamento Regional do Piaul, condicionadas a disponibilidade financeira e a
necessidade do cargo, e obedecers, rigorosamente, a ordem de aprovacdo, confarme a opcio
feita no ato da inscrigio;

92 A convocac3do, quando necessaria, darse-a mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, e-mail cu por telefone. Para tanto, € de Inteira responsabilidade de o
candidato manter seu endereco e telefone (s} sempre atualizados junto ao SENAI-DR/PI;

9.3 Depois de chamado 0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois} dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SENAI-DR/PI, Implicard automaticamente em sua
desisténcia, ocasiao em que sera chamado o candidato subsequente para admissao,
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9.4 0 candidato chamado sera contratade em conformidade com regime da Consolldagao das
Leis Trabalhistas = CLT e devers apresentar, no momento da admissdo, os documentos de
comprovacho dos pré-reéquisitos constantes no item 2 e clausula 3.3, CTPS, exame médico
admissional e documentos pessoais. Devendo entregar em copias autenticadas os documentos
comprobatdrios enviados no ato da inscricao conforme clausula 6.4 deste comunicado de
Processo Seletivo,

9.5 A contratagdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 [noventa) dias para os
cargos de contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade,
0 contrato sera prorrogado por tempo Indeterminado, exceto quando tratar-se de contrata
determinado expresse no comunicado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Todas as Informaces relativas e este Processo Seletivo estardo disponiveis no endereco
eletrdnico: www. tecnocon-pi,com.br e/ou www tiepi.com.br/iel;

10,2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, aindz que verificada posteriormente 3
realizagdo do processo, implicara na eliminacdo sumidria do candidato, declarados nos de
pleno direito & inscricio & todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sancoes de carater judicial;

10.3 Ko case de mudanga de residencia devera o candidato comunicar o novo endereco 20s
Recursos Humanos do SENAI-DR/PI;

10.4 A inscrigdo 30 Processo implica, desde s data de sua efetivacdo, no conhecimento € na
tacita aceltacdo das condigdes astabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no
intewro teor deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do
mesmo, bem como de eventuais retificagbes que venham a se fazer necessérias, expedientes
dos quals o5 candidatos n3o poderdo, em hipatese alguma, alegar desconhecimentos ou
ilegalidade;

10.5 O resultado final do Pracesso Seletivo, depois de decidida todos os recursos e/ou tasos
interpostos que por ventura possam existir @ comprovada a sua Irregularidade sera, atraves de
relatérios sucinto, encaminhado pels Comissao Organizadora do Processe Seletivo ao Diretor
Regional do Servico Nacional De Aprendizagem Industrial = Departamento Regional do Plaul,
que homologara, ¢ fara publicar nos meios de comunicacio devidos;

10.6 O presente Comunicado de Selecdo, a critério da Direcdo Regional do SENAI-DR/PI,
podera ser cancelado, adiado ou revogade, no todo ou em parte, sem que istc gere motivo
para gualquer pedido de reparacdo ou Indenizagdo, por parte dos candidatos;

10,7 O cranograma das atividades deste Processe encontra-se no anexo ! deste comunicado;

10.8 Os casas omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo Diretor
Regional do SENAI-DR/PI ¢ pelo Instituto Euvaido Lodi — IEL/PI, 3 quem competem a execugdo
deste Processo Seietivo.

Teresina, 28 de Agosto de 2018.

Mardania Souza de Neiva
Diretor Regional do SENAI-DR/PI
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ANEXO T
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SENAI ~ TERESINA/PY

ITEM ETAFA DATA
1 | Dwvulgagsa do comunicado 28/U8/2018
| 2 | Inscriglo via WES 28/08 3 03/09/2018
[ 3 | Resultado de mscrigdes deferidas 10082018
4 | Interpodicho de recurios das Inscricdes 11 8 12/08/2018
S | Resultados dos recursos 14/09/2G18
Resultado final dos candidatos cam inscrigdes
f | defendas apos tecurso ou nlo pard o realizacho da 1= | 17/08720%8
#tapa do Processo Seletivp - analse curnicalar
’ Divulgagio da lista de candidatos que participario 18/05/2018
da 1" etapa- prova escrita, local e horario. ¢
£ | 19 etapa -~ Prova escrita 21/05/72018
9 | Resultado parcial da 1% etapa 25/05/2018
10 | Interposicio de recurse da 1° etaps 26 0 27/09/2018
11 | Redultados dos recutsos 01/10/2018
12 | Resultado linalda 19 etapa 02/10/2018
Divu\gagio da lista de candidatos que partsaipardada
3 27 stapa - Entrevsta 03/30/2018
14 | 22 etaps — Entrevista 09 & 10/10/2048
15 | Resultado parciat da 22 etapa 16/10/2018
15 | Interposicao de recursos da 2% etapa 17 & 18/10/2018
17 | Resultados dos recursos- 23/10/2018
18 | Resultado final da 29 etapa 25/10/3018
19 | 32 etapa - Andlise curricular 252 29/10/2018
20 | Resultado parcial da-3® etapa 01/11/2018
21 | Interposigio de recursad da 3% etapo 05 e 0671173018
22 | Sesultados dod recursos 08/11/1018
24 | Resultado final da 3 etapa 09/11/2018
Resultado parcial do Processo Seletwe — divulgacsio da
2 lista Be candidatos (i) aprovados (4] apods récursos M/A1/2018
26 | Interposicda de récursos - 19¢ 20/11/3015
27 | Resultudos dos recursos 227112018
Resuitado final do Processo Seletivo — divulgacdo da
i lista de candidatos (#4) aprovados |as) apds recursos £/13/2018
29 | Entregs de documentos 26/11/2018
30| Homologacdo da Bstagem dos aptovados 27/11/2018
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULD VITAE

Nome;

Nacionalidade:

Endereco:
Telefono:
Email.

| Cargo Pretendido: ]

Formagido/Habilltacdo:

Graduagio Superior. (citar apenas 1, a mais relevante a0 cargo pretendido)

Pos-Graduaclo! (citar Ipenas 1, a mais relevante 2o cargo pretendido)

Expenencia profissonal (citar apenias 3, 8 mals relevante a0 cargo pretendido)

Qualficagao e atividades profissionaa: [citar apenas 3. 4 mais refevante ao cargo pretendido)

Ministraciio de cursos, palestras ou similaces: |cimar apenas 1. & mais relevante 9o cargo
pretendudo)

Habiltagbes espacificas (citar drgio centifador € penoda)

155 {1

2-8pF ()

3P0

4 -PPHOs

=

Fv

b

F

{ )
()
S = APPCC | )
i)
{ |
()

w
4

P

“

9~ Iintarmiatica € |

Informagtes adicanadis’ (outras fotmagtes = ou habiltagGes)
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ANEXQ 1
CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA

Mivetive ta FIEPT - Fedgagdo
oia Induktngs &0 Estade o6 Powl

CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

003

Consulioy
Técnice -
Arez dn
allsentos

55

Boas Pratscas de Fabricagado (BPF),

POPs — Procedimentos Operacionas Padionizados;

PPHOs — Procedimentos Padedes de Higiene Dperacional;
Sistema de Andlise de Purigos ¢ Pontos Criticos de Controie
JAPPCC),

Ferrnmentas aplicadas o iigtodologia Lean Manufactunng
(Manufatura Enxuta);

Caracterizacio de desperdicios segundo a lilkospfis Lean;
Aplicagdo do pensamento ensuto {Lean),

Como-avitar desperdicios aplitando as ferramentas Laan,

002

Consultor
Técnkco ~
Multissetores
da Inddstria

Ferrgmentas aplicadas & metodologia Leap Manutacturnng
(Manufatura Ensuta),

Mapeamento de Fluxo de Valor - MFY,

Troca Rapida de Ferramentas - TRF;

55;

Fluxo contimuo;

Trabalha pedronizadey;

Praducdo puxada;

Cualidade na fonte,

Planejamento e Controle da Produgdo - PCP,
Gestao da producio/processo produtiva

20




SENAT

T
X A_Ww--——-——‘ e — frvcass Y =T
Competéncias Avaliadas Pontuagio Maxima .]

y Inovacde & criatividade; 10 pontos

-

Responzabilidade e foco em resultado

10 pontas

3 Comueicagao T 10 pontons =
a Retationamento interpessoal 10 pontos
5 Facoemresultados 10 pontos

P b idadl |
P Onentacdo para 0 conheamento 10 pontas
. |Capacdade analitica 10 ponles
4 Gastio de projetos e/ou processon 10 pantos =

I i \
q misiAtiva 10 p(mtD}
10 DrIganiziagao 10 pornto:
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

21



NI o' FIES - Fiewiagin
1y nstpaman oy Sty oo Mg

ANEXQ V.
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Para Consultor Técnico — Area de alimentos

-

inaigitea da FIEFT « Fedorapan

oux Indusinan ou Esfnda o P

NOME: DATA S __J
CARGO: NS PROCESSD SELETHI:
Vator de
Especificagdo Quantidade | pontoy por pf Ilil ‘il F:O Pontual : ‘kla
Maxima Titulo
Certificado ou titulo de Doutorads: ohtide
21 #m curso credencindo polo Conselho 01 certificado | 5,0 pontoz | 5.0 pontos
Facconal de Educagio
erntificado ou titulos de Mestrado obhido
D2 B curso credencisdo pelo Canselho 01 certificado | 5.0 pontos | 5.0 pontos
aq’on:l de Educagso
Certiticado de curso de Pos Graduagho,
D3 pbtido em cursa credencisdo pelo 01 cectificado | 5,0 pontos | 5.0 pontos
CanseEiho Nacional ¢de Educicso.
Habiitegdo especifics obtida em courso de
kratificacdo con: carga horana Igual ou
wpenor a 40h, atesl, realizado nox 03
tré&s) oltimos anos nas mietodologlas:
D ; 06 cartificados {10,0 pantos| 60,0 pontos
oP;
05
PRCC;
ean Manultaturing {Come desciito no
uadro 1, tem 3 déste comuncado)
El:x Istragao de cursos, patestras
, rkshop ¢ oficinas ou similares, f 1.0 pontos
Felacionados com o Cargo, com cargs 7 Setivos cada 0
horaria igual ou superior 4 03 [trés) horas
Experidgacia profissional coma consultor |02 declaragdes (10,0 pontos
06 ha area com penodo mimimo de 1 (um) e/ou copia da | paracada | 20,0 pontos
uro CTPScontrate | deciaracio
TOTAL . 100 pontos

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DA ANALISE CURRICULAR:

1

9
.
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Para o cargo de Consultor Técnico — Multissetores da Industria

NOME: PATA__ S )
CARGO:
NG PROCESSD SELETIVO:
Valor de
Especificagio Quantidade | pantos par SERNEo. | Prstuasia

Lo Titulo Maxima obrida

Certificado ou titulo de Dastorado, obtido
01 jem cursa credenciado pelo Canselho 01 certificado | 5.0 portos | 5.0 pontos
INacional de Educarao

prificado ou titulos de Mestrado obtisio
(2 lem cursa credenciado pele Conzelho 01 certificado | 5.0 pontos | 5.0 pontos
acional ge Educagao

Certificado de curso de Pas Graduagho,
03 pbtido em curso credenciade pelo 01 cestificade | 5,0 pontos | 5,0 pontos
Conselbo Nacional de Educagio.

Habilitagio especifics obtida em curso de
qualificagdo com carga boeinia igual ou
huperion & 40h, stual, reslizado nas 03
[tres) aitimas ancs nas metodologiay:

55;
o4 s 06 certificados [ 10,0 pontes] 60,0 pontos

P

ean Manufaturing (Como descrito na
vadro 1, item 3 deste comunicado)
urso de elaboragdo ¢ scompanhamento

£ DIOJEtos
inistragdo de cursos, palestras,
kshop ¢ aficings gu similanes, 0 pontos
65| » , e 05 certificados 100 5.0 poritos
elacionados com o carge, com carga rada

rariz Igual ou superior 2 03 [trés) horas.

Experiénci profissnal como consultor |02 declaragdes (10,0 pontos
U6 v dres com perioda mimime de 1 (um) e/outopa da | paracada | 200 pantos
N CTPSfcontrato | declaragio

TOTAL 100 pontos

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAQ DA ANALISE CURRICULAR:

1

b
.
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI

IO

Cargo!

Cldage:

Daly / /

1. Com relacio & inscrigio:

Nesta data, venho interpor recurso: guanto 2o indefennmanto da minha inscrgdo pelos
segulntes

motivos :

2. Com relacio & prova escrita;
Nusts data, venho interpor recursos guants 505 seguintes dados:

3:Com relagio d prova diditca
Nesta data, venho interpor recursos quanto acs seguintes dados:

4. Com relacde & anzlise currigulan
Nuosta data, venho inteepor recursos quanto sos seguintes dados:
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5 Com rakacso J outros dados
Nests data, venho iNterpor recurios quanto aos seguintes dados fundamentados

Veaho assem, solititar ¢ andlise dos dados fundementoday & parecer final

, de de 2018

Assinaturo do Condidato (o)

25



