Iniciativa da FEP] - Fedoragho Iniciativa da FIEP! - Federagio
das Indiistriay do Estsdo oo Fiaw das Indistnas do Estado do Plaul

Comunicado de Processo Seletivo externo n°® 007/2018 - IEL/SESI para
provimento de vaga para contrato por prazo indeterminado

0 Servigo Social da Industria — SESI, Depariamento Regional do Plaui, Entidade de Dreito
Privado criada nos termos do Decrelo - Lei r° 4.048 de 22 de janeiro de 1942, toma publico o
Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 03 (rés) vagas de emprego, bem
como cadastro de reserva no SESI,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Procasso Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Instituio Euvaldo Lodi
- IELPI, a quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no
instrumento contratual celebrado para este fim com o Servigo Sociai da Inddstria — SESI, sendo
responsavel Inclusive, pelos asclarecimentos necessérios. e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentas do Processo Seletiva.

1.1.1 Na execucio deste comunicado, o Instituto Euvalda Lodi ~ IEL/PI podera firmar parcerias
com oulras Instituigbes & Empresas de suporle visando a elaboragdo, aplicagdo afou comegio,
total ou parcial, das avaliagdes que compde ests comunicado,

1.2 O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para o cargo de Professor de Ensino Fundamental | - Pedagogia, Professor de
Ensino Médio - Tecnologia da Informagdo e Professor de Ensino Médio - Matematica, para
laborarem de acordo com as necessidades do SESI-DR/PL

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO £ REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E
REQUISITOS EXIGIDOS:

21 O Processc Seletivo destina-se a0 provimento de vagas de empregos para os cargos
abaixo discniminades, bem como o ¢e cadastro de reserva das vagas que vieram a vagar
dentro do prazo de validade previsto no comunicado”

QUADRO |
| COD. VAGA 001 |
c Professor de Ensino Fundamental | - Pedagogia — Mensalista — I
o Contrato Indaterminado
Ocupagao Professor =
Salano R$ 982 26
Cidade - Local de F
Trabalho Teresing - Pl
Carg{ Horana 30 noras semanais
Horério de Trd:alhq Tumos diume &/ou Netumo
N° de vagas 01 + cadastro de reserva

1. Escolandade/Habilitagao. Formagao Superior na area, Licenciatura
Plena em Padagogia concluida e cursada em Instituicio de Ensino

| Reqasosfxgioee Superior & reconhecids pelo Ministério da Educagae.
2 Experiéncia exigida 03 meses em docéncia na area.
Conhecimentes 2 .
= i LIngua portuguesa gramdtica e interpretaglio de texto

| Descrighes das Ministrar adias no ensino infantil e/ou ensino fundamental 1, canforme
stividades legislagdo educacional vigente, particpando integraimente dos pericdos
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,[ Comunicado de Processo Seletivo externo n°® 007/2018 ~ |IEL/SESI para
provimento de vaga para contrato por prazo indeterminado

0 Servico Social da Industria — SES|, Depariamento Regional do Piaui, Entidade de Dretto
Privado criada nos termos do Decrelo — Lei n® 4.048 de 22 de jansiro de 1942, toma publico o
Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 03 (irés) vagas de emprego, bem
como cadastro de reserva no SESI,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado seré executado pelo instituto Euvaldo Lodi
- IEL/PI, 8 quem compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no
instrumento contratual celebrado para este fim com o Servigo Social da Indistria — SESI, sendo
responsadvel Inclusive, pelos esclarecimentos necassérios, e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Procssso Seletivo

1.1.1 Na execugio deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IELIPI podera firmar parcerias

com oulras Instituigdes & Empresas de suporte visando & elaboragao, aplicag&o efou comeglio,
total ou parcial, das avaliagdes que compde este comunicado

1.2 O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para o cargo de Professor de Ensino Fundamental | = Pedagogia, Professor de
Ensino Médio - Tecnologia da Informagdo e Professor de Ensino Médio - Matematica, para
laborarem de acordo com as necessidades do SESI-DRIPL

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERAGOES E
REQUISITOS EXIGIDOS:

21 O Processo Seletivo destina-se a0 provimento de vagas de empregos para os cargos
abaixo discriminades, bem como o de cadastro de reserva das vagas que vierem a vagar
dentro do prazo de validade previsto no comunicado”

QUADRO |
cOD. VAGA 001 |
c Professor de Ensino Fundamental | - Pedagogia — Mensalista — B
B Contrato Indaterminado
Ocupagao Professor B
Salario R$ 962 26
Cidade - Local de 3
Trabalho Taresina-F
Carga Horana 30 noras semanais
Hordrio de Trabalho | Tumos diume e/ou Notumo
| N° de vagas 01 + cadastro de reserva )
1. Escolandade/Habilitagdo. Formagao Superior na area, Licenciatura
; Plena em Pedagogia concluida & cursada em Instituico de Ensino
| Requisitos Exigidos | o o & racanhecids pelo Ministério da Educagao.
2 Experiéncia exigida 03 meses em docéncia na area.
Conhecimentos ; E
especificos Lingua portuguesa: oramdtica @ inferpretagio detexto |
Descrighes das Ministrar aulas no ensino infantil @/ou ensino fundamental |, conforme
atividades legislagdo educacional vigente, pank:‘pango integraimente dos pericdos
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dedicados 230 plans@amento, A avaliagdo, ao desenvolvimento |

profissional e & artioulagdo da escola com as familias @ comunidade.
Planejar e ministrar as avlas em conformidade com documentos legais que
regem a Educaco Infantil, primeira etapa da educagdo baskca, vsando o
desenvolvimento 0a cnanga, em Seus aspactos fisico, psicoiogco, intelectual e
soctal, complementando a agao da familia e da comunidade,

Competéncias InovagSo e cnatividade, boa comunicagio, relacionamento interpessoal,
Comportamentais foco em resultados, orientago para o conhecimento,
QUADRO Il
COD. VAGA 002
Cargo Professor de Ensino Médio — Tecnologia da Informagio — Horista ~
Cantrato Indeterminado
Ocupagéo Professor
Salario R$ 18,71/ hora
Cidade - Local de Tursshm - 91
Trabalho
Carga Horaria Até 180 horas mensais
Horano de Trabalho | Turnos diumo-sfou Roiuma
N° de Vagas 01 + cadastro ds reserva
1. Escolaridade/Habilitagdo: Licenciatura plena ou bacharelado,
; - oconcluido na érea de tecnologia da irformacao cursada em Instituicdo
Requisitos Exigidos | 1. Ensino Superior @ reconhecida pelo Ministério da Educagsio
2 Experiénca exigida: 03 mesas em docéncia na area
Contcimenics Informatica basica: l-iardwareesonwgre. sistema oporacion‘tel'Mia'oeoﬂ.
s Windows, intemnet. Microsoft Word, Microsoft Excel: Excel basico, Excel
intermadiario,
Ministrar auvlas na sus area de stuagdo, conforme legislacdo
educacional vigente, particpando integraimente dos periodos
dedicados 30 plane@mento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
Descrighes das profissional @ & ariculagdo da escola com as familias @ comunidade.
atividades Planejar @ minisirar as aulas, nas modalidades regulares, Educacao de
Jovens e Adultos — EJA e continuada, visando o desenvolvimenio do
jovem e adulto, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando g agdc da familia & da comunidade.
Competéncias Inovacho e cristividade, boa comunicagio, relacionamento interpessoal,
- Comportamentais foco em resultados, orientagdo para o conhacimento.
QUADRO i
COD. VAGA 003
Cargo Professor de Ensing Médio — Matematica - Honsta - Contralo
indetarminado
QOcupacao Professor
‘Saldno R$ 18,71 / hora
Cidade - Local de 3
Teabatho Picos - Pl
Carga Horana Até 180 horas mensais
“Horario da Trabalho | Tumos diurno elou notumo

N° de Vagas

D1 + cadasiro de resernva

|~
|
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1. Escolaridade/Habditagdio: Licenciatura Plena em Matematica,
concluida e cursada em Instituicdo de Ensino Supenor e reconhecida

Requisitos EXQII0S | Lol Ministério da Educagso
2 Expenéncia exigida: 03 masas em docéncia na érea.
Conhacimentos | =
__o__spociﬁcos Mateméatica
Ministrar aulas na sua #ea de atuagdo, conforme legisiagdo
educacional wigente, participande integraimente dos periodos
dedicados ac planeamento, a avaliagio, ao desenvolvimento
Descrigbes das profissional e & articulag8o da escola com as familias e comunidade.
atindades Planeg@r e ministrar as aulas, nas modabdades reguiares, Educagio de

Jovens e Adultos — EJA & continuada, visando o desenvolvimento do
jovem @ adulto, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementande a agac da familia e da comunidade.

Competéncias Inovacio e cnatividade, boa comunicegao, relacionamento interpessoal,
Comportamentais foco em resullados, orientagao para o conhecimento.

2.2 Além do salario acima, o empregado receberd como beneficio o vale alimentagio (contrato
determinado e indeterminado) & poderd optar em dispor dos seguintes beneficios. Plano de
Previdéncia, Plana de Salde (apanas para contrato Indsterminado).

2.3 O reggme de trabalho sera conforme descrito acima, que pode ocorrer em Wwumes diurnos
2/0u NOtuMos deé acorda com 0s cursns minsirados @ as necessidades da Instituicdo, conforme
legisiacao vigente.

2.4 O regime juridico a que se submeterdo 0s empregados sera o celetista (Consclidaciio das
Leis do Trabsalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade sos aprovados, salvo o casos
previstos em lel,

25 Exigem-se dos candidatos, além da habilitacdo devidamente comprovada para o cargo
ofertado, corforme o quadro constante do item 2, experiéncia profissional de no minimo 03
meses na area de stuacao, e que tenha disponibikidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes iniciam dia 03 da outubro e finalizard as 23h 58min do dia 08 de outubro de
2018, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |),

3.2 Para realizar as inscngdes, o candidalo devera:

321 Acessar 0 enderego eletrOnico. www.tecnocon-pi.com by efou www.fiepl.com briiel e,
clicar no andncic do Procasso Seletivo n® D07/2018 — IEL/SESI, clicar no fink do Processo
Seletivo pretendido, ler na integra todas as condighes deste comunicado e das disposigdes de
vaga, clicar ne link de inscrigdes onde sera redirecionado para a plataforma de inscrigbes do
site www.tecnocon-pi.com.br,

322 0 candidato devera realizar 0 seu cadastro, selecionar 8 vaga que pretende concorrer 8

anexar todos os documentos originais escansados em PDF que serSo pré-requisitos para
inscrigao.

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscricdo sdo listados a seguir. Quando defenda a
inscricdo do candidato, estes documentos comprobatnios apresentados na fase de inscigdo
serdo 0s mesmos utilizados para anaiise curricular, caso tenha-se previsto esta fase.

3.3.1 RG (frente e verso) e CPF;
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3.3.2 Comprovante de enderego,

3.3.3 Curriculo no formato conforme anexe |l deste comunicado,
2.3 4 Comprovagao ds escolaridade (frents & verso),

335 Comprovante de experiéncia profissional (CTPS elou confrato de trabalho efou
declaragdo {des) que comprove (m) o tempo de experiéncia solicitado para a vaga),

3,3.6 Outros certificados (se houver).

3.4 Serio considerados documentos de identidade; careiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica. pelos Institutos de identificacio e pelo
Corpo de Bombeiro Miiitar, carteiras expedidas pelos orglos fiscalizadores de exerciclo
profissional {Ordens, Conselhas, elc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista, carleiras
funcionais expedidas par Grgdos publicos que, por fei federal valham como identidace, carteva
de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo aprovado pelo artigo 158 da Lel
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.5 N&o serdo aceltos como documento de Identificaclo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), careira de estudante, caneiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo icentificdveis e/ou dantficados

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade onginal, por
motive de perda, roubo ou furto, deverd anexar documento que ateste o registro da ocomréncia
em Grgéo policial, expedido ha, no maximo trinta dias

37 Serfo considerados dooumentos de comprovagio de escolandade diplomas ou
declaragbes de instituigdes de ensino, declarando concluso, e comprovando a escolaridade
ou formagao exigida para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a cargs
horéna e periodo de realizagio sendo estes, nos Ultimos 03 (trés) anos. Os diplomas elou
certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para lingua portugussa por tradutor juramentado e revaiidado por universidade
brasileira.

3.8 SerBo considerados documentos de comprovagio de experiénca profissional: Cartera de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacio e o registro do
empregador {com Inicic & fim da vigéncia, se for o caso), Declaragdo do empregador sm papel
timbrado, contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informagao do pariodo de inicio
@ fim, se for o caso, e a espécie do servico realzado, bem como a descrigio das stividades
desenvolvidas, contrato de prestagso de servigos com as devidas nformagbes do periodo de
inicio @ fim @ a espécie do senvigo realizado bem como & descricdo das atividades
desenvolvidas. N&o serlio considerados como experiéncia profissional e atuagldo no carge
pretendido, atividades de continuagdo de aprendizado, como: esiagios remunerades ou n&o
remunerados. atividades de tutoria, bolsista monitoria efou quaisquer alividades raalizadas
antes da data de conclusdo ou certificagio da formacao exigida ao cargo.

3.9 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos, ainda que autenticades ou
procuragdes a lerceiros para fins de identificacdo em gualquer das elapas, nscngao ou de
realizac3o de provas.

310 Somente serdo admitidas inscrigdes vis mtemet na plataforma descrita nas cldusulas 3.21
€322
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3.11 O candidato podeca imprimir 0 seu comprovante de inscrigéo realizada, apds realizagéo
da mesma.

3.12 A inscncdo somente sers efetivada apos seu deferimento conforme cronograma deste
Procasso Seletivo (anexo 1)

3.13 Serdo desconsiderados os documentos anexades fora do periodo de inscricdo

3.14 O SESI| DR/P! & o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, n&0 se responsabilizam peta soliciiagdo
de inscrigio ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato As informagbes & veracidade dos dados
cadastrais @ documentos que comprovem 8 formag@o, escolaridade e expearidneia profissional
exigidos no ato da inscrigio, sob as penas da 'al pois fica subentendido que no referido ate, o
mesmo tepha o conhecimento pleno do presents comunicado e & ciéncia de que preenche
todos o0s requisitos. Em quaiquer uma das fases caso seja identificado incompatibilidade ou
inexisténcia de documento comprobatono para O cargo, nos critérios de formagio ou
escolaridade exigida ou por denuncia ou Interposicio de recurso de terceiros, o candidato
podera ser desclassificado do processo seletivo.

3.16 O candidato geverd manter atualizado seu endereco elsirdmco, utilizado para a inscngio,
anguanto estiver participando deste Processo Seletivo, S8o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo alualzagao de seus dados.

3 17 N&o serfin formecidas por telafone, nam por a-mails informagdes de pontuagies, datas,
locas e horérios de realizagéo de qualquer das etapas desle Processo Seletivo,

3.18 Todas as informagles serdo divuigadas no enderego eletrbnico: www.lecnocon-pi.com.br
alou www fiepi.com briiel, sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta as
informagdes relativas a cade etapa deste Processo Seletivo,

3.19 O candidato com deficiéncia efou restricdes fisicas temporénas, que necessitar de
condigdes espaciais para a realizachc das provas, devera informar, no ato da inscricao
indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios, anexando laudo
médico que comprove sua defiGéncia, emitide nos uUltimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie @ o orau ou nivel de deficiéncia, com axpressa rafaréncia ao codigo correspondentea da
Classificagio Internacional de Doangas - CID.

3 20 A solicitacdo de condigles espaciais serd atendida, segundo 0s critérios de viabdidade e
de razoabilidade aferidos pala Instituicao.

3.21 A candidata que liver necessidade de amamentar durants a reaiizacio das provas, devera
no dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sers responsavel pela guarda da arianca.

322 N&o ser@o acetas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente 80
estabelecido neste comunicado, sendo, porianto, considerado inscrite neste Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima

3.23 As inscrigdes sar8o gratuitas, ou sefa, no ato da inscrigio ndo havera cobranga de taxa.



Iniciativa da FIEP! - Federagao
das indirsirias do Estedo do Plaui dag Indéstnias do Estado do Piaul

3.24 Os candidatos daveram ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscri¢ao.

325 O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar
declaragio falsa, inexata ou ainds. que ndo satisfaca todes as condighes estabelecidas neste
comunicado, indepandente da fase que esteja mesmo que o falo seja constato posteriormante.

4. DO RESULTADO DA INSCRIGAO:

41 O resultado das inscricgdes deferidas, estar& disponivel no enderego  eletrinico:
www . tecnccon-pi.com br e/ou www.fiepi.com.brliel, no perlodo estabelecido conforme no
cronograma do Processo Seletivo (anexo |),

4.2 Todos o5 candidatos poderSo consuftar o stafus de sua Nscrig@o no endereco eletrdnico;
www tacnocon-pi.com.br efou www fiepi com. brfiel,

4.3 O candidato poderd imprimir 0 seu comprovante de Inscrico deferida, no endereco
eletrdnico: www.tecnocon-pi.com br, apds seu resultado conforme cronograma deste Procasso
Seletivo (anexo ),

44 O candidato que tiver sua inscriglo indefenda, poderd interpor recurso no periodo
estabelecico conforme cronograma deste Processo Seietivo (anexo [), de acordo com item &
deste comunicado,

4.5 O resultado final das inscrighes serd divulgado no enderego aelelrénico www tecnocon-
picom.br efou www fiepicom brfiel, conforme cronograma previsto do Processo Seletivo
{anexo |I).

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Seréo realizadas 02 (duas) etepas;

PONTUACAQ PONTUACAD |
ETAPAS PROVAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
1* Etapa | Conhecimentos F 3
P ! Classificatoria
e e eliminatoria 25 pontos 100)

escrita especificos.

. Desempenho

2* Etapa DA s
didatico e Classificatéria

Prov:‘ el o sliminatén 50 pontos 100 pontos
pré Aula-teste

5.2 DA 1" ETAPA - PROVA ESCRITA:

521 A prova escita de conhecmentos gerais e especificos serd de 30 (trinta) questdes
cbjelivas, tera duragio maxima de 04 (quatro) horas, no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1). Data, hordrio e locais de provas serfio Informados
8pos & divuigagdo da listagem das inscricdes deferidas nos enderecos eletrdnicos:
www tacnocon-pi com br efou www fiapi com briiel;

5.2.2 Todas as questies versardo sobre os assuntos gerals aspecificos da érea, definidos no
anexo |l deste comunicado, sendo que comesponderd a 40 (quarenta) pontos 2 avaliagdo de
conhecimentos gerais e 60 (sessenta) pontos a avalisgio de conhecimentos especificos,
totalzando 100 (cem) pontos,

||
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5.23 A avaiiagéo escrita terd questdes objetivas, sendo:
* 10 questSes de lingua portuguesa (maximo 20 (pontos);
* 10 questdes de raciocinio légico (méximo 20 (pontos);
* 10 questdes de conhecmentos especificos (maximo 60 pontos),

5.2.4 Nao sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apos o inicio da
prava, nem havera segunda chamada, seja qual for o motivo akegado

5.2.5 Nao sera atribuida pontuagio 8 questso que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver
mais de uma resposta emendas ou qualquer tipo de rasuras.

5.2‘60canadatomnmmmbcﬂmaimadomama!inﬁomprwascom
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio do inicio da prova, munido de
documento de identificagio pessoal, com foto e canata esferografica (tinta azul ou preta).

527 O candidato ndo poderd retirar-se do local da prova, com o cademo de quesites.
5.2.B Sera excluido, por decisdo da Comisséio Organizadora do Processo, o candidato que.

5.2.8.1 For surpreendida portando apareihos eletrdnicos, tais como bip. telefone calular,
agenda eletrdnica, notebock, palmtop, receptor, gravador, maquina de csicular,
méaquina fotografica, controle de alarme de carro e etc, bem como relogio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéy,
boné, gorro @ elc., durante a prova escrita.

5.2.8.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para 8 execucio da prova escrita,
Que ndo foram utilizando-se de livios, maquinas de calcular ou equipamento similar,

dicion&rio, nNotas ou impressos expressamente permitidos;

5.2.8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbaimente, por eschito ou gualquer outra
forma, durante prova escrita,

5284 Recusar-se a entregar 0 material das provas escrita 8o término do tempo
destinado para & sua realizagdo;

5.2.8.5 Toma-se culpado de incorregdes ou descortesia para com gualquer um dos
examinadores, exscutores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para
Com Cs seus concorrentes, durante a realizaclo das provas;

5.2.8.6 Afastar-se da sala, a quaiquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
5287 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanda a folha de respostas;

5.2.88 Descumprir as instrugbes contidas no cademo de questdes e na folha de
resposta

5289 Perturbar, de quaiquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

529 O gabarito oficial da prova escrita estara dispenivel no enderego  eletrdnico:
www tecnocon-pi.com.br elou www fiepi.com. brfiel, conforme cronograma previsto do processo
seletivo (Anexo 1),

5.2.1C Sera eliminado do processo o candidato que ndo alingtr o minimo de 25% (vinte e cinco

1~
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per cento) do total de pontos;

5.2.11 Serdo classificados, 0s 15 (quinze) candidatos que aicangarem as maiores notas

5212 Havando empate na Gltima colocacBo terd preferéncia para oeito da ordem de
classificagio, sucessivamente, o candidato que:

5.2.12.1 Obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de conhecimentos gerais e
especificos,

52122 Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevists na lei 1074112003, em
que este critério prevalece sobre os demais.

5213 N8o havendo candidatos classificados na prova escritla em numero suficients ao
esiabelecido nos ltens 5211 e 52 12 deve-se fazer uma nova convocagdo, utilizando os
classificados remanescentes, observando a ordem de classificaglo, formando novo grupo de
candidatos para continuidade da 1* stapa.

5214 O resultado da 1" etaps - Prova escrita ser divuigado no enderego eletrdnico.
www.tecnocon-picom.br efou www fiepi.combriiel no periodo estabelecido conforme
cronegrama do processo seletivo (M_axo 1.

53 DA 2* ETAPA - PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO -
AULA-TESTE:

531 A prova de desempenho didética/pedagdaico — Aula-teste, de carater classificatério e
eliminaténo, destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade didética de comunicacdo, a habilidade
técnica e o conheamento do contetdo, mediante explanagio ou demonstragdo pratica e, se
necessano argui¢do do candidato pelos membros da banca examinadora.

5.3.2 Serfo convocados para a prova de desempenho didatico/pedagdgico ~ aula-ieste 0s 15
(quinze) candidatos classficados da 1° etapa - Prova escnta, em ordem decrescente de
classificagio, obadecendo ac percentusal previsto no item 5.2 11 ¢ a regra constante do item
5212, para 05 casos de empate.

5.3.3 Serd efiminado do processo selelivo o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) do total de pontos na 2* stapa.

5.3.4 Serdo dassificados, 0s 10 (dez) candidatos que alcancarem as maiores notss, com o
minmo de 50% dos pontos.

535 Havendo empate na Ultima coloccagdo tera preferéncia, para efello de ordaem de
classficacdo. sucessivamente, o candidato que:

5.3.5.1 Obtiver maior nimero de pontos na prova escrta;
5.3.5.2 Possuir maior tempo de experiéncia na érea,

53.5.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na lei 10.741/2003, em que
este critério prevalece sobre os demais

5.3.8 O tema da prova de desempenho didaticoipedagdgico ~ Aula-teste consta especificado
nesie comunicado (anexo (V).
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537 A prova de desempenho didatico/padagogico — Aula-teste terd duraglo de 20 (vinte)
minutos, ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada perante a banca
examinadora designada para este fim, que serd composta por profissional da area espacifica a
que o candidato esta concorrendo @ por um (a) pedagogo (&) ou por 02 (dois) pedagogos.

5.3.8 Facultar-se-a 4 banca examinadora, arguic3o de 10 (dez) minutos 20 candidato referente
20 tema ou néo.

$.3.9 Na prova de desempenho didaticolpedagogico - Aula-teste o candidato serd avallado em
02 {dois) itens, com pontuagio de 100 (cam) pontos, abaixo discriminados:

TEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS Pomo

1. Objetivo (5 pontos),

2. Conteddo (5 pontos),
3. Metocologa (5 pontos),

1 Plano de aula 4R (5 pontos): 30 pontos

5. Avaliagcdo (5 pontes),

6. Bibkografia (5 pontos)

1. Plano de aula coerente com o tema (5 pontos);

2. Metodologia de aula adequada (aplicacéo e

desenvolvimento da metodologia, estratégias de |

ensino) (10 pontos), .

3 Interagio professor/aluno (5 pontos), |

4, Metodologia de avaliagdo e Instrumentos de |

avaliagdo (5 pontos):

5. Alcance dos objetivos propostos (5 pontos),

. 6. Dominio do conteddo da aula {10 pontos);

2 D‘";‘::rm 7.Criatividade (5 pontos), 70 pontos
8, Habildade de transmitir os conteldos (clareza em

transmitir as ideias) (5 pontos),

9. Postura do candidato (espontaneidade,

entusiasmo, autoconirole) (10 pontos);

10 AdmunistracSo do tempo de aula (5 pontos),

11 Recursos utilizados (utilizagao das estratéglas e

recursos didaticos, uso de recursos auxiliares e

| qualidade desses recursos) (2,5 pontos);

12 Bibliografia utilizada (2.5 pontos),

5.3.10 O candidato devera enfregar & banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme
modelo anexc V deste comunicado, antes do inicio da aula teste, 0 ndo cumprimento por parte
do candidato implicara na desclassificagio do mesmo para este Processo Seletivo.

5.3.11 O candidato devera se apresentar para & prova de dessmpenho didético/pedagégico -
Aula-teste. conforme local designado pers 8 realizag8o da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordrio do inico da prova, munido de documento de identificagio
pessoal, com foto

5.3.12 Os recursos didaticos da que o candidato pretenda fazer uso durante g aula. caso ndo
disponivel pelo Instituto Euvaldo Lod: - IEL/P| deverfio ser por eles mesmos providenciados e
instalados, sob sua responssbilidade. O |EL/PI disponibdizard para iodos os candidatos
participantes Datashow, notebook ¢ quadro branco com pincéss.

||
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5313 O calendério da prova de desempenho didatico/pedagdgico — Auladeste, no gual
constara a dats, o horano, o local de realizacdo da aula, sera divulgado no enderego eletrdnico
www.tecnocon-pi.com.br afou www fiepi.com.brfisl, apés a divuigaclo do resultado final da
prova escrita, no periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo {anexo 1),

5.3.14 N8o havendo candidatos classificados na prova de desempenho didéticolpadagégico-
Aula teste, em numero suficiente ac estabelecido ncs itens 534 e 535, deve-se fazer uma
nova convocagao, utllizando os classificados remanescentes, observando a ordem de
classificag&o, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta elapa.

5.3.15 O Resullado da 2" elapa - prova de desampenho didalco/pedagdgico — Auia- lesle serd
divuigado no enderego eletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepl.com briiel. no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo 1),

6. DA APROVACAQ, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

5.1 A nota final (NF} do candidato serd obtida pela média antmética das U2 (duas) etapas
sendo: a prova de conhecimentos gerais e espacificos (NPE- Nota da Prova Escrita) e a prova
de desempenho didatico/pedagogico — Auta-teste (NAT ~ Nota da Aula-teste). Os candidatos
serao aprovados e classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com &
nota final. Ao todo serBo aprovados até 10 (dez) candidatos por cargo, sendo que serd
chamado para o efativo amprago a quantidade de candidsto comrelata ao nimern de vaga e os
demais comporfio 0 cadastro de reserva e poderfio ser aproveilados nos casos de desisiéncia
ou desclassificacio de candidato selecionado. bem como para preenchimanto de nova vaga na
qual seja exigids perfil semelhante durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
facultando o aproveitamento para qualquer estabelecimento do SESI-DR/PI

6 2 Havendo empaie (erd preferdncia, para efeilo de ordem de aprovagdo, sucessivamenie, o
candudato que:

621 Obtiver maior numero de pontos na prova de desempenho didético/pedagégice- aula-
taste

6.2.2 Obtiver maior numero de pontos na prova escrita.
6.2.3 Possuir maior tempo de experiéncia na drea.

6.2.4 Ter idade mais elevada, salvo na hipélese prevista na lel 10.741/2003, em gque este
critério prevalece sobre os demais.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo apds interposicio de todos os recursos contendo a
relacdo dos candidatos aprovados e classificados, sera divulgado no endereco elefrénico;
wwiw.tacnocon-pi.combr efou www.fiepicombriel, no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo {anexo 1)

6.4 Os candidatos aprovados no processo seletiva deverdo entregar um dia apds a divuigacdo
do resultado final em um envelope todos os documentos comprobatdrios apresentados na fase
de Inscricdo de acordo com a exipénecia do cargo, em cbpias autenticadas na sede do IEL
Piaui, situado na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 2° andar, Edificic Albano Franco, Bairro
Redencio. O candidato deverd observar o prazo para apresentacio de documentos conforme
cronograma (anexo 1) & prazo para sus apresentagdo conforme item 9.3. Documentos exigidos
{copias autenticadas)

» RG (frente e verso)/CPF e Comprovante de enderago,
« Curriculo no formato conforme o anexo |l deste comunicado;
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» Comprovagéio de Escolaridade original (frente e verso) conforme item 3.7;

« Comprovante de Experéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de trabalho ou
Declaragdio que comprovem o tempo de experidneia solicitado para @ vaga conforme
tem 3.8);

» Outros certificados (se houver),

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo co
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo

8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-a a0 candidato interper recurso contra quaisquer dos resultados do presente
Processo Seletivo (inscriclo, prova ascrite, aula-leste e resultado final), mediante o anexo de
requenimento devidamente fundamentado, conforme modelo constante no anexo VI, deste
comunicado, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo |) do mesmo,
ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentagdo de documentos comprabsatdrios ou
declaragBes de experiéncia profissional, escolaridade e formagio exigidas pelo cargo ou ainda
RG/CPF que ndo tenham sido apresentados no periodo hébil, fase de inscriglo conforme item
3.13 deste comunicado de Processo Seletivo.

8.2 Sera aceilo apenas um Unico recurso para cada fase, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentagio que o candidato pratende argusr.

8.3 O prazo para interposicio de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia da
divulgagado do resultado co evente que lhes der causs, tendo como termo inicial o primeiro dia
utii subsequente ao prazo estabslecido.

8.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa
2 que se refere.

8.5 Os recursos daverdo ser interpostos exclusivaments pela intemet, no enderego eletrénico:
www lecnocon-prcombr alou www fiepi.combrfiel, através do envio do formulario de
interposi¢cac de recursos {anexo V) devidamente preenchido e fundamertado, escaneado em
formato PDF de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo no
periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1,

B6 Serdo indefendos, sumariamente, todos o0s recursos Interposios fora dos prazos
estabelecidos @ dos moldes expressas no anexc VI

B.7 Recursos inconsistentas serdo indefendos.

8.8 Somente ser@o apreciades 0S recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucses
contidas neste comunicado da Procasso Saletivo citado no item 8.5

8.9 Os resultados dos recursos serdo divuigados pela internet no enderego eletrdnico:
www.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepi.com brfiel, nos periodos previstos no cronograma do
Processo Seletivo (anexo ) deste comunicado,

810 Caso o candidato tenha seyu recurso indeferido, este terd acesso A justificative no seu
cadastro disponivel no enderego eletrinico; www.tecnocon-pi.com br.

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
respectivos responsavess 16cnicos pela prova de conhecimentios gerais e especificos, @ prova
de desempanho didaéticolpedagdgico - aula-ieste receberdo dacisdo terminativa e serdo
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dividgados nas datas estipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-sa em unica e
ultima nstancia,

8.12 Havendo alteragSo de resuitados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera
uma nova e definitiva publicacBo dos resulados no enderego eletrénica. www lecnacon-
pi.com.br e/ou www fiepi.com, briiel

9. DA CONTRATAGAQ:

9.1 As admissdes/contratagdes ficardio & critério do Servico Social da Industria - Departamento
Regional do Piaul, condicionadas a disporibiidade linanceka & a necessidade do cago, e
obedecera, rigorosamente, a ordem de aprovagdo, conforme a opgdo feita no ato da inscricéo

9.2 A convocagdo, quando necessdria, dar-se-d mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento - AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade do
candidato manter seu endarego e telefone (s) sempre atualizados junto ao SESI-DR/PI.

9.3 Depois de chamado, o ndo comparecimente do candidato no prazo de 02 {dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicard automaticamente em sus
desisténcie, ocasiio em gue sara chamado o candidato subsequente para admissao.

9.4 O candidato chamado serd contratado em conformidade com regime da Consolidagao das
Leis Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissdo, os documentos de
comprovacdo dos pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, exame médico admissional e
cdocumentos pessoais Devendo enfregar em copias autenticadas os documentos
comprobatdrios enviados no ato da inscrigdo conforme item 6.4 deste comunicado de Processo
Seletivo.

8.5 A contratag@o se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os
cargos de contratos indeterminados. Decorrido o prazo nicial sendo de interesse da entidade,
0 contralo serd profrogado por fempo indelerminado, exceto quando tratar-se de contrato
determinado expresso no comunicado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo estaro disponiveis no enderego
eletrdnico. www.tecnocon-pl.com br e/ou www. fiepl com brfiel

102 A falsidade de afrmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteniormente a
realizacio do processo, implicaré na eliminaglo suméria do candidato, declarados nos de
plenc direito a inscricdo e todos os atos postencres dela decorrentes, sem prejulzos de
eventuals sancdes de cardter judicial.

10.3 No caso de mudanga de residéncia devera o candidato comunicar o novo endereco aos
Recursos Humanos do SESI-DR/PL

10.4 A inscngdo ao Processo implica, desde a data de sua efetivagio, no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condiges estabelecidas, requisitos exigidos @ demais critérios fixados no
inteiro teor deste comunicado, em seus anexos, que se conslituem em partes integrantes do
mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessarias, expedientes
dos quais os candidatos ndo poder@o, em hipdtese alguma, alegar desconhecimentos ou
ilegalicade.

10.5 O resuitado fingl do Processc Seletivo, depois de decididos 10dos 08 recursos elou casos
interpostos que por ventura possam existir @ comprovada a sua regularidade serd, através de
refatério sucinto, encaminhado pela Comisslio Organizadora do Processo Seletivo ao

12
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Superintendente Regional do Servigo Social da Indusiria ~ Departamanto Regional do Piaui
SESI-DR/PI, que homologard, e fard publicar nos meios de comunicagio devidos.

10.6 O presente Comunicado de Selegdo, a critério da Superintendéncia Regional do SESI-
DRIPI, padard ser cancslado, adiado ou revogado, no todo ou em parte sem que isto gere
motive para qualquer pedido de reparagdo ou indenizagdo, por parte dos candidatos.

10.7 O cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado

10.8 Os casos omissos no presente comunicado serSo resolvidos corjuntamente pelo
Superintendente Regional do SESIDR/P| e pelo Institito Euvaide Lodi — IELP) 2 quem
competem a execucao deste Processo Seletivo

Teresing, 10 de oulubro de 2018

Mardénio Souza de Neiva
Superintenderite do SESI-DR/PI
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ANEXO |

| SESI

Inicinliva da FIEP] - Federagdo
das Industrias do Estado do Piaul

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - TERESINA/PI

ITEM ETAPA DATA

1 Divulgagio do comunicado 101102018

2 | Inscrigdo via WEB 10 a 16/10/2018

3 | Resultaco de Inscrighes deferidas 2310/2018

4 | interposicao de recursos das inscrigoes 24 @ 251102018

5 Rasultados dos recursos 30/10/2018
Resultado final dos candidatos com Inscrighes

6 deferidas apds recurso ou ndo para a realizacio da 1* 30/10/2018
etapa do Processo Seletivo — Prova escrita — Local,
data e horério,

7 | 1* Etapa: Realizagdo da Prova Escrita 06/11/2018

8 | Diwuigagio do gabarito parcial 071112018

9 | Resultado parcial da 1* etapa 09112018

10 | Interposicao de recurso da 1* etapa 12 e 13/11/2018

11 | Resultados dos recursos - 18/11/2018

12 | Resultado do gabarito final 16/11/2018

13 | Resultado final de 1* etapa 19/11/2018
Divulgagdo da lista de candidatos que participardo da

14 2* otaps — Aula-leste 191112018

15 | 2" Etapa: Aula-teste 22 a 26/11/12018

16 | Resultado parciat da 2* etapa 28/11/2018

17 | Interposicéo de recurso da 2" stapa 29 e 30¥11/2018

18 | Rasultados dos recursos 041122018

19 | Resultado final da 2* etapa 04/12/2018
Resultado parcial do Processo Selelivo ~ divulgacao

20 | da iista de candidatos (as) apravados (as} apds 05/12/2018
recursos,

21 | Interposigdo de recursos 06 e 07/12/2018

22 | Resultados dos recursos 11/12/2018

23 Reasultado final do Processo Seletive - divuigacdo da 12/12/2018
lista ge candidalos (as) aprovados {as) apds recursos

| 24 | Entrega de documentos 13/12/2018
25 | Homologag&o da listagem dos aprovados 14/12/2018

[y
%]
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO VITAE
Nome completo

Nacionalidade, estado civil, idade
Enderece — Rua/Av. + nuimero + complemento, bairro, cidade, estado
Telefone, (com DDD), e-mail.

Objetivo:
(Cargo pretendido)

Formagdo:

Experléncia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):
Periodo - Emprasa, cargo (principais atividades).

Qualificactes e atividades Profissionais:
Descrigio, local, conclusio em: (ano de conclus#o do curso ou atividade)
Descrigdo, local, conclusio am: {ano de condlusdo do curso ou atividade)

Informagdes adicionais:
Descrigao informagéo adicional
Descrigio informag&o adicional

16|
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ANEXO il
CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA
coD CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

001

Professor de
Ensing
Fundamental |

Lingua Portuguesa: Gramética e interpretago de lexto.
Raciocinio Légico; ndmeros e operagdes, grandezas,
medidas, espage s forma;

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Fungdo social da escola; Escola e familia, Historia do
pensamento pedagdgico brasileiro. teoria ds educag#o,
diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileire,
Projeto politico pedagégico; Democracia na escola; Avsliagdo
nstitucional da escola; diagnéstico e intarven¢do, qualidade
do ensino, IDEB (indice de Desenvclvimento da Educagdo
Bésica), Planeiamento, planos e projstos educativos,
Estratégias e metodologias de ensino;, Avaliagdo ds
aprendizagem; Teoria e préfica na organizacio curricular
contextualizacdo, interdisciplinaridade e transversalidade:
élica, saide meio ambiente, orientagdo sexual e pluralidade
cultural, Organizagio do tempo e do espago na escols
Formagdo docente, Principais comentes psicolégicas e sua
redagao com o campo da educagao; Teorias psicolgicas dos
processos de desenvoivimento e de aprendizagem (Skinner,
Piaget, Vygotsky, Wallon & Rogar) Géneros textuais,
Legislacdo Educacional Constituicdo Federal de 1988,
capituo Il sec3o | — Da educagdo, da cultura e do desparto;
LDB 9.384/96 e seus dispositivos legais complementares,
Politicas piblicas para a Educacfio Basica Resolugéo n® 7
de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) ancs.
Parecer CNE/CEB n® 7/2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagio Basica. Parecer CNE/CEB
n® 5/2011: Direfrizes Cumculares Nacionais para o Ensino
Médio. Parametros Curnculares Diretrizes.

CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

002

Professor da
Ensina Médio
Tecnologia da
informagdo

Lingua Portuguesa: Gramatica e interpretacéo de texto.
Raciocinio Logico: nUmercs o operagdes, grandezas,
medidas, espaco e forma;

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Informética basica: .

Hardware e Software: Definicdo dos componentes que
compdem o computador, Conceituagiio e exemplos de
hardware (CPU, video, teclado, mouse, periféricos):
Conceituagio o exemplos de software; Tipos basicos de
software (basicos e aplicativos). Tipos de computadores
(passado x presents)

&
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Sistema Operacional Microsoft Windows: Explorando o
computador, Ambientes de rede; Adicionando e removendo
programas, Criando usudnios, Refinamento de desempenho
do computadar; Gerenclamento de arquivos e pastas.

Intermet: Definicdo. Hisidrico, Objetivo, Seguranga (virus e
hacker).

Microsoft Word: Ambiente Word e ferramentas; Configuragao
de paginas; Formatagdo de texto.

Microsoft Excel: Ambiente Excal e suas ferramentas, Criagbes
de formuias e configuracdes; Estudo dos operadorss bésicos,
Graficos.

Excel Basico: Apresentagdo e definigdo de bamrss de
ferramentas (colunas, inhas, céiulas), Montagem e operagoes
basicas da tabela; Estudo de caso — soma e subtraglo
Porcentagem soma. Média e introdugdo a graficos; Graficos;
Fungdes soma, madia, méximo.

Excel Intermedidrio; Introdugo @ esse tipo de planitha;
Trabalhande com nomes, Organizando dados. Subtotals
Firos avancados, Tabela dindmica. Importagso de dados:
Cendrios; Seguranca das informagdes; Valdade de dados:
Usando audilonia emn cilulas, Personalizando & falxs de
opgles, Construindo um grupo de trabatho, Solucionando
problemas,

coo CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguasa: Gramatica @ nterpretacdo de texto.
Raciocinio Légico. numeros e operagdes, grandezas,
medidas, espago e forma,

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Professor de
005 Ensino Médio

Nimero e suas operagbes (Numero, Sigebra, geometria,
medidas e estatistica), - Sistemas de Madidas: comprimento,
érea, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de
Trés e proporgbes, - Célculos algébricos: produtos 'notavels,
fatoracdo de expressdes algébncas, - Equagdes, inequactes o
sistemas polinomiais de 1° @ 2° graus. - Estudo de Fungdes 1°
e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas, -
Geometria Plana e espacial Sequéncas e progresses; -
Matrizes e Determinantes, - Sistemas Lineares. - Andlise
Combinatéria; - Matemédtica Financeira Juros simples e
compostos, Juros @ fungdes; - Tngonometria no tridngulo
retangulo e tridingulos gquaisquer, - Geometria Analitica; ponto
@ reta, circunferéncia, secgdes conicas; - Estatistica termos
de uma pesquisa estatistica, Representag@o Gréfica, medidas
de tendéncia central medidas 'de dispersfo, testes de
significancia, - Polindmics ¢ Equagdes Algébricas; & Nogdes
oe hmites, dervada e integral
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ANEXO IV

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - AULA TESTE

coD CARGO TEMA
Professor de Ensinoc
001 Fundamental | Géneros Textuais.
Pedagogia
Professor de Ensind | |nformdtica Basica Sistema Operacional Microsoft
002 | Médio - Tecnologia da | \Windows.
Informagao
003 Profensor. i Eneine Geomelna analitica: ponto, reta e clrcunferéncia.

Médio ~ Matematica
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SES!

Assunto

Horano:

OBJETIVO | CONTEUDO | METODOLOGIA RECURSOS | AVALIACAO | BIBLIOGRAFIA

&)
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Nome:!

Cargo.
Cidade:

1. Com relagio & Inscrigio.
Nesta data. venho interpor recursos gquanto 80 Indefenmento da minha inscngéo pelos
seguinies motivos:

2 Com relagio & prova escnta
Nests data, venho interpor recursns quantc aos seguintes dados;

3. Com relagio & prova didatica:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados.

4 Com relagao 4 anadlise curmcuiar
Nesta data. venho interpor recursos quante aos seguintes dados:

g
8]



IEL-

fucistiva da FIEPI - Federagao Iniciative da FIEPI - Federagdo
das Inddafmns do Estado do Maw das indiistrias do Estado do Piaul

5. Com relagdo a outros dados:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados fundamentados:

Venho assim, solicitar a andlise dos dados fundamentados e parecer final,

Assinatura do Candidato {a)



