Iniciativis da FIEPI - Fadersglo iniGiative da FIEP! - Federagso
dan indistine do Estado do Piaw gas Inddatrias do Estado do Plaui

’ Comunicado de Processo Seletivo externo n® 008/2018 - IEL/SES| para
provimento de vaga para contrato por prazo determinado

!
|

O Servigo Social da Industna — SESI. Departamento Regional do Piaul, Entidade de Direfto
Privado criada nos termos do Decreto — Lei n® 4.048 de 22 de janeiro de 1942, toma plblico o
Pracesso Seletivo de candidatos para preenchimento de 02 {duas) vagas de emprego, bem
como cadasiro de reserva no SESIL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado serd exaecutado pelo Instituto Euvaido Lodi
- IEUPI, & quem compste o cumprimento das clausulas e condigBes estipuladas no
instrumento contratual celebrado para este fim com o Servigo Social da Industria — SES|, sendo
responsavel inclusive, palos esclarecimentos nacassarios, @ acompanhamento dos racirsos
administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

1.1.1 Na execugdo deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/P| podera firmar parcerias
com outras Institigbes e Empresas de suporte visando & elaboragao, aplicacio efou comegso,
total ou parcial, das avaliaghes qua compbe este comunicado.

12 O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para o carge de Professor de Ensino Médio — Historia @ Sociologia, Professor de
Ensino Média - Ciéncia/Biologia/Quimica, para laborarem de acordo com as necessidades do
SESI-DR/PI

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERAGOES E
REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ac provimento de vagas de empregos para 0S cCarges
sbaixo discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que vierem a vagar
dentro do prazo de validade previsto no comunicado:

. QUADRO!
cOD. VAGA 001
Car Professor de Ensinc Médio - Ciéncia/Biologia/Quimica — Horista -
g0 gontrato Determinado

Ocupagéo Professor
Salério | R$ 18,71 / hora
Cidade - Local de

-T _rwalm Picos - Pl
Carga Horaria Até 180 horas mensais
Horano de Trabalhe | Turnos diumo efou notumo
N°® da Vagas Q‘l + cadastro de resarva

1. Escolaridade/Habilitacdo.. Licenciatura Plena em Quimica ¢
Licenciatura Plena em Ciénclas Bioldgicas, conduida e cursada em
Requisitos Exigidos | Instituiglio de Ensino Superior & reconhecida pelo Ministéno da

Educacso,

e 2. Experiéncia exigida: 03 meses em docéncia na drea.
f::ec' "m"ms'"" e Na rea de Ciéncias/Biologia/Quimica

Descriches das Ministrar aufas na sua drea de safuacSo conforme legisiagdo
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atividades aducacional wigente, participando intagraimente dos periodos |
dedicados =0 planejamento, & avaliagio, ao desenvolvimento
prefissional @ & articulagdo da escola com as familias e comunidade.
Planejar & ministrar as aulas, nas modalidades regulares, Educacdo de
Jovens & Adultos - EJA & conlinuada, visando o desanvoiviments do
jovem & adullo, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementando a agéo da familia e da comunidade
Competéncias Inovacdo & cratlvidade, boa comunicag#io, relacionamento interpessoal,
Comportamentais foco em resultados, orientagio para o conhacimento
QUADRO Il
COD. VAGA 002
Cargo Professor de Ensino Médio — Histéria/Sociologia - Honsta - Contrato
Determinado
Ocupacgso Professor
“Salario | R$ 18,71/ hora
Cidace - Local de 3
Jf abatho Picos - Pi
Carga Horaria Até 180 horas mensais
Horério de Trabaho | Tumos diumo a/ou NOtumo
N de Vagas 01 + cadastro de reserva
1. Escolaridade/Habilitago: Licenciatura Plena em Histéria e
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, concluida e cursada em
Requisitos Exigidos lgsﬁh:lqéodeﬁnsinoSmorioromoonfecidspeloMiﬁs!ﬁiode
ducacio.
2 Experiéncia exigida. 03 meses am docéncia na drea.
Conhecimentos Na drea de Histdria e Scciologia
especificos
Ministrar aulas na sua #&ea de atuagdo, conforme legislacdo
educacional vigents, participando integraimente dos periodos
dedicados a0 plansjamento, & avallaglo, &0 daesenvolvimento
Descriches das profissional e & articulagio da escola com as families e comunidade.
alividades Planejar @ ministrar as aulas, nas modalidades regulares, Educacao de
Jovens e Adultos — EJA e continuada, visande o desenvolvimento do
jovem e adulto, em saus aspectos fisico, psicoldgico, ntelectual e
social, complementando a aco da familia e da comunidade.
Competéncias Inovacio e criatividade, boa comunicagio, relacionamento interpessoal, |
Comportamentais foco em resultados, onentagfio para o conhecimento.

2.2 Além oo salario acima, 0 empregade receberd como beneficio o vale alimentagso:

2.3 O regime de trabalho sera conforme descrito acima, que pode ocorrer em tumos diunos
e/ou notumos de acordo com 0§ cursos minisirados @ as necessidades da Instituigso, conforme

legisiagao vigente.

2.4 O regime juridico a que se submeterdo os empregados serd o celetista (Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT), portanto, sem garantiz de estabilidade aos aprovados. salvo os casos

pravistos em lei.

2.5 Exigem-se dos candidatos, além da habiltagso devidamente comprovada para o cargo
ofertado, conforme o quadro constante do tem 2, experiéncia profissional de no minimo 03
meses na area de stuacio, e que tenha disponibilidade para viagens.
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3. DAS INSCRICOES:

3,1 As inscrigdes iniciam dia 03 de outubro e finglizara s 23h 59min do dia 09 de outubro de
2018, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1),

3.2 Para realizar as inscrigdes, o candidato daversd:

3.2.1 Acessar 0 endereco eletrOnico. www tecnocon-pi.com.br afou www fiepi com.briiel e,
clicar no andncio do Processo Seletivo n® 007/2018 — IELISESI, clicar no link do Procasso
Seletivo pretendido, ler na integra todas as condigdes deste comunicado ¢ das disposigées de
vaga, clicer no link de inscrigdes onde sera radirecionade para a plataforma de inscrigdes do
site www.lecnocon-pi. com. br;

3.2.2 O candidato deverd realizar o seu cadastro, selecionar a vaga que pretende concomer @

anexar todos os documentos originais escaneados em PDF que serfio pré-requisitos para
inscrigda

3.2 Os documentes pré-requisitos para inscrigBo s#o listados a seguir. Quando deferda &
mscrigdo do candidato, estes documentos comprobatdnos apresentados na fase de inscrigho
serao os masmos utilizados para anélise curricular, caso tenha-se pravisto asta fase:

3.3.1 RG (frente @ verso) e CPF;

3.3.2 Comprovante de enderego,
3.3.3 Curriculo no formato conforme anexo || deste comunicado;
3.3 4 Comprovacdo de escolaridade (frente e verso),

335 Comprovante de experiéncia profissional (CTPS efou contrats de trabalho elou
W(M}qwmm(m]ommmwmmomam);

3.3.6 Outros cerficados (se houver),

3.4 Serfio considerados documentos de identidede: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiro Mditar, carteiras expedidas pelos érgdcs fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Consethos, efc ) passaporie brasileiro; certificado de reservista: carteiras
funcionais expedidas por érgos publicos que, por lei federal valham coma identidade, carteira
de lrabalho; carteira nacional de habilitagio (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lai
n® 9.503, de 23 de satembro da 1997)

3.5 N&o serfio aceitos como documento de identificacdo: certidéio de nascimento, CPF, titulo
eieitoral, canewa de motonsta (modeio antigo), carteira de estudante, carieiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou danificados.

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da ocomréncia
em orgao policial, expedido hd no mdximo trinta dias

37 Serdo considerados documentos de comprovacio de escolaridade: diplomas ou
Ceciaragbes de insliluigdes de ensino, declarando conciusdo, @ comprovando a escolaridade
ou formagdo exigida pars o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga
horana e periodo de realizagdo sendo estes, nos Ultimos 03 (irés) anos. Os diplomas efou

o
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certificados de curso expedido em lingua estrangsira somente serdo considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade
brasileira.

3.8 SerSo considerados documentos de comprovacio de experiéncia profissional. Carteira de
Trabaiho e Previcéncia Social (CTPS) contende a parte de identificaglio e o registro do
empregador {com Inicio e fim da vigéncia, se for o caso), Declaragio do empregador em pape!
timbrado, contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informagao do pariodo de Infcio
e fim, se for 0 caso, e a espécie do servigo realizado, bem coma a descrigio das atividades
desenvolvidas, contrato de prestac8o de servigos com as devidas Informagdes do periodo de
inicio @ fim e & espécie do senvigo realizado bem como a descricBo das alividades
desenvolvidas. N8o ssréic considerados como experiéncia profissional e atuaglio no cargo
pretendido, atividades de continuagdio de aprendizado, como: estagios remunerados ou ndo
remunerados, atividades de lutoria, bolsista, monitoria efou quaisquer atividades reslizadas
antes da data de conclusdo ou certificagio da formagfo exigida ao cargo

3.8 Ndo serdo aceitos protocolos, nem cipias dos documentos, asinda que autenticados ou
procuragbes a lerceiros para fins de idenfificagdo em qualquer das etapas, inscri¢do ou de
reafizagao de provas.

3 10 Somante serdo admitidas inscrigbes via intemet na plataforma descrita nas déusulas 3.2.1
@322

3.11 O candidato podera imprimir © seu comprovanie de inscricho realizada, apds realizagio
da mesma.

3.12 A Inscrigio somente seré efetivada apds seu deferimento conforme cronograma deste
Processo Selstivo (anexo 1),

3.13 Seréo desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de inscrigo.

3.14 O SESI DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitagéo
de inscngd0 nA0 recebida por motivo de ordem téonica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como oulros fatores que
impossibiliter a transferéncia de dados.

3.15 E de exclusiva responsabiidade do candidato &s informacdes e veracidade dos dados
cadastrais @ documentos que comprovem a formagio, escolandade & axperiéncia profissional
exigidos no ato da Inscricao, sob as penas da lel. pois fica subentendido que no refendo ato, o
mesmo tenha © conhecimento pleno do presente comunicado @ a cléncia de que preenche
todos ot requisitos. Em qualquer uma das fases caso seja identificado incompatibilidade ou
inexisténcia de documento comprobatdrio para o cargo, nos coritérios de formagdo ou
escolandade axigida ou por denuncia ou interposicic de recurso de terceros, 0 candidato
podera ser desclassfficado do processo seletvo.

3.18 O candidato devera manter atualizado seu enderego eletréinico, utilizado para a inscrigdo,
enguanto estiver participando deste Processo Seletive. S8o de exclusiva responsabliidade do
candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagio de ssus dados

3.17 Nao serdo fornecidas por teiefone, nem por e-mails informagdes de pontuagles, datas,
locais e horarios de realizagio de qualquer das etapas deste Processo Seletivo.
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3.18 Todas as informagbes serdio divuigadas no enderego eletrdnico; www.tecnocon-pl.com.br
elou www.fiepi.com brfiel, sendo de inteira responsablliidade do candidalo & consulta as
infermagdes relativas a cada stapa deste Processo Seletivo.

318 O cendidato com deficiéncia efou restrigles fisicas tempordrias, que necessitar de
condigbes especisis para a realizagdo das provas, deverd informar, nc ato da inscricdo
indicando claramente quais 0s recursos especiais bdsicos necassarios, enexando laudo
médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses. que ateste a
especie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia 8o codigo correspondente da
Classificagio Intemacional de Doangas — CID,

3.20 A solictac@o de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabiidade e
de razoabilidade aferidos pels Instituigio.

3.21 A candicata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
no dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para esss finslidade @ que
sera responsavel pela guarda da crianca.

3.22 Ndo serdo aceidas as sohcitagbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente &0
estabelecdo neste comunicado, sendo, portanto, considerade inscrito neste Processo Seletivo,
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima.

3.23 As inscrigdes serdo gratuitas, ou sefa, no ato da inscrigio ndo havera cobranca de taxa.

3.24 Os candidatos deveram ter idade minima de 18 {dezoito) ancs completos no ato da
inscriglio.

3.25 O |EL/PI reserva-se o direilo de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar
declarag@o falsa, inexata ou asinda, que nfo satisfaga todas as condigbes estabelecidas neste
comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato posteriormente.

4. DO RESULTADO DA INSCRICAO:

41 O resultado das inscrigdes deferidas, estard disponivel no enderego eletrdnico:
www.igcnocon-pi.com br efou www.fiepi.com.brfiel, no periodo estabelecido conforme no
cronograma do Processo Saietive (anexo 1)

4.2 Todos os candidatos poderso consultar o status de sua inscrigdo no enderaco eletrénico:
www.tacnocen-pl.com.br a/ou www fiepi.com briiel,

4.3 O candidato poderd imprimir 0 seu comprovante de inscrigio deferida, no endereco
eletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br, apds seu resultado conforme cronograma daste Processo
Seletivo (anexa 1),

44 O canddato que tiver sua inscrigio Indeferida, poderd interpor recurso no periodo
estabelecido conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo 1), de acordo com item B8
dests comunicado,

4.5 O resultado final das Inscriches serd divuigado no endereco eletrdnico www.tecnocan-
picombr efou www.fiepicom brfiel, conforme cronograma previsto do Processe Seletivo
(anexo 1),

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
51 Serdo realizadas 02 (duas) etapas
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PONTUAGAO | PONTUACAO |
e (I s NATURESA MINIMA MAXIMA
1" Etapa | Conhecimentos . -
Prova gerais e ?:::;? ari 25 pontos 100 pontos
esciila especihicos
Desempenho
2* Etapa 3
didético e Classificatdria

PYve pedagdgico . | eeliminataria | 20 Pontos 108 pania
prisice Aula-teste

5.2 DA 1" ETAPA — PROVA ESCRITA:

521 A prova escita de conhecimentos gerais & especificos serd de 30 (trinta) questdes
objetivas, terd duragdo méxima de 04 (quatro) hores, no periodo estabelecdo conforme
cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1). Dats, hordnio e locais de provas serdo informados
apos a divuigagdo ca listagem das inscngoes defendas nos enderecos  eletrdmcos:
www.tecnocon-pi.com.br efou www.fiepl.com. briiel.

5.2.2 Todas &s quasties varsardo sobre 0s assuntos gerais espacificos da drea, definidos no
anexo |Il deste comunicado, sendo que corresponderd a 40 (quarenta) pontos a avaliagdo de
conhecimentos gerais e 60 (sessenta) portos 2 avakiagBo de conhecimentos especificos.
totalizando 100 (cem) pontos,

5.2 3 A avaliacdo escrita tera questdes cbjetivas, sendo:
* 10 questbes de lingua portuguesa (maximo 20 (pontos);
« 10 questdes de racocinio logico (méximo 20 (pontos),
* 10 questbes de conhecimentos especificos (maximo 60 pontos).

5.2 4 Nao seré admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da
prova, nem havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 Néo serd atribulda pontuagdo a questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver
mais de uma resposta, emendas ou gqualquer tipo de rasuras.

5.2€ O candidato deverd comparecer ao jocal designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio do inicio da prova, munido de
documento de identificacio pessoal, com foto e caneta asferogréfica (ftinta azud ou preta)

5.2.7 O candidato néo podera retirar-se do local da prova, com o cademo de questdes.
5.2.8 Sera excluido, por decisao da Comissdo Organizadora do Procasso, o candidato que:

5.2.8 1 For surpreendido portando sparelhos eletrdnicos, 1ais como bip, telsfone celular,
agenca eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcudar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e ste., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessirios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro @ efc, durante a prova escrita.

5.2.8.2 For surpreendido cando ou recebando auxilio para a execucdo da prova escrita,
que ndo foram utllzando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,

diciondno, notas ou iImpressos expressamente permitidos;

5.2.8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbalments, por escrito ou gualquer outra

il



IEL: T SESI

iniciative da FIEP] - Foderagdo Infciativa da FIEP! - Federagao
das (ndistrins do Estado do Plawi das Indusinas do Esiado do Piauwl

forma, durante prova escrita;

5284 Recusar-se & entregar o material das provas escrita ao término do tempo
destinado para a sua realizac3o;

5285 Torna-se cuipado de incorregdes ou descortesia para com quaiquer um dos
examinadores, axecutores. seus auxiliares e suloridades presentes, bem como para
com os seus concorrentes, durante a realizaglo das provas;,

5.2 86 Afastar-se da salg. a qualquer tempo. sem o acompanhamanto de fiscal;
5.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, pertando a folha de respostas;

5288 Descumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes e na folha de
resposta;

5288 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorendo em
comportamerto indevido;

529 O gabarto ofical da prova escrits estard dispenivel no endereco  eletronico:;
www lecnocon-pi.com. br e/ou www. fiepi. com br/iel, conforme cronograma previsto do processo
seletivo (Anexc 1)

5.2.10 Sera eliminado do processo o candidato que ndo atingir o minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) do total de pentos,

5.2.11 Serfio classficados, os 15 (quinze) candidatos que gicangarem as maiores notas

5212 Havendo empate na Ultima colocagdo terd preferéncia, para efeito de ordem de
classificacdo, sucessivamente. o candidato que:

52121 Obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de conhecimentos Qerais e
aspecificos;

52122 Ter icade mais ele_vad,a salvo na hipdtese prevista na el 10.741/2003, em
qua este critério pravalece sobre 0s demais.

5213 Nao havendo candidatos classficados na prova escrita em ndmero suficiente ao
estabelecido nos itens 5.2.11 e 5.2 12 deve-se fazer uma nova convocagio, utilizando os
classificados remanescentes, observando a ordem de classificago, formanda novo grupo de
candidatos para continuidade da 1* etapa.

5214 O resutado da 1* etapa - Prova escrita serd divulgado no enderego eletrénico:
www. tecnocon-pi.combr  efou  www.fiepi combriiel, no periodo  estabelecido  conforme
cronograma do processo seletive (Anexo ).

5.3 DA 2" ETAPA - PROVA PRATICA - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO —
AULA-TESTE: '

531 A prova de desempenho didatico/pedagbgicn — Aula-teste, de cardter classificatério e
elminatério, destina-se a apurar a aptido, a capacidede didética de comunicagio, a habilidade
técnica e o conhecimento do conteldo, mediante expianagdo ou demonsiragSo pratica e, se
necessario arguicio do candidato pelos membros da banca examinadora.
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5.3.2 Serdo convacados para a prova de desempenho didatico/pedagégico — aula-teste os 15
(quinze) candidatos classificados da 1* etapa - Prova escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, obedecendo so parcentual previsto no item 5.2 11 e a regra constante do item
5212, para 0s casos de empate,

5.3.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n&o atingir © minimo de 50%
(cinguenta) do lotal de pontos na 2* etapa,

5.3.4 Serdo classificados, os 10 (dez) candidatos que alcangarem as maiores notas, com o
minimo de 50% dos pontos.

535 Havendo empate na ditma colocacgio terd preferéncia, para efedo de ordem de
classificagdo, suoassivamente, o candidato que.

5.3.5.1 Obtiver mailor nimero da pontos na prova escrita,
5§ 3.5 2 Possuir maior tempo de experiéncia na area;

§.3.5.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipitese prevista na lei 10.741/2003, em que
este critério prevalece sobre 0s demais.

536 O tema da prova de desempenho didatico/pedagdgico ~ Aula-teste consta especificado
neste comunicado (anaxo V).

537 A prova de desempenho didaticolpedagégico — Auta-teste terd duragdo de 20 (vinte)
minutos, ministrada em lingusgem adequada e vestimenta apropriada perante 3 banca
examinadora designada para aste fim, que serd composta por profissional da area especifica a
que o candidato esia concorrendo & por um (a) pedagogo (a) ou por 02 {dois) pedagogos.

5.3.8 Facultar-se-a & banca examinadcera, arguicdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente
80 tema ou N&o.

5.3.9 Na prova 0a desempenho didéticolpedagogico ~ Aula-este o candidato sera avaliado em
02 (dais) dens, com pontuagdo de 100 (cem) pontos, abaixo discriminados:

: PONTUAGAO
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

1. Objetive (5 ponios),
2 Conteddo (5 pontos),
3. Metodologsa (5 pontes),

1 Plano de aula 4. Rocireos: (5 pontoe):

30 pontos

5. Avaliagéo (5 pontos);
6. Bibliografia (S pontos)

||
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1. Plano de aula coerente com o tema (5 pontos);
2. Metodologia de aula adequada (aplicacdo e
desenvolvimente da metodologia, astratégias de
ensino) (10 pontos),

3. Interagio professor/alunc {5 pontos);

4, Metodologia de avaliagfio e Instrumentos de
avaliagiio (5 pontos);

5. Alcance dos cbjetivos propostos (5 pontos),

6. Dominic do contetdo da aula (10 pontos).

7 .Criatividade (5 pontos) 70 pontos
8. Habilidade de transmitir os conteddos (clareza em
transmitir as ideias) (5 pontos),

9. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autccontroie) (10 pontos),

10 Agministragéio do tempo de aula (5 pontos),

11. Recursos utizados (utiizagdo das estratégias e
recursos didaticos, uso de recursos auxiliares e
qualidade desses recursss) (2.5 pontos),

12 Bibliografia utlizada (2.5 pantos),

Desenvolvimento
da aula

5310 O candidato deverd entragar 4 banca, o plano de sula em 02 (duas) vias conforme
modelo anaxo V deste comunicado, antes do inicio da sula teste, o ndo cumprimento por parte
do candidato implicara na desclassificago do mesmo para este Processo Seletivo.

53.11 O candidato deverd se apresentar para a prova de desempenho didaticolpedagogico —
Aula-teste, conforme local designado pare 8 realizagic da prova com anlecedéncia minima de
30 (rinta) minutos do hordno do inico da prova, munido de documento de identficacio
pessoal, com foto.

5.3.12 Os recursos diddticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, ceso n&o
disponivel pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/P| deverdo ser por eles mesmos providenciados @
instalados, sob sua responsabilidade. O IEL/PI disponibilizarda para todos os candidatos
participantes Datashow, notebook e guadro branco com pincéls.

5313 O calendario da prova de desempenho didatico/pedagdgico — Aula-teste, no qual
constara a data, o horério, o local de realizagdo da sula, sera divuigado no enderego eletrdnico:
www tecnocon-pi com br alou www fiepi com befie!, apés 8 divulgacio do resultade final da
prova escrita, no periodo estabelecido conforme cronegrama do Processo Seletivo (anexo 1)

5.3.14 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho didatico/pedagogico-
Aula teste, em numero suficiente 20 estabelecido nos itens 534 e 535, deve-se fazer uma
nova convocacio, utiizando os classificados remanescentes, observando a ordem de
ciassificagdo, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa.

5.3.15 O Resultado da 2* stapa - prova da desempenho didético/pedagogico — Aula- teste sera
divuigado no enderego eleirdnico: www.tecnocon-pi.combr efou www fiepicom briiel, no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo |).

6. DA APROVAGAQ, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

61 A nota final (NF) do candidato seré obtida pela média antmética das 02 (duas) etapas
sendo. a prova de conhecimentos gerais e especificos (NPE- Nota da Prova Escrita) @ 8 prova
de desampenha didatico/pedagogico — Aula-teste (NAT — Nota da Aulaeste), Os candidatos
serdo aprovados e classificados em ordem decrescents do (otal de pontos de acordo com a

||
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nota final. Ao todo serdo aprovacos até 10 (dez) candidatos por cargo, sendo que serd
chamado para o efetive emprego a quantidade de candidato correlata ao numero de vaga e 0s
demais comporao o cadastro de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia
ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vags na
qual seja exigida perfil semelhante durarte o perfodo de validade do Procasss Ssistivo,
facultando o aproveitamento para qualquer estabalecimento do SESLDR/PL

6.2 Havendo empate tera preferénca, pers efeito de ordem de aprovacdo, sucassivamente. o
candidato que’

82.1 Obliver maior nimero de ponios na prova de desempenho didabicolpedaglyico- auia-
teste

6.2 2 Obtiver maior numero de pontos na prova escrita.
623 Possulr maior tempo de experiéncia na srea

6.24 Ter idade mais elevada, salvo na hipttese prevista na lel 10.741/2003, em que aste
critério prevalece sobre o5 demals.

6.3 O resultado final do Processo Saletivo apds interposicao de todos as recursos contendo a
relac3o dos candidalos aprovados e classificados, sera divulgado no endereco elelrdnico.
www.tecnocon-pi.combr elou www fiepl.com briiel no pericdo estabelecido conforme
cronograma do Procasso Seletivo (anexo |)

6.4 Os candidatos aprovados no processo ssletivo deverdio entregar um dia apds a dhvulgagio
do resuitado final em um envelope todos 0s documentes comprobatorios apresentados na fase
de inscricio de acordo com @ exigéncia do cargo, em copias autenticsdas na sede do IEL
Piaul. situado na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 2° andar, Edificio Albano Franco, Bairro
Redencdo. O candidato deverd observar o prazo para apresentacdo de documentos conforme
cronograma (anexo |) & prazo para sua apresentaclio conforme item 9.3. Documentos exigidos
(copias autenticadas):

RG (frente & verso)/CPF @ Comprovante de enderego;

Curricule no formato conforme o anexo |l deste comunicado;

Comprovacao de Escolaridadé original (frente e verso) conforme item 3 7,
Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrate de trabalhe ou
Daclaracio que comprovem o tampo de axpanéncia solicitado para a vaga conforme
item 3.8),

* OQutros certificados (se houver).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 C Processo Seietivo terd validade de 01 (um) ano, & contar da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Facuitar-se-4 ao candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente
Processo Seistivo (inscngSo, prova escrita, aula-teste e resuitado final), mediante o anexo de
requermento devidamente fundamentado, conforme modeio constante no anexc VI, deste
comunicado, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo 1) do mesmo,
ndo senco permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de documentos comprobatonios ou
declaragbes de expenéncia profissional, @scolaridade & formagdo exigidas pelo cargo ou ainda
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RG/CPF que ndo tenham sido apresentados no periodo habil, fase de nscrigdo conforme item
313 deste comunicado de Processo Seletivo.

82 Sera aceilo apenas um Unico recurso para cada fase, observando-se 0 prazo para tal,
davanda aste conter toda argumentagio que n candidato pretende angur,

8.3 O prazo para interposicio de recurso sera de 02 (dois) dias (teis. a partir do dia da
divulgacao do resultado do evento que thes der causa, tendo como termo inicial o primeiro dia
Util subsequente &0 prazo estabelecido.

8.4 Somente serdo considerados o2 recursos interpostos no prazo estipulado para seea atana
a que se refere.

85 Os recursos deverao sar inlerpostos exclusivamente pela intemet, no endereco sletrdnico!
www.lecnocon-pi.com.be  afou  www fiepi.com bifiel, stravés do envio do formuldrio de
nterposicao de recursos (anexo Vi) devidamente preenchido e fundamentado, escaneado em
formato PODF de acordo com 3s instrugoes constantes na pagina oo Processo Seletivo no
periodo estabelecido conforme cronograma do Processa Seletivo (anexo 1),

86 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora dos prazos
estabslecidos e dos mokdes expressos no anexo V1.

8.7 Recursos inconsistentes serdo indeferdos.

88 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme &s instrugbes
contidas neste comunicado de Processo Seletivo citado no itlem 8 5.

B8 Os resultados dos recuwrsos serdio divulgados pela intemet no endereco eletrbnico:
www.tecnocon-pl.com,br e/ou www.fiepi.com briiel. nos pericdos previstos no cronograma do
Processo Selstivo (anexo ) deste comunicada

8.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este terd acesso & justificativa no seu
cadastro disponivel no enderaco eletronico: www.tecnocon-pi.com br.

811 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organzadora do Processo Seletivo, @
respectivos responsaveis técnicos pela prova de conhecimentos gerais e espacificos, @ prova
de desempenho didatico/pedagogico — suls-teste receberio deciséio terminativa ¢ serdo
divuigados nas datas estipuladas no anexc |, deste comunicado, constituinde-se em unica e
ultima instancia.

812 Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera
uma nova e definitive publicagdo dos resultados no enderego eletrdnico. www.tecnooan-
pl.com_br elou www fiepl.com brfiel.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 As admissdas/contratagdes ficardo a criténo do Servigo Social da Indusina - Departamento
Regional do Plaul, condicionadas a disponibilidade financeira e a necessidade do cargo, e
obedecera, rigorosaments, a ordem de aprovacao, conforme a opgao feita no ato da inscrigéo

9.2 A convocacdo, quando necessfria, dar-se-8 mediants corespongéncia com Aviso de
Recsbimento — AR, e-mall ou por telefone. Para tanto, @ de intewra responsabliidade do
candidato manier seu enderago @ telefone (s) sempre atualizados junto ao SESI-DR/PL

93 Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicaréd automaticamente em sua
desisténcia, ocasiio em gue serd chamado ¢ candidalo subsequente para admisso.

11
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9.4 O candidato chamado sera conlratado em conformidade com regime da Consolidagio das
Leis Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissdo, os documentos de
comprovagao dos pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, exame médico admissional @
documentos pesscais. Devendo entregar em copias autenticadss os documentos

comprobatdrios snviados no ato da Inscriglio conforma item €. 4 deste comunicado de Proossso
Seletivo,

9.5 A contratag@io se daré a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noverta) dias para os
carges de confratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade,
0 contralo sera prorrogado por tempo Indsterminado. exceto quando tratar-se de contrato
determinado expresso no comunicado.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Todas as informagBes relativas a este Processo Seletive estardo disponiveis no enderego
eletrdnico. www.tecnocon-pi.com br e/ou www. fiepi.com briiel

10.2 A faisidade de afirmativas e/ou de documentos, @inda que verificada posteriormente s
realizacio do processo, implicard na efiminagio sumdria do candidato, declarados nos de
pleno direito a inscricBio e todos ©s alos postenores dela decorrentes. sem prejuizos de
eveniuais sangbes de caraler judicial,

10.3 No caso de mudanca de residéncia devera o candidalo comunicar o novo enderego aos
Recursos Humanos co SESI-DR/PI

10.4 A inscriglo ac Processo implica, desde a dala de sua efetivacéo, no conhecimento & na
tacita acsitaco das condicdes estabelecidas, requisitos exigidos @ demais critérios fixados no
inteiro tecr deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do
mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessérias, expadientes
dos quais os candidatos nSo poderSio, em hipdtese alguma, alegar desconhecimentos ou
llegalidade.

10.5 O resuitado final do Processa Seletivo, depois de decididos todos 0s recursos efou casos
INterpostos que por ventura passam existir @ comprovada a sua regulandade sera, atraves de
relatdno sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadors do Processo Seletivo ao
Superintendente Regional do Servico Social da industria — Depariamento Regicnal do Piaul
SESI-DR/PI, que homologard, e fard publicar nos meios de comunicagio devidos.

106 O presente Comunicado de Selec@o, a criténo da Supenntendéncia Regional do SESI-
DR/PI, podera ser cancelado, adiado ou revogado. no todo ou em parie, sem que Isto gere
motivo para quaiquer pedido de raparagio ou indenizago, por parte dos candidatos.

10.7 O cronograma das atividades deste Processo enconira-sa no anexo | deste comunicado

108 Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo
Superintendante Regional do SESIDR/PI e pelo Insttuto Euvaldo Lodi — IEL/PL. a quem
competem & execucdo deste Processo Seletivo.

Terasing, 10 de outubro da 2018

Mardénio Souza de Neiva
Superintendanta do SESI-DR/PI
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI - TERESINA/PI

|

ITEM ETAPA DATA
1 Divulgacdo do comunicado 10/10/2018
2 | Inscrigio via WEB 10 a 16/1072018
3 | Resultado de nscricbes deferidas 2311002018
4 | Interposigdo de recursos das inscrighes 24 8 2511072018
5 | Resultados dos recursos SOv102018
Resultado final dos candidatos com Inscrighes
5 deferidas apos recurso ou ndo para a realizagio da 1° 20102018
etapa do Processo Seletivo — Prova esarita - Local,
data @ hordrio.
7 | 1" Etapa: Realizagdo da Prova Escrita 08112018
8 | Divuigagéic do gabarito parcial 07111/2018
9 | Resultado parcial da 1° etapa 09111/2018
10 | Interposicdo de recurso da 1° etapa 12 @ 13/11/2018 |
11 | Resultados dos recursos 19/11/2018
12| Resuliado do gabariio final - 18/11/2018
13 | Resultado final da 1* etapa 15/11/2018
Divulgacdo da lista de candidatos que participardo da
| | 20 etaps - Aula-teste bl
15 | 2" Etapa: Aula-teste 72 a 26111/2018
16 | Resultado parcial da 2° etapa 28/11/2018
17 | Interposicdo de recurso da 2° etapa 29 e 30/11/2018
18 | Resultados dos recursos 0411272018
19 | Resultado final da 2* etapa 0471272018
| | Resultado parcial do Processo Seletivo — diviigacao
20 | da lista de candidatos (as) aprovados (as) apos 05/12/2018
recursos.
21 | Interposicio de recursos 06 e 07/12/2018
|22 | Resuitados dos recursos 111122018
23 Resultado final do Processo Seletivo ~ divulgagdo da 12/112/2018
lista de candidatos (as) aprovados (as) apds recursos,
24 | Enirega de documentios 1311212018
25 | Homologacdo da listagem dos aprovados | 14/12/2018

s
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome completo

Nacicnslidade, estado civil, idade

Enderego - RualAv. + nimero + complemento, bairro, cidade, estado
Telefone, (com DDD), e-mail.

Objetivo:
(Cargo pretendido)

Formagao:

Experiéncia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):

Qualificacdes e atividades Profissionais:
Descrigda, local, concluséio em: (ana de concluséo do curso ou atividade),
Descricio, local, conclusdo em: (ano de concluséo do curse ou atividade),

Informagdes adicionais:
Descrigio informacio adicional
Descrigdo informacao adicional
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ANEXO i

CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

Professor da
Ensino Médio
Historia e
Sociologia

Lingua Portuguesa: Gramética e interpretagio de texto
Reciocinio Loégico. nimeros e operacdes. grandezas,
medidas. espago e forma,

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

A Pré-Histéria; @s sociedades da entiguidade, a sociedade
medieval, as transformagfes econdmicas, polilicas e sodials
ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana & expansdo maritima & o processo de colonizagdo da
América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural, o
Huminismo. 8 RevolugBo Industrial, a RevolugBo Francesa,
conflitos mundiais do século XX, a escraviddo e a resisténcia
negra no Brasil, economia @ sociedade do Brasil Coldnia; o
processo de independéncia do Brasil; as as internas do
Primeiro Império; as questdes interas e as lutas externas no
Segundo Império; a Repdblica Velha, A Republica Nova, Os
govemnos militares @ a redemocratizagio; a Histéria de Santa
Cstarina, & Histdria da regiio de Cagador, o mundo
contemporaneo; a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o
lerrrismo, os probiemas do meioc-ambiente.  Paramelros
Curriculares Nacionais em Historia.

Contexto histérico de fundagéo da Sociologia Precursores da
sociologia: E. Durkheim, K. Marx e M. Weber. Conceitos e
calegorias bdsicas para & compreenséo da vida social
Sociabdidade e socializag8o; Processos sociais Estratificagio
e mobilidade social Temas especiais; Cultura & ideologia;
Identidades & diversidade cultural, crises da modernidade;
Politicas sociais, |dentidade saciais @ movimentos populares;
O processo histénco da construgdio das desigualdades sociais
na sociedade brasileira.

cOD  CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

Professor de
Ensino Médio
Ciéncia/Biclogia
Quimica

Lingua Portuguesa: Gramética e interpretacdo de texto,
Raciocinio Légico: numeros e operaghes, grandezas,
medidas, espago e forma;

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Biologia Molecular compostos quimicos celulares: dgua, sais
minerais, carbosdratos, lipidios, proteinas, dcidos nucléicos e
vilaminas,

Virus @ Bactérias.

Célula eucaridtica anmal e vegetal estrutura e
funcionamento. Membrana plasmdlica, Citoplasms e
organelas e nucleo.

Divisdo Celular: Mitose e Meiose.

&)
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Reprodugio Humana

Métodos Contraceptivos ¢ DSTs,

Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populagso,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecologico, biomas,
piosfera.

Tesa e Cadeia Alimentar,

Relagbes Ecoldgicas.

Evolugio Biologica

Estrutura e funcionamento do corpo humano. os sistemas e
&rgacs.

Biodiversidade: Reino Protista algas e protozodrios.

Reino Fungl,

Reino Animalia.

Rainec Vegetal

Histologia Vegetal

Organologia Vegetal - Os Orglios Vegetais

Fotossintese.

O Crescimento & 03 Movimentos Vegetais.

Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos:
Tecido Muscular e Tecido Nervoso.

Substancias quimicas e suas propriedades.

Luz & cor.

Ondas mecénicas e eletromagnéticas.

Modelos atdmicaos,

Classificagdo periédica dos elementos quimicos.
Radicatlvidade.

Ligagho quimica. ligagdo idnica, ligagdo covalente; ligagdo
metalica, polaridade das ligagdes e das moléculas, forgas
intermoleculares, geometria molecular.

Fungdo inorgénica: acidos @ basas, Oxidos e sais.

Reago quimica equacdo quimica; tipos e reagdo quinica;
baianceamento de equagio quimica; numeros de axidagio.
Calculos quimicos: unidade de massa atdmica; massas
atdmica e molecular, nimero de Avogadro, mof, massa ¢
volume molar, célculos estequiométncos.

Estudo dos Gases; teoria cinética dos gases; equagao geral,
equagao de Clayperon, transformacgdes gasosas.

Cinética quimica: velocidade de uma reagiio quimica; fatores
que nfluenciam a velocidade.

Equilibric quimico e equilibrio Wnico em solugdes aquosas
reacio reversivel. equilibrio quimico, constante de equilibno;
fatores que afetam o equilibrio; deslocamento de equilibrio:
principio de Le Chatelier, equillbrio iGnico, solugdo tampdo,
efeito do fon comum.

Quimica do carbono: Propriedades fundamentais do atomo de
carbono; notagdo & nomenciatura dos radicais organicos,
FungBes orgénicas. conceilo, grupamento, funcional, formuls
geral e estrulural; notagdo e nomenclatura IUPAC das fungbes
orgénicas.

Polaridade das moléculas orgénicas: tipos de forga
intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusdo e ebulicio

16
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NOS COMPOSIOS Organicos.

Isomeria plana @ espacial

Reagbes de compostos organicos. reagdio de adiglo, reagso
de substituigio, reacio de aliminacdo, reagao de oxidacao
Proteinas. composicao quimica, ligagtas peptidicas; enzimas,
esiruturas das proteinas.
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TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - AULA TESTE

coOD |

CARGO

TEMA

001

Profassor de Ensing
Medio - Historia @
Sociologla

A revolugio industnal

Professor de Ensino
Médio

Ciéncia/Biologia/Quimica

Relagdes ecologicas
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SESI

S~

OBJETIVO | CONTEUDO | METODOLOGIA & RECURSOS & AVALIAGAD | BIBLIOGRAFIA
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SESI

Assunto;

Data:

Duragéo:

Horério.

OBJETIVO

CONTEUDO

METODOLOGIA

RECURSOS

AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA

3]
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ANEXO VI

INTERPOSICAO DE RECURSOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Nome:.

Cargo:
Cidade:

Data.____ J {

1. Com relagao & inscrig3o.
Nesta data, venho Interpor recursos quanto 2o indeferimento da minha inscri¢lo pelos
seguintes motivos.

2. Com relag@o & prova escrita.
Nesta data, venho interpor recursos quanto ace seguintes 0acos.

3 Com relagéo & prova didatica:
Nests data, venho interpor recursos quanto a0s seguintes dados;

4. Com relagdo 4 analise curricular
Nesta data, venho interpor recursos quanto acs seguintes dados:




EFIEL- | SESI

Inativa da FIESY - Fedoragdo Iniciativa da FIEP! - Fedoeragdo
das Indisinas do Estado do Pai dgs Indisirnias do Estado do Playi

5. Com relac&o & outros dados:
Nesta data, venho intarpor recurses quanto acs seguintes dados fundamentados:

Venho assim, solicitar a andiise dos dados fundamentados e parecar final,

Assinatura do Candidato (a)



