IEL -SESI:

Instituto Euvaldo Lodi Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 006/2022 — IEL/SESI \

O Servico Social da Industria — SESI/PI, inscrito no CNPJ sob o n° 03.810.406/0006-32,
Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n°® 4.048 de 22 de janeiro de
1942, torna publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 10 (dez)
vagas de emprego bem como cadastro de reserva no SESI/PI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Instituto
Euvaldo Lodi — IEL/Pl, a quem compete o cumprimento das clausulas e condicbes
estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim com o Servico Social da
Industria — SESI, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, e
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

1.1.1. Fica expressamente estabelecido que este Processo Seletivo ndo é um concurso
publico, uma vez que é promovido por instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, e a
fonte de remuneracdo de pessoal contratado ndo sera folha de pessoal da Administracao
Publica, os funcionarios séo regidos pela CLT.

1.1.2. Na execucdo deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI poder& firmar
parcerias com outras Instituicdes e Empresas de suporte visando a elaboracédo, aplicacéo
e/ou correcéo, total ou parcial, das etapas que compde este comunicado.

1.2. O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga de
emprego para os cargos em Teresina/Pl, Analista Superior | — Tl Especialista |,
Analista Superior | — Psicologo (a), Técnico de Seguranca no Trabalho; em
Parnaiba/Pl, Analista Superior | — Bibliotecario, Analista Superior | — Psicélogo (a),
Analista Superior | — Tl Especialista I, Técnico de Segurang¢a no Trabalho, e em

Picos/Pl, Analista Superior | — Bibliotecario e Analista Superior | — Psicélogo (a)
para laborar de acordo com as necessidades do SESI/PI.

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURiDICp, DA
DISTRIBUICAO DA VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E
REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva para 0S
cargos abaixo discriminados, que eventualmente vierem a desocupar dentro do prazo de
validade previsto neste comunicado:

QUADRO |
Cargo ANALISTA SUPERIOR | =TI
Ocupacio Especialista |
- R$ 1.899,04 (Hum mil oitocentos e oitenta e nove reais e quatro
Salario
centavos)

Escola Conselheiro Saraiva

Local de Trabalho Av. Henry Wall de Carvalho, s/n — Distrito Industrial.

Cidade

Teresina/PI
Carga Horaria 44 horas semanais
Horério de Trabalho Diurno
N° de Vagas 02 + cadastro de reserva
Requisitos Exigidos 1.Escolaridade/Habilitacdo: Bacharel em Tecnologia da
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Informacdo, concluido e reconhecida pelo Ministério da Educacéo
2.Experiéncia: 03 meses na area de atuacao.

Conhecimentos
Gerais e Técnicos
(Informatica, idiomas
e outros)

Lingua Portuguesa, Matematica, Lei Geral de Protecdo de Dados,
Tecnologia da Informacao.

Conhecimentos
Especificos

Redes Windows: conceitos basicos em administragéo,
configuracdo de grupos e usuarios do Active Directory.
Conceitos,elaboracéo e aplicacdo de GPO (Group Policy Objects)
e GPP (Croup Policy Preferences). Protocolo LDAP: conceitos e
consultas com filtros LDAP. Administracdo de esta¢cdes Windows
10. Instalacdo, administracdo, seguranca, instalacdo de roles e
gerenciamento de servigcos baseados em Windows Server 2012
R2 e superiores. Sistema de arquivos NFS: conceitos basicos,
configuracdo, seguranca, compartihamento e gerenciamento.
Conhecimentos e utilizagdo de scripts PowerShell e Shell Script.
Pacote de produtividade Microsoft Office 365/2016 Profissional
Plus: Word, Excel, PowerPoint e Outlook. Banco de dados:
conceitos de banco de dados relacionados e linguagem SQL.
Redes TCP/IP: noc¢bes de seguranca em redes de computadores.
Nocdes de redes utilizando protocolo IPv4 e IPv6. Noc¢des de
servicos de rede como DNS, DHCP, NAT e NFS. Nocbes de
operacdo de hardware de rede cabeada e sem fio, como
roteador, firewall, switch e access point. Conceitos de protocolo
de monitoramento SNMP. Gestao de servicos de TIC: no¢des de
monitoramento de rede com PING, SFLOW, TRACERT e
NSLOOKUP. Conhecimentos  em distribuicédo Linux.
Administracdo de servidores de aplicacdo Linux. Hardware:
arquitetura de computadores tipo PC e servidores,
conhecimentos de manutengdo, identificacdo de problemas,
identificacdo e substituicdo de componentes, dispositivos de
armazenamento internos e externos e demais componentes
fisicos. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Descrigbes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PI, visando atender ao
planejamento estratégico. Assessorar na elaboragao de programa
e projetos, analisando cenarios e perspectivas de novos
negocios/produtos, definindo conceitos e metodologias de
trabalho; Interagir com o publico externo e com as unidades, de
forma a garantir difusdo do conhecimento, metodologias e
tecnologias. Contribuir para o desenvolvimento do planejamento
estratégico da Entidade; Representar a Entidade em instituicdes
externas e em eventos e programas de trabalho; Desenvolver e
criar condigcbes para disseminacdo e compartilhamento do
conhecimento no respectivo campo de atuacdo; Organizar e
garantir informacdes para subsidiar decisbes estratégicas na sua
area de atuacdo. Implantar tecnologias para o melhor
desenvolvimento da  Entidade; Desenvolver  relatérios,
indicadores, politicas, planos e normas; Coletar informacdes de
forma a possibilitar analise gerencial sobre o desempenho de
projetos na sua area de atuacao; Analisar cenarios, desenvolver
e executar acdes de sua area de atuagdo; Selecionar, manter e
atualizar base de dados de sua area atuacdo; Executar outras
atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicagéao
Relacionamento interpessoal
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Foco em resultados
Flexibilidade

Capacidade analitica

Gestao de projetos / Processos
Empatia

Proatividade

Trabalho em equipe

QUADRO I
Cargo ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo Psicologo (a)
Salario R$ 1.899,04 (Hum mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro

centavos).

Local de Trabalho
Cidade

Escola Conselheiro Saraiva
Av. Henry Wall de Carvalho, s/n — Distrito Industrial.
Teresina/PI

Carga Horéria

44 horas semanais

Horério de Trabalho

Diurno

N° de Vagas

01 + Cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1.Escolaridade/Habilitagdo: Ensino Superior completo em
Psicologia, concluido e Especializacdo em Formacdo em
Psicologia Escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
com registro no Conselho Regional de Psicologia.

2.Experiéncia: 06 meses na area de atuacao

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica.

Conhecimentos
Especificos

Histéria e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional.
Principais concepcbes do desenvolvimento e da aprendizagem.
As relagBes entre Psicologia e Educacdo: desafios tedrico-
praticos. A atuacdo do psicOlogo escolar em contextos
educacionais. Impasses no processo educativo: implicagbes para
a atuacdo do psicologo escolar. A problematica da inclusdo no
campo educacional e as implicagbes da Psicologia
Escolar/Educacional para a compreensdo das necessidades e
especificidades das altas habilidades e dos déficits (cognitivos
sensoriais e motores). Construcdo histérica da Psicologia
Escolar/Educacional: avancos e desafios da atuagéo profissional.
Perspectivas epistemoldgicas da interface Psicologia e
Educacdo. Problemas relacionais entre alunos e professores e
alunos entre si e suas implicacfes para a atuagdo em Psicologia
Escolar/Educacional: questbes culturais, sociais, éticas e
politicas. Implicacbes das politicas educacionais para a atuagao
em Psicologia Escolar/Educacional em uma perspectiva
interdisciplinar.

Descrigbes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PI, visando atender ao
planejamento estratégico. Elaborar, implantar e acompanhar
acdes de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunibes
individuais de acompanhamento funcional, visando a indicag&o
para atendimentos especializados, quando necessario;
Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a tomar
conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacodes e
sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de servigos;
Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
superior imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o
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desenvolvimento de praticas da educacéo continuada; Exercer as
atividades de intervengfes psicossociais individuais e grupais
referentes a formacao integral e acompanhamento de egressos
ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; Realizar
processo de selecdo para insercdo de jovens nas atividades
educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
plano de atendimento as familias de jovens com realizacdo de
grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discente.

Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicagéao

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Flexibilidade

Comportamentais Capacidade analitica
Gestao de projetos / Processos
Empatia
Proatividade
Trabalho em equipe
QUADRO lli
Cargo TECNICO DE SEGURANGCA NO TRABALHO
Ocupacéo Técnico de Seguranca no Trabalho
Salario R$ 2.570,91 (Dois mil quinhentos e setenta reais e noventa um

centavos).

Local de Trabalho
Cidade

Centro de Qualidade de Vida Jeannett Moraes Souza
Endereco: Avenida Gil Martins 1810, Redencgéo.

Teresina/PlI
Carga Horéaria 40 horas semanais
Horario de Trabalho Diurno

N° de Vagas

01 para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1.Escolaridade/Habilitacdo: Curso Técnico em Segurangca ho
Trabalho, expedido por instituicdo de Ensino Médio devidamente
reconhecido pelo MEC e Registro no ministério do Trabalho e
Emprego.

2.Experiéncia: 06 meses como Técnico em Seguranca do
Trabalho preferencialmente em medicdes ambientais e
avaliacbes qualitativas.

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Habilidade no pacote Office.

Conhecimentos
Especificos

Norma de Sinalizacdo e seguranca nos ambientes de trabalho,
em fatores e medigcbes de riscos ambientais (ruido, calor,
iluminacéo, poeira, entre outros), preparacdo de programas de
treinamento sobre seguranca no trabalho, incluindo utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs), CIPA, SIPAT,
campanhas educativas, eventos do e-social, relacionado ao SST.

DescricBes das
atividades

Elaborar, participar da elaboracéo e efetivar politicas de salde e
seguranca no trabalho; Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle; Executar
atividades que envolvam conhecimentos técnicos em programas
de higiene e seguranca no trabalho; Responder técnico-
administrativamente, judicialmente e em conformidade com as
exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante os
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Conselhos especificos da categoria e Ministério do Trabalho,
sempre que convocado pela Instituicdo; Inspecionar os locais de
trabalho e instalagbes fisicas dos prédios identificando as
condicbes de risco, de seguranca tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar tais situacdes bem como treinar e
conscientizar os empregados quanto a atitude e seguranca do
trabalho; Preparar programas de treinamento sobre segurancga do
trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e divulgacéo de
normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma
atitude de prevencdo; Auditar e orientar a utilizacdo dos
equipamentos de protecéo individual (EPI), quando as condicBes
assim o exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de
modificagbes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando
a criacao de condicbes mais seguras no trabalho; Pesquisar e
analisar as causas de acidentes de trabalho e as condi¢bes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia; Promover campanhas,
palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem
como para informar e conscientizar o trabalhador atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacdo das atividades de treinamento e divulgag&o; Controlar
0s equipamentos de protecéo individual (EPI), equipamentos de
protecdo contra incéndio, quando as condi¢cbes assim o exigirem,
visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador; Colaborar com a CIPA em seus programas,
estudando suas observacgbes e proposi¢es, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;
Apurar dados estatisticos sobre as inspecdes realizadas e os
acidentes ocorridos, calculando indices, tracando gréficos e
elaborando relatérios para subsidiar a tomada de decisao,
visando a adoc¢édo de medidas preventivas; Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas
de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguran¢a, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a segurangca do trabalho;
Comunicar a Coordenacdo de Recursos Humanos sobre a
estabilidade de acidentados; Dar suporte técnico a CIPA e
coordenar a realizagdo da SIPAT; Preparar documentos e
programas exigidos pela legislacdo; e Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da
Entidade. Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicacgéao

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Flexibilidade

Capacidade analitica

Gestao de projetos / Processos
Empatia

Proatividade

Trabalho em equipe

QUADRO IV

Cargo

ANALISTA SUPERIOR |

Ocupacao

Bibliotecario
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Salario

R$ 1.899,04 (Hum mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro
centavos).

Local de Trabalho
Cidade

Escola Integrada Deputado Moraes Souza
Avenida Deputado Pinheiro Machado 2611, B. Piaui.
Parnaiba/PI

Carga Horéria

44 horas semanais

Horéario de Trabalho

Diurno

N° de Vagas

01 + Cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1. Escolaridade/Habilitacdo: Bacharelado em Biblioteconomia,
cursado em InstituicAo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no conselho de classe.

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informética basica

Conhecimentos
Especificos

Arquivo; biblioteca eletrbnica / digital; controle e avaliacdo de
sistemas e servicos de informacdo. Direitos autorais; ética em
informacdo; fontes de informacdo; formacdo e atuacdo
profissional do bibliotecéario; fundamentos da biblioteconomia e da
ciéncia da informacdo; fundamento da preservacdo de
documentos; gerenciamento da informacdo em ambiente web;
gestdo da informacdo e do conhecimento; gestdo de recursos e
servicos informacionais; gestdo de sistemas e servicos de
informacado; indexacdo e resumos; linguagens documentais;
marketing em ambientes de informacdo; normatizacdo de
documentos; organizacdo e representacdo da informacéo;
planejamento e elaboracdo de bases de dados, informacéo;
sistemas e redes de informacao; tecnologias de informacao.

Descricbes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PI, visando atender ao
planejamento estratégico. Elaborar, implantar e acompanhar
acbes de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunifes
individuais de acompanhamento funcional, visando a indicacao
para atendimentos especializados, quando necessario;
Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a tomar
conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacdes e
sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de servigos;
Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
superior imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de praticas da educacédo continuada; Exercer as
atividades de intervengbes psicossociais individuais e grupais
referentes a formacgéo integral e acompanhamento de egressos
ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; Realizar
processo de selecdo para insercdo de jovens nas atividades
educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
plano de atendimento as familias de jovens com realizacdo de
grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes.

Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicagéo

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Flexibilidade

Capacidade analitica

Gestao de projetos / Processos
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Empatia
Trabalho em equipe

QUADRO V
Cargo ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacgéo Psicélogo (a)
Salario R$ 1.899,04 (Hum mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro

centavos).

Local de Trabalho
Cidade

Escola Integrada Deputado Moraes Souza
Avenida Deputado Pinheiro Machado 2611, B. Piaui
Parnaiba/PlI

Carga Horéria

44 horas semanais

Horério de Trabalho

Diurno

N° de Vagas

01 para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1.Escolaridade/Habilitacdo: Ensino Superior completo em
Psicologia, concluido, e Especializacdo em Formacdo em
Psicologia Escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo
com registro no Conselho Regional de Psicologia.

2.Experiéncia: 06 meses na area de atuacao

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica.

Conhecimentos
Especificos

Histéria e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional.
Principais concep¢des do desenvolvimento e da aprendizagem.
As relagBes entre Psicologia e Educacdo: desafios tedrico-
praticos. A atuacdo do psicologo escolar em contextos
educacionais. Impasses no processo educativo: implicagdes para
a atuacado do psicélogo escolar. A probleméatica da inclusédo no
campo educacional e as implicacbes da Psicologia
Escolar/Educacional para a compreensdo das necessidades e
especificidades das altas habilidades e dos déficits (cognitivos
sensoriais e motores). Construcdo histérica da Psicologia
Escolar/Educacional: avancos e desafios da atuacéo profissional.
Perspectivas epistemologicas da interface Psicologia e
Educacdo. Problemas relacionais entre alunos e professores e
alunos entre si e suas implicacdes para a atuagdo em Psicologia
Escolar/Educacional: questbes culturais, sociais, éticas e
politicas. ImplicagBes das politicas educacionais para a atuacao
em Psicologia Escolar/Educacional em uma perspectiva
interdisciplinar.

Descricdes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PIl, visando atender ao
planejamento estratégico. Elaborar, implantar e acompanhar
acdes de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunibes
individuais de acompanhamento funcional, visando a indicag&o
para atendimentos especializados, quando necessario;
Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a tomar
conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacdes e
sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de servigos;
Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
superior imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de praticas da educacgéo continuada; Exercer as
atividades de interven¢des psicossociais individuais e grupais
referentes a formagao integral e acompanhamento de egressos
ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; Realizar
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processo de selecdo para insercdo de jovens nas atividades
educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
plano de atendimento as familias de jovens com realizacdo de
grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes.

Realizar outras atividades correlatas.

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicacgéao

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Comportamentais | Flexibilidade
P Capacidade analitica
Gestao de projetos / Processos
Empatia
Trabalho em equipe
QUADRO VI
Cargo ANALISTA SUPERIOR | =TI
Ocupacéo Especialista |
Salario R$ 1.899,04 (Hum mil oitocentos e oitenta e n ove reais e quatro

centavos)

Local de Trabalho
Cidade

Escola Integrada Deputado Moraes Souza
Avenida Deputado Pinheiro Machado 2611, B. Piaui
Parnaiba/PI

Carga Horéria

44 horas semanais

Horéario de Trabalho

Diurno

N° de Vagas

01 + cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1.Escolaridade/Habilitacdo: Bacharel em Tecnologia da
Informacdo, concluido e reconhecida pelo Ministério da Educacéo
2.Experiéncia: 03 meses na area de atuacao.

Conhecimentos

Gerais e Técnicos | Lingua Portuguesa, Matemética, Lei Geral de Protecao de Dados,
(Informatica, idiomas | Tecnologia da Informacéo.
e outros)

Conhecimentos

de Caso

Especificos — Estudo

Redes Windows: conceitos basicos em administracéo,
configuracao de grupos e usuarios do Active Directory. Conceitos,
elaboracéo e aplicacdo de GPO (Group Policy Objects) e GPP
(Croup Policy Preferences). Protocolo LDAP: conceitos e
consultas com filtros LDAP. Administracdo de estagdes Windows
10. Instalacdo, administracdo, seguranca, instalacdo de roles e
gerenciamento de servigcos baseados em Windows Server 2012
R2 e superiores. Sistema de arquivos NFS: conceitos basicos,
configuracdo, seguranca, compartihamento e gerenciamento.
Conhecimentos e utilizacdo de scripts PowerShell e Shell Script.
Pacote de produtividade Microsoft Office 365/2016 Profissional
Plus: Word, Excel, PowerPoint e Outlook. Banco de dados:
conceitos de banco de dados relacionados e linguagem SQL.
Redes TCP/IP: nocbes de seguranca em redes de computadores.
Nocdes de redes utilizando protocolo IPv4 e IPv6. Noc¢des de
servicos de rede como DNS, DHCP, NAT e NFS. Nogbes de
operacdo de hardware de rede cabeada e sem fio, como
roteador, firewall, switch e access point. Conceitos de protocolo
de monitoramento SNMP. Gestao de servicos de TIC: nocbes de
monitoramento de rede com PING, SFLOW, TRACERT e
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NSLOOKUP. Conhecimentos em distribuic&o Linux.
Administracdo de servidores de aplicacdo Linux. Hardware:
arquitetura de computadores tipo PC e servidores,
conhecimentos de manutencdo, identificacdo de problemas,
identificacdo e substituicho de componentes, dispositivos de
armazenamento internos e externos e demais componentes
fisicos. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Descrigbes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PIl, visando atender ao
planejamento estratégico. Assessorar na elaboracao de programa
e projetos, analisando cenarios e perspectivas de novos
negdécios/produtos, definindo conceitos e metodologias de
trabalho; Interagir com o publico externo e com as unidades, de
forma a garantir difusdo do conhecimento, metodologias e
tecnologias. Contribuir para o desenvolvimento do planejamento
estratégico da Entidade; Representar a Entidade em instituicbes
externas e em eventos e programas de trabalho; Desenvolver e
criar condicbes para disseminacdo e compartilhamento do
conhecimento no respectivo campo de atuacdo; Organizar e
garantir informacdes para subsidiar decisdes estratégicas na sua
area de atuacdo. Implantar tecnologias para o melhor
desenvolvimento da  Entidade; Desenvolver relatorios,
indicadores, politicas, planos e normas; Coletar informagdes de
forma a possibilitar analise gerencial sobre o desempenho de
projetos na sua area de atuacdo; Analisar cenarios, desenvolver
e executar acbes de sua area de atuacdo; Selecionar, manter e
atualizar base de dados de sua area atuacdo; Executar outras
atividades correlatas.

Competéncias

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicacao

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Flexibilidade

Comportamentais Capacidade analitica

Gestao de projetos / Processos

Empatia

Proatividade

Trabalho em equipe

QUADRO VII

Cargo TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO
Ocupacéo Técnico de Seguranca no Trabalho
Salario R$ 2.570,91

Local de Trabalho
Cidade

Centro Esportivo Dirceu Arcoverde
Rua Marechal Pires Ferreira 295, Bairro — Fatima.

Parnaiba/PI
Carga Horaria 40 horas semanais
Horario de Trabalho Diurno

N° de Vagas

01+ cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1. Escolaridade/Habilitacdo: Curso Técnico em Seguranca no
Trabalho, concluido e expedido por instituicdo de Ensino Médio
devidamente.

2. Experiéncia exigida: 06 meses como técnico em seguranca do
trabalho, preferencialmente em medicbes ambientais e

avaliacdes qualitativas.
By
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Conhecimentos
Técnicos (Informética,
idiomas e outros)

Habilidade no pacote Office.

Conhecimentos
Especificos

Norma de Sinalizacdo e seguranca nos ambientes de trabalho,
em fatores e medi¢cdes de riscos ambientais (ruido, calor,
iluminacéo, poeira, entre outros), preparacdo de programas de
treinamento sobre seguranca no trabalho, incluindo utilizacao
dos equipamentos de protecdo individual (EPIs, CIPA, SIPAT,
campanhas educativas, eventos do e-social, relacionado ao
SST).

Descricdes das
atividades

Elaborar, participar da elaboracéo e efetivar politicas de saude e
seguranca no trabalho; Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle; Executar
atividades que envolvam conhecimentos técnicos em programas
de higiene e seguranca no trabalho; Responder técnico-
administrativamente, judicialmente e em conformidade com as
exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante os
Conselhos especificos da categoria e Ministério do Trabalho,
sempre que convocado pela Instituicdo; Inspecionar os locais de
trabalho e instalacbes fisicas dos prédios identificando as
condicbes de risco, de seguranca tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar tais situacdes bem como
treinar e conscientizar os empregados quanto a atitude e
seguranca do trabalho; Preparar programas de treinamento
sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas de segurancga, visando
ao desenvolvimento de uma atitude de prevencdo; Auditar e
orientar a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPI), quando as condi¢des assim o exigirem, visando a redugéo
dos riscos & seguranca e integridade fisica do trabalhador.
Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas
instalacbes da empresa, visando a criacdo de condicbes mais
seguras no trabalho; Pesquisar e analisar as causas de
acidentes de trabalho e as condicbes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando
evitar sua reincidéncia; Promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o0 acompanhamento e avaliacdo das
atividades de treinamento e divulgacdo; Controlar os
equipamentos de protecdo individual (EPI), equipamentos de
protecdo contra incéndio, quando as condicbes assim o
exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador; Colaborar com a CIPA em seus
programas, estudando suas observacfes e proposicdes, visando
a adotar solucbes corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho; Apurar dados estatisticos sobre as inspecfes
realizadas e os acidentes ocorridos, calculando indices,
tracando graficos e elaborando relatérios para subsidiar a
tomada de decisédo, visando a ado¢do de medidas preventivas;
Preparar programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo
de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
guanto a seguranca do trabalho; Comunicar a Coordenacédo de
Recursos Humanos sobre a estabilidade de acidentados; Dar
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suporte técnico a CIPA e coordenar a realizagdo da SIPAT,
Preparar documentos e programas exigidos pela legislacdo; e
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério da Entidade. Realizar outras atividades
correlatas.

Competéncias

Responsabilidade e comprometimento,
Boa comunicacéo

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Flexibilidade

Comportamentais Capacidade analitica
Gestao de projetos / processos
Empatia
Proatividade
Trabalho em equipe
QUADRO VIl
Cargo ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacgéo Bibliotecério
Salario R$ 1.899,04 (Hum mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro

centavos).

Local de Trabalho
Cidade

Centro Integrado Senador Nilo Coelho
Rua Projetada 70 2144, DNER.

Picos/PI
Carga Horaria 44 horas semanais
Horario de Trabalho Diurno

N° de Vagas

01 + Cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1. Escolaridade/Habilitacdo: Bacharelado em Biblioteconomia,
cursado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho de classe.

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica

Conhecimentos
Especificos

Arquivo; biblioteca eletrbnica / digital; controle e avaliacdo de
sistemas e servicos de informacgdo. Direitos autorais; ética em
informacdo; fontes de informacdo; formacdo e atuacdo
profissional do bibliotecario; fundamentos da biblioteconomia e da
ciéncia da informacdo; fundamento da preservacdo de
documentos; gerenciamento da informacdo em ambiente web;
gestdo da informacdo e do conhecimento; gestdo de recursos e
servicos informacionais; gestdo de sistemas e servigcos de
informacédo; indexacdo e resumos; linguagens documentais;
marketing em ambientes de informacgdo; normatizacdo de
documentos; organizacdo e representacdo da informacao;
planejamento e elaboracdo de bases de dados, informacéo;
sistemas e redes de informacao; tecnologias de informacao.

Descrigbes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PI, visando atender ao
planejamento estratégico. Elaborar, implantar e acompanhar
acdes de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunibes
individuais de acompanhamento funcional, visando & indicacao
para atendimentos especializados, quando necessario;
Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a tomar
conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacées e
sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de servigos;
Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
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superior imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de praticas da educacdo continuada; Exercer as
atividades de intervengbes psicossociais individuais e grupais
referentes a formacgdo integral e acompanhamento de egressos
ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; Realizar
processo de selecdo para insercdo de jovens nas atividades
educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
plano de atendimento as familias de jovens com realizacao de
grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes.

Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicacéao

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Flexibilidade

Comportamentais Capacidade analitica

Gestao de projetos / Processos

Empatia

Trabalho em equipe

QUADRO IX

Cargo ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo Psicologo (a)
Salario R$ 1.899,04 (Hum mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro

centavos).

Local de Trabalho
Cidade

Centro Integrado Senador Nilo Coelho
Rua Projetada 70 2144, DNER

Picos/PI
Carga Horéaria 44 horas semanais
Horario de Trabalho Diurno

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1.Escolaridade/Habilitacdo: Ensino Superior completo em
Psicologia, concluido, e Especializacdo em Formagdo em
Psicologia Escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
com registro no Conselho Regional de Psicologia.

2.Experiéncia: 06 meses na area de atuagdo

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica.

Conhecimentos
Especificos

Histéria e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional.
Principais concepg¢bes do desenvolvimento e da aprendizagem.
As relacbes entre Psicologia e Educacado: desafios tedrico-
praticos. A atuacdo do psicologo escolar em contextos
educacionais. Impasses no processo educativo: implicagdes para
a atuacdo do psicologo escolar. A problematica da inclusdo no
campo educacional e as implicagbes da Psicologia
Escolar/Educacional para a compreensdo das necessidades e
especificidades das altas habilidades e dos déficits (cognitivos
sensoriais e motores). Construcdo histérica da Psicologia
Escolar/Educacional: avangos e desafios da atuagao profissional.
Perspectivas epistemoldgicas da interface Psicologia e
Educacdo. Problemas relacionais entre alunos e professores e
alunos entre si e suas implicacfes para a atuagdo em Psicologia
Escolar/Educacional: questdes culturais, sociais, éticas e
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politicas. ImplicagBes das politicas educacionais para a atuacao
em Psicologia Escolar/Educacional em uma perspectiva
interdisciplinar.

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PI, visando atender ao
planejamento estratégico. Elaborar, implantar e acompanhar
acdes de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunifes
individuais de acompanhamento funcional, visando a indicag&o
para atendimentos especializados, quando necessario;
Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a tomar
conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacdes e
sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de servigos;
Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
Descricdes das superior imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o
atividades desenvolvimento de praticas da educacgéo continuada; Exercer as
atividades de intervengBes psicossociais individuais e grupais
referentes a formagao integral e acompanhamento de egressos
ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; Realizar
processo de selecdo para insercdo de jovens nas atividades
educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
plano de atendimento as familias de jovens com realizacdo de
grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes.

Realizar outras atividades correlatas.

Responsabilidade e comprometimento

Boa comunicacéao

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Flexibilidade

Capacidade analitica

Gestao de projetos / Processos

Empatia

Trabalho em equipe

Competéncias
Comportamentais

2.2. Além do salario, o empregado recebera vale transporte, o vale alimentagéo e podera
optar em dispor os seguintes beneficios: plano de previdéncia e plano de salude, conforme
estipulagbes do SESI.

2.3. O regime de trabalho serd conforme descrito acima e as necessidades da Instituicao,
conforme legislacao vigente.

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo
0S casos previstos em lei.

2.5. Exige-se dos candidatos, além da habilitagdo devidamente comprovada para o cargo
ofertado, conforme o quadro constante do item 2, e que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des iniciam dia 24 de agosto e finalizard as 23h 59min do dia 30 de agosto de
2022, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo I).

3.2. Para realizar as inscricdes é necessario que o candidato faca o seu cadastro conforme
descricéo abaixo:
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3.2.1. Acessar o endereco eletrdnico: www.skeel.com.br, e realizar o cadastro na plataforma
conforme instrucdes a seguir:

Acesse a plataforma pelo link ou pelo Qrcode no seu computador, celular ou tablete.
Acesse o painel do candidato.

Preencha os dados solicitados com atenc¢do e inicie 0 seu cadastro.

Apbs preencher os primeiros dados, lembre-se de validar o seu e-mail para continuar
preenchendo seu perfil/curriculo.

e Na area cadastro vocé pode fazer o upload (insercéo) do seu curriculo. Apds finalizar
o upload, lembre-se de verificar se todas as informacdes estédo corretas.

e Preencha todos os seus dados pessoais com atencdo. Se vocé fez o upload
(insercao) do seu curriculo verifiqgue se as informag6es foram preenchidas corretamente.

e Coloque uma foto de boa qualidade e bem iluminada.

e Preencha os dados de contato, assim fica mais facil dos recrutadores se
comunicarem com VOcCé.

Preencha suas experiéncias profissionais da forma mais completa possivel.

Adicione quantas experiéncias forem necessarias.

Adicione quantas formacdes forem necessarias.

Complete todos os dados referentes a sua escolaridade.

Adicione quantas atividades forem necessérias.

Adicione informacfes relacionadas a atividades complementares. Por exemplo:
cursos, palestras, atividades voluntarias, etc.

e Preencha informacdes referentes a linguas estrangeiras e seu nivel de
compreensao.

e Atencdo ao definir suas habilidades e qualificagbes. Serdo consideradas as
informacdes para identificar seu perfil para tal vaga selecionada.

e Cite as caracteristicas que vocé considera importantes em uma empresa que
combina com vocé.

¢ Cite vagas ou areas de interesse.

e Preencha a pretensdo salarial apenas para fins de conclusdo do cadastro na
plataforma. A remuneracdo referente ao cargo ser4 a descrita no comunicado do
processo seletivo, no item 2.1.

e Depois de finalizar o seu cadastro na plataforma Skeel, basta acessar a pagina de
vagas e clicar em candidato, ver vagas disponiveis e visualizar a vaga pretendida.

3.2.1.1. Sera opcional para fins de conclusdo de cadastro na plataforma Skeel as seguintes
etapas:

e Descreva de forma completa como foi sua evolugéo profissional
e Explore suas qualidades e grave um video de apresentacéo.

3.2.1.2. Todas as informacdes de cadastro serdo de responsabilidade do candidato.

3.3. Na etapa de inscricdo o candidato devera inserir todos os documentos originais
escaneados em PDF que serdo pré-requisitos para inscricdo e pontuados na etapa da
analise curricular conforme solicitado pela plataforma Skeel do processo seletivo.

3.3.1. Também na etapa de inscricdo o candidato deverd assinar o Termo de Ciéncia e
Concordancia (anexo 1V) e inserir juntamente com os documentos escaneados em PDF na
plataforma Skeel.

3.4. Os documentos pré-requisitos para inscricdo que serdo pontuados na andlise curricular
séo listados a seguir:

+ Documentos de identificagdo e CPF (frente e verso) (classificatorio e eliminatorio);
+ Comprovante de endereco (classificatério e eliminatério);
)
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+ Comprovacao de escolaridade (frente e verso) conforme item 2 deste comunicado.
(classificatorio e eliminatorio);

* Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatorio (classificatério e
eliminatdrio);

+ Comprovante de experiéncia profissional, citando aqui como reconhecidos, CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ou contrato de trabalho e/ou declara¢des que
comprovem o tempo de experiéncia se solicitado para a vaga. Nao sendo reconhecido
como comprovacao contracheques, Termo de Posse, ou documentos similares que nao
constam as informagfes contratuais solicitadas conforme item 3.9 deste comunicado.
(Classificatério e eliminatério);

»  Certificados de titulos, participacdes e outras experiéncias na area. (Classificatorio):

3.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por O6rgaos publicos que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.6. Nao serdo aceitos documento de identificacdo sem foto como: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no méaximo trinta dias.

3.8. Serdo considerados documentos de comprovacdo de escolaridade: diplomas ou
declaracdes de instituicbes de ensino, declarando concluséo, e comprovando a escolaridade
ou formacédo exigida para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga
horaria e periodo de realizagdo sendo estes, nos ultimos 03 (trés) anos. Os diplomas e/ou
certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade
brasileira.

3.9. Serao considerados documentos de comprovacao de experiéncia profissional: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo e o registro do
empregador (com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaragdo do empregador,
contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informacéo do periodo de inicio e fim,
se for o caso, e a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das atividades
desenvolvidas; contrato de prestacdo de servicos com as devidas informacdes do periodo
de inicio e fim e a espécie do servico realizado bem como a descricdo das atividades
desenvolvidas. Nao serdo considerados como experiéncia profissional e atuagdo no cargo
pretendido, atividades de continuagdo de aprendizado, como: estagios remunerados ou nao
remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas
antes da data de concluséo ou certificacéo da formacéo exigida ao cargo;

3.10. Sera considerado apenas o quantitativo de comprovacdes solicitado no item
(graduacgdo, pos-graduacao, mestrado), mesmo que o candidato tenha formag&o maultipla.

3.11. Para andlise das habilitacdes especificas obtida em curso de qualificagdo com carga
horéaria igual ou superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera
apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentado nimero maior de certificados do
gue solicitados os demais serdo desconsiderados, valendo para analise até os 03 (irés)
primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato.
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3.12. Para andlise das atividades de ministracbes de cursos de curta duracao, palestras,
workshop e oficinas ou similares, relacionados com o cargo, com carga horéaria igual ou
superior a 03 (trés) horas, o candidato devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso
seja apresentado numero maior de certificados do que solicitados os demais seréo
desconsiderados, valendo para analise até 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado
pelo candidato.

3.13. Para analise de experiéncia profissional na &rea, quando solicitado, o candidato
devera apresentar até 03 (trés) comprovacdes, sejam estas, com as declaracdes e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou contratos de trabalho. Caso seja
apresentado numero maior de documentos comprobatérios do que solicitados, os demais
serdo desconsiderados, valendo para analise os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo
enviado pelo candidato. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais
concomitantes serd considerado apenas um dos contratos;

3.14. Para andlise de participacdo em palestras, semindarios, congressos, ou similares, na
area o candidato devera apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés)
ultimos anos.

3.15. Apds concluir o seu cadastro na plataforma www.skeel.com.br, realize sua inscricdo na
vaga, clicando em candidatar-se para esta vaga.

o Lembrando que se o preenchimento do seu curriculo n&o estiver completo, vocé
nao conseguira candidatar-se as vagas.

o Certifigue-se que sua inscricdo foi realizada e que os documentos foram
inseridos corretamente para que sua inscricdo seja efetivada.

3.16. Somente serdo admitidas inscricdes via internet na plataforma descrita nas clausulas
3.2,3.3e3.15.

3.17. Serédo desconsideradas inscri¢cdes realizadas fora do periodo de inscri¢ao.

3.18. O SESI/PI e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitacao
de inscricdo ndo realizada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19. O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrbnico, utilizado para a
inscrigdo e login na plataforma Skeel enquanto estiver participando deste Processo Seletivo.
E de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de
seus dados ou perda das informag6es do seu login pessoal.

3.20. Todas as informacbes serdo fornecidas na &rea do candidato, na plataforma
www.skeel.com.br e/ou no site do IEL www.fiepi.com.br/iel, sendo de inteira

responsabilidade do candidato a consulta as informacdes relativas a cada etapa deste
Processo Seletivo.

3.21. O candidato com deficiéncia efou restricdes fisicas temporarias, que necessitar de
condigBes especiais para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar, no ato da
inscricdo indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios, anexando
laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID. A solicitacdo de
condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade
aferidos pela Instituicao.
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3.22. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo
Seletivo, somente o candidato que cumprir todas as instrucdes descritas acima.

3.23. As inscricdes serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobranca de
taxa.

3.24. Os candidatos deverao ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscrigao.

3.25. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca todas as condicdes estabelecidas
neste comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato
posteriormente.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. 02 (duas) etapas para os cargos: Analista Superior | — Bibliotecario, e Técnico de
Seguranca no Trabalho e Analista Superior | - Tl - Especialista | conforme descrito abaixo.

PONTUACAO | PONTUACAO

ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA

AN .1a Etap?‘ CIaS_S|f|cat9r_|a € 15 pontos 100 pontos
nalise curricular eliminatoria

2° Etapa

Avaliacéo
Comportamental Classificatoria 150 pontos

(Entrevista e teste de
perfil)

4.1.1. Serao realizadas 03 (trés) etapas para o cargo: Analista Superior | - Psicologo (a),
conforme descrito abaixo:

PONTUACAO | PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MiINIMA MAXIMA
3 —
. 1 Etap‘?‘ CIassn‘_matpr_m € 15 pontos 100 pontos
Analise curricular eliminatéria
2° Etapa
Avaliacéo
Comportamental Classificatoria 150 pontos
(Entrevista e teste de
perfil)
3° Etapa Classificatoria e
Estudo de caso eliminatéria 75 pontos 150 pontos

4.1.2. As informac0Oes referentes as etapas deste processo seletivo serdo disponibilizadas
na plataforma www.skeel.com.br e/ou no site do IEL www.fiepi.com.br/iel, o candidato
devera fazer a verificacdo nos dois enderegcos para que tenha todas as informacées do
processo seletivo.

4.2. DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR:
4.2.1. A etapa da analise curricular é a analise dos documentos e titulos referente ao cargo,

de carater classificatéria e eliminatéria, e ter4d pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos
realizado por uma comissao examinadora que verificard a comprovacgao de todos os critérios

exigidos.
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4.2.2. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos conforme os itens 3.2 e 3.3;

4.2.3. Os candidatos deverdo anexar juntamente com o0s documentos exigidos para
inscrigdo, seus titulos relacionados no curriculo para pontuacdo desta etapa conforme item
3.3 e 3.4 em PDF com até 20MB para cada documento.

S&o eles:

+ Documentos de identificagdo e CPF conforme item 3.5 (frente e verso) (classificatorio e
eliminatério);

+ Comprovante de endereco (classificatério e eliminatério);

» Comprovacado de escolaridade (frente e verso) conforme item 3.8 (classificatorio e
eliminatorio);

* Registro ativo e regular no conselho de classe caso seja obrigatério (classificatério e
eliminatorio);

+ Comprovante de experiéncia profissional, citando aqui como reconhecidos, CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ou contrato de trabalho e/ou declara¢cbes que
comprovem o tempo de experiéncia se solicitado para a vaga. Nao sendo reconhecido como
comprovacao contracheques, Termo de Posse, ou documentos similares que ndo constam
as informag0fes contratuais solicitadas conforme item 3.9 deste comunicado. (Classificatério

e eliminatorio);

» Certificados de titulos, participacdes e outras experiéncias na area. (Classificatorio):

4.2.4. Segue a ordem em que os titulos deverao ser apresentados, a quantidade maxima, a
pontuacgdo a ser atribuida por titulo e a pontuacao maxima a ser alcangada:

Valor de | Pontuagéo
Especificacdo Quantidade | pgntos por _
Maxima Titulo Maxima
Certificado de mestrado na area, obtido em
curso credenciado pelo Conselho Nacional | 01 Certificado 20 20
de Educacdo.
Certificado de poés-graduacdo exigido em
uma das &reas de Escolaridade/Habilitacdo
citadas ou descritas no comunicado, obtido | 01 Certificado 15 15
em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéo.
Certificado de curso de graduacdo na area,
obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo, quando a vaga
solicita graduacéo superior;
Certificado de curso técnico | 01 Certificado 10 10
profissionalizante na &rea obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacéo, quando a vaga solicita formacé&o
técnica profissionalizante.
Curso de qualificagdo com carga horaria 05
igual ou superior a 40 horas, atual, realizado |03 Certificados 15
P pontos cada
nos 03 (trés) ultimos anos.
Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop
e Oficinas ou similares, relacionados com o 03 Certif 05
P . ertificados 15
cargo, com carga horaria igual ou superior a pontos cada
03 horas.
03 Declara¢des
Experiéncia profissional na area e/ou copia da 05 15
' CTPS/ pontos cada
Contrato
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Participacdo em palestras, seminarios,

congressos, ou similares, na area, realizados |05 Certificados ont(?szcada 10
nos Ultimos 03 (trés) anos. P
Pontuacéo total 100

*QO certificado de ensino médio/técnico é pontuado apenas para 0s cargos que exigem essa
escolaridade.

4.2.5. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formacao multipla.

4.2.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes sera
considerado apenas um dos contratos.

4.2.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes insuficientes de titulo
apresentado, a Comissao Julgadora de Titulos o desconsiderara.

4.2.8. Seguira para a etapa seguinte os 10 (dez) candidatos que atingirem a maior
pontuacgdo na andlise curricular.

4.2.9. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

4.2.9.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva quando houver;
4.2.9.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area;

4.2.9.3. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que
este critério prevalece sobre os demais.

4.2.10. O resultado da analise curricular sera divulgado no endereco eletrénico
www.fiepi.com.br/iel, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo
(anexo ).

4.2.11. Serao desclassificados os candidatos que n&o anexarem os documentos exigidos
conforme itens 3.3 e 3.4 para esta etapa.

4.3. DA 22 ETAPA — AVALIACAO COMPORTAMENTAL

4.3.1. Participaréo desta etapa os 10 (dez) candidatos que atingirem a maior pontuagéo na
etapa analise curricular, conforme previsto no item 4.2.8 e a regra constante do item 4.2.9,
para os casos de empate;

4.3.2. A avaliacdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e
atitudes exigidas para o cargo através de entrevista e aplicacdo de teste de perfil
comportamental e sera realizada pela equipe técnica designada para este fim, composta por
um profissional habilitado, sendo este um psic6logo e/ou gestor ou representante da area
responsavel pela vaga.

4.3.2.1. A entrevista sera realizada por meio da plataforma da Skeel, na modalidade
online, e terd duracéo de até 01 (uma) hora para cada candidato, onde serdo realizadas
perguntas relacionadas as competéncias comportamentais exigidas para o cargo,
descritas no anexo Il.

4.3.2.2. O agendamento da entrevista deverd ser realizado pelo candidato na
plataforma da Skeel conforme o dia e o horario divulgado no site www.fiepi.com.br/iel, e
para participar devera realizar o seu login e acessar o campo de entrevista online. O
candidato devera acessar o link de entrevista com 05 (cinco) minutos de antecedéncia e
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terdo 05 (cinco) minutos de tolerdncia do horario agendado. Caso ndo compareca a
esta etapa estara desclassificado do Processo Seletivo;

4.3.2.3. Ao final da entrevista sera disponibilizado o teste de perfil comportamental, que
deverd ser finalizado em até 01 (uma) hora para finalizagédo desta etapa.

4.3.3. O resultado desta etapa serd obtido através da pontuacdo das competéncias
avaliadas na entrevista e do teste de perfil comportamental, e tera pontuacdo maxima de
150 (cento e cinquenta) pontos.

4.3.4. Seréo classificados os 10 (dez) candidatos que participardo desta etapa.

4.3.5. Havendo empate na ultima colocacédo, ter4 preferéncia para efeito de ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

4.3.5.1. Obtiver maior pontuacéo na Analise Curricular;
4.3.5.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area;
4.3.5.3. Ter idade mais elevada.

4.3.6. O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico: www.fiepi.com.br/iel
no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo |).

4.4. DA 32 ETAPA- ESTUDO DE CASO

4.4.1. Serao convocados para o Estudo de Caso os 10 (dez) candidatos classificados da
etapa da Avaliacdo Comportamental em ordem decrescente de classificagdo, obedecendo
ao critério previsto no item 4.3.4 e a regra constante do item 4.3.5, para 0s casos de
empate.

4.4.2. O Estudo de caso, de carater classificatério e eliminatério, destina-se a apurar a
aptiddo na pratica, avaliar a capacidade de comunicacdo, a habilidade técnica e o
conhecimento da area de atuacdo, mediante explanacdo ou demonstracdo prética e, se
necessaria argumentacao ao candidato pelo avaliador.

4.4.3. Serdo classificados, os 10 (dez) candidatos que alcancarem as maiores notas, com o
minimo de 75% dos pontos.

4.4.4. Havendo empate na ultima colocacdo tera preferéncia, para efeito de ordem de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

4.4.4.1. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo Comportamental;
4.4.4.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area
4.4.4.3. Ter idade mais elevada.
4.4.5. O tema do Estudo de casos consta especificado neste comunicado (anexo llI).
4.4.6. O Estudo de Caso tera duracao de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos para a

apresentacdo e 10 (dez) minutos para possiveis argumentacdes do avaliador designado
para este fim.
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4.4.7. O candidato devera entregar ao avaliador, um resumo do tema indicado conforme
anexo Il deste comunicado antes do inicio da apresentacdo, 0 ndo cumprimento por parte
do candidato implicara na desclassificacdo do mesmo para este Processo Seletivo.

4.4.8. Os recursos didaticos que os candidatos a vaga de Analista Superior | — Psic6logo
(a) pretenda fazer uso durante o Estudo de Caso, caso nao disponivel pelo IEL/PI deveréo
ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua responsabilidade. O IEL/PI
disponibilizara para todos os candidatos participantes datashow, e notebook.

4.4.9. O calendario do Estudo de caso, no qual constara a data, horario, formato e o local de
realizacao da apresentacao, sera divulgado no endereco eletrénico: www.fiepi.com.br/iel, no
periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo I).

4.4.10. Facultar-se-4 ao avaliador, argumentacdo de 10 (dez) minutos ao candidato
referente ao tema ou ndo apds a apresentacdo do candidato. Durante a apresentacédo o
avaliador néo podera ser solicitado a interagir.

4.4.11. No Estudo de Caso o candidato sera avaliado em 02 (dois) itens, com pontuagéo de
150 (cento e cinquenta) pontos, abaixo discriminados:

- PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA
1. APRESENTACAO 10 pontos
2. OBJETIVO 10 pontos
1 RESUMO 3. METODOLOGIA 10 pontos 50 pontos
4. DESENVOLVIMENTO 10 pontos
5. RESULTADOS 05 pontos
6. BIBLIOGRAFIA 05 pontos
1. Coeréncia com o tema; 10 pontos
2. Alcance dos objetivos propostos; 10 pontos
3. Dominio do conteudo; 20 pontos
4. Criatividade; 10 pontos
5. Habilidade de transmitir o contetdo,
5 Desenvolvimento clareza em transmitir as ideias; 20 pontos 100 pontos
do Estudo de caso | 6. Postura do candidato (espontaneidade, P
entusiasmo, autocontrole; 10 pontos
7. Administracdo do tempo; 10 pontos
8. Recursos, utilizacdo das estratégias e
recursos e o uso de recursos auxiliares e
gualidade desses recursos; 10 pontos
TOTAL 150 pontos

4.4.12. Nao havendo candidatos classificados no Estudo de Caso, em numero suficiente ao
estabelecido nos itens 4.4.3 e 4.4.4, deve-se fazer uma nova convocagdo, utilizando os
classificados remanescentes, observando a ordem de classificacdo, formando novo grupo
de candidatos para continuidade desta etapa, assim como a retificacdo do cronograma do
processo seletivo com as novas datas da realizacdo da etapa.

4.4.13. O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico: www.fiepi.com.br/iel
no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo |).

5. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

5.1. O resultado final serd a soma das notas das etapas do processo seletivo. A aprovacgao e
a classificacdo serdo conforme nota obtida em ordem decrescente. Ao todo serd aprovado
01 (um) candidato por cargo, sendo que sera chamado para o efetivo emprego a quantidade
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de candidato correlata ao nimero de vaga, os demais candidatos classificados comporao o
cadastro de reserva e poderédo ser chamados nos casos de desisténcia ou desclassificagéo
de candidato selecionado, bem como para preenchimento da mesma a vaga durante o
periodo de validade do processo seletivo, facultando o aproveitamento para qualquer
estabelecimento do SESI/PI.

5.2. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrénico
www.fiepi.com.br/iel no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo
(anexo 1), ou suas retificagdes devidamente publicadas.

6. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

6.1. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo,
desde que devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo
seletivo, ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de documentos
comprobatoérios ou declaracdes de experiéncia profissional, escolaridade e formacéao
exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que nao tenham sido apresentados na etapa
solicitada deste comunicado de processo seletivo.

7.2. Serd aceito apenas um Unico recurso para cada fase, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacéo que o candidato pretende arguir.

7.3. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a partir do dia da
divulgacéo do resultado da etapa que lhes der causa, tendo como termo inicial o primeiro dia
util subsequente ao prazo estabelecido.

7.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa
etapa a que se refere.

7.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela plataforma, no endereco
eletrénico: www.skeel.com.br, na area do candidato no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo. Serdo indeferidos, sumariamente, recursos interpostos
fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com as estipulacdes aqui descritas.

7.6. Serdo apreciados somente 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instru¢des contidas neste comunicado de processo seletivo citado no item 7.5.

7.7. As respostas dos recursos interpostos serdo realizadas através da plataforma, na area
do candidato.

7.8. Os recursos, uma vez analisados pela comissao organizadora do processo seletivo, e
respectivos responsaveis técnicos receberdo decisdo terminativa e serdo informados nas
datas estipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-se em Udnica e Ultima
instancia.

7.9. Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso
haverda uma nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletrdnico:
www.fiepi.com.br/iel.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. As admissfes/contratacdes ficardo a critério do SESI - Servico Social da Industria —
Departamento Regional do Piaui, condicionadas a disponibilidade financeira e a
necessidade do cargo, e obedecerd, rigorosamente, a ordem de aprovacdo, conforme a

opcao feita no ato da inscricao.
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8.2. A convocacao, quando necesséria, dar-se-4 mediante correspondéncia com AR - aviso
de recebimento ou e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade de o
candidato manter seu endereco, telefone (s) e e-mail sempre atualizados junto ao SESI/PI.

8.3. Depois de chamado, o0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SESI/PI, implicara automaticamente em sua
desisténcia, ocasido em que sera chamado o candidato subsequente para admisséao.

8.4. O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admisséo, os documentos
de comprovacdo dos pré-requisitos constantes no item 3.4, CTPS, exame médico
admissional e documentos pessoais. Devendo entregar em cOpias autenticadas o0s
documentos comprobatérios anexados no ato da andlise curricular deste comunicado de
processo seletivo.

8.5. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para o0s
cargos de contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da
entidade, o contrato sera prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de
contrato determinado expresso no comunicado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Todas as informacBes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no
endereco eletronico: www.fiepi.com.br/iel e/ou no www.skeel.com.br.

9.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo, implicard na eliminacdo sumaria do candidato, declarados nos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sancdes criminais ou de carater judicial.

9.3. No caso de mudanca de residéncia deverd o candidato comunicar imediatamente o
novo endereco para o Recursos Humanos do SESI/PI.

9.4. A inscricdo ao processo implica, desde a data de sua efetivagdo, ho conhecimento e na
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados
no inteiro teor deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes
do mesmo, bem como de eventuais retificagbes que venham a se fazer necessérias,
expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipotese alguma, alegar
desconhecimentos ou ilegalidade.

9.5. O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou
casos interpostos que junto possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através
de relatério sucinto, encaminhado pela comissédo organizadora do processo seletivo ao
Superintendente Regional do Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Piaui
SESI-/PI, que homologard, e fara publicar no site do IEL/PI www.fiepi.com.br/iel.

9.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacédo publicada em grande circulacao
no site do IEL/PI.

9.7. O presente comunicado de sele¢do, a critério da Superintendéncia Regional do SESI/PI
poderd ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo
para qualquer pedido de reparacéo ou indenizacéo, por parte dos candidatos.

9.8. O cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste
comunicado.

9.9. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo
Superintendente Regional do SESI/Pl e pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, a quem
competem a execuc¢ao deste Processo Seletivo.
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9.10. As retificacbes quando houver, serdo publicadas no endereco eletrbnico
www.fiepi.com.br/iel.

9.11. Para duvidas de ordem técnica da plataforma Skeel, enviar e-mail para
suporte@skeel.com.br, e relativas ao comunicado enviar para ielteresina@iel-pi.com.br.
Teresina, 24 de agosto de 2022.

Mardonio Souza de Neiva
Superintendente do SESI-DR/PI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Cargos: Analista Superior | — Bibliotecario, Técnico de Segurang¢a no Trabalho, e
Analista Superior | - TI — Especialista I.
ETAPAS DATA
Divulgacdo do comunicado 24/08/2022
Inscrigbes via WEB 24 a 30/08/2022
12 Etapa: Analise curricular 31/08 a 05/09/2022
Resultado parcial 06/09/2022
Interposicéo de recurso 08 e 09/09/2022
Resultado final 12/09/2022
22 Etapa: Avaliagcdo comportamental 13 a 16 09/2022
Resultado parcial 20/09/2022
Interposicéo de recurso 21 e 22/09/2022
Resultado final 23/09/2022
Resultado do Processo Seletivo 26/09/2022
Homologacédo dos candidatos aprovados e classificados 27/09/2022
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Cargo: Analista Superior | - Psicdlogo (a)
ETAPAS DATA

Divulgac&o do comunicado 24/08/2022
Inscri¢bes via WEB 24 a 30/08/2022
12 Etapa: Anédlise curricular 31/08 a 05/09/2022
Resultado parcial 06/09/2022
Interposigéo de recurso 08 e 09/09/2022
Resultado final 12/09/2022
22 Etapa: Avaliacdo comportamental 13 a 16/09/2022
Resultado parcial 20/09/2022
Interposicdo de recurso 21 e 22/09/2022
Resultado final 23/09/2022
32 Etapa: Estudo de caso 27/09/2022
Resultado parcial 28/09/2022
Interposicdo de recurso 29 e 30/09/2022
Resultado final 04/10/2022
Resultado do Processo Seletivo 05/10/2022
Homologacédo dos candidatos aprovados e classificados 06/10/2022
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COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS NA ENTREVISTA

COMPETENCIAS PONTUACAO

1 | Inovacéo e criatividade 15 pontos
2 | Responsabilidade 15 pontos
3 | Comunicacao 15 pontos
4 | Relacionamento Interpessoal 15 pontos
5 | Lideranca e Foco em resultados 15 pontos
6 | Orientacdo para o conhecimento 15 pontos
7 | Capacidade Analitica 15 pontos
8 | Gestéo de projetos e/ou processos 15 pontos
9 | Iniciativa 15 pontos
10 | Organizacéo 15 pontos

TOTAL 150 pontos




IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

-SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il

TEMA PARA ESTUDO DE CASO

CARGO

TEMA

Psicologo (a)

Projeto de atuacdo do Psicélogo escolar - plano de acéo.
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O COMUNICADO DO PROCESSO
SELETIVO

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Comunicado do Processo Seletivo
Externo N° 006/2022-1EL/SESI.

Afirmo que todas as declara¢des constantes deste formulério foram por mim inseridas
e conferidas e, ainda, que todas as coOpias de documentos enviadas no ato de
inscricdo séo autenticas, estando ciente de ser passivel as sansdes civeis e penais em
caso de comprovada falsidade das mesmas.

Local e data

Assinatura

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO




