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RE丁IF!CAGÅo oI DO COMUNlcADO DE PROCESSO §軋ETIVO脚7I雷022・旧L/SESIIP書.

A P脂sidente da Co面§SaO O「ga面掲do「a do Proces§O SeIetivo do Instituto Euvaldo Lodi一旧L桐, nO

uso de §uaS at融)ui96es, tOma P圃ica a憎輔ca鱒o do comu由eado OO7/2022一腫L/SESl/Pl, do Servi印

Social da Inddst「ia - SES上Departamento Regional do Piaui.

Ondesele:

2"1 " O Pro∞SSO Seletivo destina-Se aO P「OVimento de vagas e cadastro de reserva pa「a os

CargOS abaixo discriminados, que eVentua!mente vierem a desocupa「 dentro do prazo de

Validade previsto neste comunicado:

QUADROI

Ca「go �AnalistaSuperiorl 

Å「ea �Educa9aO 

Ocupa9aO �Pedagogo 

Sa略鵬o �R$1.993事99 

LocaldeT「abalho Cidade �EscolaConselheiroSaraiva 
Av.Hen「yWaIldeCarvalho,S/n-Dist「itolndustrial. 

Te「esina/Pl 

Ca「gaHo庵ria �44horassemanais 

Hori緬odeTrabalho �Diu「no 

NOdeVagas �Cadast「ode「eserva 

Requjsitos∈xigjdos �1.EscoIaridade/Ha掘ta鱒o:LicenciaturaPIenaemPedagogia, 

reconhecidapeloMinist釦odaEduca辞o,COnC看uido,desejavel 

hab阻a9aO　em　Supervisao　EscoIar　e/Ou　P6s-g「adua単O　em 

Coordena鱒OPedag6gica, 

2.Expe「胎ncia:06me§e§na釦eadeatua鎧o. 

Conhecimentos Tecnicos(lnformatica, 軸omaseout「o§〉 �Coordena蜜OPedag6gica-Educa?割oBasica直form鍋Cab泰tca, 

Conhecimentos �1.Identidade　ProfissionaIna　Coordena蜜O　Pedag6gica.2 

Fomaeao　de　Professores.3.Rela?6eslnte「PeSSOais.4, 

Lideraneaecondu鉾Odeg「upos.5.PianejamentodeEnsino;6, 

Espec陥cos �Estrategias　deAvalia?aO,7,instrumentos　MetodoI6gicos,8. 

ConhecimentosDidatieos.9.Tematiza?aOdePraticasdeEnsino, 

10.TrocadeExperienciasPedag6gicas, 

Descri軸esdas 負tividades �Planeja「,aCOmPanha「,eXeCuta「,aValia「e　supervisionar　as 

atividades　軸al了sticas　do　SESl/Pl,Visando　atender　ao 

Pianejamento　est「at6gico,Elabo「a「言mpiantar　e　acompanhar 

a96es　de　qua!idade　devida　not「abaiho;ReaIiza「憎uni6es 

individuaisdeacompanhamentofuncional,Visandoaindica辞O 

Pa胞　atendimentos　especielizados,quando　necessato; 

Rel呂Ciona「SeCOmClientesinte「noseexte「nosdemodoatoma「 

COnhecimentodeseusinte「esses.necessidades、reCiamacdese 

§ugestdes,ga略ntindo　amelhoriada　p脂Sta鱒Ode鴇rvi印S; 

Rea!izar　visita　domic瞳r　quando　§Olicitado/autorizado　pelo 

SuPerio「imed融O;Planejar言mpl紬tar,eXeCutareacomPanha「o 

de§enVOIvimentodepr鍋casdaeduca辞ocontinuada;Exerce「as 

atividadesdeinterv飢96espsicossociaisindividuaisegrupais 

槽fere軸esaform負車Ointeg胎Ieacompanhamentodeegres§O§ 

aomeroadodet「abaIhodeadolescentesejovens;Realizar 

P「OCeSSOdeseleGaOParainse「鱒Odejovensnasatividades 

educacionaldasentidadesdoSistemaFIEP!;DesenvoIve「do 



PIanodeatendimentoas向m網asdejovenscomrealiza?aOde 

g「upos　e　visitas　domic睡「es　contemplados　em　p「qetos 

espec網cos;DesenvoIveratividadesinterdisc胡narescomtoda 

equipeenvoIvidaem　prQjeto(S),inclusive　discentes.Realizar 

OutraSatividadescorrelatas, 

Competenci負s �1,!nova鱒OeCr融i融ade 

2,Responsabi圃adeecomprometimento 

3.Comunica鱒o 

4事RelacionamentoInte岬eSSOal 

5,Focoem「esultados 

Comportamentais �6.0南面a鱒opa胎○○血eci調eれto 

7事Capacidadeana臨ca 

8.Gestaodepr句etos/PrOCeSSOS 

9.O喝anizaGaO/Disciplina 

10.Orientacaoparaocliente 

Leia-Seこ

2,1. O Proc鎚§O Seletivo destina-Se aO ProVimento de vaga§ de cadastro de梅serva pa胞OS

CargOS abaixo discriminados, que eVentualmente vierem a desocupa「 dentro do p輪ZO de

Validade p帽Visto neste oomunicado:

QUADROl

Ca「go �Ana!istaSuperio「I 

Å晦a �Educa9aO 

Ocupa?aO �Pedagogo 

Salario �R$う。899,04 

LocaldeTraba肌O Cidade �Esco!aConselheiroSaraiva 
Av.HenryWalldeCarva!ho,S/n-DistritoIndus帥ai. 

Teresina/P! 

CargaHofaria �44horassemanais 

Ho「台riodeTrabalho �Diumo 

NOdeVagas �Cadastrodereserva 

RequisitosExigidos �1置EscoIaridade/Hab胴a蜜o:LicenciaturaPienaemPedagogia, 

reconhecidapeloMinistchodaEduca9aO,COnCluido,des句avel 

hab胴a?aO　em　Supervisao　Escolar　e/Ou　P6s-graduag§o　em 

CoordenaeaoPedag6gica. 

2,Experi台ncia二06mesesnaareadeatuacao, 

Conhecimentos Tecnicos(恒fo「m軸ca, idiomaseout「os) �Coo「dena?aOPedag6gica葛EducaeaoBasica,輔Orm軸cabasica, 

Conhecimentos �1,ldentidade　P「ofissionalna　Coordena9aO　Pedag6gica.2 

Fomaeao　de　Professores.3.Rela?6esinterpessoais.-4. 

Liderangaecondu9aOdegrupos暮5.Plan句amentodeEnsino;6. 

Espec緬COS �Estratさgias　deAvalia?aO.7.Instrumentos　Metodo16gieos.8. 

ConhecimentosDidaticos.9,Tematiza辞odePraticasdeEnsino. 

10.TrocadeExperienciasPedag6gicas. 

Descri96esdas �P!aneja「,acomPanhar,eXedrta「,aValia「e　supervisionar　as 

軸vidades　軸を消sticas　do　SESI/Pl,Visando　atender　ao 

Plan句amento　estrat6gico.Elabora「,impIanta「e　a∞mPanha「 

a96es　de　qualidade　devida　notrabalho;Realiza「reuni6es 

atividades �individuaisdeacompanhamentofunciona!,Visandoaindica9aO 

Pa「a　atendimentos　especializados,　quando　necessario; 

Relaciona卜SeCOmCIientesinte「noseexte「nosdemodoatomar 

COnhecimentode§euSinteresses,neCeSSidades,reClamaG6ese 

_喜一丁喜一二㌔ __、__
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PELO FuTu電O DÅ INロ直sT帥A

合ugeSt6es事gar釧軸do亀me肌O「ia d魯P脂sta§aO de ee㈹i印s;

Re畦蝿掲「 V軸a d露mic睦r quando solk抽ado/autorizado pelo

Superio「 imediato; PIan句ar言mp!antar, eXeCutar e a∞mP親nhar寄

desenvoIvimento de p胎ticas da ed鵬a関O COntinuada; Exe「cer.毎賠

ati湘ades de interven軸e§ P§ico§soCiais individuai§ e gruPai毎

referentes a forma鈎o integ旧I e acompanhamento de eg帽§$OS

ao mercado de trabaIho de adoIescentes e jove鵬; Rea!izar

ProCeSSO de §ele蹄O Para inse「輯O de jovens nas atividades

ed鵬acionaI das entidades do Si§tema F!EPl; DesenvoIver do

P!ano de atendimento as famf=as de jovens ∞m realiza鱒o de

grupo§　e Vjsita§　domic抽are§　contemPIados em prqjetos

espec綱cos; DesenvoIver atividades interdisc輔nares com toda

equipe envoIvida em prQjeto(S)言ncIusive discentes. Rea惟ar

OutraS atividades correlatas.

Com pet台ncias

Com portamentais

1 ,lnova弟O e Criatividade

2.Responsabilidade e comprometimento

3. Com unica9aO

4. Re!acionamento l nte「pessoaI

5.Foco em 「esultados

6.Orientagao para conhecimento

7.Capacidade ana欄Ca

8,Gestao de prpjetos/ p「ocessos

9.Organiza?aO / Disciplina

1 0賀0「ienta ara o cliente

Ondesel台こ

4。 DA ESTRuTURA DO PROCESSO SELET!VO:

4.1. Serao reaIizadas pa「a o ca喝O de Analista Superior l - Pedagogo, aS O3 (tres〉 p「imei略S

etapas, Sendo: 1賓Etapa prova de conhecimentos, 2a Etapa - an割ise curricula「 e 3a Etapa

ava!ia9aO COmPOrtamental - (Entrevista e teste de pe圃). E pa「a o ca喝O de Professor de

Ensino Fundamenta‖l serao reaIizadas todas as etapas.

ETAPAS �NA丁UREZÅ �PO謂舘○ �P籍0 

1a轍観p負 �CIassificat6riae �50pontos �100pontos 

Provadeconhec面entos �e!im活atd「ia 

2aEtapa �Ciassificat6「iae �15pontos �100pontos 

Analisecu面cuIar �eliminat6ria 

3OEtapa Ava!ia§ゑo Comportamental (Entrevistaetestede p轡脚) �Classificat6「ia � �150pontos 

4OEtapa Provap闘ca-Aula 　teste �Clas§ificatdiae e!面inさtら「ia �75p寄れtos �150pontos 

4.4.3. O resuItado desta etapa se庵obtido atraves da pontua辞o das competencias

ava!iadas na entrevista e do teste de pe刑COmPOrtamental~ e te胎pontuagao maxima de

150 (Cento e Cinquenta) pontos.
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PEしO FuTu慮O DA INDt]sT寄寒A

ANEXO l‖

coMPET畠NCIAS Å SERE附AVAしlÅDAS NA ENTR岳Vl§TA

P毎陶O飴r押: anali昌ta §uperio=- Pedagogo:

COMPETENCIAS ��PON丁UACÅ○ 

1 �而ova9aOeCriatividade. �15pontos 

2 �Responsab航dadeecomprometimento �15pontos 

3 �Comunicaeao �15pontos 

4 �ReIacionamentolnterpessoal �15pontos 

5 �Focoemresultado$ �15pontos 

6 �Orientacaoparaconhecimento �15陣ontos 

7 �Capacidadeana靴ica �15pontos 

8 �GestaodeprQjetos/ProCeSSOS �15p°面OS 

9 �O「ganiza髄o/Disciplina �15po面os 

10 �O面enta§細paraoc睦nte �15ponto§ 

丁O恥」 ��∴150pontos 

胎ocargodeProfe§sordeensinofundamenta!帖 �� 

COMPETENCIAS ��PONTUACÅO 

1 �lnovaeaoecriatividade �15pontos 

2 �Responsab輔adeecomprometimento �15pontos 

3 �Comunicaeao �15pontos 

4 �Relacionamentointerpessoal �15pontos 

5 �Fo∞emreSultados �15pontos 

6 �Orient自蹄OPa愉COnhecimento �15pontos 

了 �Organizacao/Disci即na �15pontos 

8 �O「ientacaoparaocliente �15pontos 

9 �P!an阜iamento �15pontos 

10 �Flexib描dade �15pontos 

丁O恥」 ��う50po膿めS 

輩
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Leia-se:

4。 DA ESTRUTuRA DO PROCESSO SELET霊VO:

4.1. Se「急o 「ealizadas para o ca喝O de Analista Superior l - Pedagogo, aS O3 (t「合s) p「imd「as

etapa§, sendo: 1a Etapa p記Va de conhecimentos章2a敏apa - an創ise cu南Cula「 e 3a轍apa

負Va描a辞O comPOrtamental - (Entrevista e teste de pe珊). E pa略O CargO de Professor de

En§ino Fundament亀川SeraO r閥!izad謎todas as etapas,

ETAPAS �NATUREZA �PONTUA郎O �PONTUAGAO 
面N胴A �棚Åx胴A 

1aEtapa �Ctassificat6「iae �50pontos �100pontos 

Provadeconhecimentos �e!im両at6「ia 

2a巨tapa �C!assificat6「iae �1Opontos �100pontos 

Ani軸secu「ricuia「 �eliminat6ria 

3〇割負p負 AvaIiaeao Comportamental (Entrevistaetestede pe圃) �Classificat6ria � �100pontos 

4OEtapa Provapratica-AuIa 　teste �CIassificat6「iae “el緬inat6「i負 �75pontos �150pontos 

4,4,3, O res亜ado desta etapa se「亀obtido at胎V色S da pontua鋒O das competencias

avaliadas n畠entreVista e do teste de pe面il compo鳴mental, e te胎pontua§ao maxima de

lOO (cem) pontos,

AN巨XOl〃l

COMPET畠NC書AS A SERE舶AVALIADAS NA ENTREViSTA

Pa「a o cargo: analista Superio「 l- Pedagogo:

COMPET巨NCIAS ��PONTUACÅO 

1 �,lnova?aOeCriatividade. �10pontos 

2 �Re§POn§ab掴d魯deecomprometimento �10pontos 

3 �Comunic負鱒o �10pontos 

4 �Reぬcio欄抑制め冒雨e「p箆$SO穏l �10p〇両°S 

5 �Fo∞emreSultados �10pontos 

6 �Orientacaopa帽conhecimento �10pontos 

7 �Capacidadeanalitica �10pontos 

8 �Gestaodeprqjetos/ProCeSSOS �10pontos 

9 �O「ganizaきaO/Disci印na �10pontos 

10 �O「ienta蛤oparaocliente �10pontos 

丁O丁A」 ��100pontos 

Pa陶O Ca「gO de Prof鎚§Or de ensino fundamen由l帖

COMPETENCIAS ��PON丁UACÅO 

1 �lnova姥OeCriatividade �10pontos 

2 �Re印onsab帥dadeecomprometinlento �10pontos 

3 �Comunicacao �10pontos 

瑳
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4 �Relacionamentointerpe§$Oal �1Opontos 

5 �Focoem「esuItados �10陣ente$ 

6 �Orienta韓OPa「亀COnhecimento �10pontos 

7 �O嶋anizacさO/D虚ci胡na �10関れtos 

8 �O睦nt尋乾OParaOCliente �10pontos 

9 �P!anejamento �10pontos 

10 �Flexibi=dade �10po調書os 

TOTAL ��100pontos 

Te「esina, 16 de novemb「o dQ 2022.

。盤:軸,巨UP-Comissao O「ga∩izadora

」_墓園」-喜一臆_臆「
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