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RETIFtCAeÅo oI DO COMUNICADO DE PROCESSO S軋ETIVO OO8I2022-旧L/SESI/P!。

A Presidente da Comissao Organizado「a do P「ocesso Seletivo do lnstituto Euvaldo Lod十IEL/Pう, nO

uso de suas atribui96es, tO「na P圃ica a re鯛ca辞O do ∞municado OO8/2022-脂L/SESl/PI, do Servigo

SociaI da lnddst「ia - SE§l, Departa鵬nto Regional do Pぬ血

Ondese1色: ‘

2.1" O Processo SeIetivo destina-§e aO ProVimento de vagas e cadastro de reserva p削a os

Ca喝OS abaixo disc「輔nados, que eVe輔ua面ente vie脂m a desocupa「 de面o do p胎ZO de

Validade previsto neste comunicado:

QUADROI

Cargo �Ana!istaSuperio「I 

Å晦a �Educa?aO 

Ocupa鱒0 �Pedagogo 

S負は「io �R$う,993,99 

Loca!deT「abaIho Cid畠de �EscolaInteg略daDeputadoMo「ae§Souza 
Ave面daDeputadoPinhe血oMachado2611,B,Piaui後 

Parnafba/P上 

CargaHo庵ria �44ho「assemanais 

Ho胎巾OdeT胞balho �Diu「no 

NodeV轡g謡 �Cadast「ode「eserva 

RequjsitosExigidos �1.Escolaridade/Hab輔a憐O:Licenciat踊aPIenaemPedagogia, 

reconhe額dapelo棚nistchodaEduca鱒o,con劇u旧o,des坤Vel 

hab胴a9aO　em　Supervjs昌O　Es∞lare/Ou　Pds-g「adu欝ao　e鵬 

CoordenaeaoPedag6gica. 

2.Expe「胎ncia:06mesesnaareadeatua(寿O, 

Conhecimentos Tecnicos(lnformatica, idiomaseout「os) �Coordena蜜oPedag6gica-EducaeaoBasica,lnformaticabasica, 

Conhecimentos �1.1dentidade　Pro鴨SionaIna　Coo「dena9§O　Pedag6gica.2 

Foma商O　de　Profe§SOreS.3.Rela軸eslnte「pessoais.4. 

Lide胎neaeCOndu鱒odegmpos.5書Plan可amentodeEnsino;6. 

E3PeC胴co§ �Est「貧tegiasdeAvalia9aO,7.1nstrumentosMetodo16gic購。8. 

ConhecimentosDid鍋COS.9,Tematiza鮮OdeP融ieasdeEnsino, 

10.TrocadeExpe「iさnciasPedag6gicas, 

●● Descri96esdas atividades �P!an句ar,aCOmPanhar,eXeCuta「,aValiar　e　supervisiona「as 

atividades　finaIisticas　do　SESl/Pl,Visando　atender　ao 

Planejamento6strat6gico.日abo略r,imp!antarea∞mPanhar 

a?6es　de　qualidade　devida　notrabalho;ReaIizar　reuni6es 

individuaisdeacompanhamentofuncional,Visandoaindicagao 

Para　atendimentos　especia幽zados,quando　necess請o; 

ReIaciona「§eCOmC睦ntesinte「no§eeXte「nOSdemodoatoma「 

COnhecimentodeseusinteresses,neCeSSidades,reCiamae6ese 

Sugest6es,ga陶n軸doameihoriadap脂sta鱒Odeserv時os; 

Rea庸翰r　Visita　domic鵬r　quando　solicitado/autorizado　peIo 

§uPerio白mediato;Planejar言mplantar,eXeCutareacomPanharo 

desenvoIvimentodep「aticasdaeduca鱒ocontinuada;Exe「ceras 

atividadesdeinterven96espsicossociaisindividuaisegrupais 

記ferentesafoma辞Ointeg輪leacompanhamentodeegressos 

aome「cadodetrabalhodeadoIescentesejovens;Rea!izar 

ProCeSSOdeseie辞oparainse「鋒Odejovensnasatividades 

educacionaldasentidadesdoSistema日EPl;DesenvoIve「do 

_」__　　菩　　●



Planodeatendimentoasfam楠sdejovenscom「ealiza9aOde 

grupos　e　visitas　domic掴ares　contempIados　em　prqietQS 

espec綱cos;DesenvoIveratividadesinterdisc輔narescomtoda 

equipeenvoIvidaemprQjeto(S),inc山Sivediscentes.Realizar 

OutraSatividadesco「relatas. 

Compet台ncias �1.lnova9aOeCriatividade 

2.Responsab輔adeecomp「ometimento 

3.Comunica9aO 

4.RelacjonamentoInterpessoal 

5,Focoemresultados 

Comportamentais �6.Orienta9aOParaCOnhecimento 

7,Capacidadeanalitica 

8.Gestaodep噂etos/P「OCeSSOS 

9.O喝aniza?aO/Disc印na 

10.Orientacaoparaocliente 

Leia-Se:

2-1. O Processo Seletivo destina-Se aO ProVimento de vagas de cadastro de reserva para os

cargos abaixo discriminados, que eVentualmente vierem a desocupar dentro do prazo de

Validade previsto neste comunicado:

QuADROI
Ca喝o �AnalistaSupe「io「! 

Å鴨亀 �Educa挿O 

Oc∪pa辞o �Pedagogo 

SaI和書o �R$1.899,04 

LocaIdeT「abaIho Cidade �Esco!aintegradaDeputadoMoraesSouza 
AvenidaDeputadoPinheiroMachado2611,B,Piaui暮 

Pa「naiba/PI, 

Ca喝aHofaria �44horassemanais 

Ho「ariodeTraba肌O �Diu「no 

NOdeVagas �Cadast「Ode「eserva 

RequisitosExigidos �1"Es∞Ia舶ade/Ha闘tacao:LicenciaturaPienaemPedagogia, 

reconhecidapeloMinist郎odaEduca車O,COnCluido,des(弾Vel 

hab胴a鱒o　em　Supervisao　E$COlare/ou　p6s-g愉dua軸o　em 

Coordena鱒oPedag6gica, 

2.Expe髄ncia:06mesesnaareadeatuaく話O, 

Conhecimentos T6cnicos(informatica, idiomaseoutros) �Coordena9aOPedag6gica-Educa?aOB急sica,lnfo「matcabasica, 

Conhecimentos �1・identidade　Profissiona!na　Coordenagao　Pedag6gica.2 

Fomagao　de　Professores.3.Rela96eslnterpessoais〇・4. 

Lideran?aeCOndu9aOdeg「upos。5.PlanejamentodeEnsino;6. 

Espec師∞S �Estrat6giasdeAva看ia9aO.7.lnst「umentos　Metodo16gicos.8, 

ConhecimentosDidaticos.9.TematizaeaodeP「aticasdeEnsino. 

10.TrocadeExpe「ienciasPedag6gicas. 

Descri?6esdas �P!an句a「,aCOmPanhar,eXeCutar,aValiar　e　supervisionar　as 

atividades　軸alisticas　do　SESl/PI,Visando　atender　ao 

PIanejamento　estrat色gico.Elabora「言mplantare　acompanha「 

a96es　de　quaIidade　devida　not「abalho;Realizar　reunj6es 

atividades �individuaisdeacompanhamentofuncional,Visandoaindicaeao 

Para　atendimentos　espec治lizados,quando　necess細o; 

RelacionaトSeCOmClientesintemoseextemosdemodoatomar 

COnhecjmentode§euSinteresses,neCe§Sidadesず脂CIamaG6ese 
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P重しO FuTu電O DA INDtlST轍嘉A

$ugeSt6es事ga「antindo a me肌O南da p記Sta鱒O de s患rvi印s;

Realizar v忠ita domic睦r quando　約lic随do/autor厄ado pelo

superio「 imediato; Plan電車rJmpIantar, eXeCutar e acomPanhar o

desenvo!vimento de叩鍋銘S da educ負鱒O COntinuada; Exe場合F稀

atividade§ de interven坤eS PSicos§oc軸S indMdu魯is e grupais

「eferentes a foma辞o integraI e acompanhamento de egressos

ao mercado de traba案ho de adolescentes e jovens; Realizar

PrOCeSSO de sele辞O Pa「a inser鉾o de jovens nas atividades

educacional das entidades do Sistema FIEPl; DesenvoIve「 do

Plano de atendimento as fam描as de jovens ∞m 「ealiza9aO de

g「upos e visitas domiciIiares contempIados em prQjetos

espec網cos; DesenvoIver atividades interdisc輔nares com toda

equipe envoIvida em prQjeto(S)言nclusive discentes. Realiza「

OutraS atividades correIatas,

Com pet台ncias

Compo鳴mentais

1. Inovaeao e criatividade

2.Responsab潤ade e comprometimento

3置Comunica辞o

4. Relacionamento I nterpessoai

5章Foco em 「esultados

6.Orienta9aO Para COnhecimento

7.Capacidade ana晒ca

8.Gestao de prpjetos/ ProCeSSOS

9。Orgariiza§ao / Di§CipIina

1 0○○巾ent負 ara o ciiente

Ondesel色:

4。 DA ESTRUTuRA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Serao rea!izadas pa胎O ca「gO de Analista Superio「 l - Pedagogo, aS O3 (tres) p「imei「as

etapas, Sendo: 1a Etapa prova de ∞nhecimentos, 2a Etapa - analise curricular e 3a Etapa

avaliaeao ∞mPO鳴mental一(Entrevista e teste de pe刑). E para o cargo de Professo「 de

Ensino Fundamenta川SeraO reaIizadas todas as efapas,

ETAPAS �NATUREZA ��PON丁UA鉢0 �PONTUAGAO 
MIN剛A �棚ÅxiMA 

1a巨t負pa �Classjficat6 �ae a �50pontos �100pontos 

P「ovadeccmhecimentos �eljminat6r 

}　2aEtapa �Classificat6「 �ae a �15pontos �100pontos 

Analisecurricular �eliminat6r 

3OEtapa Avalia?aO Comportamental (Entrevistaetestede pe軸) �Classificat6ria �� �150ponめS 

4o巨tapa Provapratica-Aula 　teste �Classificat6「iae eIiminat6ria ��75pontos �150pontos　' 

4"4・3"　O resultado desta etapa sefa obtido atraves da pontua鈎O das competencias

avaliadas na ent「evista e do teste de perfil comportamental, e te「a POntua辞O maXima de

150 (Cento e Cinquenta) pontos.



÷ lEL
Ins書ituto Euv轡ldo Lodi

PEしO Fu丁u寄O DA章NDtlST削A

ANEXO I!l

CO問PET畠NCIAS A SERE問AVALIADAS NA ENTREVISTÅ

Pa胎O Ca喝O: anaiista Superio「 !- Pedagogo:

COMPET巨NCIAS ��PONTUACÅO 

1 �.lnovaeaoecriatividade. �15pontos 

2 �Responsab輔dadeecomprometimento �15pontos 

3 �Comunicacao �15pontos 

4 �RelacionamentoInterpessoa! �15pontos 

5 �Focoemresultados �15pontos 

唇 �Orienta§細paraconhecimento �15pontos 

7 �Capacidadeanalitica �15pontos 

8 �Ges略OdeprQietos/ProCeSSOS �15po面OS 

9 �O昭aniza(諦O/Disci即na �15胃onto§ 

10 �Orienta(謁O関脇OCIiente �15pontos 

TOTAL ��150pontos 

胎ocargodeProfes§Ordeensinofundamenta川: �� 

COMPET畠NCIAS ��PONTUACÅO 

1 �lnova乾oecriatividade �15pontos 

2 �Responsab闘負deecomprometimento �15pontos 

3 �Comunica(誼O �15pontos 

4 �Relacionamentointerpe§SOal �15pontos 

5 �Focoemresult自dos �15pontos 

6 �Orientacaopa「aconhecimento �15pontos 

7 �Organizacao/Disciplina �15pontos 

8 �Orientacaoparaoc!iente �15pontos 

9 �PIanejamento �15pontos 

10 �Flexibilidade �15pontos 

TOTAL ��1看0pontos 



lnsガで録fo EuvaIdo Lodi

p要しO Fu了uRO DA INDOsT基軸A

しel包。嚢e:

4, DA ESTRuTuRA DO PROCESSO §EしET寒VOこ

4き1' Se廟reali輸das関脇O CargO de An軸sta Superio= - Ped鵡OgO,純03 (鵬S)函m高輪s

e屯p謎’鶉nde士a Efap負P記va de co軸ec輔entos’2種E亀a関一翻割ise c輔面CulaF e 3色艶師a

avaliaeao ∞mPO鳴mental - (Entrevista e teste de pe冊). E para o cargo de Professor de

En§i=O Fundament急=I serao realizadas todas as etapas置

ETAPAS �NATUREZA ��PON丁UAGÅO �PONTUACAO 
M!NIMA �MÅx剛A 

甲Et尋p負 �C!負ssificatd「 �ae a �50pontos �100pontos 

Provade∞nhecimentos �elimin負的「 

2a巨t急p急 �C!亀ss胴c貧的「 �急患 a �1Opontos �10Opdntos 

An割isecurricula「 �eIi爪in尋伯「 

3o巨tapa Avalia辞o Compo巾amental (Entrevistaetestede pe圃) �Classificat6「ia �� �100pontos 

4OEtapa Provapf軸ca-AuIa 　teste �Classificat6「iae ’eIiminat6ria ��75p〇両QS �150pontos 

4'4"3葛O resultado desta etapa se胎obtido atrav色s da pontua§ao das competencias

avaIiadas舶entreVista e do te§te de pe圃COmPO鳴men勘e te「自POntua鱒O m翻ma de

iOO (Cem) pontos,

ANEXOI‖

COMPET主NCIAS A SERE問AVALIADAS NA ENTREVISTA

Para o ca喝O: analista Superio=- Pedagogo:

COMPET巨NCIAS ��PONTUACÅO 

1 �而ovacaoecriatividade. �10pontos 

2 �Responsab航dadeecomprometimento �10pontos 

3 �Comunica(話O �10pontos 

4 �Relacionamento冊e「pessoal �10pontos 

5 �Focoem「esuitados �10pontos 

6 �Orientacaoparaconhecimento �10pontos 

7 �Capacidadeana輔Ca �10pontos 

8 �GestaodeprQjetos/processos �10pontos 

9 �Organizacao/DiscipIina �10pontos 

10 �O「ientaGaOParaOCliente �10pontos 

丁OTAL ��100pontos 

Pa「a o ca「go de Professor de ensino fundamental帖

COMPETENCIAS ��PONTUACÅO 

1 �Inovacaoecriatividade �10pontos 

2 �Responsabilidadeecomprometimento �10pontos 

3 �Comunica(看O �10pont°S 

書
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PELO Fuすu欝O DA INDtisT京iA

4 �Relacionamentointerpes$Oal ��10pontos 

5 �Focoem「esuItados ��1〇日〇日tQS 

6 �Orient純ao閃帽COnhec �mento �10ponto奉 

7 �O喝a両Za(掲O/Discip冊a � �10pontos 

8 �Orienta鱒OPa「aOCIiente ��10pontos 

9 �P!anejamento ��10pontos 

10 �Flexib帥dade ��10pontos 

TOTAL ���100pontos 

Teresina, 16 de novembro de 2022.

Comissao O「ganizador P「ocesso Seietivo do瞳L/Pl

童


