JEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

RETIFICACAO 01 DO COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO 009/2022-IEL/SESU/PI.

A Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, no
uso de suas atribuigdes, torna publica a retificagéo do comunicado 009/2022-IEL/SESI/PI, do Servigo
Social da Industria - SESI, Departamento Regional do Piaul.

Onde se lé:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva para os
cargos abaixo discriminados, que eventualmente vierem a desocupar dentro do prazo de
validade previsto neste comunicado:

QUADRO |
Cargo Analista Superior |
Area Educacdo
Ocupacéao Pedagogo
Salario R$ 1.993,99

Local de Trabalho
Cidade

Centro Integrado Senador Nilo Coelho
Rua Projetada 70, n® 2144, DNER.

Picos/PI
Carga Horaria 44 horas semanais
Horario de Trabalho Diurno

N° de Vagas

Cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1. Escolaridade/Habilitacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia,
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, concluido, desejavel
habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou pés-graduacdo em
Coordenacao Pedagdgica.

2. Experiéncia: 06 meses na area de atuacéo.

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Coordenacéo Pedagogica- Educagéo Basica, Informatica basica,

Conhecimentos
Especificos

1. Identidade Profissional na Coordenagdo Pedagdgica. 2
Formagédo de Professores. 3. Relagbes Interpessoais. 4.
Lideranca e conducéo de grupos. 5. Planejamento de Ensino; 6.
Estratégias de Avaliagdo. 7. Instrumentos Metodolégicos. 8.
Conhecimentos Didaticos. 9. Tematizacéo de Préaticas de Ensino.
10. Troca de Experiéncias Pedagégicas.

Descrigoes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/Pl, visando atender ao
planejamento estratégico. Elaborar, implantar e acompanhar
acées de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunides
individuais de acompanhamento funcional, visando a indicagao
para atendimentos especializados, quando necessario;
Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a tomar
conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacdes e
sugestées, garantindo a melhoria da prestagdo de servigos;
Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
superior imediato; Planejar, implantar, executar € acompanhar o
desenvolvimento de préticas da educacéo continuada; Exercer as
atividades de intervencdes psicossociais individuais e grupais
referentes a formagao integral e acompanhamento de egressos
ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; Realizar
processo de selecdo para inser¢do de jovens nas atividades
educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
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plano de atendimento as familias de jovens com realizacdo de
grupos e Vvisitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes. Realizar
outras atividades correlatas.

1.Inovagéo e criatividade
2.Responsabilidade e comprometimento
3.Comunicagao

4 Relacionamento Interpessoal

Competéncias 5.Foco em resultados
Comportamentais 6.0rientac@o para conhecimento
7.Capacidade analitica
8.Gestao de projetos/ processos
9.0rganizacéo / Disciplina
10.Orientacdo para o cliente
Leia-se:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de cadastro de reserva para os
cargos abaixo discriminados, que eventualmente vierem a desocupar dentro do prazo de
validade previsto neste comunicado:

QUADRO |
Cargo Analista Superior |
Area Educacéo
Ocupacéo Pedagogo
Salario R$ 1.899,04

Local de Trabalho
Cidade

Centro Integrado Senador Nilo Coelho
Rua Projetada 70, n°® 2144, DNER.

Picos/PI
Carga Horaria 44 horas semanais
Horario de Trabalho Diurno
N° de Vagas Cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1. Escolaridade/Habilitacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, concluido, desejavel
habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou poés-graduagdo em
Coordenacéo Pedagégica.

2. Experiéncia: 06 meses na area de atuacéo.

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Coordenacédo Pedagdgica- Educacédo Basica, Informatica basica,

Conhecimentos
Especificos

1. ldentidade Profissional na Coordenagdo Pedagégica. 2
Formagédo de Professores. 3. Relagdes Interpessoais. 4.
Lideranca e conducgéo de grupos. 5. Planejamento de Ensino; 6.
Estratégias de Avaliagdo. 7. Instrumentos Metodolégicos. 8.
Conhecimentos Didaticos. 9. Tematizagao de Praticas de Ensino.
10. Troca de Experiéncias Pedagdgicas.

Descri¢cbes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as
atividades finalisticas do SESI/PI, visando atender ao
planejamento estratégico. Elaborar, implantar e acompanhar
acées de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunides
individuais de acompanhamento funcional, visando a indicag&o
para atendimentos especializados, quando necessario;
Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a tomar
conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacdes e
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sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de servigos;
Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
superior imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o
desenvolvimento de préticas da educagéo continuada; Exercer-as
atividades de intervengbes psicossociais individuais e grupais
referentes a formagéo integral € acompanhamento de egressos
ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; Realizar
processo de selecdo para insergdo de jovens nas atividades
educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
plano de atendimento as familias de jovens com realizacéo de
grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes. Realizar
outras atividades correlatas.

1.Inovacgao e criatividade
2.Responsabilidade e comprometimento
3.Comunicagéo

4 Relacionamento Interpessoal

Competéncias 5.Foco em resultados
Comportamentais 6.0rientac@o para conhecimento
7.Capacidade analitica
8.Gestéo de projetos/ processos
9.0rganizacéo / Disciplina
10.Orientacéo para o cliente
Onde se 18:

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Seréo realizadas para o cargo de Analista Superior | — Pedagogo, as 03 (trés) primeiras
etapas, sendo: 1® Etapa prova de conhecimentos, 2 Etapa - andlise curricular e 3% Etapa
avaliacdo comportamental - (Entrevista e teste de perfil). E para o cargo de Professor de
Ensino Fundamental || serdo realizadas todas as etapas.

PONTUAGCAQ | PONTUACAO
ETAPAS - NATUREZA MINIMA MAXIMA
1% Etapa Classificatoria e
Prova de conhecimentos eliminatéria 50 pontos 100 pontos
22 Etapa Classificatéria e
Analise curricular eliminatéria 1ipantos 100 pontos
3° Etapa
Avaliagao
Comportamental Classificatoria - 150 pontos
(Entrevista e teste de
perfil)
4° Etapa i ;
Classificatéria e
Prova ptr:;itc: -~ Aula sliminatria 75 pontos 150 pontos

443. O resultado desta etapa sera obtido através da pontuagcdo das competéncias
avaliadas na entrevista e do teste de perfil comportamental, e terd pontuagdo maxima de
150 (cento e cinquenta) pontos.
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ANEXO Il

COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS NA ENTREVISTA

Para o cargo: analista Superior |- Pedagogo:

COMPETENCIAS PONTUACAO
1 | .Inovagao e criatividade. 15 pontos
2 | Responsabilidade e comprometimento 15 pontos
3 | Comunicacéo 15 pontos
4 | Relacionamento Interpessoal 15 pontos
5 | Foco em resultados 15 pontos
6 | Orientacéo para conhecimento 15 pontos
7 | Capacidade analitica 15 pontos
8 | Gestédo de projetos/ processos 15 pontos
9 | Organizacéo / Disciplina 15 pontos
10 | Orientacéo para o cliente 15 pontos
TOTAL 150 pontos
Para o cargo de Professor de ensino fundamental |I:
COMPETENCIAS PONTUACAQ
1 | Inovacéo e criatividade 15 pontos
2 | Responsabilidade e comprometimento 15 pontos
3 | Comunicacgéo 15 pontos
4 | Relacionamento interpessoal 15 pontos
5 | Foco em resultados 15 pontos
6 | Orientacéo para conhecimento 15 pontos
7 | Organizacéo / Disciplina 15 pontos
8 | Orientacdo para o cliente 15 pontos
9 | Planejamento 15 pontos
10 | Flexibilidade 15 pontos
TOTAL 150 pontos
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Lela-se:

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Seréo realizadas para o cargo de Analista Superior | — Pedagogo, as 03 (trés) primeiras
etapas, sendo: 1 Etapa prova de conhecimentos, 22 Etapa - anélise curricular e 32 Etapa
avaliagdo comportamental - (Entrevista e teste de perfil). E para o cargo de Professor de
Ensino Fundamental || serdo realizadas todas as etapas.

PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
12 Etapa Classificatoria e
Prova de conhecimentos eliminatéria 50 pontos 100 pontos
22 Etapa Classificatoria e
Analise curricular eliminatéria 10 pontos 100 pontos
3° Etapa
Avaliagcéo
Comportamental Classificatéria - 100 pontos
(Entrevista e teste de
perfil)
4° Etapa . .
. Classificatéria e
Prova p{:ﬁ&? - Aula alimingitea 75 pontos 150 pontos

443. O resultado desta etapa sera obtido através da pontuacdo das competéncias
avaliadas na entrevista e do teste de perfil comportamental, e ter4 pontuagdo méaxima de
100 (cem) pontos.

ANEXO Ill

COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS NA ENTREVISTA

Para o cargo: analista Superior |- Pedagogo:

COMPETENCIAS PONTUACAO
1 | .Inovacgéo e criatividade. 10 pontos
2 | Responsabilidade e comprometimento 10 pontos
3 | Comunicacao 10 pontos
4 | Relacionamento Interpessoal 10 pontos
5 | Foco em resultados 10 pontos
6 | Orientacdo para conhecimento 10 pontos
7 | Capacidade analitica 10 pontos
8 | Gestéo de projetos/ processos 10 pontos
9 | Organizacéo / Disciplina 10 pontos
10 | Orientacédo para o cliente 10 pontos
TOTAL 100 pontos

Para o cargo de Professor de ensino fundamental i:

COMPETENCIAS PONTUACAOQ
1 | Inovagéo e criatividade 10 pontos
2 | Responsabilidade e comprometimento 10 pontos
3 | Comunicacéo 10 pontos
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4 | Relacionamento interpessoal 10 pontos
5 | Foco em resultados 10 pontos
6 | Orientac&o para conhecimento 10 pontos
7 | Organizacéo / Disciplina 10 pontos
8 | Orientacéo para o cliente 10 pontos
9 | Planejamento 10 pontos
10 | Flexibilidade 10 pontos
TOTAL 100 pontos

Teresina, 16 de novembro de 2022.

Comisséo Organizadora de Processo Seletivo do IEL/PI




