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RETiFICAeÅo oI DO CO舶uN看CADO DE PROCESSO SELETIVO OO9/2022-1EL/SESi/P!,

A P「esidente da Comissao Organizado「a do P「ocesso Seletivo do Instituto Euvaido Lodi -旧L/Pl, nO

USO de suas atribuj96es言Oma Pdibl ca a r鍋ca9aO do comunicado OO9彪022-腔L/SESl/Pらdo Serv時o

Social da lnddstria - SES!, Depa鳴mento Regienal do Pia血

OndeseI台こ

2・1. 0 Processo Seletivo des軸a-Se aO ProVimento de vagas e cadastro de reserva para os

CargOS abaixo discriminados, que eVentuaImente vierem a desocupar de面o do p昭ZO de

Va!idade previsto neste comunicado:

QUADROl

Ca喝○ �AnalistaSuperio「I 

Å晦a �Educa辞O 

Oc岬ae各o �Pedagogo 

Sa置急「io �R$1。993,99 

LocaldeT「abalho Cidade �CentroInteg「adoSenado「NiloCoeIho 
RuaP「Qjetada70,nO2144,DNER. 

Picos/Pl 

CargaHofaria �44ho「assemanais 

Hof緬odeT「abalho �Diumo 

NodeVagas �Cadast「ode「eserva 

RequisitosExigidos �1.Escolaridade/Ha掘ta辞O:LicenciaturaPlenaemPedagogia, 

reconhecidapeloMinistく緬odaEduca9aO,COnCluido,desejavel 

hab胴a9aO　em　Supervisao　Escolar　e/Ou　P6s-g略dua?ゑO　em 

Coo「dena辞OPedag6gica. 

2.Experiencia:06mesesnaareadeatuaeao. 

Conhecimentos T6cnicos(lnfomatica, idiomaseoutros) �Coo「dena?aOPedag6gica-Educa9aOBasica言nformaticabasica, 

Conhecimentos �1`!dentjdade　Profissionalna　Coordena確o　Pedag6gica.2 

Forma鱒O　de　Professores置　3,Relae6eslnte「PeSSOai§.4, 

LideraneaeconduG釦degrupos.5.Pian匂amentodeEnsino;6. 

巨spec師c○s �Est略tegiasdeAvalia辞O,7,Instrumentos　MetodoI6gicos.8, 

ConhecimentosDidaticos.9.Tematiza辞odePr割icasdeEnsino, 

10.TrocadeExpe鵬nciasPedag6gicas, 

Descri96esdas atividades �Planejar,aCOmPanhar,eXeCuta「,aVaiiar　e　supervisiona「as 

atividades　finalisticas　do　SESi/Pl,Visando　atende「ao 

Plan句amento　estrat6gico.Elaborar言mplantar　e　acompanhar 

a?6esde　qualidade　devida　notraba!ho;Realiza「「euni6es 

individuaisdeacompanhamentofuncional,Visandoaindica辞O 

Para　atendimentos　espec劇zados,quando　necessato; 

Relacionar-SeCOmClientesinte「noseexte「nosdemodoatoma「 

conhecimentodeseusinteresses,neCeSSidades,reClamag6ese 

Sugest6es,garantindoamelhoriadapresta辞odeserv吟os;▼ 

Realizar　visita　domicil治「quando　solicitado/autorizado　peIo 

SuPe「io「imediato;Plan句ar言mplanta「,eXeCutareacomPanharo 

desenvoIv血entodep「aticasdaeduca辞Ocontinuada;Exerce「as 

atividade容deinterveng6espsicos§OCiaisindiv盲duaiseg「岬ai§ 

「efe「en章esaforma9aOinteg旧Iea∞mPanhamentodeeg噌SSOS 

aome「閲dodet旧balhodeadole§CenteSejovens;ReaIiza「 

ProCeSSOdese!e挿oparain§e鳩急Odejovens∴naSatividades 

educacionaidasentid急desdoSistemaFIEPI;DesenvoIverdo 



Pianodeatendimentoasfam描asdejovenscomreaiiza辞ode 

grupos　e　visitas　domic掴ares　contemplados　em　p「Qjetos 

espec網cos;DesenvoIveratividadesinterdiscip“narescomtoda 

equipeenvoIvida　em　prQjeto(S)言nc!usivediscentes.ReaIiza「 

OutraSatividadescorrelatas, 

Compet合ncias �1.1nova辞OeCriatividade 

2.Responsabi!idadeecomp「ometimento 

3.ComunlCaeaO 

4,ReIacionamentolnterpessoai 

5,Focoem「esultados 

Comportamentais �6.Orienta9aOPa「aCOnhecimento 

7.Capacidadeanalitica 

8重GestaodeprQjetos/PrOCeSSOS 

9.Organiza9aO/Discipljna 

10,Orientagaoparaocliente 

Leia-Se:

2工O P「ocesso Seletivo destina-Se aO ProVimento de vagas de cadast「O de reserva pa「a os

CargOS abaixo discrimjnados, que eVentualmente vierem a desocupa「 dentro do prazo de

Validade p記Visto neste comunicado:

QUADROI

Ca喝o �AnalistaSupe「io「i 

Å「ea �Educaeao 

Oc岬a鱒o �Pedagogo 

Salario �R$1。899,04 

LocaIdeTraba阻O Cidade �CentrolntegradoSenado「NiIoCoelho 
RuaPrqjetada70,nO2144,DNER, Picos/Pl 

Ca喝aHo手鍋a �44ho「assemanais 

HofariodeTrabaIho �Diumo 

NOdeVagas �Cadastrodereserva 

RequisitosExigidos �1,Escolaridade/Hab晒a蜜0:LicenciaturaPlenaemPedagogia, 

reconhecidapeloMinist6riedaEduca9aO,conduido,desejave! 

hab胴a9aO　em　Supervisao　Escola「e/Ou　P6s-graduaeao　em 

CoordenaeaoPedag6gica. 

2,Experi台ncia:06mesesnaa脂adeatua街O. 

Co面IeCimentos T6cn∴icos(lnform削ca, idiomaseoutros) �CoordenaeaoPedag6gica-Educ象鱒oBasica巾form翻cabasica, 

Conhecimentos �1置ldentidade　Profissionaina　Coordena鱒O　Pedag6gica.2 

Forma軽O　de　Professores∴3.Re!a?6eslnterpessoai§〇・4. 

Lideran?aeCOndu9aOdegrupos事5.Plan句amentodeEnsino;6. 

Especificos �Estrat6giasdeAvalia辞O.7.1ns血mentos　MetodoI6gicos.8. 

ConhecimentosDidaticos.9,Tematiza?aOdePraticasdeEnsino. 

10.TrocadeExperienciasPedag6gicas. 

Desc「i?6esdas �Plan句a「,aCOmPanhar,eXe6utar,aVaiiar　e　supervisionar　as 

atividades　軸alisticas　do　SESl/Pl,Visando　atender　ao 

PIanejamento　estrategico.EIabora「,implantar　e　acompanha「 

a96es　de　qualidade　de　vida　not「aba岨o;Realizar　reu両6es 

atividades �individuaisdeacompanhamentofuncional,Visandoaindicaeao 

Para　atendimentos　especializados,　quando　necessario; 

ReiacionaトSeCOmCIientesinternoseexternosdemodoatoma「 

COnhecimentodeseusinteresses,neCeSSidades,reCIamae6ese 

輩
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p要LO FuTu鼠O DA章ND寄sT照りA

糾geSt6e容, g削antindo a m軸Oriaく娼Pre軸蜜O de縄面唇Os;

Rea睦損r Visita domicilia「 qu酬do solicitado/autorizado∴Pelo

§uPerio「 imediato; Plan車「言mp胞ntar, eXecuta「 e a㈱mPanhar o

de鶉nvo幽mento de p樹i描S da ed鵬a軸COntin蝿d負;巨xerce手as

ativid如es de interven坤e§ PSico§soCiais individuai3∴e g「岬ais

referentes a forma?aO integral e acompanhamento de egressos

ao me「Cado de trabalho de adoIescentes e jovens; Realizar

P「OCeSSO de sele辞O Para inse「9aO de jovens nas atividades

educacional das entidades do Sistema FIEPl; DesenvoIver do

Plano de atendimento as fam描as de jovens com realiza9aO de

grupos e visitas domic輔ares contemp!ados em p「Qietos

espec了ficos; DesenvoIver atividades interdisc酬na「es com toda

equipe envoIvida em prQjeto(S)言nclusive discentes. Realiza「

OutraS atividades corre!atas.

Com甲e鳴ncia昌

Com portamentais

1. 1nova?aO e Criatividade

2,Responsabilidade e comprometimento

3.Co鵬unica鱒o

4きRelacionamento I nterpessoa1

5,F〇〇〇 e蘭「es山t急dos

6,Orienta鉾O Pa胎COnhecimento

7.Capacidade an雪消tica

8.Gestao de prqjeto§/ ProCeSSOS

9〇〇四負両署負鱒O I Discip軸轡

1 0基Orient負 a「a o c!iente

o調de8el台こ

4事DA ESTRUTuRA DO PROCESSO SELETIVO:

4"1. Ser約時alizadas para o cargo de Analista Superio「 l - Pedagogo, aS O3 (鵬s) primei「a§

etapas霊Sendo: 1a Etapa p「ova de conhecimentos, 2a Etapa - an軸se curricular e 3a Etapa

avaria辞O COmPOrtamental - (Entrevista e teste de pe圃)事E pa「a o ca「go de Professor de

E鵬ino Fundamenta川Se幅o帽alizadas todas a§ etaPaS.

ETAPAS �NATUREZA ��PO端轡○ �P諜○ 

1宙巨tap急 �Cぬ容s輔c急t6「 �合e a �50pontos �100pontos 

P「ov窟deconhecimentos �elimina胎r 

丁子　2aEtapa �Classificat6「 �ae a �15pontos �100pontos 

An副isecur「icular �eliminat6「 

3O轍apa Avalia9aO Comportamental (Ent「evistaetestede pe圃〉 �Classificat6「ia �� �150pontos 

4〇割畠p急 Provap憎ti輪-Aul魯 　teste �CぬSS胴cat銅ae eliminat軸a ��75pontos �15Opontos 

4"4・3. O resu胎do desta etapa se胎obtido atrav6s da pontuagao das competencias

avaliadas na entrevista e do teste de pe圃∞mPOrtamentaI, e te胎pontuapao maxima de

150 (cento e cinquenta) pontos,
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PとしO FuTu寄O DA INDOsT相けA

ANEXO I‖

CO問PET畠NclAS A S岳REM AVAL!ADA§ NA ENTR岳VI$TA

Pa帽O C魯喝O: analista Supe南口- Pedagogo:

COMPET巨NCiAS ��PONTUACÅo 

1 �而OVaCaOeCriatividade, �15pontos 

2 �Responsabi圃adeecomp「Ometimento �15pontos 

3 �Comunicaeao �15pontos 

4 �RelacionamentoInterpessoaI �15pontos 

5 �Focoem「esuItados �15pontos 

6 �Orient割掲OPa愉COnhecimento �15臼onto§ 

7 �Capacidadeam描tica �15pontos 

8 �GestaodeprQjetos/ProCeSSOS �15pontos 

9 �O「ganiza(謁O/Disc即na �15pontos 

10 �O巾enta碇opa「aocliente �15pontos 

TOTAL ��150pontos 

raoca鴫OdeProfe§SOrdeensinofundamenta川: �� 

COMPETENCIAS ��PONTUAGÅO 

1 �Inovaeaoecriatividade �15pontos 

2 �Responsabilidadeecomprometimento �15pontos 

3 �Comunicacao �15pontos 

4 �Relacionamentointerpessoal �15pontos 

5 �Fo∞emreSultados �15pontos 

6 �Orientacaoparaconhecimento �15pontos 

了 �Organizacao/Disciplina �15pontos 

8 �Orientacaopa「aocliente �15pontos 

9 �Planejamento �15pontos 

10 �Flexibilidade �15pontos 

TOTAL ��150pontos 

.　　_毒_
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p要しO FUTuRO DA INDtIsT削A

しきl雷-葦eこ

4. DA ESTRuTuRA DO PROCE§SO §EしたTIVO:

4・1 ・ Ser細棚Iizad粥pa櫓o cargo de Analista Superio= - Ped却OgO,絶O3 (鵬5〉 p函南昭S

etapas, Sendo:隼Etapa p記va de co南朝緬e面os, 2寄Etapa -翻割jse剛画eu画e 3a E絶pa

avalia?aO comPOrtamental - (Entrevista e teste de pe圃). E para o ca「go de Professor de

Ensino Fundamenta川se胎o rea!izadas todas as etapas。

ETAPAS �NATUREZA ��PON丁UA隼ÅO �PON丁UACÅ○ 
MINiMA �MÅx冊A 

1aEtapa �Classificat〔涌ae ��50pontos �100pontos 

P「OVadeconhecimentos �e!iminat6「 �a 

2aEtapa �CIassificat6「 �ae a �10pontos �100pontos 

Analisecu「「icular �eliminat6「 

3oEtapa Av釧亀鮮o Comportamental (Ent「evistaetestede pe圃) �C!as部ficat鍋a �� �100ponめ$ 

4OEtapa Provap胎tica-Aula 　teste �Claきs輔c負t釦負e ’e!iminat6ria ��75p〇両os �150pontos 

4.4"3. O resultado desta etapa se胎obtido at略VeS da pontua鈴O das compet台ncias

avaIiadas na entrevista e do teste de perf" ∞mPOrtamental, e tefa pontua鱒o maxima de

lOO (Ce巾POntOS,

ANEXOI〃l

COMPET畠NCIAS A SEREM AVALIADAS NA ENTREVISTA

Para o ca「go: anaIista Superio=- Pedagogo:

COMPETENCIAS ��PONTUACAO 

1 �.inova蹄OeCr軸ivid負de. �10pontos 

喜 �Responsabilidadeecomprometimento �10pontos 

3 �Comunicacao �10pontos 

4 �Relacionamentolnte「pessoaI �10pon亀os 

5 �Focoem「esuitados �10pontos 

6 �Orienta幹opa「aconhecimento �10pontos 

7 �Capacidadeana輔ca �10pontos 

8 �GestaodeprQjetos/ProCeSSOS �10pontos 

9 �Organiza(話O/Disciplina �10pontos 

10 �Orientaeaoparaocliente �10pontos 

TOTAL ��う00pontos 

Para o cargo de Professor de ensino fundamental帖

COMPETENCIAS ��PONTUACÅO 

1 �看novacaoecriatividade �10pontos 

2 �Responsabilidadeecompromく甜mento �10pontos 

3 �Comunicacao �10pontos 

__ _」」蓮
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PELO FuTu騨O DA !ND鴫sT騨IA

4 �Relacionamentointerpessoal �10pontos 

5 �Focoemresultados �10pontos 

6 �Orientacゑopa「aconhecimento �10pontos 

7 �Organizaeao/Discip!ina �10pontos 

8 �Orientacaopa「aocliente �10pontos 

9 �Pianejamento �10pontos 

10 �F看exib帥dade �10pontos 

TOTAL ��100pontos 

Teresina, 16 de novembro de 2022.

調回国
Comiss細O「ga面掘do「a de Pro㈱SSO Seletivo do旧L/Pl


