-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI
CELEBRAM ©O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI — SESI-DR/PI E
NOME DA EMPRESA:

0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI — SESI/PL inscrito no
CNPI/MF sob o n® 03.810.406/0006-32, localizado 4 Av. Industrial Gil Martins, n® 1810, Redencdo, Teresina/PI, CEP;
64.017-650, adiante denominado de CONTRATADO, neste ato representado pelo seu Superintendente MARDONIO
SOUZA DE NEIVA e do outro lado, RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® XXX,
Localizado na Avemda XXXX, n® XXX, adiante denominado de CONTRATANTE, neste ato representade por seu
representante legal XXX | portadora do RG n® XXX e CPF n® XXX resolvem firmar o presente contrato, mediante as
clausulas e condigdes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacio de Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho — S5T, conforme legislagdo
Trabalhista e Previdenciarias vigentes.

Parigrafo Unico: Em caso de discrepincias entre a proposta em anexo ¢ o presente TERMO, as disposicdes deste
prevalecerdio.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DAS PARTES:
I - Constituem obrigagdes do SESI-PIL:

a) Disponibilizar para CONTRATANTE a planilha de Importagdo de Dados Cadastrais padrio Modelo [ (M1) {ANEXO 1)

b} Cadastrar os usuarios indicados pela CONTRATANTE, na plataforma do SESI de acordo com o perfil de acesso
correspondente;

¢) Disponibilizar acesso a plataforma do SESI para que a CONTRATANTE efetive seu cadastro;

d) Realizar atualizacdes e correcdes da plataforma para atender as atuais e futuras exigéncias legais relacionados 4 seguranga e
satde do trabalhador;

e) Responsabilizar-se pelo funcionamento da plataforma;

f) Hospedar ¢ manter a base de dados da CONTRATANTE e de seus trabalhadores em ambiente seguro, garantido
confidencialidade e sigilo de dados,

g) Disponibilizar os seguintes profissionais: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Médicos
e profissionais de areas a fins para a realizagdo das atividades contratadas,

h) Garantir a realizacdo de Exames Clinicos Ocupacionais, quando contratado, nos termos da legislagdo vigente,

1) Garantir a realizacdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), quando contratado, nos termos da legislaglio vigente,
i) Garantir a realizagdo do Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional (PCMS0), quando contratado, nos termos da
legislagdo vigente,

k) Garantir a realizacdo do Laudo Técnico das Condighes Ambientais de Trabalho (LTCAT), quando contratado, nos termos da
legislagdo vigente,

1) Garaniir a realizagdo do Tremmamento em Mormas Regulamentadoras (NR), quando contratado, nos termos da legislagio
vigente;,

m) Garantir a realizagdo de laudos para a comprovagdo de portadores de deficiéncia (PCD), quando contratado, nos termos da
legislagdiio vigenie,

m) Garantir a emissdo de Declaragio de Inexisiéncia de Riscos (DIR), quando contratado, nos termos da legislagio vigente,

n) Garantir a emissdo de Laudos de Insalubridade efou Periculosidade, quando contratado, nos termos da legislagdo vigente,
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o) Garantir a emissdo do Perfil Profissional Previdenciario (PPP), quando contratado, nos termos da legislacfio vigente,

p) Garantir a realizacdo da Avaliacdo Ergondmica Preliminar ( AEP), quando contratado, nos termos da legislagfio vigente,

q) Garantir a realizacdo de Avaliacdo Ambiental, quando contratado, nos termos da legislaclo vigente,

r) Garantir a realizacdo de cursos e oficinas voltados a alimentagdo nutricional, quando contratado, nos termos da legislagdo

vigente;,

5) Garantir a realiza¢do da Ginastica Laboral, quando contratada, nos termos da legislagio vigente;

t) Garantir a realizagdo dos ASOs {Admissional, Demissional, Periddico, Mudanca de Risco e Retorno ao Trabalho) quando
contratado, nos termos da legislagio vigente,

u} Encaminhar orcamento dos servigos para atendimento nas dependéncias da CONTRATANTE;,

v) Enviar e-mail a CONTRATANTE, solicitando o envio de informagdes,

w) Comunicar a CONTRATANTE ocorréncia sobre comportamento inadequado de candidatos 4 admissdo e trabalhadores

encaminhados pela mesma para atendimento,

x) Garantir as providéncias necessarias a protegdo e sigilo das informagdes confidenciais junto aos usudarios da plataforma;

v) Disponibilizar profissionais capacitados para a realiza¢do do servigo contratado,

Z) Emitir certificado de conclusdo de treinamento, de acordo com a carga hordria e treinamento realizado junto ao SESI/DR-

Pl

aa) Comunicar formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a descontinuidade de qualguer

servico até entdo prestado pelo SESI/DR-PL, fato que nfio acarretara qualguer responsabilizacdo/indenizaciio efou penalidade;

bb) Manter a guarda da ficha clinica OcupacionalfProntudrios dos trabalhadores da CONTRATANTE, conforme previsto na

legislagdo vigente.

Il - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Realizar previamente todos os exames complementares necessarios,

b} Caso ja tenha realizado os programas legais, encaminhar copia do PCMSO, PGR ¢ LTCAT, devidamente atualizados,
ressalvado o direito de recusa do CONTRATADO apos analise pelo corpo téenico do SESI,
¢) Designar um responsavel pela nterlocugdio e execugdo do presente termo, junto ao SESI/DR-PI,

d) Fornecer e atualizar sistematicamente as informagdes necessarias para execucio dos servigos acordados;

e) Responsabilizar-se pelas informagdes fornecidas para elaboracdo dos documentos a fim de garantir o pleno atendimento aos
requisitos da legislagdo vigente;

f) Fornecer & manter atualizados os cadastros dos usudrios que teriio acesso as informagdes da plataforma, conforme orientacdo
do SESI/DR-PI,

g} Comprometer-s¢ a ndo acessar a plataforma do SESI mediante a utilizagdo de sistemas ou aplicativos que permitem o
download automatico de dados e informagdes, como spider, robots e outros;

h) Fornecer todas as condigdes necessarias aos profissionais do SESI, para o fiel desempenho de suas atividades;,

1) Fornecer ao SESI todos os documentos, essenciais para atualizacdo do cadasiro da CONTRATANTE;

1) Responsabilizar-se pelas despesas referentes a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMS0)
e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), os exames médicos complementares e pareceres de médicos especialistas
necessanos para a conclusio do ASO,

k) Fornecer quando necessario, espaco ¢ materiais de apoio para do desenvolvimento do(s) servigos contratados,

1) Solicitar ao SESI quando necessario, orcamento para atendimento nas dependéncias da CONTRATANTE, sendo necessaria
a autorizagdo da referida proposta antes da prestagiio do servigo,

m) Repassar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios, via e-mail, a implementacio dos programas e servigos
contratados, de acordo com a solicitagdo dos profissionais competentes, responsabilizando-se integralmente pelas mesmas e por
guaisquer danos que porventura venha a causar ao SESI ou a terceiros em funcdo de omissio;
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n) Prestar aos profissionais do SESI, todas as informacdes pertinentes as atividades, cargo e funcdes de cada empregado, via e-
mail, eximindo o SES1 de qualquer responsabilidade que possa advir de omissdo ou negligéncia por parte da CONTRATANTE,
o) Fornecer a planilha Modelo | (M1) (ANEXO 1) preenchida no layout de importacio apresentado pelo SESI referente aos
dados cadastrais dos trabalhadores e demais informagdes necessarias ao funcionamento da plataforma, imediatamente apos a
assinatura da proposta comercial,

p) Fornecer dados pessoais daqueles envolvidos e atendidos pelo SESI,

q) Selicitar que as pessoas atendidas, preencham o anexo que trata sobre a Let Geral de Protegdo de Dados,

r) Realizar agendamento prévio, para realizacio dos exames clinicos ocupacionais, acompanhados dos exames complementares
previamente realizados e definidos, de responsabilidade da CONTRATANTE,

5) Orientar seus colaboradores e seus dependentes quanto aes pré-requisitos, quando houver, necessarios para realizagdo de
exames,

t) Efetuar pagamento, segundo a forma e os valores pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

O atendimento podera ser realizado nas Unidades do SESI ou nas dependéncias da CONTRATANTE., por meio de Unidades
Moveis ou deslocamento de equipe e equipamentos, conforme especificado na Proposta Comercial, que também sera parie
integrante deste instrumento independente de transericiio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES QUANTO AO ESOCIAL

a) A CONTRATADA, disponibilizara Plataforma Eletronica Do “SESI Vivat
( hitps: ffwww sesivivamais. com.br/smais/)"" por meio do seu adminisirador, criando logins de acesso por empresa vinculados
por CPF e treinando até 03(cinco) usudrios indicados pela CONTRATANTE, este ficara responsavel em acessar a plataforma,
assinar os eventos com o certificado digital da empresa, assim enviando os eventos de 55T *"52220{monttoramento da saide do
trabalhador - aso) e 52240 (condicdes ambientais do trabalho - agentes nocivos — PPP LTCAT) ™ ao eSocial,

b) O usuario do sistema, apos cadastrado, tendo acesso a plataforma eletronica do SESI Vivat, ficara responsdvel pelouso e
guarda do seu login e senha;

c) A equipe de S8T do SESI/DR-PI fica responsavel pela alimentacBo em sua plataforma eletrdnica do “'sest viva+
(hitps./'www sesivivamais.com.br/smais/)”” em relagio aos eventos ‘°S2220 (MONITORAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR - ASO) e S2240 (CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - AGENTES NOCIVOS — PPP
LTCAT) para que sejam encaminhados ao governo federal por exigéncia do eSocial através dols) usuariofs) responsavel pela
empresa CONTRATANTE, até o 15° dia do més subsequente a geracdo do evento;

PARAGRAFO UNICO: nos casos de exames ocupacionais (aso - evento s2220) ndo realizados pelos profissionais do
SESI/DR-PIL, a ahmentacfio destes em plataforma eletrdnica do governo federal (hitps:/'www gov briesocial/pt-br) PARA
posterior envio, fica sob a responsabilidade da empresa CONTRATANTE;

d) Cabe ao(s) usuariofs) da empresa cliente acessar a ferramenta de gestdo dos processos de SST dentro da plataforma *'sesi
viva+t (hiips:)/fwww sesivivamais.com brismais/)’’, operacionalizar os comandos para geragdo dos arquives de transmissio
direcionados ao eSocial (TELA COD. 859 e outros), quando aplicavel. responsabilizando-se pelo envio das informagdes ao
governo federal (EVENTOS 85T ESOCIAL), conforme legislagio vigente. Em hipdtese alpuma caberdao SESVDR-PL a
responsabilidade pelas aches de envio dos dados para o eSocial.

Papina3de 7



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

g) Os langamentos, dos afastamentos temporarios (até o 15" dia) e previdenciarios (apos o 16 dia) fica sob responsabilidade
da CONTRATANTE, devendo, ser inseridos na plataforma eletrénica SESI VIVA + (sistema SOC), pelo usudrio através das
telas 1195 e 726 respectivamente;

PARAGRAFO UNICO: ressaltamos que nos casos de afastamentos de colaboradores por motivo de satde superior a 30 dias,
no ato da retomada das atividades, estes deverdo comparecer como sem falta ao sistema de saiude SESI/DR-PL, para realizacdo
de exame ocupacional de retorno ao trabalho no Gltime dia do afastamento;

f) Em caso de afastamento de colaborador em vinude de comunicaglo por acidente do trabalho (CAT — e-Social S8T evento
52210}, fica sob a responsabilidade da empresa CONTRATANTE o envio do evento a plataforma do Governo Federal por
exigéncia do e-Social, sendo formalizada esta informagio ao SESI/DR-PI,

g} A empresa CONTRATANTE responsabilizar-se-4 pelo custo de possivels integragdes necessdrias com sislemas internos da
contratante ou de propostos seus, incluindo: sistemas de gestio de saide e seguranga do trabalho, recursos humanos ¢ gestio
de pessoas, contabeis, erp etc, quando for o caso.

h) A empresa CONTRATANTE deve fornecer ¢ manter atualizados os dados dos usuarios que terdo acesso as informagdes da
plataforma “*sesi viva+™", ficando claro que o acesso a plataforma € pessoal e intransferivel.

i) A empresa CONTRATANTE deve encaminhar informagdes ao SESIVDR-PL, (via e-mail), indispensaveis para execugdo
dos servigos contratados, observando a veracidade ¢ formalidade delas. A demora no repasse das informacdes ao SESI

comprometera o prazo de execugdo do servigo,

i) A empresa CONTRATANTE deve fornecer e atualizar sistematicamente as informacdes necessarias para execucio dos
servigos contratados, conforme solicitagio do SESI/DR-PL

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Cada parte ficara responsavel pelo recolhimento dos pagamentos e encargos trabalhistas e previdenciarios — decorrentes da
execucdo deste TERMO, inclusive seguros — de seu respectivo profissional ou colaborador, nfio gerando, em nenhuma hipiotese,
o objeto deste TERMO, obrigagdo solidaria ou vinculo empregaticio de uma parte para com a outra.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES FISCAIS

Os tributos que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente TERMO, ou de sua execugdio, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. (0 SESI-PI, quando fonte
retentora, descontard e recolherd, nos prazos da lei, os tributos a que esteja obrigado pela legislago vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

0 presente TERMO vigera pelo prazo descrito no termo de contratagio de proposta comercial,
CLAUSULA OITAVA — DO INVESTIMENTO

O investimento, se dard de acordo com a descriglo no termo de contratacfio de proposta comercial

Paragrafo Unico — Em se tratando de papamento parcelado, caso a CONTRATANTE venha a atrasar o pagamento de qualquer
parcela, incidira sobre o valor em aberto multa contratual de 2% (dois por cento) acrescidos de juros de mora de 0.03% (zero
virgula zero trés por cento) por dia de atraso e correciio monetaria com base no 1GPM até a quitac@io do valor em aberto.
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CLAUSULA NONA- DA PENALIDADE

Fica acordado que o SESI cobrara o percentual de 20% do valor do investimento descrito na clausula do investimento, quando
a comunicagdo formal (e-mail, documento timbrado e assinado) acerca de cancelamento de visitas ou atendimentos agendados,
for efetuada com menos de 24 horas para sua realizagio, ou em caso de qualguer outro descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA — DO GESTOR DESTE TERMO

() Gestor do presente instrumento, responsavel por acompanhar o desenvolvimento das atividades, fiscalizar o integral
cumprimento das clausulas e a devida utilizacdo dos recursos deste TERMO, serd designado pelo SESI-PL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SERVICO

a) O servigo se dara conforme cronograma e definigdes estipuladas entre as partes e conforme propostas técnicas em anexo,

b) O prazo de entrega ¢ contado a partir do recebimento COMPLETO dos dados (através da planilha M1, devidamente
preenchida) e reconhecimento do ambiente pela equipe de S5T do SESL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTECAO DE DADOS

a) Em cumprimento 4 Let 137092018 — Lei Geral de Protecdio de Dados — LGPD, no desenvolvimento de quaisquer
atividades relacionadas a este contrato, as partes devem observar o regime legal da protecio de dados pessoais,
comprometendo-se a proteger e tratar os dados coletados estrita e necessariamente para execugiio desse processo seletivo;

14.2. As paries sfdo solidariamente responsaveis por eventuais incidenies de seguranga de informagdes, nos termos dalegislagio
vigente, ressalvando o diretto de regresso entre as partes, caso sejam demandadas por evento cuja causa teve origem em ato ou
omissdo da ouira parie,

4.3, As paries obrigam-se a:

14.3.1. tratar e usar dados pesseais coletados para fins que se destinam, mantendo-os registrados, organizados,
conservados e disponiveis para consulta,

14.3.2. realizar o compartilhamento dos dados coletados apenas e somente nos casos em que o seu titulartenha
dado consentimento inequivoco, ou nas situagdes legalmente previstas,

14.3 4. tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelominimo
de pessoas possiveis, devendo ser as mesmas identificaveis de plano;

14.3.5. conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execuglo das finalidades, desse instrumento ou
pelo prazo necessario ao cumprimento de eventual obrigagdo legal, garantindo a sua efetivaconfidencialidade;

14.3.6. informar a outra parie, caso haja alguma suspeita ou incidenie de seguranga concreto, envolvendo dados
pessoais, devendo prestar toda a colaboragdio necessaria a qualquer investigacio que venha a ser realizada,

14.3.7. garantir o exercicio pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informacdo, acesso, revogacdo,
oposiglo e portabilidade;
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14.3 8. assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso a dados pessoais, no contexto desse instrumento,
cumpram as disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nfio cedendo ou divulgando
dados pessoais a terceiros, bem deles fazendo uso para quaisquer fins que nfdo os estritamente consentidos pelos
respectivos titulares,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESILICAO

Este TERMO podera ser resilido, a todo o tempo, por qualquer das Partes, desde que notificada a outra, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (rinta) dias.

Parigrafo Unico: Na hipotese de resiligio mencionada no capur da presente cliusula fica assegurado o prosseguimento ¢ a
conclusio dos trabalhos em curso, salvo decisdo contraria acordada entre as Partes,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

0 descumprimento de qualquer uma das clausulas, por qualquer parte, das obrigacdes estabelecidas neste contrato, implicard a
rescisdio imediata e de pleno direito do mesmo, sem prejuizo da reparagio, pela parte culpada, dos danos porventura causados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO IMOTIVADA

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer das partes, sem penalidade, em qualquer momento, sem que haja
gualquer tipo de motivo relevante, respeitando-se periodo minimo de 30 (innta) dias, devendo a outra parte ser previamente
notificada e serem finalizadas e pagas as etapas que ja estiverem em andamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Eventuais diavidas efou controvérsias surgidas na execugfio do objeto deste TERMO serfdio dirimidas administrativamente,
em comum acordo entre as Partes;

b) O presente termo obriga em todas as suas clausulas e estipulacdes, nfio s0 as partes, como também aos seus sucessores, a
qualguer titulo e conforme o caso,

c) A tolerdncia ou o ndo exercicio, pelas Partes, de quaisquer direitos a cada uma delas assegurados neste TERMO ou na lei
em geral, ndo importara em novacdo, renincia ou gualguer alteracdo do que neste instrumenio se pactuou, caracterizando-se
um ato de mera liberalidade, podendo exercitd-los a qualguer tempo,

d) As comunicagdes entre as Partes serdo feitas sempre por escrito, por meio de carta regisirada e com aviso de recebimento
efou por e-mail com confirmagdo de recebimento;

e) A invalidade ou ineficacia de qualquer das disposiches do presente TERMO ndo implicard invalidade ou ineficacia das
demais. Sempre que possivel, as disposigdes consideradas invalidas ou ineficazes deverdo ser reescritas, de modo a refletir a
real e inicial intencdo das Partes, em conformidade com a legislaciio aplicavel,

f) Apds a realizagdo e finalizacdo do servigo contratado, eventuais novas solicitagdes dentro do periodo de validade deste
instrumento, ficam sujeitas a analises pelo SESI e acréscimos monetarios, quando necessario;

g} Este instrumento se sobrepde a quaisquer acordos verbais ou por escrito mantidos anteriormente entre as Partes com relagdo
ao presente objeto.
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DECIMA SETIMA - DO FORO
As Partes elegem o Foro da Comarca de Teresina/Pl, para dirimir eventuais questdes oriundas deste TERMO ndo dirimidas de
comum acordo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, justas ¢ acordadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so0 efeito juridico,
na presenga das testemunhas abaixo,

Teresina, XX de XX de 20XX.
Pelo SESI-PI:

MARDONIO SOUZA DE NEIVA
SUPERINTENDENTE DO SESI-P1

Pela CONTRATANTE:
NOME DA CONTRATANTE
Testemunhas:
Nome Nome
CPF: CPF:
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