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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2024 — IEL/SESI/PIAUI

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO E BIBLIOTECARIO
INSCRICOES PRESENCIAIS

O Servico Social da Industria - SESI/DR-PI, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.810.406/0006-32,
Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n°® 4.048 de 22 de janeiro de
1942, torna publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 02 (duas) vagas
de emprego bem como cadastro de reserva no SESI/DR-PI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Instituto Euvaldo Lodi
— |IEL/PI, sendo este contratado, a quem compete o cumprimento das clausulas e condicdes
estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim com o contratante, Servico
Social da Industria — SESI/DR-PI, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios, e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo
Seletivo;

1.1.1. Na execucéo deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar parcerias
com outras Instituicdes e Empresas de suporte visando a elaboracéo, aplicagéo e/ou corregao,
total ou parcial, das etapas que compde este comunicado.

1.2. O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para os cargos de Técnico em Seguranca no Trabalho em Teresina, e Analista
Superior | — Bibliotecario em Parnaiba, mais cadastro de reserva para laborar de acordo com
as necessidades do SESI-DR/PI.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURiDIQO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E
REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para 0s cargos abaixo
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente vierem a
desocupar dentro do prazo de validade previsto neste comunicado:

QUADRO 01

N° Cargo 001

Técnico em Seguranca no Trabalho

Area de atuacéo Técnica
Ocupagéo Técnico em Seguranca no Trabalho
Salario R$ 2.683,00
~ Centro Qualidade de Vida Jeannette Moraes Souza -
Lotagcao )
Teresina
Carga Horaria 40 horas semanais
Horério de Diurno
Trabalho
N° de Vagas 01 + 09 para cadastros de reserva
*Curso Técnico em Seguranca no Trabalho, expedido por
Requisitos instituicao de Ensino Médio devidamente reconhecido pelo MEC e
Exigidos *Registro no Ministério do Trabalho e Emprego

* Experiéncia de um ano em atuacao na area

Conhecimentos
Técnicos
(Informética,
idiomas e outros)

Habilidade no pacote office, regras gerais de seguranca do
trabalho, pratica de 5S, Atualizacdo em Legislagédo
Previdenciaria, Legislacdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente, primeiros socorros, Brigada de Incéndio, CIPA.
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Conhecimentos
Especificos

Norma de Sinalizagc&o e seguranca nos ambientes de trabalho, em
fatores e medicdes de riscos ambientais (ruido, calor, iluminacao,
poeira, entre outros), preparacdo de programas de treinamento
sobre segurancga no trabalho, incluindo utilizacdo dos equipamentos
de protecao individual (EPIs), CIPA, SIPAT, campanhas educativas,
eventos do e-social, relacionado ao SST, LEGISLACAO DE
SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE, Brigada de Incéndios

Descri¢oes das
atividades

Elaborar, participar da elaboracdo e efetivar politicas de saude e
seguranca no trabalho; Investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle; Executar atividades que envolvam
conhecimentos técnicos em programas de higiene e seguranca no
trabalho; Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em
conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo
perante os Conselhos especificos da categoria e Ministério do
Trabalho, sempre que convocado pela Instituicdo; Inspecionar os
locais de trabalho e instalag@es fisicas dos prédios identificando as
condicbes de risco, de seguranca tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar tais situagbes bem como treinar e
conscientizar os empregados quanto a atitude e seguranca do
trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de
normas de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
de prevencao; Auditar e orientar a utilizagcdo dos equipamentos de
protecdo individual (EPI), quando as condi¢cbes assim o exigirem,
visando a reducéo dos riscos & seguranca e integridade fisica do
trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou
novas instalacbes da empresa, visando a criacdo de condicbes mais
seguras no trabalho; Pesquisar e analisar as causas de acidentes de
trabalho e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia,;
Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com
o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
bem como para informar e conscientizar o trabalhador atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo; Controlar os
equipamentos de prote¢do individual (EPI), equipamentos de
protecdo contra incéndio, quando as condicbes assim o0 exigirem,
visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador; Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando
suas observacbes e proposicdes, visando a adotar solucbes
corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; Apurar dados
estatisticos sobre as inspecdes realizadas e os acidentes ocorridos,
calculando indices, tracando graficos e elaborando relatérios para
subsidiar a tomada de decisdo, visando a ado¢do de medidas
preventivas; Preparar programas de treinamento sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de
normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho; Comunicar a Coordenacao de Recursos Humanos sobre a
estabilidade de acidentados; Dar suporte técnico a CIPA e coordenar
a realizacdo da SIPAT; Preparar documentos e programas exigidos
pela legislacdo; e Desenvolver outras atividades de nivel e
complexidade semelhantes, a critério da Entidade. Realizar outras
atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicacao
Relacionamento interpessoal




IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Foco em resultados
Flexibilidade

Capacidade analitica

Gestéo de Projetos / Processos
Trabalho em Equipe

Empatia
Proatividade
Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado
QUADRO 02
N° Cargo 002 Analista Superior |
Area Escola
Ocupacéo Bibliotecario
Salario R$ 1.981,83
Lotacdo Escola Integrada Deputado Moraes Souza - Parnaiba
Carga Horaria 44 horas semanais
Horari :
Troat(;lal?lcc)i ) Diurno
N° de Vagas 01 + 09 para cadastros de reserva
Requisitos Bac_harelado em Bibliotecqnomia, cu_rs_ad,o'em Instituigég de
Exigidos Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

Registro no conselho de classe.

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica.

Conhecimentos
Especificos

Arquivo; biblioteca eletronica / digital; controle e avaliagdo de
sistemas e servicos de informacgdo. Direitos autorais; ética em
informacgéo; fontes de informacdo; formagdo e atuagéo
profissional do bibliotecéario; fundamentos da biblioteconomia e da
ciéncia da informacdo; fundamento da preservacdo de
documentos; gerenciamento da informacdo em ambiente web;
gestdo da informacgéo e do conhecimento; gestdo de recursos e
servicos informacionais; gestdo de sistemas e servicos de
informag&o; indexagdo e resumos; linguagens documentais;
marketing em ambientes de informacdo; normatizacdo de
documentos; organizacdo e representacdo da informacéo;
planejamento e elaboracdo de bases de dados, informacéo;
sistemas e redes de informagéo; tecnologias de informacgéo

Descricdes das
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades
finalisticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico.
Elaborar, implantar e acompanhar ac¢des de qualidade de vida no
trabalho; realizar reunides individuais de acompanhamento funcional,
visando a indicacdo para atendimentos especializados, quando
necessario; relacionar-se com clientes internos e externos de modo
a tomar conhecimento de seus interesses, necessidades,
reclamacdes e sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de
servicos; realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo
superior imediato;

Planejar, implantar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
praticas da educacdo continuada; Exercer as atividades de
intervengdes psicossociais individuais e grupais referentes a
formacgéo integral e acompanhamento de egressos ao mercado de
trabalho de adolescentes e jovens; Realizar processo de selecdo
para insercado de jovens nas atividades educacional das entidades do
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Sistema FIEPI; Desenvolver do plano de atendimento as familias de
jovens com realizacéo de grupos e visitas domiciliares contemplados
em projetos especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares
com toda equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes.
Realizar outras atividades correlatas.

Responsabilidade e comprometimento
Boa comunicacédo

Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

Competencias Flexibilidade

Comportamentais Capacidade analitica
Gestéo de Projetos / Processos
Empatia
Trabalho em Equipe

Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado

2.2. Além do salario acima informado o empregado recebera como beneficios o vale alimentacao
(contrato determinado e indeterminado), vale transporte e podera optar em dispor dos seguintes
beneficios: plano de previdéncia, plano de saude (apenas contrato indeterminado);

2.3. O regime de trabalho sera conforme descrito acima, (item 2.1) que pode ocorrer em turnos
estabelecidos para a vaga, de acordo com os horarios de cursos ministrados e as necessidades
da Instituicdo, conforme legislacéo vigente;

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos
previstos em lei;

2.5. Exige-se dos candidatos, além da habilitacdo devidamente comprovada para o cargo ofertado,
a comprovacao do tempo de experiéncia conforme o quadro constante no item 2.1, experiéncia
profissional, e que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A fase de inscri¢cdes e entregas de documentos sera na modalidade presencial nos dias e
horarios conforme quadro constante no item 3.2;

3.1.1. Para inscricbes presenciais os candidatos deverdo entregar todos os documentos
solicitados descritos no item 3.4 deste comunicado de processo seletivo;

3.2. Na modalidade de inscricbes e entrega de documentos presenciais, estes, deverdo ser
apresentados os documentos originais para verificacao da fiscal de inscricao e copias que serdo
entregues em envelope pardo identificado, levado pelo candidato, com todos os dados pessoais
e o formulério de inscricdo do candidato (instru¢des no anexo V deste comunicado) ja
preenchido ao IEL Piaui conforme enderecos e horarios que constam no quadro a seguir.

Cargo Cidade Endereco Periodo Horario Contato

Técnico em Espacgo S Teresina Shopping . N
Segurancano | Teresina | Av. Raul Lopes ,1000. Bairro Dias 14,15,16,17,20,21 e 22 |Das 08h as 12h das

] N (86) 99493 6543
Trabalho dos Noivos de maio 14h as 17h

Sede do IEL - Rua Riachuelo, Dias 14,15,16,17,20, 21 e 22

455 Centro - Térreo de maio Das 08h as 12h (86) 3321-2595

Bibliotecario | Parnaiba

3.3. Os documentos pré-requisitos para inscricdo e para pontuacéo na fase de analise curricular,
conforme item 3.2, constam aqui listados, séo:

o Documentos de identificacdo e CPF conforme (frente e verso) ndo apresentacdo deste
documento pelo candidato sera considerada agéo eliminatéria para este seletivo;
o Comprovante de endereco (a ndo apresentacao sera eliminatéria para este seletivo);
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o Comprovacéo de escolaridade, formacdo ou graduagdo solicitada por cargo (frente e
verso) conforme item 2 deste comunicado (a ndo apresentacdo sera eliminatoria para este
seletivo);

o Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja solicitado em requisitos exigidos para
a vaga (a ndo apresentacao sera eliminatéria para este seletivo);
o Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS e/ou contrato de

trabalho e/ou declaracfes que comprovem o tempo de experiéncia e fungéo exercida se solicitado para
a vaga, (a ndo apresentacao serd eliminatdria para este seletivo);

o Certificados de titulos, participacdes e outras experiéncias na area quando solicitados.

o Termo de ciéncia devidamente assinado e conforme formulario/modelo que consta no anexo |l
deste comunicado de processo seletivo. (a ndo apresentacao sera eliminatdria para este seletivo);

o Termo de consentimento de coleta, tratamento e eliminagédo de dados pessoais, devidamente

preenchido, assinado, conforme formulario/modelo que consta no anexo Il deste comunicado de
processo seletivo. (a ndo apresentacdo sera eliminatéria para este seletivo);

o Certiddo negativa de antecedentes criminais do candidato (a ndo apresentacdo sera
eliminatoria para este seletivo);
o Curriculum Vitae atualizado (a ndo apresentagéo sera eliminatéria para este seletivo)

e Formulério de inscricdo devidamente preenchido e impressa como consta no anexo V e
Curriculum Vitae impresso. (a ndo apresentacao sera eliminatéria para este seletivo);

3.4 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo Corpode Bombeiro
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos
publicos que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.5. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo sem foto como: certiddo de nascimento,CPF,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escameados parcialmente, que ndo
constem e/ou danificados;

3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de entregar a cépia do documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias;

3.7 Serdo considerados documentos de comprovacdo de escolaridade: diplomas ou declaracdesde
instituicdes de ensino, declarando concluséo, e comprovando a escolaridade ou formacao exigida para
o0 cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga horéaria e periodo de realizacao sendo
estes, nos ultimos 03 (trés) anos devidamente assinados. Os diplomas e/ou certificados de curso
expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade brasileira;

3.8. Serdo considerados documentos de comprovagdo de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou extrato E-social, contendo a parte de identificacéo e o
registro do empregador (com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaragdo do empregador,
contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informacgéo do periodo de inicio e fim, se for o
caso, e a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das atividades desenvolvidas; contrato
de prestacao de servigcos com as devidas informacdes do periodo de inicio e fim e a espécie do servico
realizado bem como a descricdo das atividades desenvolvidas.Todas estas comprovagbes de
experiéncia deverao conter, cada uma, o tempo minimo de experiéncia exigida nos “Requisitos
Exigidos” para a vaga (item 2). Estas deverdo ser aprentadas até 3 ( trés ) comprovacdes para
devida pontuag&o. N&o serdo considerados como comprovacdes de experiéncia profissional e atuacao
no cargo pretendido, atividades de continuacédo de aprendizado, como: estagios remunerados ou nao
remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas antes da
data de concluséo ou certificacdo da formacgédo exigida ao cargo assim como portarias que nao
descrevam o periodo de realizacdo do trabalho e estejam apenas com data de inicio ;
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3.9 Sera considerado apenas o quantitativo de comprovacgdes solicitado no item 5.4 deste (graduacéo,
pdés-graduacao, mestrado), mesmo que o candidato tenha formacdo mdaltipla;

3.10. Quando solicitado , para analise das habilitac6es especificas obtida em curso de qualificacao
com carga horaria igual ou superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera
apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentado numero maior de certificados do que
solicitados os demais serdo desconsiderados, valendo para andlise até os 03 (trés) primeiros
apresentados pelo candidato;

3.11. Quando solicitado, para andlise das atividades de ministracbes de cursos de curta duracéo,
palestras, workshop e oficinas ou similares, relacionados com o cargo, com carga horaria igual ou
superiora 03 (trés) horas, o candidato devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja
apresentado numero maior de certificados do que solicitados os demais serdo desconsiderados,
valendo para analise até os 03 (trés) primeiros apresentados pelo candidato;

3.12. Para analise de experiéncia profissional na area, quando solicitado, o candidato devera
apresentar até 03 (trés) comprovacdes, sejam estas, com as declara¢des e/ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (incluindo imagens das paginas que comprovem a funcao e a experiéncia,
caso haja) elou contratos de trabalho. Caso seja apresentado nimero maior de documentos
comprobat6rios do que solicitados, os demais serdo desconsiderados, valendo para andlise 0s 03 (trés)
primeiros analisados. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes ou
no mesmo empregador sera considerado apenas um dos contratos;

3.13. Quando solicitado para analise em participacdo de palestras, seminarios, congressos, ou
similares, na area o candidato devera apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés)
altimos anos;

3.14. Cabe ao candidato a responsabilidade dos documentos entregues corretamente para sua
inscricao;

3.15. Candidatos que por algum motivo ndo apresentarem presencialmente todos os documentos
comprobatérios para este referido seletivo terao suas inscri¢cdes indeferidas.

3.16. Serédo desconsideradas inscri¢cdes realizadas fora do periodo de inscri¢ao.

3.17. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico,e nimero de telgfone fornecido
na data da inscricdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. E de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo de seus dados;

3.18. Todas as informacdes serdo fornecidas no site da FIEPI/IEL/PI
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a consulta as informacdes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo, assim como
gualquer retificacdo que tenha sido necessaria, podendo o contratante do Processo Seletivo, o IEL/PI
em qualquer fase do certame, alterar as datas apresentadas no comunicado, sem que haja
ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

3.19. O candidato com deficiéncia e/ou restrigdes fisicas temporérias, que necessitar de condi¢des
especiais para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar, através de oficio junto aos
documentos solicitados pela empresa, no ato da inscricdo indicando claramente quais 0s recursos
especiais basicos necessarios, anexando laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos
altimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID. A solicitacéo
de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade aferidos
pela Instituicéo;

3.20. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo somente o candidato
que cumprir todas as instrucdes descritas acima; A ndo apresentacédo de alguns dos documentos
solicitados incorre no indeferimento de inscricdo do candidato do processo seletivo.
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3.21. As inscri¢cBes serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobranca de taxa;

3.22. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscricao;

3.23. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaracéo
falsa, inexata, que néo satisfaca todas as condicdes estabelecidas neste comunicado, independente
da fase que esteja mesmo que o fato seja constado posteriormente acarretando a nulidade de inscricdo
e desclassificacdo do candidato, como todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativas, civil ou criminal;

3.24. Candidatos inscritos que por algum motivo ndo apresentarem todos os documentos
comprobatorios para esta referida fase e ndo comprovarem ter os requisitos exigidos (item 2) para a
vaga, terdo suas inscri¢cfes indeferidas, ou seja ndo terdo sua andlise curricular pontuada para
publicacéo.

3.25. Nao serdo consideradas inscricdes concomitantes neste Processo Seletivo. A critério do
contratante a comissdo do processo seletivo do IEL/Piaui poderd considerar a primeira inscricao
realizada pelo candidato, ou a que obtiver nUmero menor de candidatos podendo excluir do processo
seletivo ou indeferindo qualquer outra inscricdo com data posterior.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Para todos os cargos listados neste Comunicado de Processo Seletivo, serdo realizadas as
seguintes etapas estabelecidas estas pontuagodes:
Quadro 03 Técnico em Seguranca no Trabalho

PONTUACAO PONTUACAO

ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA

12 Etapa e
Anélise curricular Cla.ss[flcago.rla € 45 Pontos 100 pontos
(item 5.0) eliminatoria
2° Etapa Classificatéria e
Avaliacdo Comportamental P 50 pontos 100 pontos
(item 6.0) eliminatoria
uadro 04 Bibliotecario
PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
1* Etapa Classificatdria e

Analise curricular o 40 Pontos 100 pontos
(item 5.0) eliminatoria
22 Etapa Classificatori

Avaliacdo Comportamental assiticatoria € 50 pontos 100 pontos
(Item 6.0) eliminatoria
32 Etapa .

Prova objetiva Cla_ss!flca,to_rla € 50 pontos 100 pontos
(item 7.0) eliminatoria

5. Descricéo da Etapa — ANALISE CURRICULAR:
5.1. Participardo desta etapa os candidatos inscritos conforme clausula 3.18 deste comunicado;

5.2. A etapa da andlise curricular € a andlise dos documentos e titulos referente ao cargo de carater
classificatorio e eliminatério, e ter4 pontuagcdo maxima de 100 pontos realizada por uma comissao
examinadora que verificara a comprovacédo de todos os critérios exigidos;

5.3. Os candidatos que entregaram presencialmente seus titulos relacionados no curriculo para
pontuacdo desta etapa conforme item 3.3 e 3.4 somente no periodo de inscricdo estabelecida
conforme cronograma deste processo seletivo, participam desta etapa;
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5.3.1. Os documentos solicitados foram:

o Documentos de identificacdo e CPF conforme item (frente e verso) (N&o insercdo sera
eliminatoria para este seletivo);

o Comprovante de endereco) (N&o inser¢éo sera eliminatéria para este seletivo);

o Comprovacédo de escolaridade, formacéo, graduacao, pés-graduagdo ou mestrado, solicitada

por cargo (frente e verso) conforme item 2 deste comunicado (N&o insercao sera eliminatdria para
este seletivo);

o Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatorio nos requisitos exigidos
para vaga,; (eliminatério)
o Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS e/ou contrato de

trabalho e/ou declara¢cfes que comprovem cada uma o tempo de experiéncia que consta nos requisitos
exidos e a funcao exercida se solicitado para a vaga,

o Certificados de titulos, participacdes e outras experiéncias na area.

o Termo de ciéncia devidamente assinado conforme formulario/modelo que consta no anexo |l
deste comunicado de processo seletivo. (N&o insercéo sera eliminatoria para este seletivo);

o Termo de Consentimento de coleta, tratamento e eliminacio de dados pessoais, devidamente

preenchido, assinado, conforme formulario/modelo que consta no anexo |l deste comunicado de
processo seletivo. (Nao insercéo sera eliminatéria para este seletivo)

o Certiddo negativa de antecedentes criminais do candidato (N&o insercdo sera eliminatéria para
este seletivo)
o Curriculum vitae atualizado (Nao insergao sera eliminatéria para este seletivo)

5.4. Segue a ordem em que os titulos e comprovacdes deverdo ser analisados, a quantidade maxima
gue poderdo ser apresentados, a pontuagdo a ser atribuida por titulo e a pontuacdo maxima a ser
alcancada:

ltem Especificacao Especificacao Quantidade | Valor de pontos por | Pontuacao
TEC. SEGURANCA DO TRABALHO BIBLIOTECARIO maxima titulo/comprovacao | maxima
Certificado de curso em nivel | Certificado de Bacharelado
Técnico na area de Seguranca do | em Biblioteconomia, curso em

1 Trabalhq, obtido em curso Instltwgag de Ensino suhpe’ru.)r 1 certificado 40 40
credenciado  pelo  Conselho | reconhecida pelo Ministério
Nacional de Educacéo, conforme | da Educagéao no Conselho de
requisitos exigidos para vaga. Classe.

Curso de qualificacao na darea de
Legislacao Previdenciéria, | Curso de qualificagédo na area
Legislacga / Bibliot i .
eg,|s acao dg Segur.anga e/ou | de ,It? |9 economia com carga até 3 5 pontos cada
2 |Saude e Meio Ambiente, com |horaria igual ou superior a 40 e ~ 15
s . . certificados comprovagao
carga horaria igual ou superior a |h, atual, realizado nos 3
10h, atual, realizado nos ultimos 3 | ultimos anos.
anos.
. ~ Ministracao de cursos,
Ministragao de cursos, palestras, ¢ .
. . . palestras, workshop, oficinas
oficinas ou similares, relacionados L . s
. ou similares, relacionados a .
a area de Segurancga no Trabalho, | | - . ate 3 5 pontos cada

3 C area de Biblioteconomia, com o ~ 15
com carga horaria igual ou o . certificados comprovagao

. ) carga horaria igual ou superior
superior a 3h, realizada nos . e
. a 3 h, realizados nos ultimos 3
ultimos 3 anos.

anos.
Experiéncia profissional na area de .
. . até3
Seguranga do Trabalho | Experiéncia profissional na N
- . - . | declaragoes,

4 comprovado tempo minimo de|area de Biblioteconomia, contratos 10 pontos cada 30
atuacdo de 1 ano, em cada |comprovadaem cadaumadas o/ou Copias comprovacao
comprovagao, conforme | comprovag0es apresentadas. da CTIE’)S
requisitos exigidos para vaga.

Pontuacao total 100

5.5. Os titulos apresentados serao considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla;
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5.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes no mesmo
empregador, sera considerado apenas um dos contratos;

5.7. Caso haja davidas quanto a veracidade ou informacdes insuficientes de titulo ou
comprovacao apresentada, a Comissao Julgadora deste processo seletivo o desconsiderara;

5.8. Seguira para a etapa seguinte os 10 (dez) candidatos que atingirem a maior pontuacado na
analise curricular;

5.9. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de classificacao, sucessivamente,
o candidato que:

5.9.1. Possuir maior tempo de experiéncia na area;

5.9.2. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais;

5.10. @] resultado da analise curricular sera divulgado no site
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, na pagina inicial da vaga, no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo |);

5.11. Seréo desclassificados os candidatos que n&o anexarem os documentos exigidos conforme
item 3.3 e 3.4 para esta etapa.

6. Descricéo da Etapa — AVALIACAO COMPORTAMENTAL

6.1. Participardo desta etapa os 10 (dez) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuagdo na etapa que a antecede, segundo quadro 03 e 04 do item 4, obedecendo aos critérios
previstos no item 5.9 para casos de empate de pontuacao;

6.2. A avaliagdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e
atitudes exigidas para o cargo através de entrevista e sera realizada por uma equipe técnica
designada para este fim, composta por um profissional habilitado, sendo este um Psicélogo(a) e
um(a) Coordenador(a) do SESI/PI ou a quem este designe.

6.3. A avaliagdo comportamental sera na modalidade online através da plataforma escolhida, no
tempo maximo de até 40 (quarenta) minutos para cada candidato, onde poderao ser abordados
guestionamentos relacionados ao perfil do candidato conforme competéncias descritas no anexo
VI, exigidas para o cargo;

6.4. A convocacdo com data e horario da avaliacdo comportamental sera publicada no site
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ na pagina de processo seletivo em
andamento conforme cronograma e estara agendado para conhecimento do candidato;

6.5. Para participar da avaliagdo comportamental o candidato devera ter conhecimento dos
procedimentos e plataforma ou aplicativo que sera utilizada como constara na publicacdo de
convocacao. O candidato tera 05 (cinco) minutos de tolerancia do horério.

6.5.1 Na mesma publicacao aqui citada, sera informada a plataforma de video chamada (video
chamada WhatsApp ou Google Meet) que seguirdo as mesmas premissas de tempo;

6.6. O ndo comparecimento a esta etapa, implicard na desclassificacdo do candidato no
Processo Seletivo;

6.7. Caso ocorra intercorréncias por motivos de ordem técnica dos computadores dos
candidatos, falha de comunicacédo, congestionamento, bem como outros fatores que impossibilite
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a realizacdo da avaliagdo comportamental, a Comissdo Organizadora do IEL/PI ndo se
responsabilizara ou agendara nova data para esta fase;

6.8. O resultado desta etapa sera obtido através da pontuagdo das competéncias avaliadas na
avaliagcdo comportamental, e terd pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos e maxima de 100
(cem) pontos;

6.9. Serdo classificados os candidatos que participarem desta etapa com pontuacdo lgual ou
superior a 50 pontos e eliminados deste processo seletivo aqueles que obtiverem pontuacgéo
inferior a 50 pontos.

6.10. Havendo empate na dultima colocacao, tera preferéncia para efeito de ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

6.10.1. Possuir maior tempo de experiéncia comprovada na area de atuacgao;
6.10.2. Ter idade mais elevada.

6.11. O resultado desta etapa serd divulgado no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo 1).

7. Descricao da Etapa — Prova Objetiva (Cargo Bibliotecério)

7.1. Participardo desta etapa os 10 (dez) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacdo na etapa que a antecede, obedecendo aos critérios previstos no item 6.10 para casos
de empate de pontuacéo;

7.2. A prova objetiva terd o seguinte contetdo: Bibliotecéario: Arquivo; biblioteca eletrénica /
digital; controle e avaliacdo de sistemas e servi¢cos de informagé&o. Direitos autorais; ética em
informacéo; fontes de informacao; formacéo e atuacéo profissional do bibliotecario; fundamentos
da biblioteconomia e da ciéncia da informacdo; fundamento da preservacdo de documentos;
gerenciamento da informagdo em ambiente web; gestdo da informacdo e do conhecimento;
gestao de recursos e servigos informacionais; gestdo de sistemas e servicos de informacao;
indexacdo e resumos; linguagens documentais; marketing em ambientes de informacéo;
normatizacdo de documentos; organizacdo e representacdo da informacédo; planejamento e
elaboracdo de bases de dados, informacéo; sistemas e redes de informacao; tecnologias de
informacéo.

7.3. A etapa prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, destina-se a apurar a aptidao,
avaliar, habilidade técnica e o conhecimento do conteudo;

7.4. Serdo classificados, os 10 (dez) candidatos que alcangarem as maiores notas, com o0 minimo
de 50 pontos;

7.5. Havendo empate na ultima colocacgdo tera preferéncia, para efeito de ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

7.5.1. Obtiver maior nimero de pontos na etapa anterior;
7.5.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area;
7.5.3. Ter idade mais elevada;

7.6. A prova objetiva tera duracdo de 60 (sessenta) minutos.
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7.7. As datas e locais de realizacdo de prova serdo divulgados no endereco eletronico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (anexo I) assim como suas retificacoes;

7.8. Nao havendo candidatos classificados na fase de prova objetiva, em namero suficiente ao
estabelecido no item 7.4, deve-se fazer uma nova convocacgdo, utilizando os classificados
remanescentes, observando a ordem de classificacédo, formando novo grupo de candidatos para
continuidade desta etapa;

7.9 O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrbnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo I);

8. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

8.1. O resultado final serd a soma das notas das etapas do processo seletivo correspondente ao
cargo. A aprovacao e a classificacao serdo conforme nota obtida em ordem decrescente. Ao todo
sera aprovado 01 (um) candidato por cargo, sendo que serd chamado para o efetivo emprego a
guantidade de candidato correlata ao niumero de vaga, os demais candidatos classificados
conforme quadro do item 2.1 compordo o cadastro de reserva e poderdo ser chamados nos
casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para
preenchimento da mesma a vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, facultando
0 aproveitamento para qualquer estabelecimento do contratante;

8.2. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no @ site
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo I).

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

9.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano,
a contar da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo,
desde que devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo
seletivo, conforme modelo do formulario (anexo IV) ndo sendo permitido nesta fase de recursos,
apresentacdo de documentos comprobatdrios ou declaracdes de experiéncia profissional,
escolaridade e formacao exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que n&o tenham sido solicitados
em etapas anteriores como inscri¢cao e analise curricular deste comunicado de processo seletivo;

10.2. Ser& aceito apenas um unico recurso, para cada fase, ou ap6s publicacéo de retificacdes,
caso haja, observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o
candidato pretende arguir conforme modelo (anexo 1V);

10.3. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, ap0s a data de divulgagéo
do resultado da etapa que lhes der causa, conforme o cronograma (anexo I);

10.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa
a que se refere, e no modelo solicitado no formulério do anexo 1V;

10.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail no enderego eletrénico
recursoseletivo@iel-pi.com.br estando descrito no campo assunto: Interposicdo de Recurso.
Devera ser enviado no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo. As
interposicdes de recurso deverdo ser enviadas conforme formulario/modelo que consta no anexo
IV deste comunicado de processo seletivo. Serdo indeferidos sumariamente, recursos
interpostos fora dos prazos estabelecidos, em outros formatos que ndo seja o solicitado do anexo
IV ou em desacordo com as estipulagbes aqui descritas;
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10.6. Serdo apreciados somente 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste comunicado de processo seletivo citado no item 10.5;

10.7. As respostas dos recursos interpostos serao realizadas através do mesmo e-mail informado
para envio;

10.8. Os recursos, uma vez analisados pela comissdo organizadora do processo seletivo, e
respectivos responsaveis técnicos receberdo decisdo terminativa e serdo informados ao
candidato que interp0s assim constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

10.9. Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera
uma nova e definitiva publicacdo dos resultados (retificacdo) no  site
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora ou avaliadores do Processo
Seletivo seré&o indeferidos.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. As admissdes/contratacbes ficardo a critério do contratante, condicionadas a
disponibilidade financeira e a necessidade do cargo, e obedecera, rigorosamente, a ordem de
aprovagao, conforme a opc¢éao feita no ato da inscri¢éo;

11.2. A convocagéo, quando necessaria, dar-se-4 mediante correspondéncia com AR - aviso de
recebimento ou e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade de o candidato
manter seu endereco, telefone(s) e e-mail sempre atualizados junto ao contratante;

11.3. Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do contratante, implicara automaticamente em sua
desisténcia, ocasido em que sera chamado o candidato subsequente para admissao;

11.4. O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissédo, os documentos de
comprovacao dos pré-requisitos constantes no item 3.4, CTPS, exame médico admissional e
documentos pessoais. Devendo entregar em cépias autenticadas os documentos
comprobatorios apresentados no ato da inscricdo deste comunicado de processo seletivo;

11.5. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os
cargos de contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o
contrato sera prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato
determinado;

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Todas as informacdes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no site
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/. A falsidade de afirmativas e/ou de
documentos, ainda que verificada ao longo ou posteriormente a realizacdo do processo seletivo,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, declarando-nos de pleno direito a inscricdo e
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sanc¢des criminais ou de
carater judicial;

12.3. No caso de mudanca de residéncia deverd o candidato comunicar imediatamente 0 novo
endereco ao Recursos Humanos do contratante;

12.4. A inscricdo ao processo implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no
inteiro teor deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do
mesmo, bem como de eventuais retificacdes que venham a se fazer necessarias, expedientes
dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipétese alguma, alegar desconhecimentos ou
ilegalidade;
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12.5. O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos 0s recursos e/ou casos
interpostos que junto possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério
sucinto, encaminhado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ao representante legal
da empresa ou entidade contratante, que homologara, e fard publicar no site do IEL/PI
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

12.6. O presente comunicado de sele¢do, a critério do contratante, podera ser cancelado, adiado,
interrompido ou revogado, no todo ou em parte além de alterar datas e etapas sem que isto gere
motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizagéo, por parte dos candidatos;

12.7. O cronograma das atividades deste processo seletivo encontra-se no anexo | deste
comunicado;

12.8. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente com o
contratante e o IEL/PI, a quem competem a execucao deste Processo Seletivo;

12.9. As retificacoes quando houver, seréo publicadas no site
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

12.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo;

12.11. Os (as) candidatos (as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacbes
elencadas neste comunicado, sera considerado desistente, e estardo automaticamente
eliminados da selecao;

12.12. A candidatura implicara autorizacéo do (a) candidato (a) ao IEL/PI e ao contratante para
efetuarem o tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com propdsito de
cumprimento de obrigacdes para realizacao deste processo seletivo, em conformidade com a Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

12.13. A candidatura também implicara no conhecimento e a aceitacdo das normas e condicbes
da selecdo, em relacdo as quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento;

12.14. Para esclarecer duvidas, relativas ao comunicado ou andamento do processo seletivo,

fases e publicacbes de resultados a comunicacdo é exclusivamente pelo e-mail
ielteresina@iel-pi.com.br;

12.15. Este Comunicado entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Teresina, 14 de maio de 2024.

Mardonio Souza de Neiva
Superintendente do SESI/DR/PI
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATA

Divulgacdo do comunicado

14/05/2024

Inscricdes preseciais

14, 15, 16, 17, 20, 21

e 22/05/2024

12 Etapa: Analise Curricular

27 a 31/05/2024

Resultado parcial 04/06/2024
Interposi¢éo de recurso 05 e 06/06/2024
Resultado final 10/06/2024
22 Etapa: Avaliacao Comportamental 12 a 17/06/2024
Resultado parcial 19/06/2024
Interposicdo de recursos 20 e 21/06/2024
Resultado final 25/06/2024
32 Etapa: Prova Objetiva BIBLIOTECARIO 27/06/2024
Resultado parcial 03/07/2024
Interposicéo de recurso 04 e 05/07/2024
Resultado final 08/07/2024
Resultado Processo Seletivo Bibliotecério 09/07/2024
Resultado Processo Seletivo Técnhico em

Seguranca no Trabalho 26/07/2024
Homologacéo dos candidatos aprovados e

classificgdgs Bibliotecario P 09/07/2024
Homologacao dos candidatos aprovados e

classificados Técnico em Seguranca no 26/07/2024

Trabalho
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ANEXO lI

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O
COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Comunicado do Processo Seletivo Externo
N° 004/2024-1EL/SESI.

Afirmo que todas as declaracfes constantes nesta fase de inscri¢cdo, foram por mim inseridas
e conferidas e, ainda, que todas as cépias de documentos enviadas no ato de inscricao sao
fiéis as originais, estando ciente de ser passivel os sansdes civeis e penais em caso de
comprovada falsidade das mesmas.

Local e data

Assinatura

15



IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO llI

TERMO DE CONSENTIMENTO DE COLETA , TRATAMENTO E ELIMINACAO DE DADOS
PESSOAIS

Eu, portador(a) do CPF

n° autorizo a empresa Instituto Euvaldo Lodi Piaui e Servigo Social da

Industria - Departamento Regional do Piaui, com base na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a
coletar e tratar meus dados pessoais para os fins especificos e decorrentes deste Comunicado
de Processo Seletivo e que apds o término do tratamento dos dados, estes seréo eliminados,
ressalvadas as hipoteses legais para sua conservacdo, estando ciente que a qualquer

momento Posso revogar expressamente a presente autorizagao.

Teresina, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prezado (a) candidato (a)

Este formulario assim que preenchido (digitado) devera ser encaminhado assinado pelo
candidato, escaneado em formato PDF (até 20MB) e enviado para o e-mail
recursoseletivo@iel-pi.com.br digitando no campo assunto, “Interposicdo de Recurso”, no
prazo estipulado no comunicado de processo seletivo ao qual se refere.

Recursos interpostos sem conformidade solicitada serdo desconsiderados conforme item
10 deste Comunicado de Processo Seletivo.

Formulério Interposicédo de Recursos

1-NUumero Processo Seletivo

2-Empresa Contratante

3-Cidade

4-Cargo

5-Nome do candidato

6-Etapa do Seletivo a que se refere a interposicéo de recurso

7-Justificativa da interposicao de recurso

8-Solicitacdo do candidato

9-Outras consideractes
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ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO

Instrucdes: Este formulario devera ser impresso pelo candidato em duas vias. Uma via devera constar colada ao envelope (no lado do
remetente) que constara os documentos do candidato solicitados no Processo Seletivo e devera ser conferido (cépia e original) pelo
fiscal de inscrigdo, e entregue em local identificado no item 3.2 deste Comunicado 004-24-SESI. A outra via se mantera com o candidato
com a confirmagéo e assinatura do fiscal de inscricdo como protocolo de entrega. Este protocolo ndo declara inscricéo deferida. Apenas

documentacédo recebida e seguir para analise da comisséo deste processo seletivo.

Ressaltamos que nao cabe ao fiscal de inscricao avaliar ou questionar os documentos apresentados, muito menos aferir pontuagéo ou
se recusar a receber desde que dentro do prazo previsto e no ato da inscricdo de uma Unica vez todos os documentos. Este tem a
funcéo apenas de conferir se as copias entregues pelo candidato sao fiéis aos originais apresentados por ele e lacrar o envelope na

presenca do candidato.

Nome completo

Nome da mae

Data de nascimento

CPF/RG

Telefone

E-mail

Endereco

Cidade

Formacéao

NUmero processo
seletivo

Cargo pretendido

declarag6es que comprovem o tempo de experiéncia e fungéo exercida se solicitado para a vaga; (A ndo apresentagdo
sera eliminatéria para este seletivo);

DOCUMENTOS Sim /Nao
. Documentos de identificacdo e CPF (frente e verso) (A ndo apresentacdo sera eliminatéria para este
seletivo);
. Comprovante de endereco (A ndo apresentacdo sera eliminatéria para este seletivo);
. Comprovacao de escolaridade, formagédo ou graduacdo solicitada por cargo (frente e verso) (A ndo
apresentacao sera eliminatéria para este seletivo);
. Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatério; (A ndo apresentacao sera eliminatéria
para este seletivo);
. Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou

. Certificados de titulos, participacdes e outras experiéncias na area;

. Termo de ciéncia devidamente assinado e escaneado conforme formulério/modelo que consta no anexo Il
deste comunicado de processo seletivo; (A ndo apresentacao sera eliminatéria para este seletivo);

. Termo de Consentimento de coleta, tratamento e eliminagdo de dados pessoais, devidamente preenchido,

assinado e escaneado, conforme formulario/modelo que consta no anexo |ll deste comunicado de processo seletivo;
(A ndo apresentacao sera eliminatéria para este seletivo);

. Certiddo negativa de antecedentes criminais do candidato; (A ndo apresentacao sera eliminatéria para este
seletivo);
. Curriculum vitae atualizado; A n&o apresentacéo serd eliminatdria para este seletivo);

Teresina / / Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal de inscri¢éo:
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ANEXO VI

COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS NA AVALIACAO COMPORTAMENTAL

COMPETENCIAS PONTUACAO

1 Inovacéo e criatividade 10 pontos
2 Responsabilidade e comprometimento 10 pontos
3 Comunicacao 10 pontos
4 Relacionamento interpessoal 10 pontos
5 Foco em resultados 10 pontos
6 Orientacéo para conhecimento 10 pontos
7 Organizacéo / Disciplina 10 pontos
8 Orientacao para o cliente 10 pontos
9 Planejamento 10 pontos
10 Flexibilidade 10 pontos

TOTAL 100 pontos
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