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| COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 008.24/IEL/SENAI/PIAUI |

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR-PI, inscrito no CNPJ sob o n°
03.809.074/0007-57, Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n® 4.048 de 22
de janeiro de 1942, torna publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 03 (trés)
vagas de emprego bem como cadastro de reserva no SENAI/DR-PI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi —
IEL/PI, sendo este contratado, a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas
no instrumento contratual celebrado para este fim com o contratante, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/DR-PI, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios, e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo;

1.1.1. Na execucao deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar parcerias com
outras Instituicbes e Empresas de suporte visando a elaboracao, aplicacdo e/ou correcédo, total ou
parcial, das etapas que compde este comunicado.

1.2. O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de emprego
para os cargos de Instrutor de Ensino Médio na &rea de Construcao Civil (Armacdes de Ferragens
, Edificagfes e Carpintaria), para os municipios de Capitédo Gervasio de Oliveira e Sdo Jo&o do
Piaui, mais cadastro de reserva para laborar de acordo com as necessidades do SENAI-DR/PI.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para 0s cargos abaixo
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente vierem a desocupar
dentro do prazo de validade previsto neste comunicado:

QUADRO |

N° Cargo 001

Instrutor de Ensino Médio

Tipo de Contrato

Determinado

Area de Atuacéo

Construcgéo Civil — Armagdes de Ferragem

Ocupacéo Instrutor
Salario R$ 3.389,60
Local Capitdo Gervasio de Oliveira/PlI

Carga Horaria

220 horas mensal

Horério de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas 01 vaga + 09 para cadastros de reserva
Requisitos Ensino médio completo, com cursos de Armador de Ferragens ou areas
Exi?:]idos afins, ou formacéo técnica em edificaces, preferencialmente com cursos

de Armador de Ferragens e/ou areas afins.

Conhecimentos
Técnicos
(Informética,
idiomas e outros)

Informatica basica, Comunicacao.

Conhecimentos
Especificos

Contetdo Programatico:

. Tecnologia da Construcéo de Edificagbes

. Planejamento e Organizacéo do trabalho na Construgéo de Edificacdes
. QSMS - Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho
no canteiro de obras

. Execucéo de Armacgdes em Aco

. Montagem e Armacdes em Aco
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. Posicionamento de Armacgdes

Descricdes das

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades Operacionais
do SENAI, que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area

Atividades especifica de atuacao.
Ministrar aulas na area em diversos municipios do Estado.
1. Inovacéo e criatividade
2. Responsabilidade e comprometimento
3. Boa comunicacao
Competéncias 4. Relacionamento interpessoal
Comportamentais 5. Fo_co em~resultados _
(pontuaco total 100) 6. Orlentjcu;ao~ para o qonheumento
7. Organizacao / Disciplina
8. Orientacao para o cliente
9. Planejamento
10. Empatia
11. Proatividade
12. Iniciativa
Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado
Tema Aula Montagem e armag¢des em ago
Teste
QUADRO I
N° Cargo 002 Instrutor de Ensino Médio

Tipo de Contrato

Determinado

Area de Atuacdo

Construcéo Civil - Edificagéo

Ocupacgéo Instrutor
Salario R$ 3.389,60
Local Capitdo Gervasio de Oliveira/PI

Carga Horaria

220 horas mensal

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas 01 vaga + 09 para cadastros de reserva
Requisitos Ensino médio completo, com cursos de Armador de Ferragens ou areas
Exigidos afins, ou formacao técnica em edificacdes, preferencialmente com cursos

de Armador de Ferragens e/ou areas afins.

Conhecimentos
Técnicos
(Informética,
idiomas e outros)

Informética basica, Comunicagéo.

Conhecimentos
Especificos

Ensino médio completo, com cursos de Pedreiro ou areas afins, Ou
Formacdo Técnica em edificacdes, preferencialmente com cursos de
Pedreiro e/ou areas afins.

Descricdes das
Atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades Operacionais
do SENAI, que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em
area especifica de atuacéo.

Ministrar aulas na area em diversos municipios do Estado.

Competéncias
Comportamentais

. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéo

. Relacionamento interpessoal

Foco em resultados

. Orientac&o para o conhecimento

. Organizacao / Disciplina

. Orientacédo para o cliente

ONOUTAWNR
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9. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa
Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado
Tema Aula Elevacao de Alvenarias
Teste

QUADRO Il

N° Cargo 001 Instrutor de Ensino Médio

Tipo de Contrato

Determinado

Area de Atuacio

Construcao Civil — Carpintaria

Ocupacéo Instrutor
Salario R$ 3.389,60
Local Sao Joao do Piaui/PI

Carga Horaria

220 horas mensal

Horéario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas 01 vaga + 09 para cadastros de reserva

- Ensino médio completo, com cursos de Carpinteiro de Obras ou areas
Requisitos . x > e )
Exigidos afins, ou Formacdo Técnica em edificacdes, preferencialmente com

cursos de Carpinteiro de Obras e/ou areas afins.

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros)

Informética basica, Comunicagéo.

Conhecimentos
Especificos

Contelido Programatico:

. Nocdes para confeccao de formas

- Fbrmas em madeiras para execucao de superestrutura
- Estruturas auxiliares e instalacdes proviséria

Descri¢des das
Atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI, que exigem o ensino médio e experiéncia
profissional em area especifica de atuacéo.

Ministrar aulas na area em diversos municipios do Estado.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéo

. Relacionamento interpessoal
Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacéao / Disciplina

. Orientacédo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

©O~NOUTAWNER

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema Aula
Teste

Nocdes para confeccdo de formas

2.2. Além do salario acima informado o empregado recebera como beneficios o vale alimentacdo
(contrato determinado e indeterminado), vale transporte e poderd optar em dispor dos seguintes
beneficios: plano de previdéncia, plano de salde (apenas contrato indeterminado)
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2.3. O regime de trabalho serd conforme descrito acima, (item 2.1) que pode ocorrer em turnos
estabelecidos para a vaga, de acordo com os horarios de cursos ministrados e as necessidades da
Instituicdo, conforme legislacdo vigente;

2.4. O regime juridico a que se submeterao os empregados seré o celetista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo 0s casos previstos em
lei;

2.5. Exige-se dos candidatos, além da habilitacdo devidamente comprovada para o cargo ofertado, a
comprovacao do tempo de experiéncia conforme o quadro constante do item 2.1 “experiéncia
profissional”, e que tenha disponibilidade para viagens (quando solicitado).

3. DAS INSCRIGCOES:

3.1. A fase de inscrigbes sera do dia 28 de junho e finalizara as 23h 59min. do dia 04 de julho de
2024, na modalidade online com envio de documentos com probatérios por e-mail no endereco
de e-mail seletivo.senai@iel-pi.com.br : conforme cronograma (anexo |) que consta no
COMUNICADO do Processo Seletivo;

3.2. Para realizar as inscricdes online é necessario que o candidato envie todos os documentos que
constam no item_3.4 deste comunicado anexados constando no campo “assunto” SELETIVO 008
IEL/SENAL.

3.3 O candidato devera inserir todos os documentos solicitados originais escameados em PDF, (formato
até 20MB). Nao serdo aceitas fotos de documentos, apenas documentos escaneados em PDF.

3.4. Os documentos pré-requisitos (obrigatérios) para que seja deferida a inscricdo do candidato e estes
sigam para pontuagdo na fase de analise curricular, constam aqui listados e deverdo ser inseridos
conforme item 3.3 s&o:

» Documentos de identificagdo e CPF conforme item (frente e verso) (N&o insercao sera eliminatoria
para este seletivo);

» Comprovante de endereco (N&o insercdo seré eliminatoria para este seletivo);

» Formulario de Inscrigdo consta no anexo VI , devidamente assinado e escaneado (N&o inser¢éo sera
eliminatéria para este seletivo);

» Comprovacao de escolaridade, formacdo ou graduacdo solicitada para o cargo (frente e verso)
conforme item 2 deste comunicado (N&o insercéo sera eliminatoria para este seletivo);

* Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatério ou solicitado;( eliminatério);

» Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS fisica ou digital e/ou contrato
de trabalho e/ou declaragfes que comprovem o tempo de experiéncia e fungéo exercida se solicitado
para a vaga;

* Certificados de participacfes e outras experiéncias na area conforme cargo;

* Termo de ciéncia devidamente assinado e escaneado conforme formulario/modelo que consta no
anexo Il deste comunicado de processo seletivo. (N&o insercéo sera eliminatoria para este seletivo);

* Termo de Consentimento de coleta, tratamento e eliminacdo de dados pessoais, devidamente
preenchido, assinado e escaneado, conforme formulario/modelo que consta no anexo Il deste
comunicado de processo seletivo. (N&o insercéo sera eliminatdria para este seletivo);

* Certidao negativa de antecedentes criminais do candidato (N&o insercdo sera eliminatéria para este
seletivo);

* Curriculum vitae atualizado (N&o insergéo sera eliminatoria para este seletivo).

3.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos ComandosMilitares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificagdo e pelo Corpode Bombeiro Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos que,
por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho;carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
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3.6. NA&o serdo aceitos como documento de identificacdo sem foto como: certiddo de nascimento,CPF,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis, escameados parcialmente, que néao
constem e/ou danificados;

3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial,
expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias;

3.8. Serdo considerados documentos de comprovacdo de escolaridade: diplomas ou declaracGesde
instituices de ensino, declarando concluséo, e comprovando a escolaridade ou formacéo exigida para
0 cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga horéaria e periodo de realizagdo. Os
diplomas e/ou certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade brasileira;

3.9. Serdo considerados documentos de comprovacdo de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo a parte de identificagéo e o registro
do empregador (com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaracdo do empregador, contendo o
CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informacéo do periodo de inicio e fim, se for o caso, e a
espécie do servico realizado, bem como a descricdo das atividades desenvolvidas; contrato de
prestacdo de servigos com as devidas informagfes do periodo de inicio e fim e a espécie do servico
realizado bem como a descricdo das atividades desenvolvidas.Todas estas comprovacdes de
experiéncia deverdo conter, cada uma, o tempo minimo de experiéncia exigida nos “Requisitos
Exigidos” para a vaga (item 2). Estas deverdo ser aprentadas até 3 ( trés ) comprovagdes para
devida pontuacdo. Nao serdo considerados como experiéncia profissional e atuagcdo no cargo
pretendido, atividades de continuacdo de aprendizado, como: estagios remunerados ou nao
remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas antes da
data de concluséo ou certificagdo da formacao exigida ao cargo;

3.10. Seréa considerado apenas o quantitativo de comprovacdes solicitado no item 5.4 deste (graduacao,
po6s-graduacao, mestrado), mesmo que o candidato tenha formagdo multipla;

3.11. Para andlise das habilitacdes especificas obtida em curso de qualificacdo com carga horéria igual
ou superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera apresentar até 03 (trés)
certificados. Caso seja apresentado nimero maior de certificados do quesolicitados os demais serédo
desconsiderados, valendo para analise até os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo
candidato;

3.12. Para andlise das atividades de ministracdes de cursos de curta duracao, palestras, workshop e
oficinas ou similares, relacionados com o cargo, com carga horaria igual ou superiora 03 (trés) horas, o
candidato devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentado nUmero maior de
certificados do que solicitados os demais serdo desconsiderados, valendo para andlise até 03 (trés)
primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato;

3.13. Para analise de experiéncia profissional na &rea, quando solicitado, o candidato devera apresentar
até 03 (trés) comprovacdes, sejam estas, com as declaracdes e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (incluindo imagens das paginas que comprovem a funcédo e a experiéncia, caso haja) e/ou
contratos de trabalho. Caso seja apresentado nUmero maior de documentos comprobatoérios do que
solicitados, os demais seréo desconsiderados, valendo para analise os 03 (trés) primeiros anexados no
arquivo enviado pelo candidato. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais
concomitantes sera considerado apenas um dos contratos;

3.14. Para andlise de participacdo em palestras, seminarios, congressos, ou similares, na area o
candidato devera apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés) ultimos anos;

3.15. Cabe ao candidato certificar-se que os documentos foram inseridos corretamente para
que suainscricdo seja efetivada.

3.16. Candidatos inscritos em algumas das modalidades que por algum motivo ndo inserirem ou
5



IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA
apresentarem todos os documentos comprobatorios para este referido seletivo teréo suas inscrigdes
indeferidas.

3.17. Seréo desconsideradas inscrigfes realizadas fora do periodo de inscri¢cdo, ainda que por algum
motivo a vaga esteja “em aberto “ no site do IEL Piaui ou sistema de inscricéo;

3.18. O Contratante e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitagdode
inscricdo néo realizada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.19. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico e nUumero de tqlefone, utilizado
para a inscricdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. E de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados;

3.20. Todas as informacdes serdo fornecidas nas publicagdes no endereco eletronico: da FIEPI/IEL/PI
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a consulta as informacg@es relativas a cada etapa deste Processo Seletivo, assim como
gualquer retificacdo que tenha sido necessaria, podendo o contratante do Processo Seletivo, o IEL/PI
em qualquer fase do certame, alterar as datas e ou fases apresentadas no comunicado, sem que haja
ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

3.21. O candidato com deficiéncia e/ou restrigcbes fisicas temporarias, que necessitar de condi¢des
especiais para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar,atravez de oficio junto aos
documentos solicitados pela empresa, no ato da inscricdo indicando claramente quais 0s recursos
especiais basicos necessarios, anexando laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doencas — CID. A solicitacao de condi¢cdes
especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade aferidos pela Instituicéo;

3.22. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo somente o candidato
gue cumprir todas as instrugdes descritas acima; A exclusdo ou ndo envio de alguns dos documentos
solictados incorre no indeferimento de inscricdo do candidato do processo seletivo.

3.23. As inscri¢cdes serao gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobranca de taxa;

3.24. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscricao;

3.25. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declarac&o
falsa, inexata, que excluam a posterior inscricdo qualquer documento solicitado , que consigam incluir
documentos solicitados apos prazo de inscricdo ,ou ainda, que ndo satisfaca todas as condicdes
estabelecidas neste comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constado
posteriormente acarretando a nulidade de inscricdo e desclassificacdo do candidato, como todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

3.26. Candidatos inscritos que por algum motivo ndo inserirem todos os documentos comprobatoérios
para esta referida fase e ndo comprovarem ter os Requisitos Exigidos (item 2) para a vaga, terdo
suas inscricdes indeferidas, ou seja ndo terdo sua analise curricular pontuada, portanto ndo constara
na publicac&o de resultado desta.

3.27. Nao serdo consideradas inscricdes concomitantes neste Processo Seletivo. A critério do
contratante a comissdo do processo seletivo do IEL Piaui podera considerar somente a primeira
inscricdo realizada pelo candidato, excluindo do processo seletivo ou indeferindo qualquer outra
inscricdo com data posterior .
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4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Para todos os cargos listados neste Comunicado de Processo Seletivo, serdo realizadas as
seguintes etapas estabelecidas estas pontuacdes:

Quadro 01: _ _
ETAPAS NATUREZA POI\I\/IG"\&JIQ%AO POI\I/\IEQI'?/IQAAO
Anéli%saeEctjrpr?cular Classificattria e 25 Pontos 100 pontos
(Item 5.0) eliminatéria
2% Etapa Classificatoria e
A(\Iutle?ﬂT;sot)e eliminatéria 50 pontos 100 pontos

4.2. As informacdes referentes as etapas deste processo seletivo serdo disponibilizadas no enderego
eletrénico:https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, o candidato devera fazer a
verificacdo no endereco para que tenha todas as informacdes do processo seletivo.

5. Descricdo da Etapa — ANALISE CURRICULAR:

5.1. Participarédo desta etapa os candidatos inscritos que cumpriram comprovagdo minima nos
requisitos exigidos para vaga conforme item 2 deste Comunicado;

5.2. Esta etapa é a analise dos documentos, comprovagdes e titulos referente ao cargo de carater
classificatorio e eliminatorio, e ter4 pontuagdo maxima de 100 pontos realizada por uma comissao
examinadora que verificard a comprovacao de todos os critérios exigidos;

5.3. Na etapa de inscricdo o candidato deverd inserir todos os documentos originais escameados em
PDF, (formato até 20MB) quando solicitado. Nao serdo aceitas fotos de documentos, apenas
documentos escaneados em PDF.

5.3.1. Os documentos pré-requisitos (obrigatorios) para que seja deferida a inscricdo do candidato
estes sigam para pontuacdo na fase de andlise curricular, constam aqui listados e deverdo ser
inseridos conforme item 5.3 séo:

» Documentos de identificacdo e CPF conforme item (frente e verso) (N&o insergéo sera eliminatoria
para este seletivo);

« Comprovante de endereco (N&o insercéo sera eliminatoria para este seletivo);

» Comprovacao de escolaridade, formacdo ou graduagéo solicitada para o cargo (frente e verso)
conforme item 2 deste comunicado (N&o insercéo sera eliminatoria para este seletivo);

* Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatério ou solicitado;(eliminatorio)

» Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS fisica ou eletrbnica e/ou
contrato de trabalho e/ou declara¢des que comprovem o tempo de experiéncia e fungdo exercida se
solicitado para a vaga,

» Certificados de participacfes e outras experiéncias na area conforme cargo;

» Termo de ciéncia devidamente assinado e escaneado conforme formulario/modelo que consta no
anexo |l deste comunicado de processo seletivo. (N&o insercdo sera eliminatoria para este seletivo);

» Termo de Consentimento de coleta, tratamento e eliminagcdo de dados pessoais, devidamente
preenchido, assinado e escaneado, conforme formulario/modelo que consta no anexo Il deste
comunicado de processo seletivo. (N&o insercéo sera eliminatdria para este seletivo);

» Certidao negativa de antecedentes criminais do candidato (Nao insercéo sera eliminatdria para este
seletivo)

* Curriculum vitae atualizado (N&o insergéo sera eliminatoria para este seletivo).

5.4. Segue a ordem em que os titulos e comprovacgdes deverdo ser analisados, a quantidade maxima
gue poderdo ser apresentados, a pontuacao a ser atribuida por titulo e a pontuacdo maxima a ser
alcancada:
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Especificaco I Valor de Pontos Pontuagao
Maxima por Titulo Maxima
Certificado de mestrado na
area, obtido em curso 01 10 10
credenciado pelo Conselho Certificado
Nacional de Educacéo.
Certificado de pés-
graduacdo exigido em uma
das areas de
Escolaridade/Habilitac&o 01
citadas ou descritas no o 10 10
. : Certificado
comunicado, obtido em
curso credenciado pelo
Conselho  Nacional de
Educacéo,
Certificado de curso de
graduacdo na area de
Construgéo Civil, obtido em 01
. " 05 05
curso credenciado pelo Certificado
Conselho  Nacional de
Educacéo.
Certificado de curso de
ensino médio regular, 01
obtido em curso e 20 20
, Certificado
credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéao
Curso de qualificagédo
técnica solicitado na area 02 10
conforme quadro de vagas Certificados 05 pontos cada
item 2
Curso de Formagéo 01 o5 o5
Tecnica em Edificacdes Certificados
02
Experiéncia profissional na Declaragbes
area. constando tempo | e/ou colpiada
minimo de experiéncia CTPS/ 05 pontos cada 10
solicitado Contrato de
trabalho
Cursos para funcéo
especifica do cargo 02
conforme quadro de vagas Certifi 05 pontos cada 10
. ertificados
do item 2
Pontuacéo Total 100

5.5. As comprovacOes apresentadas serdo consideradas uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla;

5.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes no mesmo

empregador, sera considerado apenas um dos contratos;
8
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5.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informaces insuficientes de titulo ou comprovacao
apresentada, a Comissado Julgadora deste processo seletivo o desconsiderara;

5.8. Seguird para a etapa seguinte os 15 (quinze) candidatos que atingirem a maior pontuacdo na
andlise curricular;

5.9. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

5.9.1. Possuir maior tempo de experiéncia na area,

5.9.2. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais;

5.10. O resultado da andlise curricular serda divulgado no endereco eletrdnico
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, na pagina inicial da vaga, nho periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo I);

5.11. Serao desclassificados os candidatos que ndo anexarem os documentos exigidos conforme item
3.3 e 3.4 para esta etapa.

6. Descricdo da Etapa— AULA TESTE

6.1. Participardo desta etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacdo na etapa que a antecede, obedecendo aos critérios previstos no item 5.9 para casos de
empate de pontuacao;

6.2. A etapa aula teste, de carater classificatério e eliminatério, destina-se a apurar a aptidao, avaliar
a capacidade de planejamento de aula, capacidade didatica de comunicacgéo, a habilidade técnica e o
conhecimento do conteudo, mediante explanagdo ou demonstracdo pratica e, se necessaria
argumentacao ao candidato pelos membros da banca examinadora;

6.3. Seréo classificados, os 10 (dez) candidatos que alcangarem as maiores notas, com 0 minimo de
50 pontos;

6.4. Havendo empate na ultima colocacao tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

6.4.1. Obtiver maior nUmero de pontos na etapa anterior;
6.4.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area;
6.4.3. Ter idade mais elevada.

6.5. O tema da aula teste consta especificado neste comunicado (item 2). Se o candidato apresentar
plano de aula com tema diferente do estabelecido neste comunicado estaréa desclassificado desta fase
e do processo seletivo.

6.6. A aula teste tera duragéo de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos para a apresentacao e
10 (dez) minutos para possiveis argumenta¢des da banca examinadora designada para este fim
composta por um profissional da area especifica a que o candidato esta concorrendo e por um (a)
pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos , estes indicados e selecionados pelo contratante . Durante
a apresentacdo a banca examinadora n&o podera ser solicitada a interagir;

6.7. O candidato deverd entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo
formulario do anexo V e conforme o tema estabelecido deste comunicado, antes do inicio da aula

9
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teste, o ndo cumprimento por parte do candidato implicara na desclassificagcdo do mesmo para este
Processo Seletivo;

6.8. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso ndo disponivel
pelo IEL/PI devera ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua responsabilidade. O
IEL/PI disponibilizara para todos os candidatos participantes datashow, notebook e quadro branco com
pincéis e apagador;

6.9. O calendario da aula teste, no qual constara a data, o horario e o local de realizacéo sera divulgado
no endereco eletrbnico: https:/fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1) assim como suas retificagdes. As
aulas testes serdo realizadas nos municipios da demanda da vaga;

6.10. Facultar-se-a a banca examinadora, argumentacdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente
ao tema, ou nao, apés a apresentacdo do candidato. Durante a apresentacdo a banca examinadora
ndo poderd ser solicitada a interagir;

6.11. Na aula teste o candidato sera avaliado em 02 (dois) itens, com pontuacdo de 100 (cem) pontos,
abaixo discriminados:

. PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA
. Objetivo (5 pontos);
. Conteudo (5 pontos)
. Metodologia (5 pontos);
. Recursos (5 pontos);
. Avaliagao (5 pontos);
. Bibliografia (5 pontos)
1. Plano de aula coerente com o tema;
(5 pontos)
2. Metodologia de aula adequada
(aplicacdo e desenvolvimento da
metodologia, estratégias de ensino); (10
pontos)
3. Interacao professor/aluno;(5 pontos)
4. Alcance dos objetivos propostos; (10
pontos)
5. Dominio do conteudo da aula; (10
pontos)
Desenvolvimento 6. Criatividade; (5 pontos)

da aula 7. Habilidade de transmitir os contetdos
(clareza em transmitir as ideias); (5
pontos)
8. Postura do candidato
(espontaneidade, entusiasmo,
autocontrole; (10 pontos)
9. Administracdo do tempo de aula;(5
pontos)
10.Recursos utilizados (utilizacdo das
estratégias e recursos didaticos o uso
de recursos auxiliares e qualidade
desses recursos); (5 pontos)

1 Plano de aula 30 pontos

OO, WN P

70 pontos

TOTAL 100 pontos

6.12. Nao havendo candidatos classificados na aula teste, em niimero suficiente ao estabelecido neste,
deve-se fazer uma nova convocacao, utilizando os classificados remanescentes, observando a ordem
de classificacdo, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;

10
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6.13 @) resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo 1);

7. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

7.1. O resultado serd a soma das notas das etapas do processo seletivo correspondente ao cargo. A
aprovacao e a classificagéo serdo conforme nota obtida em ordem decrescente. Ao todo serd aprovado
01 (um) candidato por cargo, sendo que sera chamado para o efetivo emprego a quantidade de
candidato correlata ao numero de vaga, os demais candidatos classificados conforme quadro do item
2.1. Nove (09) candidatos por vaga comporao o cadastro de reserva por ordem de classificacdo e
poderéo ser chamados nos casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidatos selecionados, bem
como para preenchimento da mesma a vaga durante o periodo de validade do processo seletivo,
facultando o aproveitamento para qualquer estabelecimento do contratante;

7.2 O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido  conforme
cronograma do processo seletivo (anexo 1).

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

8.1. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano, a
contar da data da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que
devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme
modelo do formulario (anexo IV) ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de
documentos comprobatérios ou declaracbes de experiéncia profissional, escolaridade e formacéao
exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que ndo tenham sido solicitados em etapas anteriores como
inscricdo e analise curricular deste comunicado de processo seletivo;

9.2. Ser& aceito apenas um unico recurso, para cada fase, ou apés publicacdo de retificagcbes, caso
haja, observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o candidato
pretende arguir conforme modelo no anexo IV ;

9.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, ap0s a data de divulgacao do
resultado da etapa que lhes der causa, conforme o cronograma (anexo |);

9.4. Somente serao considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que
se refere, e no modelo solicitado no formulario do anexo 1V;

9.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail no endereco eletrdnico:
recursoseletivo@iel-pi.com.br, estando descrito no campo assunto: Interposi¢cdo de Recurso. Devera
ser enviado no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo. As interposicées de
recurso deverdo ser enviadas conforme formulario/modelo que consta no anexo IV deste comunicado
de processo seletivo. Serdo indeferidos sumariamente, recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos, em outros formatos que néo seja o solicitado do anexo IV ou em desacordo com as
estipulacdes aqui descritas;

9.6. Serdo apreciados somente 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas
neste comunicado de processo seletivo citado no item 9.5;

9.7. As respostas dos recursos interpostos serao realizadas através do mesmo e-mail informado para
envio;

9.8. Os recursos, uma vez analisados pela comisséo organizadora do processo seletivo, e respectivos
responsaveis técnicos receberédo decisdo terminativa e serdo informados ao candidato que interpds
assim constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

11
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9.9. Havendo alteracao de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera uma
nova e definitiva publicacdo dos resultados (Retificacdo) no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Organizadora ou avaliadores do Processo Seletivo
serdo indeferidos.

10. DA CONTRATAGCAO:

10.1. As admiss@es/contratacdes ficardo a critério do Contratante, condicionadas a disponibilidade
financeira e a necessidade do cargo, e obedecera, rigorosamente, a ordem de aprovacao, conforme a
opcéo feita no ato da inscrigéo;

10.2. A convocacgdo, quando necesséria, dar-se-4 mediante correspondéncia com AR - aviso de
recebimento ou e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade de o candidato manter
seu endereco, telefone(s) e e-mail sempre atualizados junto ao contratante;

10.3. Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do contratante, implicard automaticamente em sua desisténcia,
ocasido em que sera chamado o candidato subsequente para admissao;

10.4. O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admisséo, os documentos de comprovagéo
dos pré-requisitos constantes no item 3.4, CTPS, exame médico admissional e documentos pessoais.
Devendo entregar em cOpias autenticadas os documentos comprobatérios anexados no ato da
inscricdo deste comunicado de processo seletivo;

10.5. A contratagdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos de
contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Todas as informacdes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no endereco
eletrbnico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

11.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada ao longo ou posteriormente
a realizacdo do processo seletivo, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, declarando-nos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sanc¢des criminais ou de carater judicial,

11.3. No caso de mudanca de residéncia deverd o candidato comunicar imediatamente o novo
endereco ao Recursos Humanos do contratante;

11.4. A inscrigdo ao processo implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor
deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como
de eventuais retificagfes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos
nao poderdo, em hipotese alguma, alegar desconhecimentos ou ilegalidade;

11.5. O resultado do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos
gue junto possam existir e comprovada a sua regularidade serd, através de relatério sucinto,
encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ao representante legal da empresa
ou entidade contratante, que homologara, e fard publicar no endereco eletrdnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;
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11.6. O presente comunicado de selecdo, a critério do contratante, poderd ser cancelado, adiado,
interrompido ou revogado, no todo ou em parte além de alterar datas e etapas sem que isto gere motivo
para qualquer pedido de reparacgdo ou indenizacao, por parte dos candidatos;

11.7. O cronograma das atividades deste processo seletivo encontra-se no anexo | deste comunicado;

11.8. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente com o contratante e
o IEL/PI, a quem competem a execucao deste Processo Seletivo;

11.9. As retificacbes quando houver, serdo publicadas no endereco eletrbnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

11.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo;

11.11. Os (as) candidatos (as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacbes
elencadas neste comunicado, sera considerado desistente, e estardo automaticamente eliminados da
selecéao;

11.12. A candidatura implicara autorizacdo do (a) candidato (a) ao IEL/Pl e ao contratante para
efetuarem o tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com propésito de
cumprimento de obrigacdes para realizagdo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n®
13.709, de 14de agosto de 2018;

11.13. A candidatura também implicar4 no conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cdes da
selecdo, em relacdo as quais o (a) candidato (a) nao podera alegar desconhecimento;

11.14. Para esclarecer duvidas relativas ao comunicado ou andamento do processo seletivo, fases e
publicaces de resultados a comunicacao é exclusivamente pelo e-mail ielteresina@iel-pi.com.br;

11.15. Este Comunicado entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Teresina, 27 de junho de 2024.

Roger Carvalho Correia Jacob
Representante legal da empresa contratante
Diretor Regional do SENAI/PI

ANEXO |
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATA /2024

Divulgacéo do comunicado

28 /06

Inscrigdes via e-mail

28/06 a 04 /07

12 Etapa: Analise curricular

05/07 a 11/07

Resultado parcial

Ate 12/07

Interposicao de recurso

Nos dois dias subsequente apés
publicagdo do resultado parcial

Resultado final Até 18/07
22 Etapa: Aula Teste 19 a 25/07
Resultado parcial 30/07

Interposicao de recursos

Nos dois dias subsequente apés
publicagado do resultado parcial

Resultado final 05/08
Resultado Processo Seletivo 05/08
Homologac&o dos candidatos aprovados e classificados 05/08

ANEXO Il
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TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O
COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Comunicado do Processo Seletivo Externo N°
008/2024-1EL/SENAI.

Afirmo que todas as declaracbes constantes nesta fase de inscricdo, foram por mim inseridas e
conferidas e, ainda, que todas as cOpias de documentos enviadas no ato de inscricdo sao fiéis as
originais, estando ciente de ser passivel os sansdes civeis e penais em caso de comprovada falsidade

das mesmas.

Local e data

Assinatura

ANEXO Il
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TERMO DE CONSENTIMENTO DE COLETA , TRATAMENTO E ELIMINACAO DE DADOS PESSOAIS

Eu,__ Portador(a) do CPF  n° autorizo a empresa Instituto Euvaldo Lodi Piaui e Servico

Nacional de Apredizagem Industrial DR Piaui, com base na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), a coletar e tratar meus
dados pessoais para os fins especificos e decorrentes deste Comunicado de Processo Seletivo e que apds o
término do tratamento dos dados, estes serdo eliminados, ressalvadas as hipoteses legais para sua

conservagéo, estando ciente que a qualquer momento posso revogar expressamente a presente autorizagao.

Teresina, de de 2024.

Assinatura

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
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Prezado (a) candidato (a)

Este Formulario assim que preenchido (digitado) deverd ser encaminhado assinado pelo candidato,
escaneado em formato PDF (até 20MB) e enviado para o e-mail recursoseletivo@iel-pi.com.br digitando no
campo” assunto”, Interposicdo de Recurso 008-24 SENAI , no prazo estipulado no comunicado de processo
seletivo ao qual se refere.

Recursos interpostos sem conformidade solicitada serédo desconsiderados conforme consta neste Comunicado de
Processo Seletivo.

Formulario Interposicdo de Recursos

1-Numero Processo Seletivo

2-Empresa Contratante

3-Cidade

4-Cargo

5-Nome do candidato

6-Etapa do Seletivo a que se refere a interposicao de recurso

7-Justificativa da interposi¢éo de recurso

8-Solicitacdo do candidato

9-Outras consideracdes

17
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DA AULA TESTE

Nome do Candidato

Tema da Aula teste

Data

Duracéo

Horéario

OBJETIVO CONTEUDO METODOLOGIA RECURSOS BIBLIOGRAFIA

AVALIACAO
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo

Cargo pretendido

Numero processo seletivo

Formacgao

Data de nascimento

CPF/RG

E-mail

Telefone

Enderecgo

Nome da mée

Teresina /

Assinatura do candidato:
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ANEXO VII - FICHA DE VERIFICACAO DO CANDIDATO

(IEL)

NUmero Processo Seletivo

Nome do Candidato

Requisitos Minimos Exigidos para Deferimento de Inscri¢do

Formacao Minima Solicitada Para Vaga

Termo De Consentimento De Coleta, Tratamento E Eliminacdo De Dados Pessoais

Termo De Ciéncia e Concordancia com o Comunicado do Processo Seletivo

Certiddo Negativa De Antecedentes Criminais

Curriculo Atualizado

Ficha de inscrigdo assinada

Especificacao

Quantidade Maxima

Pontos por Titulo

Pontuagédo Maxima

Nota

Certificado de mestrado na area,
obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

01 Certificado

10

10

Certificado de pos-graduagao
exigido em uma das areas de
Escolaridade/Habilitagdo citadas ou
descritas no comunicado, obtido em
curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacao,

01 Certificado

10

10

Certificado de curso de
graduacdo na area de Construcao
Civil, obtido em curso credenciado
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

01 Certificado

05

05

Certificado de curso de ensino
médio regular, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional
de Educacao

01 Certificado

20

20

e

Curso de qualificacdo técnica
solicitado na area conforme quadro de
vagas item 2

02 Certificados

05 pontos cada

10

ou

Curso de Formacado Tecnica em
Edificacdes

01 Certificados

25

25

Experiéncia profissional na area.
constando tempo minimo de
experiéncia solicitado

02 Declaragbes e/ou
copia da CTPS/
Contrato de
trabalho

05 pontos cada

10

Cursos para funcéo especifica do
cargo conforme quadro de vagas do
item 2

02 Certificados

05 pontos cada

10

Pontuacé&o Total

100




