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| COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 013/2024 — IEL/SESI-PI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Nucleo Regional do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL Piaui, CNPJ 06.859.466/0001-23, sendo este contratado, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim
com o contratante, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessérios, e
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo;

Contratante:

O Servico Social da Industria — SESI/DR-PI, inscrito no CNPJ sob o n° 03.810.406/0006-32,
Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n° 4.048 de 22 de janeiro de
1942,

Numero de Vagas/Ocupacao

Provimento dos cargos de:

Técnico de Seguranca no Trabalho (Teresina) - 01 vaga + 09 para cadastros de reserva,;
Professor de Ensino Fundamental | — Pedagogo - 01 vaga + 09 para cadastros de reserva,
Técnico de Seguranca no Trabalho (Parnaiba) - 10 para cadastros de reserva.

Para laborar de acordo com as necessidades do SESI-DR/PI.

1.2 Na execuc¢do deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI poderé firmar parcerias com
outras Instituigcbes, profissionais liberais, MEI e/ou empresas de suporte ou educacgdo visando a
elaboracéo, aplicacdo, avaliacdo e/ou correcdo, total ou parcial, das etapas que compfe este
comunicado.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para 0s cargos abaixo
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente vierem a desocupar
dentro do prazo de validade previsto neste comunicado:

QUADRO |

N° Cargo: 01 Técnico de Seguranca no Trabalho
Area de atuacédo Técnica
Ocupagéo Técnico de Seguranga no Trabalho
Tipo de contrato Indeterminado
Salario R$ 2.817,15
Lotacdo Teresina/PI
Carga Horaria 220 horas mensal
Horério de Diurno
Trabalho
N° de Vagas 01 + 09 para cadastros de reserva

eCurso Técnico em Seguranca no Trabalho, expedido por Instituicdo de
Requisitos Ensino Médio, devidamente reconhecido pelo MEC.
Exigidos eRegistro no Ministério do Trabalho e Emprego.

eExperiéncia: 1 ano.
Conhecimentos Habilidade no pacote office, Elaboracdo de PGRe monitoramento GRO,
Técnicos Laudo de Periculosidade e insalubridade, prética de 5S, Atualizacdo em
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(Informatica,
idiomas e outros)

Legislacdo Previdenciaria, Legislacdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente, primeiros socorros, CIPA, Regras Gerais de seguranca do
trabalho.

Conhecimentos
Especificos

Laudo de Periculosidade e insalubridade, Norma Regulamentadoras
(NRS), preparagcédo de programas de treinamento sobre seguranga no
trabalho (PGR e monitoramento GRO), incluindo utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual (EPIs), CIPA, SIPAT, campanhas
educativas, eventos do e-social, relacionado ao SST, LEGISLACAO DE
SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE, Brigada de Incéndios.

Descri¢oes das
atividades

Elaborar, participar da elaboracdo e efetivar politicas de saude e
seguranca no trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle; executar atividades que envolvam
conhecimentos técnicos em programas de higiene e seguranga no
trabalho; responder técnico-administrativamente, judicialmente e em
conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissao
perante os Conselhos especificos da categoria e Ministério do Trabalho,
sempre que convocado pela Instituicdo; inspecionar os locais de trabalho
e instalacdes fisicas dos prédios identificando as condigdes de risco, de
seguranca tomando todas as providéncias necessarias para eliminar tais
situacdes bem como treinar e conscientizar os empregados quanto a
atitude e seguranca do trabalho; preparar programas de treinamento sobre
seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e
divulgacao de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma
atitude de prevencéo; auditar e orientar a utilizagdo dos equipamentos de
protecéo individual (EPI), quando as condi¢des assim o exigirem, visando
a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.
Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes da
empresa, visando a criagdo de condigbes mais seguras no trabalho;
pesquisar e analisar as causas de acidentes de trabalho e as condi¢bes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia; Promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador atividades insalubres, perigosas e

penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de
treinamento e divulgacdo; controlar os equipamentos de protecdo
individual (EPI), equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condi¢Bes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador; colaborar com a CIPA em seus
programas, estudando suas observacdes e proposi¢des, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; apurar dados
estatisticos sobre as inspecdes realizadas e o0s acidentes ocorridos,
calculando indices, tracando graficos e elaborando relatérios para
subsidiar a tomada de deciséo, visando a adocéo de medidas preventivas;
Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho; Comunicar a
Coordenacéo de Recursos Humanos sobre a estabilidade de acidentados;
Dar suporte técnico a CIPA e coordenar a realizagdo da SIPAT; Preparar
documentos e programas exigidos pela legislacdo; e Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da Entidade.
Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

1. Responsabilidade e comprometimento
2. Boa comunicacao

3. Relacionamento interpessoal

4. Foco em resultados
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5. Flexibilidade
6. Capacidade analitica
7. Gestao de Projetos
8. Empatia
9. Proatividade
10. Trabalho em Equipe

Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado
QUADRO I
N° Cargo: 02 Professor de Ensino Fundamental |
Area de atuacdo Pedagogo
Ocupacéo Professor
Tipo de contrato Indeterminado
Salario R$ 1.702,56
Lotacdo Picos
Carga Horaria 180 horas mensal
Horario de Diurno e/ou noturno
Trabalho
N° de Vagas 01 + 09 para cadastros de reserva
ReqUiS] elLicenciatura Plena em Pedagogia cursada em Instituicdo de Ensino
equisitos : . NP -
Exigidos Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

esExperiéncia: 06 (seis) meses em docéncia.

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros)

Informatica / plataformas de ensino.

Conhecimentos
Especificos

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Historia do pensamento
pedagdgico brasileiro: teoria da educacdo, diferentes correntes do
pensamento pedagdgico brasileiro; Projeto politico pedagdégico; Gestao
Democrética na escola; Avaliacdo institucional da escola: diagnostico e
intervencao, qualidade do ensino, IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica); Planejamento, planos e projetos educativos;
Estratégias e metodologias de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; Teoria
e préatica na organizagao curricular: contextualizacao, interdisciplinaridade
e transversalidade: ética, salde, meio ambiente, orientacdo sexual e
pluralidade cultural; Organizagdo do tempo e do espago na escola;
Formacéao docente; Principais correntes psicoldgicas e sua relagdo com o
campo da educacdo; Teorias psicolégicas dos processos de
desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e
Roger). Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988, Capitulo
Ill, Secédo | — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e
seus dispositivos legais complementares; politicas publicas para a
Educacdio Basica. RESOLUCAO N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010:
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Questbes gerais sobre a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

Lingua Portuguesa: Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua
Portuguesa: Géneros Textuais; Fonética e Fonologia; Morfossintaxe;
Semantica; Léxico; Ortografia; Pontuacao.

Descricdes das
atividades

Ministrar aulas no Ensino Infantil e/ou Ensino Fundamental I, conforme
legislacdo educacional vigente, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional
e a articulacdo da escola com as familias e comunidade.

Competéncias
Comportamentais

1. Inovagéo e criatividade
2. Responsabilidade e comprometimento
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. Boa comunicacéo

. Relacionamento interpessoal
Foco em resultados

. Orientacéo para o conhecimento
. Organizagao / Disciplina

. Orientag&o para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

13. Flexibilidade

©O~NOUIAW

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Morfossintaxe

QUADRO llI
N° Cargo: 03 Técnico de Seguranca no Trabalho
Area de atuacdo Técnica
Ocupacéo Técnico de Seguranca no Trabalho
Tipo de contrato Indeterminado
Saléario R$ 2.817,15
Lotacdo Parnaiba/PI
Carga Horaria 220 horas mensal
Horério de Trabalho Diurno

N° de Vagas 10 para cadastros de reserva

eCurso Técnico em Seguranca no Trabalho, expedido por Instituicdo de
Requisitos Ensino Médio, devidamente reconhecido pelo MEC.
Exigidos eRegistro no Ministério do Trabalho e Emprego.

eExperiéncia: 1 ano.

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros)

Habilidade no pacote office, Elaboracdo de PGRe monitoramento GRO,
Laudo de Periculosidade e insalubridade, pratica de 5S, Atualizacdo em
Legislacdo Previdenciaria, Legislacdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente, primeiros socorros, CIPA, Regras Gerais de seguranca do
trabalho.

Conhecimentos
especificos

Laudo de Periculosidade e insalubridade, Norma Regulamentadoras
(NRS), preparagdo de programas de treinamento sobre seguranga no
trabalho (PGR e monitoramento GRO), incluindo utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs), CIPA, SIPAT, campanhas
educativas, eventos do e-social, relacionado ao SST, LEGISLACAO DE
SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE, Brigada de Incéndios.

Descricdes das
atividades

Elaborar, participar da elaboracdo e efetivar politicas de saude e
seguranca no trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle; executar atividades que envolvam
conhecimentos técnicos em programas de higiene e seguranca no
trabalho; responder técnico-administrativamente, judicialmente e em
conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo
perante os Conselhos especificos da categoria e Ministério do Trabalho,
sempre que convocado pela Instituicdo; inspecionar os locais de trabalho
e instalacdes fisicas dos prédios identificando as condic6es de risco, de
seguranca tomando todas as providéncias necessarias para eliminar tais
situacdes bem como treinar e conscientizar os empregados quanto a
atitude e seguranca do trabalho; preparar programas de treinamento
sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e
divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de
uma atitude de prevencdo; auditar e orientar a utilizacdo dos
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equipamentos de protecao individual (EPI), quando as condicBes assim
0 exigirem, visando a reducao dos riscos & seguranca e integridade fisica
do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas
instalacGes da empresa, visando a criacdo de condicbes mais seguras no
trabalho; pesquisar e analisar as causas de acidentes de trabalho e as
condicbes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia; Promover campanhas,
palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador atividades insalubres, perigosas e penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e
divulgacéo; controlar os equipamentos de protegdo individual (EPI),
eguipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigbes assim
0 exigirem, visando a reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador; colaborar com a CIPA em seus programas, estudando
suas observacoes e proposicdes, visando a adotar solucdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho; apurar dados estatisticos sobre as
inspecbes realizadas e os acidentes ocorridos, calculando indices,
tracando gréaficos e elaborando relatdrios para subsidiar a tomada de
deciséo, visando a adocédo de medidas preventivas; Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacédo de normas e procedimentos de seguranca,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionérios
qguanto a seguranca do trabalho; Comunicar & Coordenacao de Recursos
Humanos sobre a estabilidade de acidentados; Dar suporte técnico a
CIPA e coordenar a realizagdo da SIPAT; Preparar documentos e
programas exigidos pela legislacdo; e Desenvolver outras atividades de
nivel e complexidade semelhantes, a critério da Entidade. Realizar outras
atividades correlatas.

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Flexibilidade

. Capacidade analitica

. Gestéo de Projetos

. Empatia

. Proatividade

10. Trabalho em Equipe

Competéncias
Comportamentais

OCoONOOPDPWDN R

Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado

2.2 Além do salario acima informado o empregado receberd como beneficios o vale alimentagéo
(contrato determinado e indeterminado), vale transporte e poderd optar em dispor dos seguintes
beneficios: plano de previdéncia, plano de saude (apenas contrato indeterminado)

2.3. O regime de trabalho sera conforme descrito acima, (item 2.1) que pode ocorrer em turnos
estabelecidos para a vaga, de acordo com os horarios de cursos ministrados e as necessidades da
Instituicdo, conforme legislacao vigente;

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo 0s casos previstos
em lei;

2.5. Exige-se dos candidatos, além da habilitacdo devidamente comprovada para o cargo ofertado, a
comprovacdo do tempo de experiéncia conforme o quadro constante do item 2.1, experiéncia
profissional, e que tenha disponibilidade para viagens.




IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

3. DAS INSCRICOES ONLINE E PRESENCIAL:

3.1. Afase de inscri¢cdes sera do dia 26 de agosto e finalizard as 23h 59min. do dia 02 de setembro
de 2024, na modalidade online no endereco eletrénico www.skell.com.br conforme cronograma do
Processo Seletivo (anexo 1)

3.1.1. A fase de inscricdes e entregas de documentos na modalidade presencial serd conforme
qguadro | (item 3.1.3) iniciardo dia 26 de agosto e finalizara as 12h do dia 30 de agosto de 2024,
conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1);

3.1.2. Para opgéo de inscrigbes presenciais os candidatos deverdo entregar todos os documentos
solicitados descritos no item 3.4 deste comunicado de processo seletivo;

3.1.3. Na modalidade de inscricbes e entrega de documentos presenciais, estes, deverdo ser
apresentados os documentos originais para verificacdo da fiscal de inscricdo e coOpias que serdo
entregues em envelope pardo identificado, levado pelo candidato, com todos os dados pessoais e 0
formulario de inscri¢cdo do candidato (anexo VI deste comunicado) j& preenchido ao IEL Piaui conforme
enderecos e horarios que constam no quadro a seguir:

Quadro |
Cidade Endereco Periodo Horério Contato
Espaco S Teresina
Teresina Shopping Dias: 26, 27, 28, 29 | Das 08h as Emanuele
Av. Raul Lopes ,1000. e 30/08/24 12h (86) 99493 6543
Bairro dos Noivos
Sede do IEL — . .
. : Dias: 26, 27, 28,29 | Das 08h as Alexandra
Parnaiba ggﬁtg"’fcﬁéﬁ'eoé 455 e 30/08/24 12h (86) 3321-2595
Escola Wilma Catéo
Picos Araujo. Dias: 26, 27, 28, 29 | Das 08h as Jucara
Rua Francisco Pimentel, e 30/08/24 12h (89) 3422-8688
N. 01

3.2. Para realizar as inscricdes online é necessario que o candidato faca o seu cadastro conforme
descri¢do abaixo e siga as instrugdes:

3.2.1 Na modalidade de inscricdo com entrega de documentos digitais na plataforma da Skell, acessar
o endereco eletrénico: https://app.skeel.com.br/iel, clicar em candidatar-se na vaga de sua preferéncia,
sendo assim abrira a tela de login para quem JA tem cadastro na plataforma Skeel ou ainda para quem
NAO possui havera a opgéo de “cadastre-se”.

Instrucées para guem JA possui cadastro na plataforma Skeel:

» Acesse a plataforma pelo link https://app.skeel.com.br/iel, do seu celular, tablete ou computador;

* Cligue em candidatar-se na vaga de seu interesse;

* Abrira a tela para colocar seu e-mail e sua senha, preenche esses dados com atenc¢ao e cliqgue em
“entrar como candidato”;

* Abrira a vaga com uma tela de “Pretenséao salarial para a vaga”, clique em “ndo desejo informar”;

* Abrira a vaga com uma tela de “candidatura enviada”, com instru¢des dos préximos passos a serem
realizados, leia com atencéo e clique em OK;

* Acesse no menu a esquerda a opg¢ao de “dashboard”;
* Clique em “documentos” na parte superior da tela;

* Selecione o campo “arquivo solicitado pela empresa ;
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* No campo onde informa “arraste o arquivo aqui ou clique para fazer upload”, coloque o arquivo do
documento informado em “tipo”;

* Para seguir verifique que tenha concluido a lista dos documentos solicitados e clique em “salvar”.

Instrucdes para quem NAO possui cadastro na plataforma Skeel:

* Acesse a plataforma pelo link https://app.skeel.com.br/candidato/cadastrar, do seu celular, tablete
ou computador;

* Preencha os dados solicitados com atengao e clique em continuar;
* Abrira a tela de “confirme seu e-mail”;
» Acesse seu e-mail e localize o e-mail recebido de “notificacbes” e clique em “continuar cadastro”;

* Abrira a tela de “autenticagao de conta”, clique em “fazer login”, preencha seu e-mail e sua senha e
clique em “entrar como candidato”;

* Na area cadastro vocé deve fazer o upload (inser¢ao) do seu curriculo;

* Preencha suas informacdes pessoais, assim fica mais facil dos recrutadores se comunicarem com
vocé. Clique em “proximo”;

* Preencha suas informacgdes de contato. Clique em “préximo”;

* Na tela de experiéncias, profissionais e escolaridade é opcional o preenchimento, sendo que caso
ndo deseje preencher vocé pode estar clicando em “ndo tenho este dado agora, preencher depois”
em ambas as telas. Essa opcéo fica a esquerda na parte inferior da tela;

* Logo abrira a tela inicial da Skeel, onde vocé pode estar localizando a vaga de interesse, ao final da
tela onde pode clicar em “completar perfil”;

» Abrira a tela a qual informa os dados que ainda estido faltantes; para preenchimento clique em
“completar perfil” e preencha o que se ¢ solicitado, apds clique em “salvar”;

* Aparecera a vaga de seu interesse, sendo assim clique em “candidatar-se para esta vaga”;

* Abrira a vaga com uma tela de “candidatura enviada”, com instrugdes dos préximos passos a serem
realizados, leia com atencéo e clique em OK;

* Acesse no menu a esquerda a op¢ao de “dashboard”;
* Cligue em “documentos” na parte superior da tela;
* Selecione o campo “arquivo solicitado pela empresa;

* No campo onde informa “arraste o arquivo aqui ou clique para fazer upload”, coloque o arquivo do
documento informado em “tipo”;

+ Para seguir certifique -se até que tenha concluido a lista dos documentos solicitados e clique em
“salvar”;
3.2.1.1. Sera opcional para fins de conclusao de cadastro na plataforma Skeel as seguintes etapas;

¢ Descreva de forma completa como foi sua evolugéo profissional;
¢ Explore suas qualidades e grave um video de apresentacao;

3.2.1.2. Todas as informagdes de cadastro seréo de responsabilidade do candidato.

3.3. Na etapa do cadastro o candidato devera inserir todos os documentos originais escameados em
PDF, (formato até 20MB) no campo de insercédo solicitado pela plataforma de inscrigdo que serdo pré-
requisitos para inscricdo e pontuados na etapa da analise curricular. Nao serdo aceitas fotos de
documentos, apenas documentos escaneados em PDF.
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3.4. Os documentos pré-requisitos para inscricdo e para pontuacdo na fase de analise curricular,
constam aqui listados e deverdo ser inseridos no campo especificos indicados na plataforma ou no
campo “documentos solicitados pela empresa” conforme item 3.3. A néo inser¢cdo dos documentos
citados sera condi¢céo de eliminacdo do candidato para este seletivo.

S&o conforme o quadro a seguir:

Requisitos Minimos Exigidos para Deferimento de Inscricéo

Identificacdo
¢ Documentos de identificacdo e/ou CPF conforme item 3.5 (frente e verso)

e Comprovante de endereco

e Termo de ciéncia devidamente assinado e escaneado conforme formulario/modelo que
consta no anexo Il deste comunicado de processo seletivo

e Termo de Consentimento de coleta, tratamento e eliminagcdo de dados pessoais,
devidamente preenchido, assinado e escaneado, conforme formulario/modelo que consta
no anexo lll deste comunicado de processo seletivo

¢ Certiddo negativa de antecedentes criminais do candidato

¢ Curriculum vitae atualizado

e Formulario de inscricdo consta no anexo VI (modalidade presencial)

Formacao Minima Solicitada para Vaga

e Comprovacgdo de escolaridade, formacdo ou graduacdo solicitada por cargo (frente e
verso) conforme item 2 deste comunicado

¢ Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatério ou solicitado no item 2
deste comunicado;

e Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos ha CTPS e/ou contrato de
trabalho e/ou declaragbes que comprovem o tempo de experiéncia e fungdo exercida se
solicitado para a vaga no item 2 deste comunicado.

Para andlise curricular
e Certificados de titulos, participacdes e outras experiéncias na area solicitadas para o cargo.

3.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo Corpode Bombeiro
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos
publicos que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho;carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.6. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo sem foto como: certiddo de nascimento,CPF,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escameados parcialmente, que nao
constem e/ou danificados;

3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd anexar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&a, no méximo 30 (trinta) dias;

3.8 Seréo considerados documentos de comprovacgdo de escolaridade: diplomas ou declara¢cdesde
instituicbes de ensino, declarando conclus&o, e comprovando a escolaridade ou formagéo exigida
para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga horéria e periodo de realizacdo.
Os diplomas e/ou certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serao considerados
guando traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade
brasileira;

3.9. Serdo considerados documentos de comprovacdo de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo e o registro do empregador
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(com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaracdo do empregador, contendo o CNPJ do
emitente, carimbo e assinatura, informacao do periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do
servico realizado, bem como a descricdo das atividades desenvolvidas; contrato de prestacdo de
servicos com as devidas informacgdes do periodo de inicio e fim e a espécie do servico realizado bem
como a descricdo das atividades desenvolvidas.Todas estas comprovagdes de experiéncia deverdo
conter, cada uma, otempo minimo de experiéncia exigida nos “Requisitos Exigidos” para a vaga (item
2). Estas deverdo ser aprentadas até 3 (trés) comprovacfes para devida pontuacdo. Nao serdo
considerados como experiéncia profissional e atuagéo no cargo pretendido, atividades de continuagéao
de aprendizado, como: estagios remunerados ou ndo remunerados, atividades de tutoria, bolsista,
monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas antes da data de conclusdo ou certificacdo da
formacéo exigida ao cargo;

3.10 Sera considerado apenas 0 quantitativo de comprovacdes solicitado no item 5.4 deste
(graduacéo, pés-graduacao, mestrado), mesmo que o candidato tenha formacgao multipla;

3.11. Para analise das habilitac6es especificas obtida em curso de qualificacdo com carga horéria
igual ou superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera apresentar até
03 (trés) certificados. Caso seja apresentado numero maior de certificados do quesolicitados os demais
serdo desconsiderados, valendo para analise até os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado
pelo candidato;

3.12 .Para andlise das atividades de ministraces de cursos de curta duracao, palestras, workshop e
oficinas ou similares, relacionados com o cargo, com carga horéria igual ou superiora 03 (trés) horas,
o candidato devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentadonimero maior de
certificados do que solicitados os demais serdo desconsiderados, valendo paraanalise até 03 (trés)
primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato;

3.13. Para analise de experiéncia profissional na area, quando solicitado, 0 candidato devera
apresentar até 03 (trés) comprovacoes, sejam estas, com as declaracdes e/ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (incluindo imagens das paginas que comprovem a funcdo e a
experiéncia, caso haja) e/ou contratos de trabalho. Caso seja apresentado nimero maior de
documentos comprobatdérios do que solicitados, os demais serdo desconsiderados, valendo para
andlise os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato. No caso de o candidato
ter exercido atividades profissionais concomitantes ou no mesmo empregador, sera considerado
apenas um dos contratos;

3.14. Para andlise de participagdo em palestras, seminarios, congressos, ou similares, na area o
candidato devera apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés) ultimos anos;

3.15. Ap6s concluir o seu cadastro na plataforma www.skeel.com.br, realize sua inscri¢do na vaga,
clicando em candidatar-se para esta vaga;

3.16. Lembrando que, se o curriculo do candidato, na plataforma ndo estiver com
preenchimento completo, este, ndo conseguird candidatar-se as vagas; seréo admitidas inscricoes
via internet na plataforma descrita nas clausulas 3.2, 3.3 e 3.15 e na modalidade presencial conforme
clausula 3.1.2;

3.17.Cabe ao candidato certificar-se que sua inscricdo foi realizada e que os documentos foram
inseridos corretamente para que sua inscricdo seja efetivada.

3.18. Candidatos inscritos em algumas das modalidades que por algum motivo ndo inserirem ou
apresentarem presencialmente todos os documentos comprobatérios para este referido seletivo terdo
suas inscri¢des indeferidas.

3.19. Serédo desconsideradas inscri¢gdes realizadas fora do periodo de inscrigdo, ainda que por algum
motivo a vaga esteja “em aberto “ no sistema de inscricao;

3.20. O contratante e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitacdode
inscricdo nao realizada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.21. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico,e numero de telefone para
contato utilizado para a inscricdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. E de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seus dados;

3.22. Todas as informag6es seréo fornecidas no site da FIEPI /IEL e sera de inteira responsabilidade
do candidato a consulta as informacdes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo, assim como
qualquer retificacdo que tenha sido necesséria, podendo o contratante do Processo Seletivo, o IEL/PI
em qualquer fase do certame, alterar as datas de fases apresentadas no comunicado, sem que haja
ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

3.23. O candidato com deficiéncia e/ou restri¢cdes fisicas tempordrias, que necessitar de condicdes
especiais para a realizacdo de qualquer das etapas, deverd informar,atravez de oficio junto aos
documentos solicitados pela empresa, no ato da inscricdo indicando claramente quais 0s recursos
especiais basicos necessarios, anexando laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. A solicitagdo
de condi¢cBes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade aferidos
pela Instituicéo;

3.24. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricAo que nado atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as instrugfes descritas acima; A exclusdo ou néo envio de
alguns dos documentos solictados incorre no indeferimento de inscricdo do candidato do
processo seletivo.

Candidatos que por algum motivo ndo inserirem todos os documentos comprobatérios e ndo
comprovarem ter os Requisitos Exigidos ( item 2) para a vaga, terdo suas inscri¢cdes indeferidas,
ou seja ndo terdo sua analise curricular pontuada para publicagéo. N&o havera publicacdo com relacao
de nomes de candidatos com inscrigbes indeferidas, podendo este questionar seu indeferimento
atraves de recursos administrativos ou pelo e-mail ielteresina@iel-pi.copm.br;

3.25. As inscri¢des serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobrancga de taxa;

3.26. Os candidatos deverédo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscri¢ao;

3.27. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaragéo
falsa, inexata, que excluam a posterior inscricdo qualquer documento solicitado , que consigam incluir
documentos solicitados apos prazo de inscricdo ,ou ainda, que ndo satisfaca todas as condi¢des
estabelecidas neste comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constado
posteriormente acarretando a nulidade de inscricdo e desclassificacdo do candidato, como todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativas, civil ou criminal;

3.28. Nao serao consideradas inscricfes concomitantes neste Processo Seletivo. A critério do
contratante a comissdo do processo seletivo do IEL Piaui podera considerar a primeira inscricao
realizada pelo candidato, excluindo do processo seletivo ou indeferindo qualquer outra inscricdo com
data posterior.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Para todos os cargos listados neste Comunicado de Processo Seletivo, serdo realizadas as
seguintes etapas estabelecidas estas pontuacgdes conforme no quadro abaixo:

Quadro I: Para o cargo Técnico de Segurancga no Trabalho (Teresina e Parnaiba)
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PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
12 Etapa
Andlise curricular Classificatoria e
(Item 5.0) eliminatéria 15 Pontos 100 pontos
Cargos de formacéo Superior
23 Etapa
Avaliacdo Comportamental Classificatoria e 100 pontos
Entrevista eliminatéria 50 pontos P
(Item 6.0)
Quadro Il: Para o cargo Professo de Ensino Fundamental | Pedagogo (Picos)
PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MiNIMA MAXIMA
12 Etapa
Analise curricular Clalss!flcayo_rla e 15 Pontos 100 pontos
(Item 5.0) eliminatéria
Cargos de formacdo Superior
22 Etapa o
Aula Teste Cla_ss!flca'fo_rla € 50 pontos 100 pontos
eliminatoria
(Item 7.0)

4.2. As informacg®es referentes as etapas deste processo seletivo serdo disponibilizadas no endereco
eletrbnico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, o candidato devera fazer a
verificacdo no endereco para que tenha todas as informacdes do processo seletivo.

5. DA DESCRICAO DAS ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS IEL/ICONTRATANTE
5. 1. ANALISE CURRICULAR:

5.1.1. Participardo desta etapa os candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas conforme item
3.4 deste Comunicado;

5.1.2. Esta etapa € a analise dos documentos, comprovagdes e titulos referente ao cargo de carater
classificatorio e eliminatdrio, e tera pontuacao maxima de 100 pontos realizada por uma comisséo
examinadora que verificara a comprovacéao de todos os critérios exigidos;

5.1.3. Na etapa do cadastro o candidato devera inserir todos 0s documentos originais escameados em
PDF, (formato até 20MB) cada vez que solicitado, no campo de insercao disponivel na plataforma Skeel
gue serdo pré-requisitos para inscricdo e pontuados na etapa da andlise curricular. Nao serédo aceitas
fotos de documentos, apenas documentos escameados em PDF ou entregues presencialmente
conforme instrugéo no item 3.1.3 e 3.4

5.1.3.1. Os documentos pré-requisitos (obrigatdrios) para que seja deferida a inscricdo do candidato
estes sigam para pontuacédo na fase de analise curricular, constam aqui listados no item 3.4

5.1.4. ApGs inscricao do candidato deferida, segue a ordem em que as comprovagdes ou os titulos
deverdo ser analisados, a quantidade méaxima que poderdo ser apresentados, a pontuacdo a ser
atribuida por titulo e a pontuagdo maxima a ser alcancada:

Quantidade Valor de Pontos Pontuacéo

Especificacéo o ) -
Maxima por Titulo Maxima

Certificado de mestrado na
area, obtido em curso 01

credenciado pelo Conselho Certificado
Nacional de Educacéo.

10 10
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Certificado de pés-graduacéo
exigido em uma das areas de
Escolaridade/Habilitacédo
citadas ou descritas no
2 comunicado, obtido em curso
credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacédo, ou a
pontuacdo do item 3 deste
quadro.
Certificado de po6s-graduacao
exigido em uma das areas de
Escolaridade/Habilitagdo
citadas ou descritas no
3 comunicado como . (.)1 25 25

. . Certificado
preferencialmente obtido em
Curso credenciado pelo
Conselho Nacional de
Educacdo.
Certificado de curso de
graduacéo superior ou ensino
médio na area, obtido em 01

01

Certificado 15 15

4 curso credenciado pelo MEC Certificado 10 10
conforme solicitado no item 2
deste.
Curso de qualificacdo com
carga horéria igual ou superior 03
5 a 40 horas, atual, realizado Certificados 05 pontos cada 15
nos 03 (trés) ultimos anos.
Ministragcdo de Cursos,
Palestras, Workshop e
Oficinas ou similares,
relacionados com o cargo, 03
6 com carga horéaria igual ou Certificados 05 pontos cada 15
superior a 03 horas e ou curso
ou formacdo citada como
preferencial para vaga.
Experiéncia profissional na 03
area. Conforme item 2 deste | Declaracdes
7 comunicado cada uma das | e/ou cépia da 05 pontos cada 15
declarac¢des constando tempo CTPS/ P
minimo de experiéncia Contrato de
solicitado. trabalho
Participacdo em palestras,
8 s_enjinérios, congressos, - ou ..05 02 pontos cada 10
similares, na area, realizados Certificados
nos ultimos 03 (trés) anos.
Pontuacéo Total 100

*O certificado de ensino médio/técnico é pontuado no item 4 deste quadro, apenas para 0s cargos que exigem
essa escolaridade conforme item 2.

5.1.5. As comprovacdes apresentadas serdo consideradas uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formacao multipla;

5.1.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes ou em sequéncia
temporal no mesmo empregador serd considerado apenas um dos contratos;
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5.1.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informac6es insuficientes de titulo apresentado, a
Comisséo Julgadora de Titulos deste processo seletivo o desconsiderarg;

5.1.8. Seguira para a etapa seguinte os 15 (quinze) candidatos que atingirem a maior pontuacdo na
andlise curricular;

5.1.9. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de ordem de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

5.1.9.1. Possuir maior tempo de experiéncia na area;

5.1.9.2. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais;

5.1.10. O resultado da andlise curricular serd divulgado no endereco eletrbnico
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, na péagina inicial da vaga, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo I);

5.1.11. Seréo desclassificados desta fase os candidatos que ndo anexarem os documentos exigidos
conforme itens 3.3 e 3.4 para esta etapa.

5.2 AVALIACAO COMPORTAMENTAL

5.2.1. Participardo desta etapa os 10 (dez) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacgdo na etapa que a antecede, segundo quadro 01 do item 4, obedecendo aos critérios previstos
no item 5.1.9 para casos de empate de pontuacao;

5.2.2. A avaliacdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes
exigidas para o cargo através de entrevista e sera realizada por uma equipe técnica designada para
este fim, composta por um profissional habilitado, sendo este um psicélogo(a) e um(a) Diretor(a) do
SESI Piaui ou a quem este designe.

5.2.3. A avaliacdo comportamental sera na modalidade online através da plataforma escolhida, no
tempo maximo de até 40 (quarenta) minutos para cada candidato, onde poderdo ser abordados
gquestionamentos relacionados ao perfil do candidato conforme competéncias descritas no item 2.1
(quadro), exigidas para o cargo;

5.2.4. A convocagdo com data e horario da avaliacdo comportamental serd publicada no site
www.fiepi.com.br/iel na pagina de processo seletivo em andamento conforme cronograma e estara
agendado da plataforma da Skeel para conhecimento do candidato;

5.2.5. Para participar da entrevista o candidato devera ter conhecimento dos procedimentos e
plataforma que sera utilizada como constara na publicacdo de convocacao. Podera o candidato que
efetuou sua inscricdo via web seguir a seguinte orientacdo: Acessar 05 (cinco) minutos de
antecedéncia na area do candidato, no campo entrevista online, localizado no canto esquerdo da
plataforma, clicar em verificar seus dispositivos de audio e video e aguardar alguns minutos até que
sua tela abra. Uma mensagem sera enviada para que a entrevista se inicie. O candidato tera 05 (cinco)
minutos de tolerancia do horério agendado; para os candidatos que se inscreveram neste seletivo de
forma presencial, na mesma publicagdo aqui citada, sera informada a plataforma de video chamada
(Exemplo: video chamada Whatzapp ou google Meet) que seguirdo as mesmas premissas de tempo;

5.2.6. Caso a tela da entrevista (inscricdes via web) ndo abra no tempo estipulado de tolerancia por
gualquer falha técnica, o candidato devera enviar mensagens pelo chat da plataforma, no qual sera
enviado um link para realizacdo da entrevista por outra op¢ao de plataforma on-line (Exemplo: video
chamada Whatzapp ou google Meet);

5.2.7. O ndo comparecimento a esta etapa, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo;
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5.2.8. Caso ocorra intercorréncias por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos,
falha de comunicacéo, congestionamento, bem como outros fatores que impossibilite a realizacdo da
entrevista, a Comissao Organizadora do IEL/PI ndo se responsabilizara ou agendara nova data para
esta fase;

5.2.9. O resultado desta etapa serd obtido através da pontuacdo das competéncias avaliadas na
entrevista, e tera pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos e maxima de 100 (cem) pontos;

5.2.10. Serdo classificados os candidatos que participarem desta etapa com pontuacao;
Igual ou superior a 50 pontos e eliminados deste processo seletivo aqueles que obtiverem pontuacao
inferior a 50 pontos.

5.2.11. Havendo empate na Ultima colocacéo, tera preferéncia para efeito de ordem de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

5.2.11.1. Possuir maior tempo de experiéncia comprovada na area de atuacgao;
5.2.11.2. Ter idade mais elevada.

5.2.12. O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico: www.fiepi.com.br/iel no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo |).

5.2.13. A critério do contratante, ndo havendo candidatos classificados nesta fase, em numero
suficiente ao estabelecido no item 2, deve-se fazer uma nova convocacdao, utilizando os classificados
remanescentes, observando a ordem de classificacdo, formando novo grupo de candidatos para
continuidade desta etapa.

5.3. AULA TESTE
5.3.1. Participardo desta etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuagdo na etapa que a antecede, obedecendo aos critérios previstos no item 5.2.11 para casos

de empate de pontuacao;

5.3.2. Serdo classificados, os 10 (dez) candidatos que alcancarem as maiores notas, com 0 minimo
de 50 pontos;

5.3.3. A etapa aula teste, de carater classificatério e eliminatério, destina-se a apurar a aptidao, avaliar
a capacidade de planejamento de aula, capacidade didatica de comunicacao, a habilidade técnica e o
conhecimento do conteltdo, mediante explanacdo ou demonstracdo pratica e, se necessaria
argumentacao ao candidato pelos membros da banca examinadora;

5.3.4. Havendo empate na Ultima colocacao tera preferéncia, para efeito de ordem de classificacéao,
sucessivamente, o candidato que:

5.3.4.1. Obtiver maior nimero de pontos na etapa anterior;

5.3.4.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area,

5.3.4.3. Ter idade mais elevada.

5.3.5. O tema da aula teste consta especificado neste comunicado. Se o candidato apresentar plano
de aula com tema diferente do estabelecido neste comunicado estara desclassificado desta fase e do
processo seletivo. (item 2);

5.3.6. A aula teste tera duracao de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos para a apresentacéo

e 10 (dez) minutos para possiveis argumentacdes da banca examinadora designada para este fim
composta por um profissional da &rea especifica a que o candidato esta concorrendo e por um (a)
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pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos. Durante a apresentacdo a banca examinadora ndo podera
ser solicitada a interagir;

5.3.7. O candidato devera entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo
formulario do anexo V e conforme o tema estabelecido deste comunicado, antes do inicio da aula
teste, 0 ndo cumprimento por parte do candidato implicara na desclassificagdo do mesmo para este
Processo Seletivo;

5.3.8. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso néo disponivel

pelo IEL/PI dever& ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua responsabilidade. O
IEL/PI disponibilizaré para todos os candidatos participantes datashow, notebook e quadro branco com
pincéis;

5.3.9. O calendéario da aula teste, no qual constara a data, o horario e o local de realizagdo sera
divulgado no endereco eletrénico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo I) assim como suas retificagdes;

5.3.10. Facultar-se-a a banca examinadora, argumentagao de 10 (dez) minutos ao candidato referente
ao tema, ou ndo, apls a apresentacdo do candidato. Durante a apresentagédo a banca examinadora
ndo podera ser solicitada a interagir;

5.3.11. Na aula teste o candidato sera avaliado em 02 (dois) itens, com pontuacdo de 100 (cem)
pontos, abaixo discriminados:

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

. Objetivo (5 pontos);
. Conteudo (5 pontos)
. Metodologia (5 pontos);
. Recursos (5 pontos);
. Avaliacao (5 pontos);
. Bibliografia (5 pontos)
1. Plano de aula coerente com o tema;
(5 pontos)
2. Metodologia de aula adequada
(aplicacdo e  desenvolvimento da
metodologia, estratégias de ensino); (10
pontos)
3. Interacao professor/aluno;(5 pontos)
4. Alcance dos objetivos propostos;
(10 pontos)
5. Dominio do contetudo da aula; (10
Desenvolvimento pontos)

da aula 6. Criatividade; (5 pontos)
7. Habilidade de transmitir os conteldos
(clareza em transmitir as ideias); (5 pontos)
8. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole; (10 pontos)
9. Administragédo do tempo de aula;(5
pontos)
10.Recursos utilizados (utilizacdo das
estratégias e recursos didaticos o uso
de recursos auxiliares e qualidade
desses recursos); (5 pontos)

Plano de

aula 30 pontos

OO0, WNPEF

70 pontos

TOTAL 100 pontos
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5.3.12. Nao havendo candidatos classificados na aula teste, em nimero suficiente ao estabelecido
neste, deve-se fazer uma nova convocagao, utilizando os classificados remanescentes, observando a
ordem de classificacao, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;

5313 O resultado  desta etapa sera  divulgado no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo 1);

6. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1. O resultado serd a soma das notas das etapas do processo seletivo correspondente ao cargo. A
aprovacdo e a classificacdo serdo conforme nota obtida em ordem decrescente. Ao todo sera
aprovado 01 (um) candidato por cargo, sendo que sera chamado para o efetivo emprego a quantidade
de candidato correlata ao niumero de vaga, os demais candidatos classificados conforme quadro do
item 2.1. Nove (09) candidatos comporéo o cadastro de reserva e poder&o ser chamados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento da
mesma a vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, facultando o aproveitamento para
qualquer estabelecimento do contratante;

6.2 O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletrbnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo ).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano, a
contar da data da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que
devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme
modelo do formulario (anexo 1V) ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de
documentos comprobatérios ou declaracdes de experiéncia profissional, escolaridade e formacgéo
exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que n&o tenham sido solicitados em etapas anteriores como
inscricao e andlise curricular deste comunicado de processo seletivo;

8.2. Ser& aceito apenas um unico recurso, para cada fase, ou apés publicacao de retificacdes, caso
haja, observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o candidato
pretende arguir conforme modelo (anexo 1V);

8.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, apos a data de divulgacdo do
resultado da etapa que Ihes der causa, conforme o cronograma (anexo I);

8.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que
se refere, e no modelo solicitado no formulario do anexo 1V;

8.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail no endereco eletrbnico:
recursoseletivo@iel-pi.com.br, estando descrito no campo assunto: Interposicdo de Recurso.
Deverad ser enviado no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo. As
interposicdes de recurso deverdo ser enviadas conforme formulario/modelo que consta no anexo IV
deste comunicado de processo seletivo. Serdo indeferidos sumariamente, recursos interpostos fora
dos prazos estabelecidos, em outros formatos que ndo seja o solicitado do anexo IV ou em desacordo
com as estipulacbes aqui descritas;

8.6. Serdo apreciados somente 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas
neste comunicado de processo seletivo citado no item 8.5;
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8.7. As respostas dos recursos interpostos serdo realizadas através do mesmo e-mail informado para
envio;

8.8. Os recursos, uma vez analisados pela comissao organizadora do processo seletivo, e respectivos
responsaveis técnicos receberdo decisdo terminativa e seréo informados ao candidato que interpés
assim constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

8.9. Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera uma
nova e definitiva publicacdo dos resultados (Retificacdo) no endereco eletrdnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora ou avaliadores do Processo Seletivo
serdo indeferidos.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. As admissdes/contratacfes ficardo a critério do Contratante, condicionadas a disponibilidade
financeira e a necessidade do cargo, e obedecera, rigorosamente, a ordem de aprovagao, conforme
a opcao feita no ato da inscri¢ao;

9.2. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-4& mediante correspondéncia com AR - aviso de
recebimento ou e-mail ou por telefone. Para tanto, € de inteira responsabilidade de o candidato manter
seu endereco, telefone(s) e e-mail sempre atualizados junto ao contratante;

9.3. Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do contratante, implicarA automaticamente em sua desisténcia,
ocasido em que serd chamado o candidato subsequente para admissao;

9.4. O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT e dever& apresentar, no momento da admisséo, os documentos de comprovagao
dos pré-requisitos constantes no item 3.4, CTPS, exame médico admissional e documentos pessoais.
Devendo entregar em coépias autenticadas os documentos comprobatérios anexados no ato da
inscricdo deste comunicado de processo seletivo;

9.5. A contratacdo se darda a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos de
contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Todas as informacdes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no endereco
eletrénicos: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada ao longo ou posteriormente
a realizacdo do processo seletivo, implicara na eliminacao sumaria do candidato, declarando-nos de
pleno direito a inscricdo e todos 0s atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancdes criminais ou de carater judicial;

10.3. No caso de mudanca de residéncia devera o candidato comunicar imediatamente 0 novo
endere¢o ao Recursos Humanos do contratante;

10.4. A inscricao ao processo implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condi¢gBes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor
deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como
de eventuais retificacdes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos
nado poderdo, em hipétese alguma, alegar desconhecimentos ou ilegalidade;

10.5. O resultado do processo seletivo, depois de decididos todos 0s recursos e/ou casos interpostos
gue junto possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio sucinto,
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encaminhado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ao representante legal da empresa
ou entidade contratante, que homologara, e fara publicar no endereco eletrébnico do IEL
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.6. O presente comunicado de selegdo, a critério do contratante, poderd ser cancelado, adiado,
interrompido ou revogado, no todo ou em parte além de alterar datas e etapas sem que isto gere
motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizagéo, por parte dos candidatos;

10.7. O cronograma das atividades deste processo seletivo encontra-se no anexo | deste comunicado;

10.8. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente com o contratante
e o IEL/PI, a quem competem a execucado deste Processo Seletivo;

10.9. As retificacbes quando houver, serdo publicadas no endereco eletrdnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos seletivos todos/;

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualguer etapa do processo seletivo;

10.11. Os (as) candidatos (as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacdes
elencadas neste comunicado, sera considerado desistente, e estardo automaticamente eliminados da
selecéo;

10.12. A candidatura implicara autorizacdo do (a) candidato (a) ao IEL/Pl e ao contratante para
efetuarem o tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com propésito de
cumprimento de obrigacfes para realizacdo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018;

10.12.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Prote¢cédo de Dados (“LGPD”) n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizagbes e atenderdo os padrbes aplicaveis em seu segmento em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados de uma Parte a outra, considerando que as informacdes pessoais das partes
envolvidas, serdo coletados, armazenados e tratados para atender as finalidades e objetivos gerais

previstos neste Edital.

10.12.2. As partes declaram que possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes
necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacfes contratuais e/ou legais;

10.12.3. As partes ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas neste
Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos;

10.12.4. As partes informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condigbes desse
Edital/Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema
(on-line ou néo) para preenchimento de informagdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso
sobre 0 acesso aos dados pessoais;

10.12.5. As partes ndo fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, demais licitantes, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto justifique o recebimento de tais dados
pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel;

10.12.6. As partes informardo de uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

10.12.7. O SESI excluira, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante

18


https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/

IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, exceto nos casos
determinados por lei ou ordem judicial.

10.13. A candidatura também implicard no conhecimento e a aceitacdo das normas de compliance e

integridade aprovadas, bem como na aceitacdo de todos os termos previstos no processo seletivo, em

relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.14. Para esclarecer duvidas de ordem técnica da plataforma Skeel, enviar e-mail para

suporte@skeel.com.br, e relativas ao comunicado ou andamento do processo seletivo, fases e

publicacBes de resultados a comunicacéo € exclusivamente pelo e-mail ielteresina@iel-pi.com.br;
Este Comunicado entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Teresina, 26 de agosto de 2024.

Mardénio Souza de Neiva
Superintendente do SESI/DR/PI

19


mailto:suporte@skeel.com.br
mailto:ielteresina@iel-pi.com.br

IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Cargo: Técnico de Seguranca no Trabalho (Teresina e Parnaiba)

ETAPAS DATA/ 2024
Divulgacdo do comunicado 26/08/2024
Inscri¢cbes via WEB 26/08 a 02/09/2024

Inscricbes presenciais

26 a 30/08/2024

12 Etapa: Analise curricular

03 a 10/09/2004

Resultado parcial da andlise curricular

Até 11/09/2024

Interposigéo de recurso da Analise curricular

Nos dois dias
subsequente apos
publicacéo do
resultado parcial

Resultado final da analise curricular

Até 17/09/2024

22 Etapa: Avaliacdo Comportamental

20 a 26/09/2024

Resultado parcial da avaliagdo comportamental

Até 11/09/2024

Interposicéo de recursos da avaliagdo comportamental

Nos dois dias
subsequente apoés
publicagéo do
resultado parcial

Resultado final da avaliagdo comportamental

Até 03/10/2024

Resultado final do Processo Seletivo 04/10/2024
Homologacéo dos candidatos selecionados e classificados 07/10/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Cargo: Professo de Ensino Fundamental | Pedagogo (Picos)
ETAPAS DATA/ 2024
Divulgacdo do comunicado 26/08/2024

Inscri¢des via WEB

26/08 a 02/09/2024

Inscricdes presenciais

26 a 30/08/2024

12 Etapa: Analise curricular

03 a 10/09/2004

Resultado parcial da analise curricular

Até 11/09/2024

Interposicédo de recurso da Analise curricular

Nos dois dias
subsequente apos
publicacéo do
resultado parcial

Resultado final da andlise curricular

Até 17/09/2024

22 Etapa: Aula teste

20 a 26/09/2024

Resultado parcial da Aula teste

Até 11/09/2024

Interposicéo de recursos da Aula teste

Nos dois dias
subsequente apoés
publicacéo do
resultado parcial

Resultado final da Aula teste

Até 03/10/2024

Resultado final do Processo Seletivo

04/10/2024

Homologac&o dos candidatos selecionados e classificados

07/10/2024
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ANEXO lI

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O
COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Comunicado do Processo Seletivo Externo
No 2024-1EL/SESI.

Afirmo que todas as declaracbes constantes nesta fase de inscricdo, foram por mim inseridas e
conferidas e, ainda, que todas as cOpias de documentos enviadas no ato de inscricdo sao fiéis as
originais, estando ciente de ser passivel os sansdes civeis e penais em caso de comprovada falsidade
das mesmas.

Local e data

Assinatura

21



IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO DE COLETA , TRATAMENTO E ELIMINACAO DE DADOS PESSOAIS

Eu,Portador(a) do CPF n° autorizo a empresa Instituto Euvaldo Lodi Piaui e Servico

Social da Industria DR-Piaui , com base na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), a coletar e tratar meus dados pessoais
para os fins especificos e decorrentes deste Comunicado de Processo Seletivo e que apds o término do
tratamento dos dados, estes serdo eliminados, ressalvadas as hipéteses legais para sua conservacgao, estando

ciente que a qualgquer momento posso revogar expressamente a presente autorizagao.

Teresina, de de_2024.

Assinatura
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ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prezado (a) candidato (a)

Este Formulario assim que preenchido (digitado) deverd ser encaminhado assinado pelo candidato,
escaneado em formato PDF (até 20MB) e enviado para o e-mail recursoseletivo@iel-pi.com.br digitando no
campo” assunto”, Interposicdo de Recurso 013-24 SESI, no prazo estipulado no comunicado de processo
seletivo ao qual se refere.

Recursos interpostos sem conformidade solicitada serdo desconsiderados conforme consta neste Comunicado de
Processo Seletivo.

Formulario Interposicdo de Recursos

1-Numero Processo Seletivo

2-Empresa Contratante

3-Cidade

4-Cargo

5-Nome do candidato

6-Etapa do Seletivo a que se refere a interposicao de recurso

7-Justificativa da interposi¢éo de recurso

8-Solicitacdo do candidato

9-Outras consideracdes
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DA AULA TESTE

Nome do Candidato

Tema da Aula teste

Data

Duracéo

Horéario

OBJETIVO CONTEUDO METODOLOGIA RECURSOS BIBLIOGRAFIA
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ANEXO VI

FICHA DE VERIFICACAO DO CANDIDATO - (IEL)

Numero Processo Seletivo

Nome do Candidato

Requisitos Minimos Exigidos para Deferimento de Inscrigéo

Formacao Minima Solicitada Para Vaga

Termo De Consentimento De Coleta, Tratamento E Eliminacdo De Dados Pessoais

Termo De Ciéncia e Concordancia com o Comunicado do Processo Seletivo

Certidao Negativa De Antecedentes Criminais

Curriculo Atualizado

A x Pontos
Especificagao Quantidade Valor de Pontos por Pontuagéo
Maxima Titulo Maxima
Certificado de mestrado na éarea, o1
obtido em curso credenciado pelo Certificado 10 10
Conselho Nacional de Educacéo.
Certificado  de  pés-graduagéo
exigido em uma das éareas de
Escolaridade/Habilitagao citadas ou
descritas no comunicado, obtido em 01 15 15
curso credenciado pelo Conselho Certificado
Nacional de Educagdo, ou a
pontuagcdo do item 3 deste
quadro.
Certificado de  pos-graduagéo
exigido em uma das &reas de
Escolaridade/Habilitagéo citadas ou 0
. . 1
descritas no comunicado como - 25 25
. . Certificado
preferencialmente obtido em curso
credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéo.
Certificado de curso de graduacao
ou ensino médio na 4rea, obtido em
. 01
curso credenciado pelo Conselho - 10 10
. ~ Certificado
Nacional de Educacdo conforme
solicitado no item 2 deste
Curso de qualificagdo com carga
horéria igual ou superior a 40 horas, 03
atual, realizado nos 03 (trés) dltimos Certificados 05 pontos cada 15
anos.
Ministracdo de Cursos, Palestras,
Workshop e Oficinas ou similares,
. 03
relacionados com o cargo, com Certificados 05 pontos cada 15
carga horaria igual ou superior a 03
horas.
Experiéncia profissional na area 03~
. h : Declaragtes
Conforme item 2 deste comunicado L
~ e/ou coépia da
cada uma das declara¢des CTPS/ 05 pontos cada 15
constando tempo minimo de
experiéncia solicitado Contrato de
trabalho
Participagcéo em palestras,
seminarios,  congressos, ou __05 02 pontos cada 10
similares, na &rea, realizados nos Certificados
ultimos 03 (trés) anos.
Pontuacéo Total 100
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