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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2024 — IEL/SENAI-PI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Nucleo Regional do
Instituto Euvaldo Lodi — IEL Piaui, CNPJ 06.859.466/0001-23, sendo este contratado, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento contratual celebrado
para este fim com o contratante, sendo responséavel inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, e
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo;

Contratante:

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR-PI, inscrito no CNPJ sob o n°
03.809.074/0007-57, Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n° 4.048
de 22 de janeiro de 1942.

NUumero de Vagas/Ocupacao

Provimento de 10 (dez) vagas de emprego bem como cadastro de reserva para os cargos de:
Instrutor de Ensino Médio — area: Construcéo Civil — Teresina;

Instrutor de Ensino Superior — area: Eletromecéanica — Teresina;

Instrutor de Ensino Superior — area: Gestdo — Teresina,

Instrutor de Ensino Superior — area: Logistica — Teresina;

Instrutor de Ensino Médio — area: Automacgéao — Teresina;

Instrutor de Ensino Médio — area: Mecéanica Diesel — Teresina;

Instrutor de Ensino Médio — area: Automotivo Mecéanica de Motocicleta — Parnaiba;
Instrutor de Ensino Médio — area: Automotivo Mecanica de Motocicleta — Teresina;
Instrutor de Ensino Médio — area: Metal Mecanica — Parnaiba;

Instrutor de Ensino Superior — area: Tecnologia da Informacao — Teresina;

Para laborar de acordo com as necessidades do SENAI-DR/PI.

1.2 Na execucao deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar parcerias com
outras Instituicdes, profissionais liberais, MEI e/ou empresas de suporte ou educagédo visando a
elaboracdo, aplicacdo, avaliacdo e/ou correcdo, total ou parcial, das etapas que compbe este
comunicado.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para os cargos abaixo
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente vierem a desocupar
dentro do prazo de validade previsto neste comunicado:

QUADRO |
N° Cargo 01 Instrutor de Ensino Médio
Area de atuacéo Construcao Civil
Tipo de contrato Indeterminado
Ocupacéo Instrutor
Salario 3.389,60
Lotacdo Teresina/PI
Carga Horaria 220 horas mensal
Horério de Trabalho Diurno e/ou noturno
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N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eCurso Técnico em Edificagbes com Conhecimentos Praticos em
Processos Construtivos.

eExperiéncia: 06 meses em docéncia na area e/ou atividades técnicas
pertinentes a area da Construcao Civil (Edificacdes).

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica, Comunicacao

Conhecimentos
Especificos

Teoria de Introducao a Construcao de Edificios; Leitura e Interpretacédo
de Projetos; Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca; Desenho
Técnico de Edificacbes; Fundamentos de Mecanica de Solos;
Fundamentos de Topografia Gestdo de Pessoas; Materiais e Ensaios
Tecnoldgicos; Pré-projeto |; Processos Construtivos; Documentagéo
Técnica e Legalizagédo de Projetos; Pré-projeto Il; Projeto Arquitetonico;
Projeto de Instalacdes Elétricas; Projeto de Instalacdes Hidrossanitarios;
Projeto Estrutural; Projeto Executivo; Orcamento de Obras; Planejamento
e Gestao da Producao; Projeto de Pesquisa e Inovacao.

DescricOes das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades Operacionais
do SENAI, que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area
especifica de atuacao.

Ministrar aulas na area em diversos municipios do Estado.

Competéncias
Comportamentais

. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientagdo para o conhecimento
. Organizacgéao / Disciplina

. Orientacdo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©COoO~NOOOTS,WN P

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Desenho técnico de edificacbes

QUADRO I

N° Cargo 02

Instrutor de Ensino Superior

Area de atuacdo

Eletromecéanica

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Instrutor
Salario 3.923,90
Lotacdo Teresina

Carga Horaria

220 horas mensal

Horério de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eEnsino superior em Engenharia Mecéanica, e/ou Mecatrénica e/ou
Producdo Mecénica

eDesejavel curso técnico de nivel médio em eletromecéanica, e/ou
mecanica.
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eExperiéncia: 06 meses em docéncia na area ou atividades pertinentes
a eletromecanica.

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros)

Eletromecéanica

Conhecimentos
Especificos

Introducéo a qualidade e produtividade; Saude e seguranc¢a no trabalho;
Introducdo a industria 4.0; Introducdo ao desenvolvimento de projetos;
Introducéo a tecnologia da informacéo e comunicacgéo; Sustentabilidade
nos processos industriais; Introducdo a fabricacdo mecanica;
Fundamentos da tecnologia mecanica; Fundamentos da eletricidade
industrial; Organizacdo da producdo mecéanica; Montagem de sistemas
mecénicos; Montagem de sistemas elétricos; Fabricacdo mecénica
aplicada a manutengdo e a montagem; Planejamento e controle da
manutencdo; Manutencdo mecénica de maquinas e equipamentos;
Manutencéo elétrica de maquinas e equipamentos; Projeto de inovagéo
em eletromecénica; Metodologia de projetos; Manutencdo de sistemas
automatizados; Controladores légicos programaveis;

Descri¢oes das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades Operacionais
do SENAI, que exigem o ensino superior e experiéncia profissional em
area especifica de atuacao.

Ministrar aulas na area em diversos municipios do Estado.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacgéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicagéo

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacgao / Disciplina

. Orientag&o para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CoO~NOOTS,WN P

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos

QUADRO llI
N° Cargo 03 Instrutor de Ensino Superior
Area de atuacdo Gestéo
Tipo de contrato Indeterminado
Ocupacéo Instrutor
Salario 3.923,90
Lotacdo Teresina

Carga Horaria

220 horas mensal

Horério de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eBacharelado em Administracdo de Empresas
e Preferencialmente com Especializacao nas areas Contabil, Gestdo
de pessoas, Gestédo de Recursos Humanos ou Marketing.

e Experiéncia: 06 meses em docéncia na area




IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Conhecimentos
Técnicos
(Informética,
idiomas e outros)

Informatica, matematica comercial e financeira, administracdo de
empresas, informatica aplicada a administracdo, direito empresarial,
producdo e custos, recursos humanos, processos comerciais,
desenvolvimento de projeto, gestdo ambiental, contabilidade comercial,
Telemarketing, desenvolvimento de habilidades e competéncias
socioemocionais.

Conhecimentos
especificos

Leitura e Comunicacao, Rela¢cbes Socioprofissionais, Cidadania e
Etica, Planejamento e Organizacdo do Trabalho, Raciocinio Ldgico e
Andlise de Dados, Comunicacao e Informéatica, Operacdes
Matematicas, Gestao Organizacional, Organizacao e Arquivamento,
Introducdo a Marketing ,Compras, Vendas e Eventos, Rotina Contabil-
Financeiro, Administracdo de Recursos Humanos, Fundamentos de
OperacOes Logisticas, Telemarketing Ativo e Receptivo, Técnica de
Argumentagéo e Vendas, Desenvolvimento de habilidade e
competéncias socioemocionais.

Descri¢des das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI, que exigem 0 ensino superior e experiéncia
profissional em area especifica de atuacao.

Ministrar aulas na area em diversos municipios do Estado.

Competéncias
Comportamentais

. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéo

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacao / Disciplina

. Orientacdo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

OCO~NOOOUITA,WN PP

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema para aula teste

Gestao Organizacional

QUADRO IV
N° Cargo 04 Instrutor de Ensino Superior
Area de atuacdo Logistica
Tipo de contrato Indeterminado
Ocupacéo Instrutor
Salario R$ 3.923,90
Lotagéo Teresina/PI

Carga Horaria

220 horas mensais

Horério de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas

01+ 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

e Curso Superior em Administracdo de Empresas, ou logistica, ou

e Tecndlogo em Logistica, ou

e Tecn6logo em Administragéo

eExperiéncia: 06 meses de experiencia em docéncia na &area ou
atividades pertinentes a logistica

Conhecimentos
Técnicos
(Informética,
idiomas e outros)

Informética e logistica
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Conhecimentos
Especificos

Fundamentos da Comunicacdo e Informacéo; Relacdes
Socioprofissionais, Cidadania e Etica; Satde e Seguranca do Trabalho;
Planejamento e Organizagéo do Trabalho; Raciocinio Logico e Analise
de Dados; Transformacdo Digital no Setor Industrial; Gestao
Organizacional; Introducdo a Logistica; Recebimento e Embalagem;
Armazenagem; Separacao e Expedicdo; Distribuicdo; Transporte.

DescricOes das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI, que exigem 0 ensino superior e experiéncia
profissional em area especifica de atuacao.

Ministrar aulas na area em diversos municipios do Estado.

Competéncias
Comportamentais

. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizagao / Disciplina

. Orientacdo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CO~NOOOUITS,WN PP

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Planejamento e Organizagéo do Trabalho

QUADRO V

N° Cargo 05

Instrutor de Ensino Superior

Tipo de contrato

Indeterminado

Area de atuacdo Automacéo
Ocupacéo Instrutor
Salario 3.923,90
Lotagéo Teresina/PI

Carga Horaria

220 horas mensais

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eFormacao de ensino superior em Engenharia Elétrica ou,
Engenharia; Mecatrdnica ou

eEngenharia Eletrénica e/ou

eFormacao em Automacao Industrial e/ou

eTecndlogo em Automacao Industrial;

eExperiéncia: 06 meses em docéncia na area de mecatronica,

elétrica, eletrdnica, eletroeletrdnica, e /ou automacao industrial.

Conhecimentos Técnicos
(Informética, idiomas e
outros)

Informética

Conhecimentos
Especificos

Introducdo a Qualidade e Produtividade; Salude e Seguranca no
Trabalho; Introdugéo a Industria 4.0;Introducéo ao Desenvolvimento
de Projetos; Introducédo a Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;
Sustentabilidade nos processos industriais; Fundamentos da
Instrumentacéo; Eletrbnica Aplicada a Sistemas Automatizados;
Comunicacdo e Informatica Aplicada; Instrumentacdo Analitica;
Medicdo de Variaveis Fisicas Industriais; Acionamentos

5
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Eletroeletrdnicos; Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos; Elementos
Finais de Controle; Sistemas de Intertravamento Industrial;
Sistemas Ldgicos Programaveis; Técnicas de Controle; Circuitos
Microcontrolados; Gestdo da manutencao industrial; Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo Aplicadas a Industria 4.0; Projetos de
Sistemas de Controle Industrial; Desenvolvimento de Projeto;
Pesquisa e Inovacao

Descricdes das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI, que exigem o0 ensino superior e experiéncia
profissional em area especifica de atuacédo. Ministrar aulas na area em

diversos municipios do Estado.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacéo e criatividade

. Orientacéo para conhecimento

. Responsabilidade e comprometimento
. Organizacao / Disciplina

. Comunicagéo

. Orientacéo para o cliente

. Relacionamento interpessoal

. Planejamento

. Foco em resultados

10. Flexibilidade de horéarios

O©CoO~NOUITA,WNE

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados

QUADRO VI

N° Cargo 06

Instrutor de Ensino Médio

Tipo de contrato

Indeterminado

Area de atuacdo

Automotivo- Mecanica Diesel

Ocupacéo Instrutor
Salario R$ 3.389,60
Local de Trabalho Teresina/P|

Cidade

Carga Horaria

220 horas mensais

Horério de Trabalho

Diurno ou noturno

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

e Formacéao Técnica de Nivel Médio em Manuteng¢do Automotiva ou
Formacé&o técnica em mecéanica, com cursos na area de Mecéanica
Motores a Diesel.

Conhecimentos
Técnicos
(Informatica,
idiomas e outros)

Informatica, motores a diesel.

Conhecimentos
Especificos

Atitudes Empreendedoras para o Mercado de trabalho Fundamentos da
Metrologia Dimensional Fundamentos de Eletricidade Motor de
Combustéo Interna Ciclo Diesel Manutencédo Automotiva.

Descricdes das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI que exigem o0 ensino meédio e experiéncia
profissional em area especifica de atuacéo.

Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estados.

Competéncias
Comportamentais

1. Inovagéo e criatividade

2. Orientacéo para conhecimento

3. Responsabilidade e comprometimento
4. Organizagéo / Disciplina

5. Comunicacao
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6. Orientacdo para o cliente

7. Relacionamento interpessoal
8. Planejamento

9. Foco em resultados

10. Flexibilidade de horarios

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema aula teste

Motor de Combustdo Interna Ciclo Diesel

QUADRO VII

N° Cargo 07

Instrutor de Ensino Médio

Area de atuacdo

Automotivo — mecanica motocicleta

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Instrutor
Salario R$ 3.389,60
Lotagéo Parnaiba

Carga Horaria

220 horas mensais

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

e Formacao Técnica de Nivel Médio em Manutencdo Automotiva ou
Formagé&o técnica em mecéanica, com cursos na area de Mecéanica
de motocicletas.

Conhecimentos
Técnicos
(Informética,
idiomas e outros)

Informética

Conhecimentos
Especificos

Fundamentos de Manutencdo automotiva; Fundamentos da
comunicagcdo e da informatica aplicados a manutencéo
automotiva; Manutencdo preventiva de veiculos automotores;
Manutencdo de sistemas mecanicos de motocicletas;
Manutencéo de sistemas eletroeletrbnicos de motocicletas.;

DescricOes das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI, que exigem o ensino médio e experiéncia
profissional em area especifica de atuag&o. Ministrar cursos da area
em diversos municipios do Estados.

Competéncias
Comportamentais

. Inovagéo e criatividade

. Orientag&o para conhecimento

. Responsabilidade e comprometimento
. Organizacdo / Disciplina

. Comunicacéao

. Orientag&o para o cliente

. Relacionamento interpessoal

. Planejamento

. Foco em resultados

10. Flexibilidade de horarios

O©oOoO~NOOITA,WNPE

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema aula teste

Manutencéo de sistemas mecanicos de motocicletas

QUADRO VI

N° Cargo 08

Instrutor de Ensino Médio

Area de atuacdo

Automotivo — mecanica motocicleta

Tipo de contrato

Indeterminado
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Ocupacéo Instrutor
Salario R$ 3.389,60
Lotacdo Teresina

Carga Horéria

220 horas mensais

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno

N° de Vagas

01 + Q9 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eFormacao Técnica de Nivel Médio em Manuten¢do Automotiva ou
Formacéo técnica em mecanica, com cursos na area de Mecanica
de motocicletas.

Conhecimentos
Técnicos (Informética,
idiomas e outros)

Informética

Conhecimentos
Especificos

Fundamentos de Manutencdo automotiva; Fundamentos da
comunicacdo e da informética aplicados a manutencdo
automotiva; Manutencg&o preventiva de veiculos automotores;
Manutencdo de sistemas mecanicos de motocicletas;
Manutencao de sistemas eletroeletrénicos de motocicletas.

Descri¢des das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI, que exigem o ensino médio e experiéncia
profissional em area especifica de atuacéo.

Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estados.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacgéo e criatividade

. Orientagdo para conhecimento

. Responsabilidade e comprometimento
. Organizacao / Disciplina

. Comunicagéo

. Orientacdo para o cliente

. Relacionamento interpessoal

. Planejamento

. Foco em resultados

10. Flexibilidade de horarios

OCO~NOOTDSWN P

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema aula teste

Manutencéo de sistemas mecanicos de motocicletas

QUADRO IX

N° Cargo 09

Instrutor de Ensino Médio

Area de atuacdo

Metal Mecanica

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Instrutor

Salério R$ 3.389,60

Local de Trabalho .
Parnaiba

Cidade

Carga Horaria

220 horas mensais

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eFormacao Técnica em Mecanica

eDesejavel curso de torneiro mecéanico

eExperiéncia: 6 meses como docente e/ou em atividades
técnicas pertinentes a area de metal mecéanica- mecéanica.
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Conhecimentos
Técnicos (Informética,
idiomas e outros)

Informatica basica, habilidade no uso de software

Conhecimentos
Especificos

Introducdo a qualidade e produtividade; Saude e seguranga no
trabalho; introducdo a indastria  4.0; introducdo ao
desenvolvimento de projetos; introducdo a tecnologia da
informacdo e comunicagdo; sustentabilidade nos processos
industriais; introducdo a fabricagcdo mecéanica; fundamentos da
tecnologia mecanica; fundamentos da eletricidade industrial;
organizagdo da producdo mecénica; montagem dos sistemas
mecanicos; montagem de sistemas elétricos; fabricagdo mecéanica
aplicada a manutencdo e a montagem; planejamento e controle
da manutencdo; manutencdo elétrica de maquinas e
equipamentos; projetos de inovacdo em eletromecéanica,
metodologia de projetos; manutencdo de sistemas automatizados;
controladores l6gicos programaveis

DescricOes das
atividades

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais do SENAI, que exigem o ensino médio e experiéncia
profissional em area especifica de atuacao.

Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estados.

Competéncias
Comportamentais

. Inovagéo e criatividade

. Orientag&o para conhecimento

. Responsabilidade e comprometimento
. Organizagao / Disciplina

. Comunicagéao

. Orientag&o para o cliente

. Relacionamento interpessoal

. Planejamento

. Foco em resultados

10. Flexibilidade de horarios

OCO~NOOUITA,WN PP

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema aula teste

Fundamentos da tecnologia mecanica

QUADRO X

N° Cargo 10

Instrutor de Ensino Superior

Area de atuacdo

Tecnologia da Informacédo

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Instrutor
Saléario R$ 3.923,90
Local de Trabalho Teresina/P|

Cidade

Carga Horéria

220 horas mensais

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eCurso Superior na area de Tecnologia da Informagdo com
Especializagdo em Ciéncias da Computagdo ou
oCurso Superior em Ciéncia da Computacao
eDesejavel Cursos: programacdo em APP, programagdo em
Desktop e outros afins.
eExperiéncia: 6 meses na area de atuagdo como docente em
Tecnologia da informag&o ou em atividades pertinentes a analise
e desenvolvimento de sistemas.
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Conhecimentos

Técnicos Desenvolvimento de Sistemas- programacdo em APP e
(Informética, idiomas Desktop
e outros)

Introducéo a Qualidade e produtividade; Saude e Seguranca no
Trabalho; Introdu¢do a industria 4.0; introducdo ao
Desenvolvimento de projetos; Introducdo a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo; Sustentabilidade nos processos
Conhecimentos industriais; Fundamentos Eletrdnica Aplicada; Logica de
Especificos programacéao; internet das coisas; programacao de aplicativos,
banco de dados; desenvolvimento de sistemas; manutencdo de
sistemas; modelagem de sistemas; implantacdo de sistemas;
teste de sistemas; desenvolvimento de projeto; projeto de
pesquisa e inovacao.

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Descri¢des das Operacionais do SENAI, que exigem o ensino superior e
atividades experiéncia profissional em area especifica de atuacao.

Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estados.

. Inovacgéo e criatividade

. Orientagdo para conhecimento

. Responsabilidade e comprometimento
. Organizagao / Disciplina

. Comunicagéo

. Orientacdo para o cliente

. Relacionamento interpessoal

. Planejamento

. Foco em resultados

10. Flexibilidade de horarios

Competéncias
Comportamentais

OCO~NOOTS,WNPEF

Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema aula teste Programacéao de aplicativos

2.2 Além do salario acima informado o empregado receberd como beneficios o vale alimentagéo
(contrato determinado e indeterminado), vale transporte e podera optar em dispor dos seguintes
beneficios: plano de previdéncia, plano de salde (apenas contrato indeterminado)

2.3. O regime de trabalho sera conforme descrito acima, (item 2.1) que pode ocorrer em turnos
estabelecidos para a vaga, de acordo com os horarios de cursos ministrados e as necessidades da
Instituicdo, conforme legislacao vigente;

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo 0s casos previstos
em lei;

2.5. Exige-se dos candidatos, que apresentem as formagdes solicitadas para o cargo com
comprovacdes de regularidade das instituices de ensino com O Ministério da Educacdo — MEC,
além da habilitacdo devidamente comprovada para o cargo ofertado, a comprovacédo do tempo de
experiéncia conforme o quadro constante do item 2.1, experiéncia profissional, e que tenha
disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES ONLINE E PRESENCIAL:

3.1. A fase de inscri¢cBes sera do dia 02 de setembro e finalizara as 23h 59min. do dia 09 de
setembro de 2024, na modalidade online no endereco eletrdnico https://app.jobfy.pro/iel conforme
cronograma do Processo Seletivo (anexo 1.)
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3.1.1. A fase de inscri¢cdes e entregas de documentos na modalidade presencial serd conforme
guadro | (item 3.1.3) iniciardo dia 02 de setembro e finalizara as 12h do dia 09 de setembro 2024,
conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |);

3.1.2. Para opcao de inscricbes presenciais os candidatos deverdo entregar todos os documentos
solicitados descritos no item 3.4 deste comunicado de processo seletivo;

3.1.3. Na modalidade de inscricGes e entrega de documentos presenciais, estes, deverdo ser
apresentados os documentos originais para verificacdo da fiscal de inscricdo e cOpias que seréo
entregues em envelope pardo identificado, levado pelo candidato, com todos os dados pessoais e o
formulario de inscricdo do candidato (anexo VI deste comunicado) ja preenchido ao IEL Piaui
conforme enderecos e horarios que constam no quadro a seguir:

Quadro |
Cidade Endereco Periodo Horaério Contato
Espaco S
Teresina Teresina Shopping Dias: 02, 03, 04, 05, Das 08h Emanuele
Av. Raul Lopes ,1000 06 e 09/09/2024 as 12h (86) 99493 6543

Bairro dos Noivos
Sede do IEL - Rua
Parnaiba | Riachuelo, 455 Centro
- Térreo

Dias: 02, 03, 04, 05, Das 08h Alexandra
06 e 09/09/2024 as 12h (86) 3321-2595

3.2. Para realizar as inscri¢g@es online é necessério que o candidato faca o seu cadastro conforme
descricéo abaixo e siga as instrucoes:

3.2.1 Na modalidade de inscricdo com entrega de documentos digitais na plataforma da Jobfy,
acessar o0 endereco eletrénico: clicar em candidatar-se na vaga de sua preferéncia, sendo assim
abrira a tela de login para quem JA tem cadastro na plataforma Jobfy ou ainda para quem NAO
possui havera a opcao de “cadastre-se”.

Instrucdes para quem JA possui cadastro na plataforma Jobfy:

* Acesse a plataforma pelo link https://app.jobfy.pro/iel, do seu celular, tablete ou computador;

* Cligue em candidatar-se na vaga de seu interesse;

« Abrira a tela para colocar seu e-mail e sua senha, preenche esses dados com atencéo e clique em
“entrar como candidato”;

* Abrira a vaga com uma tela de “Pretenséo salarial para a vaga”, clique em “ndo desejo informar”;

* Abrira a vaga com uma tela de “candidatura enviada”, com instru¢des dos proximos passos a serem
realizados, leia com atencéo e clique em OK;

* Acesse no menu a esquerda a opg¢ao de “dashboard”;
* Cligue em “documentos” na parte superior da tela;
* Selecione o campo “arquivo solicitado pela empresa *;

» No campo onde informa “arraste o arquivo aqui ou clique para fazer upload”, coloque o arquivo do
documento informado em “tipo”;

* Para seguir verifique que tenha concluido a lista dos documentos solicitados e clique em “salvar”.

Instrucdes para guem NAO possui cadastro na plataforma Jobfy I:

*» Acesse a plataforma pelo link https://app.jobfy.pro/iel do seu celular, tablete ou computador;

» Preencha os dados solicitados com atencao e clique em continuar;
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» Abrira a tela de “confirme seu e-mail”;
» Acesse seu e-mail e localize o e-mail recebido de “notificacées” e clique em “continuar cadastro”;

* Abrira a tela de “autenticagédo de conta”, clique em “fazer login”, preencha seu e-mail e sua senha
e clique em “entrar como candidato”;

* Na area cadastro vocé deve fazer o upload (inser¢ao) do seu curriculo;

* Preencha suas informacgdes pessoais, assim fica mais facil dos recrutadores se comunicarem com
vocé. Clique em “proximo”;

* Preencha suas informacgdes de contato. Clique em “préximo”;

* Na tela de experiéncias, profissionais e escolaridade é opcional o preenchimento, sendo que caso
nao deseje preencher vocé pode estar clicando em “n&o tenho este dado agora, preencher depois”
em ambas as telas. Essa opc¢ao fica & esquerda na parte inferior da tela;

* Logo abrira a tela inicial da Jobfy, onde vocé pode estar localizando a vaga de interesse, ao final
da tela onde pode clicar em “completar perfil”;

+ Abrira a tela a qual informa os dados que ainda estao faltantes; para preenchimento clique em
“completar perfil” e preencha o que se é solicitado, apoés clique em “salvar’;

» Aparecera a vaga de seu interesse, sendo assim clique em “candidatar-se para esta vaga”;

* Abrira a vaga com uma tela de “candidatura enviada”, com instru¢des dos préoximos passos a serem
realizados, leia com atencéo e clique em OK;

* Acesse no menu a esquerda a opg¢ao de “dashboard”;
* Cliqgue em “documentos” na parte superior da tela;
* Selecione o campo “arquivo solicitado pela empresa;

* No campo onde informa “arraste o arquivo aqui ou clique para fazer upload”, coloque o arquivo do
documento informado em “tipo”;

» Para seguir certifique -se até que tenha concluido a lista dos documentos solicitados e cliqgue em
“salvar”;
3.2.1.1. Sera opcional para fins de conclusao de cadastro na plataforma Jobfy as seguintes etapas;

¢ Descreva de forma completa como foi sua evolug&o profissional;
¢ Explore suas qualidades e grave um video de apresentacao;

3.2.1.2. Todas as informagdes de cadastro serdo de responsabilidade do candidato.

3.3. Na etapa do cadastro o candidato devera inserir todos os documentos originais escaneados em
PDF, (formato até 20MB) no campo de inser¢éo solicitado pela plataforma de inscricdo que seréo
pré-requisitos para inscricdo e pontuados na etapa da andlise curricular. Nao serdo aceitas fotos de
documentos, apenas documentos escaneados em PDF.

3.4. Os documentos pré-requisitos para inscricdo e para pontuacdo na fase de analise curricular,
constam aqui listados e deverao ser inseridos no campo especificos indicados na plataforma ou no
campo “documentos solicitados pela empresa” conforme item 3.3. A ndo inser¢cdo dos documentos
citados sera condicdo de eliminacdo do candidato para este seletivo. Sdo conforme o quadro a
seqguir:

Requisitos Minimos Exigidos para Deferimento de Inscricdo
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Identificacéo
¢ Documentos de identificacdo e/ou CPF conforme item 3.5 (frente e verso)

e Comprovante de endereco

e Termo de ciéncia devidamente assinado e escaneado conforme formulario/modelo que
consta no anexo Il deste comunicado de processo seletivo

eTermo de Consentimento de coleta, tratamento e eliminacdo de dados pessoais,
devidamente preenchido, assinado e escaneado, conforme formulario/modelo que consta no
anexo lll deste comunicado de processo seletivo

¢ Certiddo negativa de antecedentes criminais do candidato

e Curriculum vitae atualizado

e Formulério de inscricdo consta no anexo VI (modalidade presencial)

Formacdo Minima Solicitada para Vaga

e Comprovacdo de escolaridade, formacdo ou graduacdo solicitada por cargo (frente e
verso) conforme item 2 deste comunicado

¢ Registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatério ou solicitado no item 2
deste comunicado;

e Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS e/ou contrato de
trabalho e/ou declaracbes que comprovem o tempo de experiéncia e funcdo exercida se
solicitado para a vaga no item 2 deste comunicado;

Para andlise curricular
e Certificados de titulos, participacdes e outras experiéncias na area solicitadas para o cargo.

3.5 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro
Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos
publicos que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho;carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.6. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo sem foto como: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escaneados parcialmente,
gue ndo constem e/ou danificados;

3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias;

3.8 Serdo considerados documentos de comprovacao de escolaridade: diplomas ou declaracdesde
instituicdes de ensino, declarando concluséo, e comprovando a escolaridade ou formagéo exigida
para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga horéaria e periodo de
realizacdo. Os diplomas e/ou certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serao
considerados quando traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por
universidade brasileira;

3.9. Serdo considerados documentos de comprovacdo de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo e o registro do empregador
(com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaracdo do empregador, contendo o CNPJ do
emitente, carimbo e assinatura, informacgéo do periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do
servico realizado, bem como a descricdo das atividades desenvolvidas; contrato de prestacdo de
servicos com as devidas informacdes do periodo de inicio e fim e a espécie do servico realizado bem
como a descri¢do das atividades desenvolvidas.Todas estas comprovacdes de experiéncia deverao
conter , cada uma, o tempo minimo de experiéncia exigida nos “Requisitos Exigidos” para a vaga
(item 2). Estas deverado ser aprentadas até 3 ( trés ) comprovacdes para devida pontuacao . Nao
serdo considerados como experiéncia profissional e atuagdo no cargo pretendido, atividades de
continuagdo de aprendizado, como: estagios remunerados ou ndo remunerados, atividades de
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tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas antes da data de conclusdo ou
certificacdo da formacéao exigida ao cargo;

3.10 Seré considerado apenas o quantitativo de comprovac¢des solicitado no item 5.4 deste
(graduacdo, pos-graduacdo, mestrado), mesmo que o candidato tenha formacg&o mdltipla;

3.11. Para analise das habilitacGes especificas obtida em curso de qualificacdo com carga horaria
igual ou superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera apresentar até
03 (trés) certificados. Caso seja apresentado niUmero maior de certificados do quesolicitados os
demais serdo desconsiderados, valendo para analise até os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo
enviado pelo candidato;

3.12 .Para analise das atividades de ministra¢des de cursos de curta duragéo, palestras, workshop
e oficinas ou similares, relacionados com o cargo, com carga horéaria igual ou superiora 03 (trés)
horas, o candidato devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentadonimero maior
de certificados do que solicitados os demais serdo desconsiderados, valendo paraanalise até 03 (trés)
primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato;

3.13. Para analise de experiéncia profissional na area, quando solicitado, o candidato devera
apresentar até 03 (trés) comprovagdes, sejam estas, com as declaragfes e/ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (incluindo imagens das paginas que comprovem a funcdo e a
experiéncia, caso haja) e/ou contratos de trabalho. Caso seja apresentado nimero maior de
documentos comprobatérios do que solicitados, os demais serdo desconsiderados, valendo para
andlise os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato. No caso de o candidato
ter exercido atividades profissionais concomitantes ou no mesmo empregador , sera considerado
apenas um dos contratos;

3.14. Para andlise de participacdo em palestras, seminarios, congressos, ou similares, na area o
candidato deverd apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés) ultimos anos;

3.15. Apds concluir o seu cadastro na plataforma hitps://app.jobfy.pro/iel, realize sua inscricdo na
vaga, clicando em candidatar-se para esta vaga;

3.16. Lembrando que, se o curriculo do candidato, na plataforma ndo estiver com
preenchimento completo, este, n&o conseguird candidatar-se as vagas; serdo admitidas
inscricdes via internet na plataforma descrita nas clausulas 3.2, 3.3 e 3.15 e na modalidade
presencial conforme clausula 3.1.2;

3.17.Cabe ao candidato certificar-se que sua inscri¢cdo foi realizada e que os documentos foram
inseridos corretamente para que sua inscricdo seja efetivada.

3.18. Candidatos inscritos em algumas das modalidades que por algum motivo n&do inserirem ou
apresentarem presencialmente todos os documentos comprobatérios para este referido seletivo
terdo suas inscri¢cdes indeferidas.

3.19. Serdo desconsideradas inscri¢cdes realizadas fora do periodo de inscrigdo, ainda que por algum
motivo a vaga esteja “em aberto “ no sistema de inscricéo;

3.20. O contratante e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitacdode
inscricdo ndo realizada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.21. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco eletrénico,e niumero de telefone para
contato utilizado para a inscricdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. E de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seus dados;

3.22. Todas as informag6es serdo fornecidas no site da FIEPI /IEL e sera de inteira responsabilidade
do candidato a consulta as informacdes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo, assim como
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gualquer retificacao que tenha sido necesséria, podendo o contratante do Processo Seletivo, o IEL/PI
em qualquer fase do certame, alterar as datas de fases apresentadas no comunicado, sem que haja
ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

3.23.0 candidato com deficiéncia e/ou restricdes fisicas temporérias, que necessitar de condi¢des
especiais para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar,atravez de oficio junto aos
documentos solicitados pela empresa, no ato da inscricdo indicando claramente quais 0S recursos
especiais basicos necessérios, anexando laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas — CID. A solicitacdo
de condic¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade aferidos
pela Instituicéo;

3.24. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima; A exclusdo ou ndo envio de
alguns dos documentos solictados incorre no indeferimento de inscricdo do candidato do
processo seletivo.

Candidatos que por algum motivo ndo inserirem todos os documentos comprobatérios e nao
comprovarem ter os Requisitos Exigidos ( item 2) para a vaga, terdo suas inscri¢des indeferidas,
ou seja nao terdo sua analise curricular pontuada para publicacdo. Nao havera publicacdo com
relacdo de nomes de candidatos com inscricdes indeferidas, podendo este questionar seu
indeferimento atraves de recursos administrativos ou pelo e-mail ielteresina@iel-pi.com.br;

3.25.As inscri¢des serao gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobranca de taxa;

3.26. Os candidatos deverao ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscricao;

3.27. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaracao
falsa, inexata, que excluam a posterior inscricdo qualquer documento solicitado, que consigam incluir
documentos solicitados apos prazo de inscricdo, ou ainda, que ndo satisfaca todas as condicbes
estabelecidas neste comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constado
posteriormente acarretando a nulidade de inscricédo e desclassificacdo do candidato, como todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativas, civil ou criminal;

3.28. Nao serdo consideradas inscricbes concomitantes neste Processo Seletivo. A critério do
contratante a comissdo do processo seletivo do IEL Piaui podera considerar a primeira inscricao
realizada pelo candidato, excluindo do processo seletivo ou indeferindo qualquer outra inscricdo com
data posterior.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Para todos os cargos listados neste Comunicado de Processo Seletivo, serdo realizadas as
seguintes etapas estabelecidas estas pontuac¢des conforme no quadro abaixo:

X~ x g PONTUACAO

ETAPAS NATUREZA PONTUACAO MINIMA MAXIMA
12 Etapa

Analise curricular Cla_ss!flcayo_rla e 15 Pontos 100 pontos
(Item 5.0) eliminatoria

Cargos de formacao Superior

12 Etapa

Analise curricular Cla_ss!flcayo_rla e 10 Pontos 100 pontos
(Item 5.0) eliminatoria

Cargos de formacéo

15


mailto:ielteresina@iel-pi.com.br

IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Nivel Médio (sem
experiéncia)

12 Etapa
Anélise curricular
(Item 5.0)
Cargos de formacéao
Nivel Médio (com experencia)

Classificatoria e

N 15 Pontos 100 pontos
eliminatoria

22 Etapa
Avaliacdo Comportamental Classificatoria e
Entrevista eliminatoria 50 pontos
(Item 6.0)

100 pontos

32 Etapa e
Aula Teste C(Ijisnf:::;?é?iga € 50 pontos 100 pontos
(Item 7.0)

4.2. As informag0es referentes as etapas deste processo seletivo serdo disponibilizadas no endereco
eletrbnico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, o candidato devera fazer a
verificagdo no endereco para que tenha todas as informacdes do processo seletivo.

5. DA DESCRICAO DAS ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS IEL/CONTRATANTE
5. 1. ANALISE CURRICULAR:

5.1.1. Participardo desta etapa os candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas conforme item
3.4 deste Comunicado;

5.1.2. Esta etapa € a andlise dos documentos, comprovacdes e titulos referente ao cargo de carater
classificatorio e eliminatério, e terd pontuacdo maxima de 100 pontos realizada por uma comissao
examinadora que verificara a comprovacao de todos os critérios exigidos;

5.1.3. Na etapa do cadastro o candidato devera inserir todos os documentos originais escaneados em
PDF, (formato até 20MB) cada vez que solicitado, no campo de inser¢ao disponivel na plataforma
Jobfy que ser&o pré-requisitos para inscricdo e pontuados na etapa da andlise curricular. N&o serdo
aceitas fotos de documentos, apenas documentos escaneados em PDF ou entregues
presencialmente conforme instrugéo no item 3.1.3 e 3.4

5.1.3.1. Os documentos pré-requisitos (obrigatérios) para que seja deferida a inscricdo do candidato
estes sigam para pontuacao na fase de analise curricular, constam aqui listados no item 3.4

5.1.4. Apos inscricdo do candidato deferida, segue a ordem em que as comprovacdes ou os titulos
deverdo ser analisados, a quantidade maxima que poderdo ser apresentados, a pontuagéo a ser
atribuida por titulo e a pontuagdo maxima a ser alcangada:

Quantidade Valor de Pontos Pontuacéo

Especificacéo o ) L
Maxima por Titulo Maxima

Certificado de mestrado na
area, obtido em curso 01

1 credenciado pelo Conselho Certificado 10 10
Nacional de Educacéo.
Certificado de poOs-graduacao
exigido em uma das areas de

5 Escolaridade/Habilitag&o 01 15 15

citadas ou descritas no Certificado
comunicado, obtido em curso
credenciado pelo Conselho
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Nacional de Educacédo, ou a
pontuacdo do item 3 deste
quadro.
Certificado de po6s-graduacao
exigido em uma das areas de
Escolaridade/Habilitacédo
citadas ou descritas no
3 comunicado como . (.)1 25 25
: . Certificado
preferencialmente obtido em
curso credenciado pelo
Conselho Nacional de
Educacdo.
Certificado de curso de
graduacé&o superior ou ensino
médio na &rea, obtido em 01
curso credenciado pelo MEC Certificado
conforme solicitado no item 2
deste.
Curso de qualificacdo com
carga horéria igual ou superior 03
a 40 horas, atual, realizado Certificados
nos 03 (trés) ultimos anos.
Ministragcdo de Cursos,
Palestras, Workshop e
Oficinas ou similares,
relacionados com o cargo, 03
com carga horaria igual ou Certificados
superior a 03 horas e ou curso
ou formagdo citada como
preferencial para vaga.

10 10

05 pontos cada 15

05 pontos cada 15

Experiéncia profissional na
area. Conforme item 2 deste
comunicado cada uma das
declaracdes constando tempo
minimo de experiéncia
solicitado.

03
Declaracbes
e/ou cépia da

CTPS/
Contrato de
trabalho

05 pontos cada

15

Participacdo em palestras,
seminarios, congressos, ou 05

similares, na area, realizados Certificados
nos altimos 03 (trés) anos.

Pontuacéo Total 100

*Q certificado de ensino médio/técnico é pontuado no item 4 deste quadro, apenas para 0s cargos que
exigem essa escolaridade conforme item 2.

02 pontos cada 10

5.1.5. As comprovagfes apresentadas serdo consideradas uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formacao mdltipla;

5.1.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes ou em sequéncia
temporal no mesmo empregador sera considerado apenas um dos contratos;

5.1.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informag6es insuficientes de titulo apresentado, a
Comisséo Julgadora de Titulos deste processo seletivo o desconsiderara;

5.1.8. Seguira para a etapa seguinte os 15 (quinze) candidatos que atingirem a maior pontuagéo na
analise curricular;
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5.1.9. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de ordem de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

5.1.9.1. Possuir maior tempo de experiéncia na area,

5.1.9.2. Ter idade mais elevada, salvo na hip6tese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais;

5.1.10. O resultado da andlise curricular ser4d divulgado no endereco eletrénico
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, na pagina inicial da vaga, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo |);

5.1.11. Seréo desclassificados desta fase os candidatos que n&o anexarem os documentos exigidos
conforme itens 3.3 e 3.4 para esta etapa.

5.2 AVALIACAO COMPORTAMENTAL

5.2.1. Participardo desta etapa os 10 (dez) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuagdo na etapa que a antecede, segundo quadro do item 4.1, obedecendo aos critérios previstos
no item 5.1.9 para casos de empate de pontuacao;

5.2.2. A avaliagdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes
exigidas para o cargo através de entrevista e sera realizada por uma equipe técnica designada para
este fim, composta por um profissional habilitado, sendo este um psicélogo (a) e um (a) Diretor (a)
do SENAI Piaui ou a quem este designe.

5.2.3. A avaliagdo comportamental ser4 na modalidade online através da plataforma escolhida, no
tempo maximo de até 40 (quarenta) minutos para cada candidato, onde poderdo ser abordados
guestionamentos relacionados ao perfil do candidato conforme competéncias descritas no item 2.1
(quadro), exigidas para o cargo;

5.2.4. A convocacdo com data e horario da avaliacdo comportamental serd publicada no site
www.fiepi.com.br/iel na pagina de processo seletivo em andamento conforme cronograma e estara
agendado da plataforma da Jobfy para conhecimento do candidato;

5.2.5. Para participar da entrevista o candidato devera ter conhecimento dos procedimentos e
plataforma que sera utilizada como constaréd na publicacdo de convocagéo. Podera o candidato que
efetuou sua inscricdo via web seguir a seguinte orientacdo: Acessar 05 (cinco) minutos de
antecedéncia na area do candidato, no campo entrevista online, localizado no canto esquerdo da
plataforma, clicar em verificar seus dispositivos de audio e video e aguardar alguns minutos até que
sua tela abra. Uma mensagem sera enviada para que a entrevista se inicie. O candidato tera 05
(cinco) minutos de tolerancia do horario agendado; para os candidatos que se inscreveram neste
seletivo de forma presencial, na mesma publicag&o aqui citada, seré informada a plataforma de video
chamada (Exemplo: video chamada Whatzapp ou google Meet) que seguirdo as mesmas premissas
de tempo;

5.2.6. Caso a tela da entrevista (inscri¢cdes via web) ndo abra no tempo estipulado de tolerancia por
gualquer falha técnica, o candidato devera enviar mensagens pelo chat da plataforma, no qual sera
enviado um link para realizagdo da entrevista por outra op¢éo de plataforma online (Exemplo: video
chamada Whatzapp ou google Meet);

5.2.7. O ndo comparecimento a esta etapa, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo;

5.2.8. Caso ocorra intercorréncias por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos,
falha de comunicacéo, congestionamento, bem como outros fatores que impossibilite a realizacao da
entrevista, a Comissao Organizadora do IEL/PI ndo se responsabilizara ou agendara nova data para
esta fase;
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5.2.9. O resultado desta etapa sera obtido através da pontuacdo das competéncias avaliadas na
entrevista, e terd pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos e maxima de 100 (cem) pontos;

5.2.10. Serdo classificados os candidatos que participarem desta etapa com pontuacao;
Igual ou superior a 50 pontos e eliminados deste processo seletivo aqueles que obtiverem pontuacdo
inferior a 50 pontos.

5.2.11. Havendo empate na ultima colocagéo, tera preferéncia para efeito de ordem de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

5.2.11.1. Possuir maior tempo de experiéncia comprovada na area de atuacéo;
5.2.11.2. Ter idade mais elevada.

5.2.12. O resultado desta etapa sera divulgado no enderecgo eletrénico: www.fiepi.com.br/iel no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo 1).

5.2.13. A critério do contratante, ndo havendo candidatos classificados nesta fase, em numero
suficiente ao estabelecido no item 2, deve-se fazer uma nova convocacéao, utilizando os classificados
remanescentes, observando a ordem de classificacdo, formando novo grupo de candidatos para
continuidade desta etapa;

5.3. AULA TESTE

5.3.1. Participardo desta etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacdo na etapa que a antecede, obedecendo aos critérios previstos no item 5.2.11 para casos
de empate de pontuagéo;

5.3.2. Serao classificados, os 10 (dez) candidatos que alcancarem as maiores notas, com 0 minimo
de 50 pontos;

5.3.3. A etapa aula teste, de carater classificatorio e eliminatorio, destina-se a apurar a aptidao, avaliar
a capacidade de planejamento de aula, capacidade didatica de comunicacao, a habilidade técnica e
o conhecimento do contetdo, mediante explanagdo ou demonstragdo pratica e, se necessaria
argumentacao ao candidato pelos membros da banca examinadora;

5.3.4. Havendo empate na ultima colocacgéo tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

5.3.4.1. Obtiver maior niUmero de pontos na etapa anterior;
5.3.4.2. Possuir maior tempo de experiéncia na area;
5.3.4.3. Ter idade mais elevada.

5.3.5. O tema da aula teste consta especificado neste comunicado. Se o candidato apresentar plano
de aula com tema diferente do estabelecido neste comunicado estara desclassificado desta fase e
do processo seletivo. (Item 2);

5.3.6. A aula teste tera duracédo de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos para a apresentacéo
e 10 (dez) minutos para possiveis argumenta¢des da banca examinadora designada para este fim
composta por um profissional da area especifica a que o candidato esta concorrendo e por um (a)
pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos. Durante a apresentacao a banca examinadora nao podera
ser solicitada a interagir;

5.3.7. O candidato devera entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo
formulario do anexo V e conforme o tema estabelecido deste comunicado, antes do inicio da aula
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teste, o ndo cumprimento por parte do candidato implicara na desclassificacdo do mesmo para este
Processo Seletivo;

5.3.8. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso ndo
disponivel pelo IEL/PI dever4 ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua
responsabilidade. O IEL/PI disponibilizar4 para todos os candidatos participantes datashow,
notebook e quadro branco com pincéis;

5.3.9. O calendario da aula teste, no qual constara a data, o horario e o local de realizacdo sera
divulgado no endereco eletrbnico: https:/fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, no
periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1) assim como suas
retificacoes;

5.3.10. Facultar-se-4 a banca examinadora, argumentacdo de 10 (dez) minutos ao candidato
referente ao tema, ou ndo, apds a apresentacdo do candidato. Durante a apresentacdo a banca
examinadora ndo podera ser solicitada a interagir;

5.3.11. Na aula teste o candidato sera avaliado em 02 (dois) itens, com pontuacédo de 100 (cem)
pontos, abaixo discriminados:

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

. Obijetivo (5 pontos);
. Conteudo (5 pontos)
. Metodologia (5 pontos);
. Recursos (5 pontos);
. Avaliacéo (5 pontos);
. Bibliografia (5 pontos)
1. Plano de aula coerente com o tema;
(5 pontos)
2. Metodologia de aula adequada
(aplicacdo e  desenvolvimento da
metodologia, estratégias de ensino); (10
pontos)
3. Interacdo professor/aluno;(5 pontos)
4. Alcance dos objetivos propostos;
(10 pontos)
5. Dominio do conteudo da aula; (10
Desenvolvimento pontos)

da aula 6. Criatividade; (5 pontos)
7. Habilidade de transmitir os conteudos
(clareza em transmitir as ideias); (5 pontos)
8. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole; (10 pontos)
9. Administracdo do tempo de aula;(5
pontos)
10.Recursos utilizados (utilizacdo das
estratégias e recursos didaticos o uso
de recursos auxiliares e qualidade
desses recursos); (5 pontos)

Plano de

aula 30 pontos

DU WNPEF

70 pontos

TOTAL 100 pontos

5.3.12. Nao havendo candidatos classificados na aula teste, em nUmero suficiente ao estabelecido
neste, deve-se fazer uma nova convocacéo, utilizando os classificados remanescentes, observando
a ordem de classificacdo, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;
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5313 O resultado desta etapa sera divulgado no endereco  eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo 1);

6. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1. O resultado serd a soma das notas das etapas do processo seletivo correspondente ao cargo. A
aprovacdo e a classificacdo serdo conforme nota obtida em ordem decrescente. Ao todo sera
aprovado 01 (um) candidato por cargo, sendo que sera chamado para o efetivo emprego a quantidade
de candidato correlata ao niUmero de vaga, os demais candidatos classificados conforme quadro do
item 2.1. Nove (09) candidatos compordo o cadastro de reserva e poderdo ser chamados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento da
mesma a vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, facultando o aproveitamento para
gualquer estabelecimento do contratante;

6.2 O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo ).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano, a
contar da data da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Facultar-se-& ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que
devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme
modelo do formulario (anexo IV) ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentagédo de
documentos comprobatérios ou declaracfes de experiéncia profissional, escolaridade e formacéo
exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que n&o tenham sido solicitados em etapas anteriores como
inscrigdo e andlise curricular deste comunicado de processo seletivo;

8.2. Sera aceito apenas um Unico recurso, para cada fase, ou apos publicacédo de retificacdes, caso
haja, observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o candidato
pretende arguir conforme modelo (anexo 1V);

8.3. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, apés a data de divulgacéo do
resultado da etapa que Ihes der causa, conforme o cronograma (anexo l);

8.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que
se refere, e no modelo solicitado no formulario do anexo 1V,

8.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail no endereco eletrénico:
recursoseletivo@iel-pi.com.br, estando descrito no campo assunto: Interposicdo de Recurso.
Devera ser enviado no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo. As
interposigdes de recurso deverdo ser enviadas conforme formulario/modelo que consta no anexo IV
deste comunicado de processo seletivo. Serdo indeferidos sumariamente, recursos interpostos fora
dos prazos estabelecidos, em outros formatos que n&o seja o solicitado do anexo 1V ou em desacordo
com as estipulagcbes aqui descritas;

8.6. Serdo apreciados somente 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste comunicado de processo seletivo citado no item 7.5;

8.7. As respostas dos recursos interpostos serdo realizadas através do mesmo e-mail informado para
envio;
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8.8. Os recursos, uma vez analisados pela comissdo organizadora do processo seletivo, e
respectivos responsaveis técnicos receberdo decisdo terminativa e serdo informados ao candidato
gue interp6s assim constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

8.9. Havendo alteracao de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera uma
nova e definitiva publicacdo dos resultados (Retificacdo) no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora ou avaliadores do Processo Seletivo
serao indeferidos.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. As admissdes/contratacdes ficardo a critério do Contratante, condicionadas a disponibilidade
financeira e a necessidade do cargo, e obedecerd, rigorosamente, a ordem de aprovacao, conforme
a opcao feita no ato da inscrigéo;

9.2. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-4& mediante correspondéncia com AR - aviso de
recebimento ou e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade de o candidato
manter seu endereco, telefone (s) e e-mail sempre atualizados junto ao contratante;

9.3. Depois de chamado, 0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do contratante, implicara automaticamente em sua desisténcia,
ocasido em que sera chamado o candidato subsequente para admissao;

9.4. O candidato chamado ser& contratado em conformidade com regime da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissao, os documentos de comprovacao
dos pré-requisitos constantes no item 3.4, CTPS, exame médico admissional e documentos
pessoais. Devendo entregar em coOpias autenticadas os documentos comprobatdérios anexados no
ato da inscrigdo deste comunicado de processo seletivo;

9.5. A contratacdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos de
contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Todas as informagdes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no endereco
eletrdnicos: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/,

10.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada ao longo ou posteriormente
a realizagdo do processo seletivo, implicara na eliminacdo suméria do candidato, declarando-nos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancdes criminais ou de carater judicial;

10.3. No caso de mudanca de residéncia devera o candidato comunicar imediatamente o novo
endere¢o ao Recursos Humanos do contratante;

10.4. A inscrigdo ao processo implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita
aceitacado das condicBes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor
deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como
de eventuais retificacdes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos
ndo poderdo, em hipotese alguma, alegar desconhecimentos ou ilegalidade;

10.5. O resultado do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos
gue junto possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto,
encaminhado pela Comisséao Organizadora do Processo Seletivo ao representante legal da empresa
ou entidade contratante, que homologard, e fara publicar no endereco eletrénico do IEL
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;
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10.6. O presente comunicado de selecao, a critério do contratante, podera ser cancelado, adiado,
interrompido ou revogado, no todo ou em parte além de alterar datas e etapas sem que isto gere
motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizac¢do, por parte dos candidatos;

10.7. O cronograma das atividades deste processo seletivo encontra-se no anexo | deste
comunicado;

10.8. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente com o contratante
e o IEL/PI, a quem competem a execucao deste Processo Seletivo;

10.9. As retificagbes quando houver, serdo publicadas no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;
10.10. Nao haveréa segunda chamada ou repeticdo de qualguer etapa do processo seletivo;

10.11. Os (as) candidatos (as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacbes
elencadas neste comunicado, sera considerado desistente, e estardo automaticamente eliminados
da selecéo;

10.12. A candidatura implicard4 autorizacdo do (a) candidato (a) ao IEL/PI e ao contratante para
efetuarem o tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com propdsito de
cumprimento de obrigacdes para realizacdo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018;

10.12.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados de uma Parte a outra, considerando que as informagcfes pessoais das partes
envolvidas, serdo coletados, armazenados e tratados para atender as finalidades e objetivos gerais
previstos neste Edital.

10.12.2. As partes declaram que possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autoriza¢des
necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar
o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

10.12.3. As partes ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas neste
Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos;

10.12.4. As partes informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condicbes desse
Edital/Contrato, inclusive na hip6tese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema
(online ou ndo) para preenchimento de informagBes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso
sobre 0 acesso aos dados pessoais;

10.12.5. As partes nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros, demais licitantes, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte & outra, caso o objeto justifique o recebimento de tais dados
pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislacdo aplicavel;

10.12.6. As partes informardo de uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

10.12.7. O SENAI excluira, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,

mediante solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualguer momento, exceto nos
casos determinados por lei ou ordem judicial.
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10.13. A candidatura também implicard no conhecimento e a aceitacdo das normas de compliance e
integridade aprovadas, bem como na aceitacdo de todos os termos previstos no processo seletivo,
em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

10.14. Para esclarecer davidas de ordem técnica da plataforma Jobfy, entrar em contato com Adiana,
por Whatzapp no telefone (54) 98102-7093, e relativas ao comunicado ou andamento do processo
seletivo, fases e publicacbes de resultados a comunicacdo é exclusivamente pelo e-mail
ielteresina@iel-pi.com.br;

Este Comunicado entra em vigor a partir da data de sua publicacéao.

Teresina, 02 de setembro de 2024.

Roger Carvalho Correia Jacob
Representante legal da empresa contratante
Diretor Regional do SENAI/PI
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - 009/2024-SENAI

ETAPAS

DATA

Divulgacdo do comunicado

02/09/2024

Inscricbes via WEB e inscri¢cfes presenciais

02 a 09/09/2024

12 Etapa: Andlise curricular

10 a 23/09/2024

Resultado parcial da andlise curricular

Até 24/09/2024

Interposicdo de recurso da andlise curricular

Nos dois dias
subsequente apoés
publicagéo do
resultado parcial

Resultado final da andlise curricular

Até 27/09/2024

22 Etapa: Avaliacdo Comportamental

02/10 a 10/10/2024

Resultado parcial da avaliagdo comportamental

Até 16/10/2024

Interposicéo de recursos da avaliagdo comportamental

Nos dois dias
subsequente apos
publicagéo do
resultado parcial

Resultado final da avaliagdo comportamental

Até 22/10/2024

32 Etapa: Aula Teste

25 a 30/10/2024

Resultado parcial da aula teste

Até 06/11/2024

Interposicéo de recurso da aula teste

Nos dois dias
subsequente apoés
publicagéo do
resultado parcial

Resultado final da aula teste

Até 13/11/2024

Resultado Processo Seletivo

14/11/2024

Homologacado dos candidatos aprovados e classificados

14/11/2024
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IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O
COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Comunicado do Processo Seletivo Externo
No 2024-IEL/ )

Afirmo que todas as declaragcbes constantes nesta fase de inscricdo, foram por mim inseridas e
conferidas e, ainda, que todas as cOpias de documentos enviadas no ato de inscricdo sao fiéis as
originais, estando ciente de ser passivel os sansdes civeis e penais em caso de comprovada falsidade
das mesmas.

Local e data

Assinatura
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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO DE COLETA , TRATAMENTO E ELIMINACAO DE DADOS PESSOAIS

Eu,Portador(a) do CPF n° autorizo a empresa Instituto Euvaldo Lodi Piaui e Servico

Nacional de Apredizagem Industrial DR Piaui, com base na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), a coletar e tratar meus
dados pessoais para os fins especificos e decorrentes deste Comunicado de Processo Seletivo e que apds o
término do tratamento dos dados, estes serdo eliminados, ressalvadas as hipéteses legais para sua

conservagéo, estando ciente que a qualquer momento posso revogar expressamente a presente autorizagao.

Teresina,_dede 2024.

Assinatura
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IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prezado (a) candidato (a)

Este Formulario assim que preenchido (digitado) deverd ser encaminhado assinado pelo candidato,
escaneado em formato PDF (até 20MB) e enviado para o e-mail recursoseletivo@iel-pi.com.br digitando no
campo” assunto”, Interposicdo de Recurso 009-24 SENAI, no prazo estipulado no comunicado de processo
seletivo ao qual se refere.

Recursos interpostos sem conformidade solicitada serdo desconsiderados conforme consta neste Comunicado de
Processo Seletivo.

Formulario Interposicdo de Recursos

1-Numero Processo Seletivo

2-Empresa Contratante

3-Cidade

4-Cargo

5-Nome do candidato

6-Etapa do Seletivo a que se refere a interposicao de recurso

7-Justificativa da interposi¢éo de recurso

8-Solicitacdo do candidato

9-Outras consideracdes
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IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO V

MODELO DE PLANO DA AULA TESTE

Nome do Candidato

Tema da Aula teste

Data

Duracéo

Horéario

OBJETIVO CONTEUDO METODOLOGIA RECURSOS BIBLIOGRAFIA

AVALIACAO
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FORMULARIO DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO

IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO VI

Numero Processo Seletivo

Numero da Vaga

Ndmero do Cargo

Cidade do Cargo

Nome do Candidato

Requisitos Minimos Exigidos para Deferimento de Inscri¢do

Formacao Minima Solicitada Para Vaga

Termo De Consentimento De Coleta, Tratamento E Eliminacao De Dados Pessoais

Termo De Ciéncia e Concordancia com o Comunicado do Processo Seletivo

Certiddo Negativa De Antecedentes Criminais

Curriculo Atualizado

FICHA DE VERIFICACAO DO CANDIDATO - (IEL)

Especificacéo Quantidade Valor de Pontos por Pontuagao Pontos
Maxima Titulo Maxima
Certificado de mestrado na éarea, o1
1 obtido em curso credenciado pelo Certificado 10 10
Conselho Nacional de Educacéao.
Certificado de  pos-graduagédo
exigido em uma das é&reas de
Escolaridade/Habilitagéo citadas ou
2 descritas no comunicado, obtido em 01 15 15
curso credenciado pelo Conselho Certificado
Nacional de Educacdo, ou a
pontuacdo do item 3 deste
quadro.
Certificado de  pés-graduagéo
exigido em uma das éareas de
Escolaridade/Habilitacdo citadas ou o1
3 descritas no comunicado como Certifi 25 25
. . ertificado
preferencialmente obtido em curso
credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacao.
Certificado de curso de graduagao
ou ensino médio na 4rea, obtido em o1
4 curso credenciado pelo Conselho o 10 10
; = Certificado
Nacional de Educacédo conforme
solicitado no item 2 deste
Curso de qualificagdo com carga
5 horéaria igual ou superior a 40 horas, 03 05 pontos cada 15
atual, realizado nos 03 (trés) ultimos Certificados P
anos.
Ministragdo de Cursos, Palestras,
Workshop e Oficinas ou similares,
. 03
6 relacionados com o cargo, com Certifi 05 pontos cada 15
PN ; ertificados
carga horéria igual ou superior a 03
horas.
. - . 03
Experiéncia profissional na area. ~
) ) Declarag6es
Conforme item 2 deste comunicado elou copia da
7 cada wuma das declaracbes CTPS/ 05 pontos cada 15
constando tempo minimo de
experiéncia solicitado Contrato de
trabalho
Participacéo em palestras,
seminarios, congressos, ou 05
8 similares, na area, realizados nos Certificados 02 pontos cada 10
ultimos 03 (trés) anos.
Pontuacéo Total 100
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