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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2025 — IEL/SESI - PI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo Nucleo Regional do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL Piaui, CNPJ 06.859.466/0001-23, sendo este contratado, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim
com o contratante, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessérios, e
acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo;

Contratante:

O Servico Social da Industria — SESI/DR-PI, inscrito no CNPJ sob 0 n°03.810.406/0006-32,
Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n® 4.048 de 22 de janeiro de
1942.

Numero de Vagas/Ocupacéao

Provimento de 10 (dez) vagas descritos no item 2 deste Comunicado com 84 (oitenta e quatro)
cadastros de reserva para 0s cargos de:
1. Analista Superior — area: Psicélogo - Teresina
2. Analista Superior | — area: Psicopedagogia - Teresina
3. Professor de Ensino Fundamental | — area: Ensino Fundamental e Educacéo Infantil —
Teresina.
4. Professor de Ensino Fundamental | — area: Ensino Fundamental e Educacao Infantil — (03
vagas) — Teresina.
5. Professor de Ensino Fundamental Il — &rea/disciplina: Inglés - Teresina
6. Analista Superior | — &rea: Biblioteconomia - Parnaiba
7. Professor de Ensino Fundamental | — area: Ensino Fundamental e Educacéo Infantil — (03
vagas) — Parnaiba.
8. Professor de Ensino Médio — area/disciplina: Filosofia - Parnaiba
9. Professor de Ensino Médio — area/disciplina: Quimica - Parnaiba
Para laborar de acordo com as necessidades do SESI-DR/PI.

1.2. Na execucado deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar parcerias com
outras Instituicbes, profissionais liberais, MEI e/ou empresas de suporte ou educacdo visando a
elaboracdo, aplicagdo, avaliacdo e/ou corregdo, total ou parcial, das etapas que compde este
comunicado.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E REQUISITOS
EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para 0S cargos abaixo
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente vierem a desocupar
dentro do prazo de validade previsto neste comunicado:

QUADRO |
Analista Superior

Indeterminado

Cddigo 01
Tipo de contrato

Area de atuacdo

Recursos Humanos

Ocupacéo Psicélogo(a)
Salario R$ 3.559,08
Local de Trabalho Teresina/P|

Cidade

Carga Horaria

44 horas semanais

Horério de Trabalho

Diurno

H
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N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eEnsino superior completo em Psicologia desejavel Pés-graduacédo em
Psicologia Organizacional ou do Trabalho- Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de classe.

Conhecimentos
Técnicos
(Informética,
idiomas e outros)

Informética basica, Métodos e Técnicas de entrevista e avaliacdo
comportamental e perfil, mapeamento de competéncias, avaliacdo de
desempenho, intervencéo psicossocial, recrutamento e selecdo, gestéao
do conhecimento.

Conhecimentos
Especificos

Recrutamento e selec¢do, treinamentos, desenvolvimento de equipes ou
outros subsistemas da psicologia organizacional; Conceitos da psicologia
organizacional; Comportamento organizacional, lideranca, gestdo de
conflitos, comunicagcdo organizacional; gestdo de talentos,
desenvolvimento de competéncias, avaliacgdo de desempenho;
Conhecimento sobre a legislacao trabalhista e ética profissional no
contexto organizacional Conhecimentos em metodologias de avaliagédo
psicolégica (como testes, entrevistas, dinAmicas de grupo, etc.).

Descri¢oes das
atividades da
funcédo na empresa

ePlanejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades
finalisticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico.
Elaborar indicadores de desempenho e desenvolver processos para
acompanhamento e controle dos mesmos, de forma gerar relatérios
gerenciais sistematica e periodicamente;

eEntrevistar candidatos a admissdo, acesso, reclassificacdo, estagio,
treinamento e outros, emitindo parecer psicolégico e informando-os
sobre os resultados, visando subsidiar na escolha do candidato
adequado a posicédo da vaga; planejar, executar, acompanhar e avaliar
acOes de treinamento, desenvolvimento e capacitacdo dos empregados;
ePlanejar, aplicar e avaliar pesquisas de Clima Organizacional
periédicas, propondo solu¢des e medidas corretivas para alinhamento
da organizagdo ao desempenho eficiente e eficaz de sua missao, para
atuacdo em um mercado competitivo, com foco no cliente;

eElaborar, implantar e controlar as politicas e praticas dos diversos
subsistemas de RH (R&S, T&D, Plano de Cargos e Salarios e Avaliacdo
de Desempenho), bem como das pesquisas referentes a Gestao de
Pessoas;

eElaborar, implantar e acompanhar acbes de qualidade de vida no
trabalho;

eRealizar reunides individuais de acompanhamento funcional, visando a
indicacao para atendimentos especializados, quando necessario;
eElaborar, implantar e acompanhar acées de qualidade de vida no
trabalho;

eRealizar reunides individuais de acompanhamento funcional, visando a
indicacao para atendimentos especializados, quando necessario;
eRealizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo superior
imediato;

ePlanejar, implantar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
praticas da educacao continuada;

eColabora com a adequacdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucao critica
e reflexiva de seus papéis.

eRealizar outras atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

1. Inovagéo e criatividade

2. Responsabilidade e comprometimento
3. Boa comunicacao

4. Relacionamento interpessoal

5. Foco em resultados

6. Orientacdo para o conhecimento
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7. Organizacao / Disciplina
8. Orientacao para o cliente
9. Planejamento

10. Empatia
11. Proatividade
12. Iniciativa
Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado
QUADRO I
Cadigo 02 Analista Superior |

Area de atuacdo

Psicopedagogia

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Pedagogo
Salério R$ 2.080,92
Lotacdo Teresina/PI

Carga Horaria

Até 44 horas semanais

Horério de Trabalho

Diurno ou noturno
Segunda-feira a sdbado

N° de Vagas

10 cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eLicenciatura em Pedagogia com - Especializacdo em Psicopedagogia
ambos cursados em Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Requisitos exigidos
de experiéncia

eMinimo 03 meses de atuagao

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Psicopedagogia, informatica basica

Conhecimentos
especificos

Conhecimento Especifico: Fun¢éo social da escola; Escola e Familia;
Histéria do pensamento pedagoégico brasileiro: teoria da educacao,
diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro; Projeto
politico pedagodgico; Gestdo Democratica na escola; Avaliacdo
institucional da escola: diagndstico e intervencdo, qualidade do ensino,
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica); Planejamento,
planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias de ensino;
Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacao curricular:
contextualizacdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saude,
meio ambiente, orientacdo sexual e pluralidade cultural; Organizacdo do
tempo e do espaco na escola; Formacdo docente; Principais correntes
psicologicas e sua relagdo com o campo da educacdo; Teorias
psicolégicas dos processos de desenvolvimento e de aprendizagem
(Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger). Géneros textuais, Legislacédo
Educacional: Constituicao Federal de 1988, Capitulo Ill, Secéo | — Da
Educacéo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares; politicas publicas para a Educacdo Bésica.
RESOLU(;AO N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
PARECER CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica. PARECER CNE/CEB N°.5/2011: Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Parametros Curriculares e
Diretrizes.

DescricBes das
atividades da funcao
na empresa

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades
finalisticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico.
Elaborar, implantar e acompanhar ac¢des de qualidade de vida no
trabalho; Realizar reunides individuais de acompanhamento funcional,
visando a indicacdo para atendimentos especializados, quando
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necessario; Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a
tomar conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacoes e
sugestdes, garantindo a melhoria da prestacdo de servicos; Realizar
visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo superior imediato;
Planejar, implantar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
praticas da educagédo continuada; Exercer as atividades de intervencdes
psicossociais individuais e grupais referentes a formacéo integral e
acompanhamento de egressos ao mercado de trabalho de adolescentes
e jovens; Realizar processo de selecdo para insercdo de jovens nas
atividades educacional das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do
plano de atendimento as familias de jovens com realizacdo de grupos e
visitas domiciliares contemplados em projetos especificos; Desenvolver
atividades interdisciplinares com toda equipe envolvida em projeto(s),
inclusive discentes. Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacgéo

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacdo / Disciplina

. Orientacéo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CoO~NOOITA,WNE

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

QUADRO 1l

Cddigo 03

Professor de Ensino Fundamental |

Area de atuacdo

Ensino Fundamental e Educacé&o Infantil

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Professor
Salério R$ 1.702,56
Lotagéo Teresina

Carga Horaria

Até 30 horas semanais

Horario de Trabalho

Diurno e /ou noturno
Segunda-feira a sdbado

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

elLicenciatura em Pedagogia com especializacdo em Libras,
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Requisitos exigidos
de experiéncia

eMinimo 03 meses de atuacdo com docéncia

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Linguagens (BNCC), Conhecimento Pedagdgico e Tecnologias
Educacionais.

Conteudo da prova
objetiva de
conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa: Gramatica, acentuacgéo gréfica, figura de linguagem,
concordancia verbal e pronomes de tratamento

Raciocinio l6gico: Numeros, e operacfes, grandezas, medidas, espaco e
forma.

DescricOes das
atividades da funcédo
na empresa

Ministrar aulas No Ensino Infantil e/ou Ensino Fundamental I, conforme
legislacdo educacional vigente, participando integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional e a articulagao da escola com as familias e comunidade.
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Competéncias
Comportamentais

. Inovacéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientac&o para o conhecimento
. Organizacao / Disciplina

. Orientacéo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CoO~NOOTA, WNE

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Pronomes

QUADRO IV

Cddigo 04

Professor de Ensino Fundamental |

Area de atuacdo

Ensino Fundamental e Educacgé&o Infantil

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Professor
Saléario R$ 1.702,56
Lotagéo Teresina

Carga Horaria

Até 30 horas semanais

Horario de Trabalho

Diurno e /ou noturno
Segunda-feira a sdbado

N° de Vagas

03 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eLicenciatura em Pedagogia, desejavel pds-graduacdo na area ou afins,
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Requisitos exigidos
de experiéncia

eMinimo 03 meses de atuacdo com docéncia

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Linguagens (BNCC), Conhecimento Pedagégico e Tecnologias
Educacionais.

Conteudo da prova
objetiva de
conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa: Gramatica, acentuacgéo gréfica, figura de linguagem,
concordancia verbal e pronomes de tratamento

Raciocinio l6gico: Numeros, e operacgfes, grandezas, medidas, espaco e
forma.

Descri¢des das
atividades da funcéo
na empresa

Ministrar aulas No Ensino Infantil e/ou Ensino Fundamental I, conforme
legislacdo educacional vigente, participando integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional e a articulagdo da escola com as familias e comunidade.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéo

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacéao / Disciplina

. Orientacdo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CoO~NOOTA,WNPE

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado
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Tema da aula teste Pontuacéo

QUADRO V
Cddigo 05 Professor de Ensino Fundamental |l
Area de

atuacao/disciplina

Inglés

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacao Professor
Salario R$ 23,06 hora/aula
Lotacdo Teresina

Carga Horéria

Até 200 horas

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno
Segunda-feira a sabado

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eLicenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa cursada em Instituicdo de Ensino
Superior, desejavel pés-graduacdo na area ou afins, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Requisitos exigidos
de experiéncia

Minimo 03 meses de atuagédo com docéncia em inglés

Conhecimentos

Técnicos (Informética,

idiomas e outros)

Linguagens e Ensino de Lingua Inglesa, Conhecimento Pedagdgico e
Tecnologias Educacionais.

Conteudo da prova
objetiva de
conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa: Gramatica, acentuacao gréfica, figura de linguagem,
concordancia verbal e pronomes de tratamento

Raciocinio l6gico: Numeros, e operacgdes, grandezas, medidas, espaco e
forma.

DescricGes das
atividades da funcéo
na empresa

Ministrar aulas na sua area de atuacao, no Ensino Fundamental e/ou
Médio, conforme legislacdo educacional vigente, participando
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional e & articulagdo da escola com as
familias e comunidade.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacdao / Disciplina

. Orientagéo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

OCO~NOOTS,WNPEF

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Verb “To Have”

QUADRO VI

Cadigo 06

Analista Superior |

Area de atuacdo

Biblioteconomia

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo

Bibliotecéario

Salario

R$ 2.080,92
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Lotacdo

Parnaiba

Carga Horéria

Até 44 horas semanais

Horario de Trabalho

Diurno ou noturno
Segunda-feira a sabado

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

Ensino Superior Biblioteconomia concluido e registrado por Instituicao
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro
no conselho de classe.

Requisitos exigidos
de experiéncia

eMinimo 03 meses de atuacado na area de formagéo

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informética béasica

Conhecimentos
especificos

Conhecimento Especifico: Arquivo; biblioteca eletronica / digital;
controle e avaliagcdo de sistemas e servicos de informacdo. Direitos
autorais; ética em informacéo; fontes de informacéo; formacao e atuacao
profissional do bibliotecéario; fundamentos da biblioteconomia e da ciéncia
da informacdo; fundamento da preservagdo de documentos;
gerenciamento da informac&o em ambiente web; gestdo da informacéo e
do conhecimento; gestdo de recursos e servigos informacionais; gestéo
de sistemas e servicos de informagéo; indexagéo e resumos; linguagens
documentais; marketing em ambientes de informacédo; normatizacéo de
documentos; organizacao e representacdo da informacgéao; planejamento
e elaboragdo de bases de dados, informacéo; sistemas e redes de
informacé&o; tecnologias de informacao.

Descri¢Oes das
atividades da funcédo
na empresa
atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades
finalisticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico.
Elaborar, implantar e acompanhar a¢gbes de qualidade de vida no
trabalho; Realizar reunides individuais de acompanhamento funcional,
visando a indicacdo para atendimentos especializados, quando
necessario; Relacionar-se com clientes internos e externos de modo a
tomar conhecimento de seus interesses, necessidades, reclamacdes e
sugestdes, garantindo a melhoria da prestagéo de servigos; Realizar
visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo superior imediato;
Planejar, implantar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
praticas da educacdo continuada; Exercer as atividades de
intervengdes psicossociais individuais e grupais referentes a formacao
integral e acompanhamento de egressos ao mercado de trabalho de
adolescentes e jovens; Realizar processo de selecao para insercao de
jovens nas atividades educacional das entidades do Sistema FIEPI,;
Desenvolver do plano de atendimento as familias de jovens com
realizagdo de grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos
especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda equipe
envolvida em projeto(s), inclusive discentes. Realizar outras atividades
correlatas.

Competéncias
Comportamentais

1. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéo

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacéao / Disciplina

. Orientacé&o para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

O©CoO~NOUTA_WN
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12. Iniciativa
Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado
QUADRO VII
Cadigo 07 Professor de Ensino Fundamental |

Area de atuacdo

Ensino Fundamental | e Educagéo Infantil

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacao Professor
Salério R$ 1.702,56
Lotacdo Parnaiba

Carga Horaéria

Até 30 horas semanais

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno
Segunda-feira a sdbado

N° de Vagas

03 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eLicenciada em Pedagogia, desejavel poés-graduacao na area ou afins,
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Requisitos exigidos
de experiéncia

eMinimo 03 meses de atuacdo com docéncia

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Linguagens (BNCC), Conhecimento Pedagdgico e Tecnologias
Educacionais.

Conteldo da prova
objetiva de
conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa: Gramatica, acentuacgéo gréfica, figura de linguagem,
concordancia verbal e pronomes de tratamento

Raciocinio l6gico: Nameros, e operacgfes, grandezas, medidas, espaco e
forma.

DescricOes das
atividades da funcéo
na empresa

Ministrar aulas No Ensino Infantil e/ou Ensino Fundamental I, conforme
legislacdo educacional vigente, participando integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional e a articulagao da escola com as familias e comunidade.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéo

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacdao / Disciplina

. Orientacéo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CoO~NOOOITA,WNPE

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Pontuacéo

QUADRO VIl

Cadigo 08

Professor de Ensino Médio Filosofia

Area de
atuacao/disciplina

Filosofia

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Professor
Saléario R$ 23,06 hora/aula
Lotagéo Parnaiba

Carga Horaria

Até 200 horas

(0 ]
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Horario de Trabalho

Diurno e /ou noturno
Segunda-feira a sdbado

N° de Vagas

10 cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eCurso Superior de Licenciatura Plena Filosofia, desejavel pos-
graduacdo na area, concluido em instituicdo de Ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Requisitos exigidos
de experiéncia

eMinimo 03 meses de atuacdo com docéncia em Filosofia

Conhecimentos
Técnicos (Informética,
idiomas e outros)

Na area de Filosofia, informatica basica.

Conteldo da prova
objetiva de
conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa: Gramatica, acentuacgéo gréfica, figura de linguagem,
concordancia verbal e pronomes de tratamento

Raciocinio l6gico: Numeros, e operacdes, grandezas, medidas, espaco e
forma.

DescricOes das
atividades da funcéo
na empresa

Ministrar aulas na sua area de atuacdo, no Ensino Fundamental e/ou
Médio, conforme legislagdo educacional vigente, participando
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional e & articulagdo da escola com as
familias e comunidade.

Competéncias
Comportamentais

. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicagéao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacdao / Disciplina

. Orientag&o para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CoO~NOOTA,WDNE

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste

Filosofia e a democracia.

QUADRO IX

Cédigo 09

Professor de Ensino Médio

Area de
atuacao/disciplina

Quimica

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacéo Professor
Salario R$ 23,06 hora/aula
Lotagéo Parnaiba

Carga Horéria

Até 200 horas

Horério de Trabalho

Diurno e /ou noturno
Segunda-feira a sdbado

N° de Vagas

10 cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

eLicenciatura Plena em Quimica, cursada em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida pelo Ministério da Educagéo, desejavel pos-
graduacgédo na area.

Requisitos exigidos
de experiéncia

eMinimo 03 meses de atuacdo com docéncia em quimica
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Conhecimentos
Técnicos (Informética, | Na area de quimica, informética basica.
idiomas e outros)

Lingua Portuguesa: Gramatica, acentuacao grafica, figura de linguagem,
concordancia verbal e pronomes de tratamento
Raciocinio l6gico: Nameros, e operacgfes, grandezas, medidas, espaco e

Conteudo da prova
objetiva de
conhecimentos gerais

forma.

Ministrar aulas na sua area de atuacao, no Ensino Fundamental e/ou
Descri¢cdes das Médio, conforme legislacdo educacional vigente, participando
atividades da funcédo integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo,
na empresa ao desenvolvimento profissional e a articulagdo da escola com as

familias e comunidade.

. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacéao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientag&o para o conhecimento
. Organizacdo / Disciplina

. Orientacéo para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

Competéncias
Comportamentais

O©CO~NOUITAWNPE

Beneficios Conforme item 2.2 deste comunicado

Tema da aula teste Isomeria plana e espacial.

2.2 Além do salario acima informado o empregado receberd como beneficios o vale alimentagdo
(contrato determinado e indeterminado), vale transporte e podera optar em dispor dos seguintes
beneficios: plano de previdéncia, plano de salde (apenas contrato indeterminado)

2.3. O regime de trabalho sera conforme descrito acima, (item 2.1) que pode ocorrer em turnos
estabelecidos para a vaga, de acordo com os horarios de cursos ministrados e as necessidades da
Instituicdo, conforme legislagdo vigente;

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados seré o celetista (Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo 0s casos previstos
em lei;

2.5. Exige-se dos candidatos, que apresentem as formagles solicitadas para o cargo com
comprovacdes de regularidade das instituicdes de ensino com o Ministério da Educacédo — MEC, além
da habilitacdo devidamente comprovada para o cargo ofertado, a comprovacdo do tempo de
experiéncia conforme o quadro constante do item 2.1, experiéncia profissional, e que tenha
disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Afase de inscri¢des sera do dia 05 de maio e finalizard dia 09 de maio de 2025, namodalidade
presencial, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo I);

3.1.2. Para opcdo de inscricbes presenciais os candidatos deverdo entregar todos os documentos
solicitados descritos no item 3.2 deste comunicado de processo seletivo;

3.1.3. Na modalidade de inscricbes e entrega de documentos presenciais, estes, deverdo ser
apresentados em copias que serdo entregues em envelope pardo identificado, levado pelo candidato,
com todos os dados pessoais e o formulério de inscricdo do candidato (anexo VI deste comunicado)
ja preenchido ao IEL Piaui. Os termos citados e solicitados (anexo Il e Il deste em Unica via original

assinada a punho pelo candidato) conforme enderecos e horarios que constam no quadro a seguir:
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Quadro |
Cidade Endereco Periodo Horério Contato
Espaco S
: Teresina Shopping _ Das 08h
Teresina Av. Raul Lopes ,1000 De: 05 a 09/05/2025 3s 12h (86) 99493 6543
Bairro dos Noivos
Sede do IEL - Rua
. : ) Das 09h Alexandra
Parnaiba R|achu?l_c|)_é:1r2i Centro De: 05 a 09/05/2025 3s 12h (86) 3321-2595

3.2. Os documentos pré-requisitos para inscricdo e para pontuacdo na fase de analise curricular,
constam aqui listados e deverdo ser entregues conforme item 3.1.3 em copias ressaltando que na
fase aula teste (item 5.4.6 deste comunicado) o candidato que ainda esteja classificado neste
processo seletivo devera apresentar a banca examinadora os mesmos documentos solicitados para
andlise curricular em copias autenticadas.

A nédo entrega dos documentos citados sera condi¢éo de eliminacdo do candidato para este seletivo.
Os documentos sao conforme o quadro a seguir:

Requisitos Minimos Exigidos para Inscrigdo e analise curricular

1- Identificacdo

eDocumentos de identificacdo e/ou CPF conforme item 3.5 (frente e verso)
eComprovante de endereco

2- Formacdo Minima Solicitada para Vaga

eComprovacéo de escolaridade, formacdo ou graduacdo solicitada por cargo (frente e
verso) conforme item 2 deste comunicado

eRegistro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatdrio ou solicitado no item 2
deste comunicado;

Comprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS e/ou contrato de
trabalho e/ou declaracdes que comprovem o tempo de experiéncia e funcdo exercida se
solicitado para a vaga no item 2 deste comunicado;

3- Requisitos complementares em uma Unica via

Os documentos complementares para o0s requisitos minimos exigidos solicitados que aqui
seguem sao apresentados também em cOpia na fase de inscricdo e nao exigida
autenticagdo destes documentos na apresentacao final na fase de aula teste. (item 5.4.6)

eTermo de ciéncia devidamente assinado e escaneado conforme formulario/modelo que
consta no anexo Il deste comunicado de processo seletivo

eTermo de Consentimento de coleta, tratamento e eliminacdo de dados pessoais,
devidamente preenchido, assinado e escaneado, conforme formulario/modelo que consta
no anexo Il deste comunicado de processo seletivo

oCertidao negativa de antecedentes criminais do candidato

oCurriculum vitae atualizado

eFormulério de inscricdo consta no anexo VI (modalidade presencial)

4- Para compor pontuacdo da analise curricular
oCertificados de titulos, participagbes e outras experiéncias na area solicitadas para o
cargo.

3.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos
publicos que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro dg997);
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3.4. N&o serédo aceitos como documento de identificagdo sem foto como: certiddo de nascimento,CPF,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escaneados parcialmente, que nao
constem e/ou danificados;

3.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd anexar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias;

3.6 Seréo considerados documentos de comprovacdo de escolaridade: diplomas ou declaracdesde
instituicbes de ensino, declarando conclusdo, e comprovando a escolaridade ou formacgéo exigida
para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga horaria e periodo de realizacao.
Os diplomas e/ou certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados
guando traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade
brasileira;

3.7. Serdo considerados documentos de comprovagdo de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo e o registro do empregador
(com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaracdo do empregador, contendo o CNPJ do
emitente, carimbo e assinatura, informacao do periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do
servigo realizado, bem como a descricdo das atividades desenvolvidas; contrato de prestagéo de
servi¢cos ou notas fiscais de execusao de servico com as devidas informacdes do periodo de inicio e
fim e a espécie do servico realizado bem como a descrigdo das atividades desenvolvidas.Todas estas
comprovacoes de experiéncia deverdo conter , cada uma, o tempo minimo de experiéncia exigida
nos “Requisitos Exigidos” para a vaga (item 2). Estas deverdo ser aprentadas até 3 (trés)
comprovacdes para devida pontuagcdo . Nao serdo considerados como experiéncia profissional e
atuacdo no cargo pretendido, atividades de continuacdo de aprendizado, como: estagios
remunerados ou ndo remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades
realizadas antes da data de conclusao ou certificagdo da formagéo exigida ao cargo;

3.8. Sera considerado apenas o0 quantitativo de comprovacdes solicitado no item 5.4 deste
(graduacdo, pos-graduacéo, mestrado), mesmo que o candidato tenha formagao multipla;

3.9. Para andlise das habilitacdes especificas obtida em curso de qualificacdo com carga horéaria igual
ou superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera apresentar até 03
(trés) certificados. Caso seja apresentado niumero maior de certificados do quesolicitados os demais
serdo desconsiderados, valendo para analise até os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado
pelo candidato;

3.10. Para andlise das atividades de ministragfes de cursos de curta duracdo, palestras, workshop e
oficinas ou similares, relacionados com o cargo, com carga horéaria igual ou superiora 03 (trés)
horas,realizados nos ultimos 2 (dois) anos. O candidato devera apresentar até 03 (trés) certificados
para tanto. Caso seja apresentadonimero maior de certificados do que solicitados os demais seréo
desconsiderados, valendo paraanalise até 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo
candidato;

3.11. Para andlise de experiéncia profissional na &rea, quando solicitado, o candidato devera
apresentar até 03 (trés) comprovacdes, sejam estas, com as declaracdes e/ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS (incluindo imagens das paginas que comprovem a funcdo e a
experiéncia, caso haja), notas fiscais de servico e/ou contratos de trabalho. Caso seja apresentado
namero maior de documentos comprobatorios do que solicitados, os demais serdo desconsiderados,
valendo para andlise os 03 (trés) primeiros anexados , enviados pelo candidato. No caso de o candidato
ter exercido atividades profissionais concomitantes ou no mesmo empregador, sera considerado
apenas um dos contratos;

3.12. Para anadlise de participacdo em palestras, seminarios, congressos, ou similares, na area o
candidato devera apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés) ultimos anos;

12
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3.13. Cabe ao candidato certificar-se que sua inscricdo foi realizada e que os documentos foram
inseridos corretamente para que sua inscricdo seja efetivada;

3.14. Candidatos inscritos em algumas das modalidades que por algum motivo nao inserirem ou
apresentarem presencialmente todos os documentos comprobatorios para este referido seletivo terdo
suas inscri¢cdes indeferidas;

3.15. Serédo desconsideradas inscrigdes realizadas fora do periodo de inscrigdo, ainda que por algum
motivo a vaga esteja “em aberto “ no sistema de inscricdo ou algum colaborador do IEL Piaui receba
e protocole por engano fora do prazo;

3.16. O contratante e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitacdode
inscricdo nado realizada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados quando estas forem online;

3.17. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico,e nimero de telefone para
contato utilizado para a inscrigdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. E de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seus dados;

3.18. Todas as informag6es serdo fornecidas no site da FIEPI /IEL e sera de inteira responsabilidade
do candidato a consulta as informacgdes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo, assim como
gualquer retificagéo que tenha sido necesséria, podendo o contratante do Processo Seletivo, o IEL/PI
em qualquer fase do certame, alterar as datas de fases apresentadas no comunicado, sem que haja
ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

3.19.0 candidato com deficiéncia e/ou restrigcbes fisicas temporarias, que necessitar de condi¢cdes
especiais para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar,atravez de oficio junto aos
documentos solicitados pela empresa, no ato da inscricdo indicando claramente quais 0s recursos
especiais basicos necessarios, anexando laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos
tltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID. A solicitacédo
de condi¢cbes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade aferidos
pela Instituicéo;

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas acima; A exclusdo ou ndo entrega de
alguns dos documentos solictados incorre no indeferimento de inscricdo do candidato do processo
seletivo. Candidatos que por algum motivo ndo entregarem todos os documentos
comprobatdrios e ndo comprovarem ter os Requisitos Exigidos (item 2) para a vaga, na fase
de analise curricular terdo suas inscri¢cfes indeferidas, ou seja nédo serdo convocados para as
fases seguntes do processo seletivo e nédo terdo sua analise curricular pontuada para publicacéo.
Podera haver ou ndo publicagdo com nomes de candidatos com inscri¢cdes indeferidas, a critério do
contratante, podendo o candidato questionar o0 motivo do seu indeferimento atraves de recursos
administrativos seguindo as devidas instru¢cdes deste no item 8 .

3.21. As inscri¢des serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobranca de taxa;

3.22. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscricéo;

3.23. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaracéo
falsa, inexata, que excluam a posterior inscricdo qualquer documento solicitado, que consigam incluir
documentos solicitados ap0s prazo de inscrigdo, quando as inscrigdes sédo on line ou ainda, que néo
satisfaca todas as condicbes estabelecidas neste comunicado, independente da fase que esteja
mesmo que o fato seja constado posteriormente acarretando a nulidade de inscricdo e

desclassificagdo do candidato, como todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
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administrativas, civil ou criminal;

3.24. Nao serdo consideradas inscricdes concomitantes neste Processo Seletivo. A critério do
contratante a comissdo do processo seletivo do IEL Piaui podera considerar somente a primeira
inscricdo realizada pelo candidato, excluindo do processo seletivo ou indeferindo qualquer outra

inscrigdo com data posterior.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Para as vagas:

Analista Superior — area: Psico6logo - Teresina
Analista Superior | — &rea: Psicopedagogia — Teresina
Analista Superior | — area: Biblioteconomia - Parnaiba

serdo realizadas as seguintes etapas estabelecidas estas pontuagdes conforme no quadro abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
Etapa
Analise curricular CIa_ss!flca'Eo_rla e 15 Pontos 100 pontos
(Item 5.0) eliminatéria
Cargos de formacéo Superior
Etapa
Avaliagdo Comportamental Classificatoria e 100 ‘
Entrevista eliminatéria 50 pontos pontos
(Item 6.0)
4.2.2. Para 0os outros cargos que constam neste Processo Seletivo:
PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
Etapa
Prova de. Conheqr_nentos Cla_ss.lflca',[olrla e 50 Pontos 100 pontos
Gerais — Obijetiva eliminatéria
(item 5.0)
Etapa
Analise curricular Classificatéria e
(Item 5.0) eliminatéria 15 pontos 100 pontos
Cargos de formacao Superior
Etapa
Avaliacdo Comportamental Classificatéria e 50 ¢ 100 .
Entrevista eliminatéria pontos pontos
(Item 6.0)
Etapa Classificatoria e
Avaliacédo pratica - Aula Teste TP 50 pontos 100 pontos
eliminatoria
(Item 5.0)

4.3. As informacdes referentes as etapas deste processo seletivo serdo disponibilizadas no endereco
eletrdnico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, o candidato devera fazer a
verificacdo no endereco para que tenha todas as informacges do processo seletivo.

5. DA DESCRICAO DAS ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS IEL/CONTRATANTE
5.1 AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS — PROVA OBJETIVA
5.1.1 Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos conforme item 2 deste Comunicado.

5.1.2 No periodo estabelecido no cronograma deste processo seltivo sera publicado listagem de



IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

candidatos convocando para esta etapa, indicando data, horério e locais de realizacdo da prova
objetiva. A publicacéo sera no endereco eletrénico
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos;

5.1.3 A avaliacdo de conhecimentos gerais contera 20 ( vinte ) questbes objetivas, e terad duracao
maxima de 02 (duas) horas. O contetdo conforme quandro do item 2.1 para cada cargo .

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo da prova com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horério do inicio da prova, munido de documento de identificacdo
pessoal, com foto. Nao seré aceito prints e imagens digitais como documento de identificacao .

5.1.5 A prova objetiva de conhecimentos gerais sera presencial. Sera fornecido o caderno de questbes
ndo sendo permitido retirar o caderno de questdes do local de realizacdo da prova.

5.1.6 Todas as questdes versardo sobre 0s assuntos informados no item 2 deste comunicado, sendo
que correspondera a 5 (cinco) pontos cada questao totalizando 100 (cem) pontos;

5.1 7 Nao sera admitido o candidato que se apresentar apdés o inicio da prova, nem havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado;

5.1.8 Sera excluido, por decisdo da Comisséo Organizadora do Processo, o candidato que:

5.1.8.1 For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro ou equipamento similar e etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, livros, dicionario, notas ou impressos ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro e etc., durante a prova;

5.1.8.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova, comunicar-se com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, durante prova, assim como
consultando material didatico;

5.1.8.3 Caso permaneca na sala ap0s o término da sua prova e do término do tempo estabelecido
para realizacdo da prova;

5.1.8.4 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou a folha de respostas;

5.1 8.5 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de resposta;
5.1.8.6 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.1.8.7 Nao sera atribuida pontuagdo a questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, nos
gabaritos impressos, contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras;

5.1.8.8 Recusar-se a entregar o material das provas objetivas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

5.1.8.9 Torna-se culpado de incorrecdes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0S seus concorrentes,
durante a realizacdo da prova. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

5.1.8.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal de prova do IEL/PI;

5.1.8.11 Descumprir as instru¢des contidas na plataforma ou caderno de aplicagédo de provafisica;

5.1.8.12 O gabarito oficial da prova estara disponivel no endereco eletrdnico: www.fiepi.com.br/iel,
conforme cronograma previsto do processo seletivo (Anexo |); 15
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5.1.8.13 Sera eliminado do processo o candidato que néo atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos;

5.1.9 Seguira para a etapa seguinte (andlise curricular) os 20 (vinte) candidatos que alcancarem as
maiores notas nesta etapa; candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacao nesta etapa,
conforme quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos no item 5.5 para casos de empate de
pontuacgéo;

5.1.10 Havendo empate na ultima colocacao tera preferéncia, para efeito de ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

5.1.10.1 Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que estecritério
prevalece sobre os demais;

5.1.10.2 Possuir maior tempo de experiéncia na area;

5.1.11 Nao havendo candidatos classificados ha prova objetiva em nimero suficiente ao estabelecido
no item 5.1.9 sera feita uma nova convocacao, utilizando os classificados remanescentes, observando
a ordem de classificacédo, formando novo grupo de candidatos para continuidade das proximas etapas;

5.1.12 resultado da prova obijetiva sera divulgado no site www.fiepi.com.br/iel, no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (Anexo ).

5. 2. ANALISE CURRICULAR:

5.2.1. Participardo desta etapa os 20 (vinte) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacgdo na etapa que antecede, conforme quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos no
item 5.5 para casos de empate de pontuacdo; os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de pontuagdo na etapa que a antecede, conforme quadro do item 4, obedecendo aos
critérios previstos no item 5.5 para casos de empate de pontuacgao;

5.2.2. Esta etapa é a andlise dos documentos, comprovacdes e titulos referente ao cargo de carater
classificatorio e eliminatorio, e tera pontuacdo méaxima de 100 pontos realizada por uma comissao
examinadora que verificara a comprovacao de todos os critérios exigidos;

5.2.3. Os documentos pré-requisitos (obrigatorios) para que seja deferida a inscricdo do candidato
estes sigam para pontuacdo na fase de analise curricular, constam aqui listados no item 3.2

5.2.4. ApOs inscricdo do candidato deferida, segue a ordem em que as comprovagfes ou os titulos
deverdo ser analisados, a quantidade maxima que poderdo ser apresentados, a pontuacao a ser
atribuida por titulo e a pontuagdo maxima a ser alcancada:

. Valor de .
Especificacdo Qua’nt.ldade Pontos por Pontuacéo
Maxima Titulo Maxima
Certificado de mestrado na
1 area, obtido em curso 01 10 10
credenciado pelo Conselho Certificado
Nacional de Educacéo.
Certificado de pés-
graduacéo exigido em uma
das areas de
2 Escolaridade/Habilitacdo 01 15 15
citadas ou descritas no Certificado
comunicado, obtido em
curso credenciado pelo
Conselho  Nacional de
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Educacdo, ou a pontuacao
do item 3 deste quadro.
Certificado de pés-
graduacéo exigido em uma
das areas de
Escolaridade/Habilitagdo
citadas ou descritas no 01
comunicado como Certificado
preferencialmente  obtido
em curso credenciado pelo
Conselho  Nacional de
Educacéo.

Certificado de curso de
graduacdo superior ou
ensino médio na area,
4 obtido em curso
credenciado pelo MEC
conforme solicitado no item
2 deste.

Curso de gqualificacdo com
carga horaria igual ou
5 superior a 40 horas, atual,
realizado nos 03 (trés)
Gltimos anos.

Ministracdo de Cursos,
Palestras, Workshop e
Oficinas ou  similares,
relacionados com o cargo e
ou curso ou formagéo 03 05 pontos
citada como preferencial Certificados cada

para vaga, realizados nos
altimos 03 (trés) anos, com
carga horaria igual ou
superior a 03 horas

25 25

01

Certificado 10 10

03 05 pontos

Certificados cada 15

15

Experiéncia profissional na
area. Conforme item 2
deste comunicado cada
uma das declaracdes
constando tempo minimo
de experiéncia solicitado.

03
Declaragbes
e/ou copia da
CTPS/
Contrato de
trabalho

05 pontos
cada

15

Participacdo em palestras,
seminarios, congressos, ou
similares, na area,

05
Certificados

02 pontos
cada

10

realizados nos Uultimos 03
(trés) anos.

Pontuacéo Total 100

*O certificado de ensino meédio/técnico é pontuado no item 4 deste quadro, apenas para 0s cargos
que exigem essa escolaridade conforme item 2.

5.2.5. As comprovacdes apresentadas serdo consideradas uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formacao multipla;

5.2.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes ou em sequéncia
temporal no mesmo empregador seré considerado apenas um dos contratos;

5.2.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacg@es insuficientes de titulo apresentado, a
Comisséo Julgadora de Titulos deste processo seletivo o desconsiderard;
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5.2.8. Seguird para etapa de avaliacdo pratica os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem
decrescente de pontuacéo na etapa de prova objetiva, conforme quadro do item 4, obedecendo aos
critérios previstos no item 5.5 para casos de empate de pontuacéo, os candidatos serao classificados
em ordem decrescente de pontuacdo na etapa que a antecede, conforme quadro do item 4,
obedecendo aos critérios previstos no item 5.5 para casos de empate de pontuacao;

5.29. O resultado da analise curricular serda divulgado no endereco eletrbnico
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, na péagina inicial da vaga, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo I); poderéa esta etapa ser realizada no
mesmo periodo da etapa que a segue conforme quadro do item 4 e a divulgacdo do resultado com
pontuagfes conjuntas;

5.2.10. Serédo desclassificados desta fase os candidatos que ndo anexaram os documentos exigidos
conforme itens 3.1 e 3.2 para esta etapa.

5.3 AVALIACAO COMPORTAMENTAL

5.3.1. Para as vagas de:

Analista Superior — area: Psic6logo - Teresina

Analista Superior | — area: Psicopedagogia — Teresina

Analista Superior | — area: Biblioteconomia - Parnaiba neste processo seletivo participardo desta
etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo na etapa de
analise curricular, segundo quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos no item 5.5 para
casos de empate de pontuacao;

5.3.1.1 Para as demais vagas deste Processo seletivo seguem os 15 (quinze) candidatos
classificados em ordem decrescente de pontuacdo na etapa de prova objetiva, segundo quadro do
item 4, obedecendo aos critérios previstos no item 5.5 para casos de empate de pontuacao

5.3.2. A avaliacdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes
exigidas para o cargo através de entrevista e serd realizada por uma equipe técnica designada para
este fim, composta por um profissional habilitado, sendo este um psicélogo (a) e um (a) Gestor (a) da
empresa contratante ou a quem este designe.

5.3.3. A avaliagdo comportamental serd na modalidade online através da plataforma escolhida, no
tempo maximo de até 40 (quarenta) minutos para cada candidato, onde poderdo ser abordados
gquestionamentos relacionados ao perfil do candidato conforme competéncias descritas no item 2.1
(quadro), exigidas para o cargo;

5.3.4. A convocacdo com data e horario da avaliacdo comportamental serd publicada no site
www.fiepi.com.br/iel na pagina de processo seletivo em andamento conforme cronograma para
conhecimento do candidato;

5.3.5. Para participar da entrevista o candidato devera ter conhecimento dos procedimentos e
plataforma que sera utilizada como constara na publicacdo de convocacédo. O candidato tera 05 (cinco)
minutos de tolerancia do horario agendado; para os candidatos que se inscreveram neste seletivo de
forma presencial, na mesma publicagdo aqui citada, sera informada a plataforma de video chamada
(Exemplo: video chamada Whatzapp ou google Meet) que seguirdo as mesmas premissas de tempo;

5.3.6. O ndo comparecimento a esta etapa, o candidato estard desclassificado do Processo Seletivo;

5.3.7. Caso ocorra intercorréncias por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos,
falha de comunicacéo, congestionamento, bem como outros fatores que impossibilite a realizacéo da
entrevista, a Comissao Organizadora do IEL/PI ndo se responsabilizara ou agendara nova data para
esta fase;

5.3.8. O resultado desta etapa serd obtido através da pontuagcdo das competéncias avaliadas na
entrevista, e tera pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos e maxima de 100 (cem) pontos;

5.3.9. Serdo classificados os candidatos que participarem desta etapa com pontuacao;
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Igual ou superior a 50 pontos e eliminados deste processo seletivo aqueles que obtiverem pontuacgéo
inferior a 50 pontos.

5.3.10 O resultado desta etapa serd divulgado no endereco eletrdnico: www.fiepi.com.br/iel no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo 1). Podera esta etapa ser
realizada no mesmo periodo da etapa que a segue conforme quadro do item 4

5.3.11 A critério do contratante, ndo havendo candidatos classificados nesta fase, em numero
suficiente ao estabelecido no item 2, deve-se fazer uma nova convocacao, utilizando os classificados
remanescentes, observando a ordem de classificacdo, formando novo grupo de candidatos para
continuidade desta etapa,;

5.4. AULA TESTE

5.4.1 Participardo desta etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacgdo na etapa que antecede, conforme quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos no
item 5.5 para casos de empate de pontuagéo; os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
de pontuacao na etapa que a antecede, conforme quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos
no item 5.5 para casos de empate de pontuacao;

5.4.2 @) resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrdnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo 1); podera esta etapa ser realizada no mesmo periodo da
etapa que a segue conforme quadro do item 4;

5.4.3. A etapa aula teste, de carater classificatério e eliminatério, destina-se a apurar a aptidao, avaliar
a capacidade de planejamento de aula, capacidade didatica de comunicacao, a habilidade técnica e o
conhecimento do conteudo, mediante explanacdo ou demonstragdo prética e, se necessaria
argumentacéo ao candidato pelos membros da banca examinadora;

5.4.4. O tema da aula teste consta especificado neste comunicado no Item 2. Se o candidato
apresentar plano de aula com tema diferente do estabelecido neste comunicado para vaga que
concorre estara desclassificado desta fase e do processo seletivo.

5.4.5. A aula teste tera duracao de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos para a apresentacao
e 10 (dez) minutos para possiveis argumentacfes da banca examinadora designada para este fim
composta por um profissional da area especifica a que o candidato estad concorrendo e por um (a)
pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos. Durante a apresentagéo a banca examinadora ndo podera
ser solicitada a interagir;

5.4.6. O candidato devera entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo
formulario do anexo V e conforme o tema estabelecido deste comunicado, antes do inicio da
aula teste, assim como em envelope pardo identificado, todos os documentos solicitados e
apresentados na fase de inscricdo para analise curricular (item 3.2 deste comunicado)
autenticados para conclusdo do processo de selecdo. O ndo cumprimento por parte do
candidato implicara na desclassificacdo do mesmo para este Processo Seletivo;

5.4.7. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso nédo disponivel
pelo IEL/PI deveréa ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua responsabilidade. O
IEL/PI disponibilizaré para todos os candidatos participantes datashow, notebook e quadro branco com
pincéis;

5.4.8. O calendario da aula teste, no qual constara a data, o horario e o local de realizacdo sera
divulgado no endereco eletrdnico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo I) assim como suas retificacdes;

5.4.9. Facultar-se-a a banca examinadora, argumentacédo de 10 (dez) minutos ao candidato referente
ao tema, ou ndo, apds a apresentacdo do candidato. Durante a apresentacdo a banca examinadora

ndo podera ser solicitada a interagir; 19
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5.4.10. Na aula teste o candidato sera avaliado em 02 (dois) itens, com pontuacdo de 100 (cem)
pontos, abaixo discriminados:

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

. Objetivo (5 pontos);
. Conteudo (5 pontos)
. Metodologia (5 pontos);
. Recursos (5 pontos);
. Avaliacao (5 pontos);
. Bibliografia (5 pontos)
1. Plano de aula coerente com o tema;
(5 pontos)
2. Metodologia de aula adequada
(aplicacdo e desenvolvimento da
metodologia, estratégias de ensino);
(10 pontos)
3. Interacao professor/aluno;(5 pontos)
4. Alcance dos objetivos propostos;
(10 pontos)
5. Dominio do conteudo da aula; (10
pontos)
Desenvolvimen 6. Criatividade; (5 pontos)

to da aula 7. Habilidade de transmitir o0s
conteudos (clareza em transmitir as
ideias); (5 pontos)
8. Postura do candidato
(espontaneidade, entusiasmo,
autocontrole; (10 pontos)
9. Administracdo do tempo de aula;(5
pontos)
10.Recursos utilizados (utilizagcdo das
estratégias e recursos didaticos o uso
de recursos auxiliares e qualidade
desses recursos); (5 pontos)

Plano de

aula 30 pontos

U WNPF

70 pontos

TOTAL 100 pontos

5.4.11. Nao havendo candidatos classificados na aula teste, em numero suficiente ao estabelecido
neste, deve-se fazer uma nova convocacao, utilizando os classificados remanescentes, observando a
ordem de classificacdo, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;

5.5. Do desempate a cada fase do processo seletivo fica estabelecido que:

5.5.1. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de ordem de classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

5.5.1.1 Ter idade mais elevada, salvo na hipo6tese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais;

5.5.1.2 Possuir maior tempo de experiéncia na area da vaga a qual concorre
6. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1. O resultado sera a soma das notas das etapas do processo seletivo correspondente ao cargo. A
aprovacao e a classificacdo serdao conforme nota obtida em ordem decrescente. Sera chamado para
o efetivo emprego a quantidade de candidato correlatas como descritas no item 1 deste comunicado
e poderdo ser chamados nos casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem
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como para preenchimento da mesma a vaga durante o periodo de validade do processo seletivo,
facultando o aproveitamento para qualquer estabelecimento do contratante;

6.2. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrbnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (anexo ).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano, a
contar da data da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que
devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme
modelo do formulario (anexo 1V) ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de
documentos comprobatérios ou declaragbes de experiéncia profissional, escolaridade e formacao
exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que néo tenham sido solicitados em etapas anteriores como
inscri¢cdo e analise curricular deste comunicado de processo seletivo;

8.2. Serdo aceitas interposicao de recursos para cada fase, ou apos publicacdo de retificagbes, caso
haja, observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o candidato
pretende arguir conforme modelo (anexo 1V);

8.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, ap0s a data de divulgagéo do
resultado da etapa que lhes der causa, conforme o cronograma (anexo |);

8.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que
se refere, e no modelo solicitado no formulario do anexo |V;

8.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail no endereco eletrénico:
recursoseletivo@iel-pi.com.br, estando descrito no campo assunto: Interposicdo de Recurso.
Devera ser enviado no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo. As
interposicdes de recurso deverdo ser enviadas conforme formuléario/modelo que consta no anexo IV
deste comunicado de processo seletivo. Serdo indeferidos sumariamente, recursos interpostos fora
dos prazos estabelecidos, em outros formatos que ndo seja o solicitado do anexo IV ou em desacordo
com as estipulacdes aqui descritas;

8.6. Serdo apreciados somente 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas
neste comunicado de processo seletivo citado no item 8.5;

8.7. As respostas dos recursos interpostos serao realizadas através do mesmo e-mail informado para
envio;

8.8. Os recursos, uma vez analisados pela comissdo organizadora do processo seletivo, e respectivos
responsaveis técnicos receberdo decisdo terminativa e serédo informados ao candidato que interpds
assim constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

8.9. Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera uma
nova e definitiva publicacdo dos resultados (Retificacdo) no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora ou avaliadores do Processo Seletivo
serdo indeferidos.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. As admissfes/contratacdes ficardo a critério do Contratante, condicionadas a disponibilidade
21



IEL

Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA
financeira e a necessidade do cargo, e obedecerd, rigorosamente, a ordem de aprovacao, conforme
a opcao feita no ato da inscri¢céo;

9.2. A convocacado, quando necessdria, dar-se-a mediante correspondéncia com AR - aviso de
recebimento ou e-mail ou por telefone. Para tanto, € de inteira responsabilidade de o candidato manter
seu endereco, telefone (s) e e-mail sempre atualizados junto ao contratante;

9.3. Depois de chamado, o0 ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a
Unidade de Recursos Humanos do contratante, implicara automaticamente em sua desisténcia,
ocasido em que serd chamado o candidato subsequente para admissao;

9.4. O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacédo das Leis
Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissao, os documentos de comprovacao
dos pré-requisitos constantes no item 3.2, CTPS, exame médico admissional e documentos pessoais.
Devendo entregar em copias autenticadas os documentos comprobatérios anexados no ato da
inscricdo deste comunicado de processo seletivo;

9.5. A contratagdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos de
contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera
prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Todas as informacgdes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no endereco
eletrénicos: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada ao longo ou posteriormente
a realizacdo do processo seletivo, implicara na eliminacao sumaria do candidato, declarando-nos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancdes criminais ou de carater judicial;

10.3. No caso de mudanca de residéncia devera o candidato comunicar imediatamente o novo
endereco ao Recursos Humanos do contratante;

10.4. A inscricao ao processo implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condigbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor
deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como
de eventuais retificacdes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos
nado poderdo, em hipétese alguma, alegar desconhecimentos ou ilegalidade;

10.5. O resultado do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos
gue junto possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto,
encaminhado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo ao representante legal da empresa
ou entidade contratante, que homologara, e fara publicar no endereco eletrénico do IEL
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.6. O presente comunicado de selegéo, a critério do contratante, poderd ser cancelado, adiado,
interrompido ou revogado, no todo ou em parte além de alterar datas e etapas sem que isto gere
motivo para qualquer pedido de reparacao ou indenizagdo, por parte dos candidatos;

10.7. O cronograma das atividades deste processo seletivo encontra-se no anexo | deste comunicado;

10.8. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente com o contratante
e o IEL/PI, a quem competem a execuc¢do deste Processo Seletivo;

10.9. As retificagcdes quando houver, serdo publicadas no endereco eletrdnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.10. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo quando
solicitado pelo candidato mesmo que em apresentacao de atestado de saude;
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10.11. Os (as) candidatos (as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacdes
elencadas neste comunicado, serd considerado desistente, e estardo automaticamente eliminados da
selecéo;

10.12. A candidatura implicara autorizacdo do (a) candidato (a) ao IEL/Pl e ao contratante para
efetuarem o tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com propésito de
cumprimento de obrigacdes para realizacdo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018;

10.12.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecao de Dados (“LGPD”) n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicidveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplichveis em seu segmento em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados de uma Parte a outra, considerando que as informacfes pessoais das partes
envolvidas, serdo coletados, armazenados e tratados para atender as finalidades e objetivos gerais
previstos neste Edital.

10.12.2. As partes declaram que possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes
necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

10.12.3. As partes ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas neste
Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos;

10.12.4. As partes informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigcos e/ou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condicbes desse
Edital/Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema
(online ou ndo) para preenchimento de informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo
a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o
acesso aos dados pessoais;

10.12.5. As partes nao fornecerao ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, demais licitantes, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto justifigue o recebimento de tais dados
pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel;

10.12.6. As partes informardo de uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

10.12.7. O contratante excluird, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,
mediante solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, exceto nos casos
determinados por lei ou ordem judicial.

10.13. A candidatura também implicara no conhecimento e a aceitacdo das normas de compliance e
integridade aprovadas, bem como na aceitacdo de todos os termos previstos no processo seletivo, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.14. Para esclarecer duvidas relativas ao comunicado ou andamento do processo seletivo, fases e
publicacbes de resultados a comunicacéo é exclusivamente pelo e-mail ielteresina@iel-pi.com.br.
Este Comunicado entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Teresina, 05 de maio de 2025.

Mardodnio Souza de Neiva
Superintendente Regional SESI-PI
Representante do Contratante 23
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IEL

Instituto Euvaldo Lodi

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - 004/2025-SESI

ETAPAS DATA
Divulgacao do comunicado 05/05/2025
Inscricdes presencial 05 a 09/05/2025
Convocacao para prova objetiva 12/05/2025
Etapa: Prova objetiva 15/05/2025
Publicacdo do Gabarito 16/05/2025
Resultado parcial da prova objetiva 23/05/2025

Interposigcéo de recursos

Nos dois dias subsequente
apos publicacédo do resultado

parcial
Resultado final do gabarito de prova objetiva 27/05/2025
Etapa: Andlise curricular 28/05 a 06/06/2025
Resultado parcial 09/06/2025

Interposigéo de recurso

Nos dois dias subsequente
apos publicacédo do resultado

parcial
Resultado final, e convocacao para as etapas Avaliagéo 16/06/2025
comportamental - Entrevista e Prova pratica — Aula teste
Etapas: Avaliagcdo comportamental ( Entrevista) e
Prova prética — Aula teste 23/06 a 04/07/2025
Resultado parcial 07/07/2025

Interposigéo de recurso

Nos dois dias subsequente
apos publicagéo do resultado

parcial
Resultado final 10/07/2025
Resultado do Processo Seletivo 10/07/2025
Homologacédo dos candidatos aprovados e classificados 11/07/2025
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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O
COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Comunicado do Processo Seletivo Externo N° 004/
2025-1EL. Afirmo que todas as declaracdes constantes nesta fase de inscricdo, foram por mim
inseridas e conferidas e, ainda, que todas as cépias de documentos enviadas no ato de inscricdo
sdo fiéis aos originais, estando ciente de ser passivel os sansfes civeis e penais em caso de

comprovada falsidade das mesmas.

Local e data

Assinatura
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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO DE COLETA , TRATAMENTO E ELIMINACAO DE DADOS
PESSOAIS

Eu, Portador(a) do CPF  n° autorizo a empresa Instituto Euvaldo Lodi Piaui

e Servico Nacional de Apredizagem Industrial DR Piaui , com base na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD),
a coletar e tratar meus dados pessoais para os fins especificos e decorrentes deste Comunicado de
Processo Seletivo e que apds o término do tratamento dos dados, estes serdo eliminados,
ressalvadas as hipoteses legais para sua conservagdo, estando ciente que a qualquer momento

POSSO revogar expressamente a presente autorizagao.

Teresina, de de 2025.

Assinatura
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prezado (a) candidato (a)

Este Formulario assim que preenchido (digitado) devera ser encaminhado assinado pelo candidato,
escaneado em formato PDF (até 20MB) e enviado para o e-mail recursoseletivo@iel-pi.com.br digitando
no campo” assunto”, Interposicdo de Recurso 004-25 SESI, no prazo estipulado no comunicado de
processo seletivo ao qual se refere.
Recursos interpostos sem conformidade solicitada serdo desconsiderados conforme consta neste
Comunicado de Processo Seletivo.

Formulério Interposicao de Recursos

1-Numero Processo Seletivo

2-Empresa Contratante

3- Nome do candidato

4-Cidade do cargo que concorre

5-Cargo

6- Telefone para contato

7- Etapa do Seletivo a que se refere a interposicéo de recurso

8-Justificativa da interposicdo de recurso

9-Solicitacdo do candidato

10-Outras consideracdes

Data de de
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ANEXO V

Instituto
Euvaldo
Lodi

MODELO DE PLANO DA AULA TESTE

Nome do Candidato

Tema da Aula teste

Data

Duragéo

Horério

OBJETIVO CONTEUDO

METODOLOGIA

RECURSOS

BIBLIOGRAFIA

AVALIAGCAO
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Instituto
, Euvaldo
Lodi
ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO n. de inscrigéo

Este Formulario devera ser preenchido obrigatoriamente pelo candidato (a) e entregue
junto aos documentos solicitados.

O funcionario (a) do IEL ou contratante que recebe e protocola tais documentos ndo tem
a funcao de conferir, avaliar pontuacédo ou validar documentos, funcdo esta exclusiva da
comissao de processo seletivo do IEL Piaui. O protocolo € somente de recebimento.
(copia deste formulério).

A entrega de documentos ndo garante participacdo do candidato em todas as fases
deste processo seletivo. Somente apds andlise curricular e publicagbes dos resultados
da primeira fase havera a confirmacao para participacao das fases seguintes

Ciente
Assinatura do candidato (a)
Numero Processo Seletivo Vaga
Cdédigo da Vaga Cidade da Vaga

Nome do Candidato

Telefone de contato (obrigatorio)

E-mail:

Requisitos Minimos Exigidos para Deferimento de Inscri¢céo

Comprovacdes de formagao solicitada

Comprovacodes de experiencia (quando e conforme solicitada)
Comprovacao de inscrigdo no conselho de classe (quando solicitado

Termo de consentimento de coleta, tratamento e eliminacdo de dados
pessoais

Termo de Ciéncia e Concordéncia com o Comunicado do Processo Seletivo
Certidao negativa de antecedentes criminais

Curriculo atualizado

Envelope lacrado presencialmente conforme instru¢des que constam no
Comunicado da vaga

Recebido por

Data de de 2025
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