
 

 

RETIFICAÇÃO 05 DO COMUNICADO Nº 004/2025-IEL/SESI  

 
1. Onde se lê:   

  
QUADRO II 

 

Código 02 Analista Superior l 

Área de atuação Psicopedagogia 

Tipo de contrato Indeterminado 

Ocupação Pedagogo 

Salário R$ 2.080,92 

Lotação  Teresina/PI 

Carga Horária Até 44 horas semanais 

Horário de Trabalho 
Diurno ou noturno 
Segunda-feira a sábado 

Nº de Vagas 10 cadastros de reserva 

Requisitos Exigidos 
• Licenciatura em Pedagogia com - Especialização em Psicopedagogia 
ambos cursados em Instituição de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da 
Educação. 

Requisitos exigidos    
de experiência 

• Mínimo 03 meses de atuação 

Conhecimentos 
Técnicos (Informática, 
idiomas e outros) 

Psicopedagogia, informática básica 

 

Conhecimentos 
específicos  
 

Conhecimento Específico: Função social da escola; Escola e Família; História do 

pensamento pedagógico brasileiro: teoria da educação, diferentes correntes do 
pensamento pedagógico brasileiro; Projeto político pedagógico; Gestão 
Democrática na escola; Avaliação institucional da escola: diagnóstico e 
intervenção, qualidade do ensino, IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica); Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias 
de ensino; Avaliação da Aprendizagem; Teoria e prática na organização 
curricular: contextualização, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saúde, 
meio ambiente, orientação sexual e pluralidade cultural; Organização do tempo e 
do espaço na escola; Formação docente; Principais correntes psicológicas e sua 
relação com o campo da educação; Teorias psicológicas dos processos de 
desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger). 
Gêneros textuais, Legislação Educacional: Constituição Federal de 1988, 
Capítulo III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e 
seus dispositivos legais complementares; políticas públicas para a Educação 
Básica. RESOLUÇÃO Nº 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes 
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER 
CNE/CEB Nº 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação 
Básica. PARECER CNE/CEB N°.5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para o 
Ensino Médio. Parâmetros Curriculares e Diretrizes. 

Descrições das     
atividades da função na 
empresa 

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades finalísticas 
do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico. Elaborar, implantar e 
acompanhar ações de qualidade de vida no trabalho; Realizar reuniões 
individuais de acompanhamento funcional, visando à indicação para 
atendimentos especializados, quando necessário; Relacionar-se com clientes 
internos e externos de modo a tomar conhecimento de seus interesses, 
necessidades, reclamações e sugestões, garantindo a melhoria da prestação de 
serviços; Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo superior 
imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o desenvolvimento de 
práticas da educação continuada; Exercer as atividades de intervenções 
psicossociais individuais e grupais referentes a formação integral e 
acompanhamento de egressos ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens; 



Realizar processo de seleção para inserção de jovens nas atividades educacional 
das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do plano de atendimento às 
famílias de jovens com realização de grupos e visitas domiciliares contemplados 
em projetos específicos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda 
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes. Realizar outras atividades 
correlatas. 

Competências 
Comportamentais 

 

1. Inovação e criatividade 
2. Responsabilidade e comprometimento 
3. Boa comunicação 
4. Relacionamento interpessoal 
5. Foco em resultados  
6. Orientação para o conhecimento 
7. Organização / Disciplina 
8. Orientação para o cliente 
9. Planejamento 
10. Empatia 
11. Proatividade 
12. Iniciativa 

Benefícios  Conforme item 2.2 deste comunicado 

 

 

 

QUADRO VI 
 

Código 06 Analista Superior l  

Área de atuação Biblioteconomia 

Tipo de contrato Indeterminado 

Ocupação Bibliotecário 

Salário R$ 2.080,92 

Lotação  Parnaíba 

Carga Horária Até 44 horas semanais 

Horário de Trabalho 
Diurno ou noturno  
Segunda-feira a sábado 

Nº de Vagas 01 + 09 para cadastros de reserva  

Requisitos Exigidos 
Ensino Superior Biblioteconomia concluído e registrado por Instituição de ensino 
superior reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no conselho de 
classe. 

Requisitos exigidos de 
experiência 

• Mínimo 03 meses de atuação na área de formação  

Conhecimentos 
Técnicos (Informática, 
idiomas e outros) 

           Informática básica 

Conhecimentos 
específicos 

Conhecimento Específico: Arquivo; biblioteca eletrônica / digital; controle e 

avaliação de sistemas e serviços de informação. Direitos autorais; ética em 
informação; fontes de informação; formação e atuação profissional do bibliotecário; 
fundamentos da biblioteconomia e da ciência da informação; fundamento da 
preservação de documentos; gerenciamento da informação em ambiente web; 
gestão da informação e do conhecimento; gestão de recursos e serviços 
informacionais; gestão de sistemas e serviços de informação; indexação e 
resumos; linguagens documentais; marketing em ambientes de informação; 
normatização de documentos; organização e representação da informação; 
planejamento e elaboração de bases de dados, informação; sistemas e redes de 
informação; tecnologias de informação. 

Descrições das 
atividades da função na 
empresa   atividades 

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades 

finalísticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico. 
Elaborar, implantar e acompanhar ações de qualidade de vida no trabalho; 
Realizar reuniões individuais de acompanhamento funcional, visando à 
indicação para atendimentos especializados, quando necessário; Relacionar-
se com clientes internos e externos de modo a tomar conhecimento de seus 
interesses, necessidades, reclamações e sugestões, garantindo a melhoria 
da prestação de serviços; Realizar visita domiciliar quando 



solicitado/autorizado pelo superior imediato; Planejar, implantar, executar e 
acompanhar o desenvolvimento de práticas da educação continuada; Exercer 
as atividades de intervenções psicossociais individuais e grupais referentes a 
formação integral e acompanhamento de egressos ao mercado de trabalho 
de adolescentes e jovens; Realizar processo de seleção para inserção de 
jovens nas atividades educacional das entidades do Sistema FIEPI; 
Desenvolver do plano de atendimento às famílias de jovens com realização 
de grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos específicos; 
Desenvolver atividades interdisciplinares com toda equipe envolvida em 
projeto(s), inclusive discentes. Realizar outras atividades correlatas. 

 

Competências 
Comportamentais 

 

1. Inovação e criatividade 
2. Responsabilidade e comprometimento 
3. Boa comunicação 
4. Relacionamento interpessoal 
5. Foco em resultados  
6. Orientação para o conhecimento 
7. Organização / Disciplina 
8. Orientação para o cliente 
9. Planejamento 
10. Empatia 
11. Proatividade 
12. Iniciativa 

Benefícios  Conforme item 2.2 deste comunicado 

 

Leia se: 

 
QUADRO II 

 

Código 02 Analista Superior l 

Área de atuação Psicopedagogia 

Tipo de contrato Indeterminado 

Ocupação Pedagogo 

Salário R$ 2.080,92 

Lotação  Teresina/PI 

Carga Horária Até 44 horas semanais 

Horário de Trabalho 
Diurno ou noturno 
Segunda-feira a sábado 

Nº de Vagas 10 cadastros de reserva 

Requisitos Exigidos 
• Licenciatura em Pedagogia com - Especialização em Psicopedagogia 
ambos cursados em Instituição de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da 
Educação. 

Requisitos exigidos    
de experiência 

• Mínimo 03 meses de atuação 

Conhecimentos 
Técnicos (Informática, 
idiomas e outros) 

Psicopedagogia, informática básica 
 

Conhecimentos 
específicos  
 

Conhecimento Específico: Função social da escola; Escola e Família; História do 
pensamento pedagógico brasileiro: teoria da educação, diferentes correntes do 
pensamento pedagógico brasileiro; Projeto político pedagógico; Gestão 
Democrática na escola; Avaliação institucional da escola: diagnóstico e 
intervenção, qualidade do ensino, IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica); Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias 
de ensino; Avaliação da Aprendizagem; Teoria e prática na organização 
curricular: contextualização, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saúde, 
meio ambiente, orientação sexual e pluralidade cultural; Organização do tempo e 
do espaço na escola; Formação docente; Principais correntes psicológicas e sua 
relação com o campo da educação; Teorias psicológicas dos processos de 
desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger). 
Gêneros textuais, Legislação Educacional: Constituição Federal de 1988, 
Capítulo III, Seção I – Da Educação, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e 



seus dispositivos legais complementares; políticas públicas para a Educação 
Básica. RESOLUÇÃO Nº 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes 
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER 
CNE/CEB Nº 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação 
Básica. PARECER CNE/CEB N°.5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para o 
Ensino Médio. Parâmetros Curriculares e Diretrizes. 

Descrições das     
atividades da função 
na empresa 

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades 

finalísticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico. 

Participar do planejamento, desenvolvimento, execução e avaliação de 

planos, programas e projetos de educação, no respectivo campo de 

atuação, realizando análises, emitindo pareceres, executando a adoção de 

métodos, instrumentos, técnicas, equipamentos e material didático ligados 

ao ensino e à atualização tecnológica; Identificar necessidades de 

capacitação técnico-pedagógica dos docentes, propondo ações 

necessárias e coordenando programas de desenvolvimento na área 

didático-pedagógica para capacitação dos docentes da unidade; Monitorar 

o desenvolvimento das potencialidades dos alunos da unidade, emitindo 

comunicados e coordenando reuniões informativas sobre os desempenhos 

obtidos à Direção e responsáveis; Promover reuniões juntamente com a 

coordenação técnica, docentes e famílias, para intercâmbio de informações 

globais referentes ao aluno com a finalidade de melhor orientá-lo em suas 

dificuldades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de Educação; Realizar 

outras atividades correlatas 

 
 

Competências 
Comportamentais 

 

1. Inovação e criatividade 
2. Responsabilidade e comprometimento 
3. Boa comunicação 
4. Relacionamento interpessoal 
5. Foco em resultados  
6. Orientação para o conhecimento 
7. Organização / Disciplina 
8. Orientação para o cliente 
9. Planejamento 
10. Empatia 
11. Proatividade 
12. Iniciativa 

Benefícios  Conforme item 2.2 deste comunicado 

 

 
QUADRO VI 

 

Código 06 Analista Superior l  

Área de atuação Biblioteconomia 

Tipo de contrato Indeterminado 

Ocupação Bibliotecário 

Salário R$ 2.080,92 

Lotação  Parnaíba 

Carga Horária Até 44 horas semanais 

Horário de Trabalho 
Diurno ou noturno  
Segunda-feira a sábado 

Nº de Vagas 01 + 09 para cadastros de reserva  

Requisitos Exigidos 
Ensino Superior Biblioteconomia concluído e registrado por Instituição de ensino 
superior reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no conselho de 
classe. 

Requisitos exigidos de 
experiência 

• Mínimo 03 meses de atuação na área de formação  

Conhecimentos 
Técnicos (Informática, 
idiomas e outros) 

Informática básica 



Conhecimentos 
específicos 

Conhecimento Específico: Arquivo; biblioteca eletrônica / digital; controle e 

avaliação de sistemas e serviços de informação. Direitos autorais; ética em 
informação; fontes de informação; formação e atuação profissional do bibliotecário; 
fundamentos da biblioteconomia e da ciência da informação; fundamento da 
preservação de documentos; gerenciamento da informação em ambiente web; 
gestão da informação e do conhecimento; gestão de recursos e serviços 
informacionais; gestão de sistemas e serviços de informação; indexação e 
resumos; linguagens documentais; marketing em ambientes de informação; 
normatização de documentos; organização e representação da informação; 
planejamento e elaboração de bases de dados, informação; sistemas e redes de 
informação; tecnologias de informação. 

Descrições das 
atividades da função 
na empresa   
atividades 

Planejar, estruturar e desenvolver processos e projetos nos campos 
técnicos e tecnológicos voltado ao atendimento dos clientes. Planejar, 
organizar e administrar o funcionamento de biblioteca; Classificar 
material bibliográfico e documental, pesquisando tabela própria 
identificando matéria tratada, a fim de correlacionar os assuntos e 
propiciar a sua localização física; Catalogar material bibliográfico e 
documental, de acordo com a codificação específica e transcrevendo, 
em fichas padronizadas, dados identificadores, com o objetivo de 
proporcionar aos usuários referências sobre o material e a localização 
física; Orientar a elaboração de folhas de rosto e índices de 
documentos e material bibliográfico editado pelas entidades do 
Sistema FIEPI, indicando os dados necessários, para posterior 
encadernação, catalogação e classificação; Instruir os usuários da 
biblioteca, na identificação de informações e recursos disponíveis, 
bem como na maneira correta de utilizar o acervo bibliográfico e 
documental, objetivando facilitar a localização e manuseio das 
publicações .  

 

Competências 
Comportamentais 

 

1. Inovação e criatividade 
2. Responsabilidade e comprometimento 
3. Boa comunicação 
4. Relacionamento interpessoal 
5. Foco em resultados  
6. Orientação para o conhecimento 
7. Organização / Disciplina 
8. Orientação para o cliente 
9. Planejamento 
10. Empatia 
11. Proatividade 
12. Iniciativa 

Benefícios  Conforme item 2.2 deste comunicado 

 

 

 

Teresina, 10 de junho de 2025 
 
Comissão Organizadora de Processo Seletivo do IEL 2025 

 

 

 


