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RETIFICACAO 05 DO COMUNICADO N° 004/2025-1EL/SESI

1. Onde se lé:
QUADRO 1l
Cadigo 02 Analista Superior |
Area de atuagdo Psicopedagogia
Tipo de contrato Indeterminado
Ocupagao Pedagogo
Salario R$ 2.080,92
Lotagao Teresina/PlI
Carga Horaria Até 44 horas semanais
- Diurno ou noturno
Horario de Trabalho Segunda-feira a sabado
N° de Vagas 10 cadastros de reserva
. Licenciatura em Pedagogia com - Especializagdo em Psicopedagogia
Requisitos Exigidos ambos cursados em Instituicado de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educacgao.
Requisitos exigidos . Minimo 03 meses de atuacao
de experiéncia
Conhecimentos Psicopedagogia, informéatica basica
Técnicos (Informatica, pedagogia,
idiomas e outros)
Conhecimento Especifico: Fungéo social da escola; Escola e Familia; Histéria do
pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da educacgao, diferentes correntes do
pensamento pedagadgico brasileiro; Projeto politico pedagdgico; Gestéao
Democratica na escola; Avaliag&o institucional da escola: diagnostico e
intervengao, qualidade do ensino, IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica); Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias
de ensino; Avaliagao da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizagao
curricular: contextualizagao, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, salde,
Conhecimentos meio ambiente, orientagdo sexual e pluralidade cultural; Organizagdo do tempo e
especificos do espago na escola; Formagao docente; Principais correntes psicoldgicas e sua

relagdo com o campo da educagéo; Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger).
Géneros textuais, Legislacdo Educacional: Constituigdo Federal de 1988,
Capitulo Ill, Seg¢ao | — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e
seus dispositivos legais complementares; politicas publicas para a Educagao
Basica. RESOLUCAO N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. PARECER CNE/CEB N°.5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Parametros Curriculares e Diretrizes.

Descricoes das
atividades da fungao na
empresa

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades finalisticas
do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico. Elaborar, implantar e
acompanhar agdes de qualidade de vida no trabalho; Realizar reunides
individuais de acompanhamento funcional, visando a indicagao para
atendimentos especializados, quando necessario; Relacionar-se com clientes
internos e externos de modo a tomar conhecimento de seus interesses,
necessidades, reclamacdes e sugestbes, garantindo a melhoria da prestacéo de
servigos; Realizar visita domiciliar quando solicitado/autorizado pelo superior
imediato; Planejar, implantar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
praticas da educacao continuada; Exercer as atividades de intervengdes
psicossociais individuais e grupais referentes a formacao integral e
acompanhamento de egressos ao mercado de trabalho de adolescentes e jovens;




Realizar processo de selegéo para inser¢ao de jovens nas atividades educacional
das entidades do Sistema FIEPI; Desenvolver do plano de atendimento as
familias de jovens com realizagéo de grupos e visitas domiciliares contemplados
em projetos especificos; Desenvolver atividades interdisciplinares com toda
equipe envolvida em projeto(s), inclusive discentes. Realizar outras atividades
correlatas.

Competéncias
Comportamentais

. Inovacgao e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicagao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientagdo para o conhecimento
. Organizacgao / Disciplina

. Orientagao para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

OCoO~NOOPR,WN -~

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

QUADRO VI

Caodigo 06

Analista Superior |

Area de atuacdo

Biblioteconomia

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacao Bibliotecario
Salario R$ 2.080,92
Lotagao Parnaiba

Carga Horaria

Até 44 horas semanais

Horario de Trabalho

Diurno ou noturno
Segunda-feira a sabado

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

Ensino Superior Biblioteconomia concluido e registrado por Instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho de
classe.

Requisitos exigidos de
experiéncia

o Minimo 03 meses de atuagéo na area de formagéo

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica

Conhecimentos
especificos

Conhecimento Especifico: Arquivo; biblioteca eletrbnica / digital; controle e
avaliacdo de sistemas e servigcos de informacao. Direitos autorais; ética em
informacao; fontes de informacéo; formacao e atuacao profissional do bibliotecario;
fundamentos da biblioteconomia e da ciéncia da informacao; fundamento da
preservacdo de documentos; gerenciamento da informagdo em ambiente web;
gestdo da informacdo e do conhecimento; gestdo de recursos e servicos
informacionais; gestdo de sistemas e servicos de informagdo; indexagdo e
resumos; linguagens documentais; marketing em ambientes de informagao;
normatizacdo de documentos; organizacdo e representagdo da informacgao;
planejamento e elaboracdo de bases de dados, informacéo; sistemas e redes de
informacgao; tecnologias de informagao.

Descricbes das
atividades da funcao na
empresa atividades

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades
finalisticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico.
Elaborar, implantar e acompanhar acdes de qualidade de vida no trabalho;
Realizar reunides individuais de acompanhamento funcional, visando a
indicagao para atendimentos especializados, quando necessario; Relacionar-
se com clientes internos e externos de modo a tomar conhecimento de seus
interesses, necessidades, reclamagdes e sugestdes, garantindo a melhoria
da prestacdo de servicos; Realizar visita domiciliar quando




solicitado/autorizado pelo superior imediato; Planejar, implantar, executar e
acompanhar o desenvolvimento de praticas da educagao continuada; Exercer
as atividades de intervengbes psicossociais individuais e grupais referentes a
formacgéo integral e acompanhamento de egressos ao mercado de trabalho
de adolescentes e jovens; Realizar processo de selecédo para inser¢cao de
jovens nas atividades educacional das entidades do Sistema FIEPI;
Desenvolver do plano de atendimento as familias de jovens com realizagdo
de grupos e visitas domiciliares contemplados em projetos especificos;
Desenvolver atividades interdisciplinares com toda equipe envolvida em
projeto(s), inclusive discentes. Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

1. Inovagéo e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicagao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientagao para o conhecimento
. Organizacgao / Disciplina

. Orientagao para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

O©CoO~NOOOP,WDN

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Leia se:

QUADRO Il

Cadigo 02

Analista Superior |

Area de atuacdo

Psicopedagogia

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacao Pedagogo
Salario R$ 2.080,92
Lotacao Teresina/PlI

Carga Horaria

Até 44 horas semanais

Horario de Trabalho

Diurno ou noturno
Segunda-feira a sabado

N° de Vagas

10 cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

. Licenciatura em Pedagogia com - Especializagdo em Psicopedagogia
ambos cursados em Instituicao de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educacgao.

Requisitos exigidos
de experiéncia

. Minimo 03 meses de atuagao

Conhecimentos
Técnicos (Informéatica,
idiomas e outros)

Psicopedagogia, informatica basica

Conhecimentos
especificos

Conhecimento Especifico: Fungao social da escola; Escola e Familia; Histéria do
pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da educacgao, diferentes correntes do
pensamento pedagdgico brasileiro; Projeto politico pedagdgico; Gestéao
Democratica na escola; Avaliagdo institucional da escola: diagndstico e
intervengao, qualidade do ensino, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica); Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias
de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizagao
curricular: contextualizagao, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saude,
meio ambiente, orientagdo sexual e pluralidade cultural; Organizagéo do tempo e
do espago na escola; Formagao docente; Principais correntes psicoldgicas e sua
relacdo com o campo da educacgéo; Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon e Roger).
Géneros textuais, Legislacdo Educacional: Constituicido Federal de 1988,
Capitulo Ill, Secao | — Da Educacao, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e




seus dispositivos legais complementares; politicas publicas para a Educacao
Basica. RESOLUCAO N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica. PARECER CNE/CEB N°.5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Parametros Curriculares e Diretrizes.

Descrigoes das
atividades da fungao
na empresa

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades
finalisticas do SESI/PI, visando atender ao planejamento estratégico.
Participar do planejamento, desenvolvimento, execug¢ao e avaliagdo de
planos, programas e projetos de educagao, no respectivo campo de
atuacgao, realizando analises, emitindo pareceres, executando a adog¢ao de
métodos, instrumentos, técnicas, equipamentos e material didatico ligados
ao ensino e a atualizagao tecnoldgica; Identificar necessidades de
capacitagao técnico-pedagogica dos docentes, propondo agoes
necessarias e coordenando programas de desenvolvimento na area
didatico-pedagégica para capacitagdo dos docentes da unidade; Monitorar
o desenvolvimento das potencialidades dos alunos da unidade, emitindo
comunicados e coordenando reunides informativas sobre os desempenhos
obtidos a Diregéo e responsaveis; Promover reunidées juntamente com a
coordenacao técnica, docentes e familias, para intercambio de informacgées
globais referentes ao aluno com a finalidade de melhor orienta-lo em suas
dificuldades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de Educagdo; Realizar
outras atividades correlatas

Competéncias
Comportamentais

. Inovagao e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicagao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientagao para o conhecimento
. Organizacao / Disciplina

. Orientagao para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

OCoOoO~NOOOPR,WN -~

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

QUADRO VI

Cddigo 06

Analista Superior |

Area de atuacdo

Biblioteconomia

Tipo de contrato

Indeterminado

Ocupacgao Bibliotecario
Salario R$ 2.080,92
Lotacao Parnaiba

Carga Horaria

Até 44 horas semanais

Horario de Trabalho

Diurno ou noturno
Segunda-feira a sabado

N° de Vagas

01 + 09 para cadastros de reserva

Requisitos Exigidos

Ensino Superior Biblioteconomia concluido e registrado por Instituigdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho de
classe.

Requisitos exigidos de
experiéncia

. Minimo 03 meses de atuacio na area de formacéao

Conhecimentos
Técnicos (Informatica,
idiomas e outros)

Informatica basica




Conhecimentos
especificos

Conhecimento Especifico: Arquivo; biblioteca eletrénica / digital; controle e
avaliacdo de sistemas e servigos de informacdo. Direitos autorais; ética em
informacao; fontes de informagao; formagéao e atuacao profissional do bibliotecario;
fundamentos da biblioteconomia e da ciéncia da informacao; fundamento da
preservacdo de documentos; gerenciamento da informagdo em ambiente web;
gestdo da informagcdo e do conhecimento; gestdo de recursos e servigcos
informacionais; gestdo de sistemas e servicos de informagado; indexacdo e
resumos; linguagens documentais; marketing em ambientes de informacao;
normatizacdo de documentos; organizacdo e representagdo da informacgao;
planejamento e elaboracdo de bases de dados, informacéo; sistemas e redes de
informacao; tecnologias de informagéo.

Descrigcdes das
atividades da funcgao
na empresa
atividades

Planejar, estruturar e desenvolver processos e projetos nos campos
técnicos e tecnolégicos voltado ao atendimento dos clientes. Planejar,
organizar e administrar o funcionamento de biblioteca; Classificar
material bibliografico e documental, pesquisando tabela prépria
identificando matéria tratada, a fim de correlacionar os assuntos e
propiciar a sua localizagao fisica; Catalogar material bibliografico e
documental, de acordo com a codificagido especifica e transcrevendo,
em fichas padronizadas, dados identificadores, com o objetivo de
proporcionar aos usuarios referéncias sobre o material e a localizagao
fisica; Orientar a elaboragao de folhas de rosto e indices de
documentos e material bibliografico editado pelas entidades do
Sistema FIEPI, indicando os dados necessarios, para posterior
encadernagdo, catalogacgao e classificagao; Instruir os usuarios da
biblioteca, na identificagdo de informag¢o6es e recursos disponiveis,
bem como na maneira correta de utilizar o acervo bibliografico e
documental, objetivando facilitar a localizacido e manuseio das
publicagoes .

Competéncias
Comportamentais

. Inovacgao e criatividade

. Responsabilidade e comprometimento
. Boa comunicacao

. Relacionamento interpessoal

. Foco em resultados

. Orientagao para o conhecimento
. Organizacao / Disciplina

. Orientagao para o cliente

. Planejamento

10. Empatia

11. Proatividade

12. Iniciativa

OCOoONO O WN -

Beneficios

Conforme item 2.2 deste comunicado

Teresina, 10 de junho de 2025

Comisséao Organizadora de Processo Seletivo do IEL 2025




