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PROCESSO SELETIVO 011/2025-1EL/SESI/PI

RETIFICAGAO 02 - COMUNICADO

A Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, no uso de suas
atribuices, torna publica a retificagdo do comunicado 011/2025-IEL/SESI/PI, do Servigo Social da Industria —
SESI — Departamento Regional do Piaui.

Onde se lé:

8.1. Facultar-se-3 ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que devidamente
fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme modelo do formulério (anexo
IV) ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de documentos comprobatdrios ou declaracdes de
experiéncia profissional, escolaridade e formacdo exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que n3o tenham sido
solicitados em etapas anteriores como inscrigdo e andlise curricular deste comunicado de processo seletivo;

8.2. Serdo aceitas interposicdao de recursos para cada fase, ou apds publicagdo de retificacdes, caso haja,
observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende arguir
conforme modelo (anexo IV);

Leia-se:

8.1. Facultar-se-3a ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que devidamente
fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme modelo do formulério (anexo
V) ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de documentos comprobatérios ou declara¢des de
experiéncia profissional, escolaridade e formacdo exigidas pelo cargo ou ainda RG/CPF que n3o tenham sido
solicitados em etapas anteriores como inscrigdo e anélise curricular deste comunicado de processo seletivo;

8.2. Serdo aceitas interposicdo de recursos para cada fase, ou apds publicagdo de retificacdes, caso haja,
observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentagdo que o candidato pretende arguir
conforme modelo (anexo V);
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Comissdo Organizadora de Processo Seletjvo do IEL/PI 2025.



