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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2026 — IEL/SESI- PI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado serd executado pelo Nucleo Regional do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL Piaui, CNPJ 06.859.466/0001-23, sendo este contratado, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condi¢6es estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim com
o contratante, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo;

Contratante:
O Servico Social da Industria — SESI/DR-PI, inscrito no CNPJ sob 0 n°03.810.406/0006-32, Entidade de
Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n° 4.048 de 22 de janeiro de 1942.

Numero de Vagas/Ocupacao

Provimento de 1 (uma) vaga para 10 (dez) cadastros de reserva descrito no item 2 deste Comunicado para
o cargo de:

1-Médico — Saude e Seguranca do Trabalho — Teresina/PI

Para laborar de acordo com as necessidades do SESI-DR/PI.

1.2. Na execucao deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar parcerias com outras
Instituicdes, profissionais liberais, MEI e/ou empresas de suporte ou educagéo visando a elaboracao,
aplicacéo, avaliacdo e/ou correcao, total ou parcial, das etapas que compde este comunicado.

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA DISTRIBUICAO DA
VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para 0s cargos acima discriminados,
bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente vierem a desocupar dentro do prazo de
validade previsto neste comunicado:

QUADRO |
Cadigo 001 MEDICO
Tipo de contrato Indeterminado
Area de atuacg&o/Disciplina Saulde e Seguranca no Trabalho
Ocupacao Médico
Salario R$ 11.187,81
Lotacéo Centro de Saude e Seguranca Francisco de Sousa Neto
Cidade Teresina - PI
Carga Horaria 20 horas semanais
Horério de Trabalho Diurno - manha
N° de Vagas e cadastro de

10 cadastros de reserva
reserva

Ensino Superior Completo em Medicina com registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado do Piaui.

Requisitos Exigidos de
formacéo Desejavel: Pés-graduacdo em Medicina do Trabalho, RQE- Registro de
qualificacdo de Especialista

Requisitos exigidos de Experiéncia: minimo de 2 anos em atendimentos na area de medicina
experiéncia ocupacional

Conhecimentos Técnicos Dominio da NR-07 (PCMSO)

SSI:)Org;atlca, diomas e Pacote Office (Word, Excel, Power Point)

Assistir ao trabalhador elaborando seu prontuario médico e fazendo todos
Descricdes das  atividades | os encaminhamentos devidos; Fornecer atestado e pareceres para o
da funcéo na empresa afastamento do trabalho sempre que necessario, considerando que o
repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento de determinados agentes
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agressivos faz parte do tratamento; Fornecer laudos, pareceres e
relatérios de exames médicos e dar encaminhamento, sempre que
necessario, para o beneficio do trabalhador e da empresa dentro de
preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo
previsto de tratamento. Atuar como executor do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) NR-07, sendo responsavel por
realizar as consultas ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de riscos e demissionais), com foco estrito nos
riscos ambientais mapeados pelo PGR — Programa de Gerenciamento de
Risco (NR-01).;Avaliar as aptiddes fisica e mental do trabalhador para o
cargo e interpretar os exames complementares previstos para cada
funcéo, emitindo o Atestado de Salde Ocupacional (ASO) seguindo a
orientagdo do PCMSO; Comunicar a Coordenacdo do PCMSO toda e
qualquer intercorréncia em relagdo aos atendimentos; Executar exames
médicos-ocupacionais (periédicos, admissionais, demissionais, de retorno
ao trabalho e de mudanca de risco) de todos os colaboradores, realizando
0 exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares;
Participar, juntamente com outros profissionais da area de saude e
seguranca, da elaboracao e execucao de programas de protecdo a saude
dos trabalhadores; Realizar avaliagdes médicas por acidentes e doencas
ocupacionais; Participar de reunides quando convocado; Realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da
empresa para mudanca de atividade do colaborador; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar a avaliacdo e o
acompanhamento dos afastados junto ao INSS; Elaborar CAT -
Comunicacao de Acidente de Trabalho; Realizar o preenchimento da ficha
clinica de acordo com o padrdo do SESI ;Elaborar Laudo Caracterizador
de Deficiéncia e Emisséo de Atestados; Disponibilidade para realizar
atendimentos externos, inclusive fora da capital; Atender, orientar e
acompanhar os pacientes efetuando exames clinicos, prescrevendo
exames complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos indicados; Efetuar exames de
admissao, demissao e periddico emitindo pareceres médicos; Estabelecer
0 histérico clinico e ocupacional, decisivo em qualquer diagnostico e ou
investigacdo de nexo causal, com causal e epidemioldgico; Elaborar e
gerenciar o PCMSO; Efetuar estudos dos locais e da organizacdo do
trabalho; Estabelecer ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
trabalhador exposto a risco ambientais do trabalho; Orientar, acompanhar
e ministrar palestras de acordo com a area de atuacéo; Atuar visando
essencialmente & promocdo da salde e a prevencdo da doenga,
conhecendo, para tanto, 0s processos organizacionais e 0 ambiente de
trabalho da empresa; Avaliar as condi¢cdes de saude do trabalhador para
determinadas fungbes ou ambientes, indicando sua alocacdo para
trabalhos compativel com suas condigbes de saude, orientando-o, se
necessario, no processo de adaptacdo; Participar e orientar o
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de
salde, objetivando a prevengcdo e cura de doencas, realizando
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias; Dar
conhecimento aos empregadores, trabalhadores e CIPAS dos riscos
ambientais do trabalho desde que resguardado o sigilo profissional;
Promover a emissdo de CATS ou outro documento que comprovem o
evento infortunistico sempre que houver acidente ou moléstia causada
pelo trabalho; Recomendar ao empregador a ado¢édo de procedimentos
cabiveis quando houver suspeita ou comprovacao de transtornos da saude
atribuiveis ao trabalho, bem como, aqueles que nao sdo atribuiveis ao
trabalho; Atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos
ambientes do trabalho; Promover o acesso ao trabalho de portadores de
afeccéo de deficiéncias para o trabalho desde que este ndo as agrave ou
ponha em risco sua vida; Realizar outras atividades correlatas.

Competéncias
Comportamentais

01. Inovacao e criatividade
02. Responsabilidade e comprometimento
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03. Boa comunicacéo

04. Relacionamento interpessoal
05. Foco em resultados

06. Orientacdo para o conhecimento
07. Organizagéo / Disciplina

08. Orientagdo para o cliente

09. Capacidade analitica

10. Viséo estratégica

11. Planejamento

12. Proatividade

13. Trabalho em Equipe

Vale Transporte

Ticket Alimentacdo

Plano de Saude

Plano de Previdéncia

Beneficios

2.2 Além do salario acima informado o empregado recebera como beneficios o vale alimentacdo (contrato
determinado e indeterminado), vale transporte e podera optar em dispor dos seguintes beneficios: plano de
previdéncia, plano de salde (apenas contrato indeterminado)

2.3. O regime de trabalho sera conforme descrito acima, (item 2.1) que pode ocorrer em turnos estabelecidos
para a vaga, de acordo com os horarios de cursos ministrados e as necessidades da Instituicdo, conforme
legislagéo vigente;

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados serd o celetista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei;

2.5. Exige-se dos candidatos, que apresentem as formacdes solicitadas para o cargo com comprovagoes de
regularidade das instituicdes de ensino com o Ministério da Educacdo — MEC, além da habilitagdo
devidamente comprovada para o cargo ofertado, a comprovagéo do tempo de experiéncia conforme o quadro
constante do item 2.1, experiéncia profissional, e que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A fase de inscri¢cdes serd do dia 19 de junho e finalizara as 23h 59min. do dia 28 de junho de 2026, na
modalidade online no endereco eletrénico: https://carreiras.iel.org.br/pi conforme cronograma do Processo
Seletivo (anexo 1);

3.2. Para realizar as inscri¢cdes online é necessario que o candidato faca o seu cadastro conforme descri¢éo
abaixo;

3.2.1. Nesta modalidade de inscricdo com entrega de documentos digitais na plataforma carreiras.iel.com.br/pi
siga:

3.2.1.1 Acessar 0 endereco eletrbnico: https://carreiras.iel.org.br/pi clicar em “quero esta vaga”, na vaga de
sua preferéncia, leia a descri¢gdo da vaga em seguida clique em “faca login e se candidate” sendo assim abrira
a tela de login para quem JA tem cadastro na plataforma ou ainda para quem NAO possui havera a opgéo
de “cadastre-se”.

3.2.1.2. Abrira a tela para colocar seu e-mail e sua senha, preenche esses dados com atencéo e clique em
“entrar como candidato preencher todos os campos solicitados assim como inserir 0s arquivos de documentos
conforme solicitado neste comunicado;

3.2.1.3. Preencha suas informag8es pessoais, assim fica mais facil dos recrutadores se comunicarem com
VOCé.

3.2.1.4 Todas as informacdes de cadastro serdo de responsabilidade do candidato.

3.3. Na etapa do cadastro ou de candidatar-se a vaga o candidato devera inserir todos os documentos
originais escaneados em PDF, (formato até 15MB), como solicitado ho campo de insercéo pela plataforma de
inscricdo que serdo pré-requisitos para inscricdo e pontuados na etapa da andlise curricular. Ndo serdo
aceitas fotos de documentos, apenas documentos escaneados em PDF.
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3.4. Os documentos pré-requisitos para inscricdo e para pontuacédo na fase de andlise curricular, constam
aqui listados e deverdo ser entregues conforme item 3.3. A ndo entrega dos documentos citados sera
condicéo de eliminac&o do candidato para este seletivo.

Os documentos séo conforme o quadro a seguir:

Requisitos Minimos Exigidos para Inscricdo e andlise curricular
1- Identificacao
eDocumentos de identificacdo e/ou CPF conforme item 3.5 (frente e verso)
eComprovante de endereco
2- Formacéo Minima Solicitada para Vaga
eComprovacdo de escolaridade, formacdo ou graduacdo solicitada por cargo (frente e verso)
conforme item 2 deste comunicado
eRegistro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatorio ou solicitado no item 2 deste
comunicado;
eComprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS e/ou contrato de trabalho
e/ou declara¢des que comprovem o tempo de experiéncia e fungéo exercida se solicitado para a
vaga no item 2 deste comunicado;
3- Requisitos complementares
eAceitar o termo de ciéncia deste comunicado de processo seletivo e termo de Consentimento de
coleta, tratamento e eliminagdo de dados pessoais que constara na plataforma na fase de inscricéo.
oCertidao negativa de antecedentes criminais do candidato
oCurriculum vitae atualizado na plataforma com telefones e e-mail ativos
4- Para compor pontuacdo da analise curricular
oCertificados de titulos, participagdes e outras experiéncias na area solicitadas para o cargo.

3.5. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de identificacédo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho;carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.6. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo sem foto como: certiddo de nascimento,CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escaneados parcialmente, que ndo constem e/ou
danificados;

3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias;

3.8. Serédo considerados documentos de comprovacao de escolaridade: diplomas ou declara¢desde instituicdes
de ensino, declarando conclusdo, e comprovando a escolaridade ou formagé@o exigida para o cargo
selecionado, e certificados (se houver) constando a carga horaria e periodo de realizacdo sendo estes, nos
altimos 03 (trés) anos. Os diplomas e/ou certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por
universidade brasileira;

3.9. Serdo considerados documentos de comprovacéo de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo e o registro do empregador (com inicio e fim da
vigéncia, se for o caso), declaracdo do empregador, contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura,
informacéo do periodo de inicio e fim, se for 0 caso, e a espécie do servico realizado, bem como a descri¢éo
das atividades desenvolvidas; contrato de prestacao de servicos com as devidas informacdes do periodo de
inicio e fim e a espécie do servico realizado bem como a descricdo das atividades desenvolvidas. Nao seréo
considerados como experiéncia profissional e atuagdo no cargo pretendido, atividades de continuacao de
aprendizado, como: estagios remunerados ou ndo remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou
guaisquer atividades realizadas antes da data de concluséo ou certificacio da formacéo exigida ao cargo;

3.10. Sera considerado apenas o quantitativo de comprovagfes solicitado no item 5.1.4 deste (graduacéo,
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pés-graduacdo, mestrado), mesmo que o candidato tenha formagédo multipla;

3.11. Para analise das habilitagGes especificas obtida em curso de qualificagdo com carga horaria igual ou
superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera apresentar até 03 (trés)
certificados. Caso seja apresentado nimero maior de certificados do que solicitados os demais serdo
desconsiderados, valendo para analise até os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato;

3.11. Para andlise das atividades de ministrac6es de cursos de curta duragdo, palestras, workshop e oficinas
ou similares, relacionados com o cargo, com carga horaria igual ou superiora 03 (trés) horas, o candidato
devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentado nimero maior de certificados do que
solicitados os demais serdo desconsiderados, valendo para analise até 03 (trés) primeiros anexados no
arquivo enviado pelo candidato;

3.12. Para andlise de experiéncia profissional na &rea, quando solicitado, o candidato devera apresentar até
03 (trés) comprovacdes, sejam estas, com as declaracdes e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (incluindo imagens das paginas que comprovem a funcdo e a experiéncia, caso haja) e/ou contratos
de trabalho. Caso seja apresentado nimeromaior de documentos comprobatérios do que solicitados, os
demais serdo desconsiderados, valendo para andlise os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo
candidato. No casode o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes sera considerado
apenas um dos contratos;

3.13. Para andlise de participacdo em palestras, seminérios, congressos, ou similares, na area o candidato
devera apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés) Gltimos anos;

3.14. Candidatos inscritos que por algum motivo ndo apresentarem todos os documentos comprobatorios
para este referido seletivo teréo suas inscrigBes indeferidas;

3.15. Seréo desconsideradas inscri¢cdes realizadas fora do periodo de inscri¢cdo, ainda que por algum motivo
a vaga esteja “em aberto” no sistema de inscrigao ou algum colaborador do IEL Piaui receba e protocole por
engano fora do prazo;

3.16. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico, utilizado para a inscricdo, enquanto
estiver participando deste Processo Seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seus dados;

3.17. Todas as informac8es serdo fornecidas nas publica¢cbes deste Comunicado em www.fiepi.com.br/iel,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta as informacgfes relativas a cada etapa deste
Processo Seletivo, assim como qualquer retificagdo que tenha sido necessaria, podendo o contratante do
Processo Seletivo, o IEL/PI em qualquer fase do certame, alterar as datas apresentadas no comunicado, sem
gue haja ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

3.18. O candidato com deficiéncia e/ou restri¢cdes fisicas temporarias, que necessitar de condi¢des especiais
para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar, através de oficio junto aos documentos solicitados
pela empresa, no ato da inscricdo indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios,
anexando laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade aferidos pela Instituic&o;

3.19. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo somente o candidato que cumprir
todas as instru¢des descritas acima. A exclusdo ou néo envio de alguns dos documentos solicitados incorre
no indeferimento de inscricdo do candidato do processo seletivo;

3.20. Candidatos que por algum motivo ndo entregarem todos os documentos comprobatérios e néo
comprovarem ter os Requisitos Exigidos (item 2) para a vaga, terdao suas inscri¢cdes indeferidas, ou seja nédo
terdo sua analise curricular pontuada para publicacdo. Poderd haver ou ndo publicagcdo com nomes de
candidatos com inscri¢cdes indeferidas, a critério do contratante, podendo este questionar o motivo do seu
indeferimento através de recursos administrativos seguindo as devidas instru¢des deste.

3.21. As inscri¢es serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscricao ndo havera cobranca de taxa;
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3.22. Os candidatos deveréo ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigéo;

3.23. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaragéo falsa,
inexata, que excluam a posterior inscricdo qualquer documento solicitado, que consigam incluir documentos
solicitados ap0s prazo de inscri¢do, ou ainda, que nao satisfaca todas as condi¢cdes e estejam legiveis sendo
estabelecidas neste comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constado
posteriormente acarretando a nulidade de inscricdo e desclassificacdo do candidato, como todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativas, civil ou criminal;

3.24. Nao serdo consideradas inscricdes concomitantes neste Processo Seletivo. A critério do contratante
a comisséao do processo seletivo do IEL Piaui podera considerar a primeira inscri¢éo realizada pelo candidato,
excluindo do processo seletivo ou indeferindo qualquer outra inscricdo com data posterior.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Para a vaga: Médico — Salde e Seguranca do Trabalho — Teresina/PI, serdo realizadas as seguintes
etapas estabelecidas, estas pontuac6es conforme no quadro abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO
ETAPAS NATUREZA MINIMA MAXIMA
Andlise curricular Classificatéria e
(Item 5.1) eliminatoria 15 pontos 100 pontos
Avaliacdo comportamental e S
Entrevista (Item 5.2) Classificatoria e eliminatdria 50 pontos 100 pontos

4.2. As informagBes referentes as etapas deste processo seletivo serdo disponibilizadas no endereco
eletrénico: https://ffiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, o candidato devera fazer a verificacdo no
enderec¢o para que tenha todas as informacdes do processo seletivo.

5. DA DESCRICAO DAS ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS IEL/CONTRATANTE
5.1. ANALISE CURRICULAR:
5.1.1. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos.

5.1.2. Esta etapa é a andlise dos documentos, comprovacdes e titulos referente ao cargo de caréater
classificatorio e eliminatério, e ter4 pontuacdo méxima de 100 pontos realizada por uma comissao
examinadora que verificara a comprovacado de todos os critérios exigidos;

5.1.3. Os documentos pré-requisitos (obrigatorios) para que seja deferida a inscricdo do candidato estes sigam
para pontuacao na fase de analise curricular, constam aqui listados no item 3.4.

5.1.4. Apos inscrigdo do candidato deferida, segue a ordem em que as comprovacdes ou os titulos deverdo
ser analisados, a quantidade maxima que poderdo ser apresentados, a pontuagéo a ser atribuida por titulo e
a pontuacdo maxima a ser alcancada:

. Valor de .
Especificagao Quant!dade Pontos por Pontuagéo
Maxima Titulo Maxima
Certificado de mestrado na éarea,
1 | obtido em curso credenciado pelo 01 Certificado 10 10
Conselho Nacional de Educacéo.
Certificado de pos-graduacao
exigido em uma das éareas de
2 | Escolaridade/Habilitacdo citadas 01 Certificado 15 15
ou descritas no comunicado,
obtido em curso credenciado pelo
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Conselho Nacional de Educacéo,
ou a pontuagéo do item 3 deste
quadro.

Certificado de pos-graduacao
exigido em uma das éareas de
Escolaridade/Habilitacdo citadas
3| ou descritas no comunicado 01 Certificado 25 25
como preferencialmente obtido
em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo.
Certificado de curso de
graduacdo superior ou ensino
4 | médio na area, obtido em curso 01 Certificado 10 10
credenciado pelo MEC conforme
solicitado no item 2 deste.

Curso de qualificacdo com carga
horaria igual ou superior a 40
horas, atual, realizado nos 03
(trés) dltimos anos.

Ministragcdo de Cursos, Palestras,
Workshop e Oficinas ou similares,
relacionados com o cargo e ou
curso ou formagéo citada como
preferencial para vaga, realizados
nos ultimos 03 (trés) anos, com
carga horaria igual ou superior a
03 horas

Experiéncia profissional na area.
Conforme item 2 deste |03 Declaracdes e/ou
7 | comunicado cada uma das cépia da CTPS/ 05 pontos cada 15
declaracbes constando tempo | Contrato de trabalho
minimo de experiéncia solicitado.
Participacéo em palestras,
semindrios, congressos, ou
similares, na &rea, realizados nos
Gltimos 03 (trés) anos.

Pontuacéo Total 100

*Q certificado de ensino médio/técnico é pontuado no item 4 deste quadro, apenas para 0s cargos que exigem
essa escolaridade conforme item 2.

03 Certificados 05 pontos cada 15

03 Certificados 05 pontos cada 15

05 Certificados 02 pontos cada 10

5.1.5. As comprovagdes apresentadas serdo consideradas uma uUnica vez, mesmo que o candidato tenha
formacédo multipla;

5.1.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes ou em sequéncia temporal
no mesmo empregador serd considerado apenas um dos contratos;

5.1.7. Caso haja dividas quanto a veracidade ou informacdes insuficientes de titulo apresentado, a Comisséo
Julgadora de Titulos deste processo seletivo o desconsiderara;

5.1.8. Seguird para etapa seguinte os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuacdo nessa etapa, obedecendo aos critérios previstos no item 5.1.9 para casos de empate de
pontuacéo, em ordem decrescente;

5.1.9. Havendo empate na Ultima colocacao terd preferéncia, para efeito de ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

5.1.9.2. Teridade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério prevalece
sobre os demais;

5.1.9.3. Possuir maior tempo de experiéncia na area;
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5.1.10. O resultado da andlise curricular serda divulgado no endereco eletrdnico
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, na pagina inicial da vaga, no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (anexo 1); podera esta etapa ser realizada no mesmo periodo da
etapa que a segue conforme quadro do item 4 e a divulgacéo do resultado com pontuac¢des conjuntas;

5.1.11. Seréo desclassificados desta fase os candidatos que ndo anexaram os documentos exigidos conforme
itens 3.4 para esta etapa.

5.2. AVALIACAO COMPORTAMENTAL — ENTREVISTA

5.2.1. Participardo desta etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacéo
na etapa que antecede, obedecendo aos critérios previstos no item 5.1.9 para casos de empate de pontuacao;

5.2.2. A avaliacdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes exigidas
para o cargo através de entrevista e sera realizada por uma equipe técnica designada para este fim, composta
por um profissional habilitado, sendo este um psicélogo (a) e um (a) Gestor (a) da empresa contratante ou a
guem este designe;

5.2.3. A avaliagao comportamental ser4 na modalidade presencial, no tempo maximo de até 40 (quarenta)
minutos para cada candidato, onde poderdo ser abordados questionamentos relacionados ao perfil do
candidato conforme competéncias descritas no item 2.1 (quadro), exigidas para o cargo.

5.2.3.1. O candidato devera se apresentar para esta etapa — Entrevista, conforme local designado com 30
minutos de antecedéncia e munido de documento de identificagdo pessoal com foto e terd até 5 (cinco)
minutos de tolerancia do horario agendado.

5.2.4. A convocagdo com data, horario e local da avaliacdo comportamental serd publicada no site
www.fiepi.com.br/iel na pagina de processo seletivo em andamento conforme cronograma para conhecimento
do candidato;

5.2.5. O ndo comparecimento a esta etapa, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo;

5.2.6. Seréo classificados os candidatos que participarem desta etapa com pontuacao igual ou superior a 50
pontos e eliminados deste processo seletivo aqueles que obtiverem pontuacéo inferior a 50 pontos;

5.2.7. O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico: www.fiepi.com.br/iel no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo 1);

5.2.8. A critério do contratante, ndo havendo candidatos classificados nesta etapa, em nimero suficiente ao
estabelecido no item 2, deve-se fazer uma nova convocag¢édo, utilizando os classificados remanescentes,
observando a ordem de classificacdo, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;

6. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1. O resultado sera a soma das notas das etapas do processo seletivo correspondente ao cargo. A
aprovacao e a classificacdo serdo conforme nota obtida em ordem decrescente. Sera chamado para o efetivo
emprego a quantidade de candidato correlatas como descritas no item 1 deste comunicado e poderdo ser
chamados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para
preenchimento da mesma a vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, facultando o
aproveitamento para qualquer estabelecimento do contratante;

6.2. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco  eletrdnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme cronograma
do processo seletivo (anexo ).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano, a contar da
data da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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8. DOS RECURSOS:

8.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que
devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme modelo
do formulario (anexo IlI) ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacdo de documentos
comprobatérios ou declaracdes de experiéncia profissional, escolaridade e formacao exigidas pelo cargo ou
ainda RG/CPF que nao tenham sido solicitados em etapas anteriores como inscri¢cao e analise curricular deste
comunicado de processo seletivo;

8.2. Serdo aceitas interposicdo de recursos para cada fase, ou ap6s publicacdo de retificagbes, caso haja,
observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende arguir
conforme modelo (anexo Il);

8.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, apds a data de divulgacéo do resultado
da etapa que Ihes der causa, conforme o cronograma (anexo |);

8.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que se
refere, e no modelo solicitado no formulério do anexo lI;

8.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail no enderego eletrbnico:
recursoseletivo@iel-pi.com.br, estando descrito no campo assunto: Interposicdo de Recurso. Devera ser
enviado no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo. As interposi¢fes de recurso
deverdo ser enviadas conforme formuldrio/modelo que consta no anexo Il deste comunicado de processo
seletivo. Serdo indeferidos sumariamente, recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos, em outros
formatos que néo seja o solicitado do anexo Il ou em desacordo com as estipulagfes aqui descritas;

8.6. Serado apreciados somente 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste
comunicado de processo seletivo citado no item 8.5;

8.7. As respostas dos recursos interpostos seréo realizadas através do mesmo e-mail informado para envio;

8.8. Os recursos, uma vez analisados pela comissdo organizadora do processo seletivo, e respectivos
responsaveis técnicos receberdo decisdo terminativa e serédo informados ao candidato que interpds assim
constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

8.9. Havendo alteracéo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera uma nova e
definitiva publicacédo dos resultados (Retificacédo) no endereco eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora ou avaliadores do Processo Seletivo serdo
indeferidos.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. As admissbes/contratacdes ficaro a critério do Contratante, condicionadas a disponibilidade financeira
e a necessidade do cargo, e obedecerd, rigorosamente, a ordem de aprovacgdo, conforme a opg¢éo feita no
ato da inscricao;

9.2. A convocacgédo, quando necessaria, dar-se-a4 mediante correspondéncia com AR - aviso de recebimento
ou e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade de o candidato manter seu endereco,
telefone (s) e e-mail sempre atualizados junto ao contratante;

9.3. Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a Unidade
de Recursos Humanos do contratante, implicara automaticamente em sua desisténcia, ocasiao em que sera
chamado o candidato subsequente para admisséo;

9.4. O candidato chamado serd contratado em conformidade com regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissao, os documentos de comprovacao dos pré-
requisitos constantes no item 3.4, CTPS, exame médico admissional e documentos pessoais. Devendo
entregar em coépias autenticadas os documentos comprobatérios anexados no ato da inscricao deste
comunicado de processo seletivo;
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9.5. A contratacao se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos de contratos
indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera prorrogado por
tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado;

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

10.1. Todas as informag®es relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no endereco eletronicos:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada ao longo ou posteriormente a
realizacdo do processo seletivo, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, declarando-nos de pleno
direito a inscricao e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des criminais
ou de carater judicial;

10.3. No caso de mudanca de residéncia devera o candidato comunicar imediatamente 0 novo endereco ao
Recursos Humanos do contratante;

10.4. A inscri¢é@o ao processo implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita aceitagao
das condicdes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste comunicado,
em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificacdes
gue venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderéo, em hipétese alguma,
alegar desconhecimentos ou ilegalidade;

10.5. O resultado do processo seletivo, depois de decididos todos 0s recursos e/ou casos interpostos que
junto possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ao representante legal da empresa ou entidade contratante,
que homologara, e fara publicar no endereco eletrénico do IEL
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.6. O presente comunicado de selecéo, a critério do contratante, podera ser cancelado, adiado, interrompido
ou revogado, no todo ou em parte além de alterar datas e etapas sem que isto gere motivo para qualquer
pedido de reparacgdo ou indenizacao, por parte dos candidatos;

10.7. O cronograma das atividades deste processo seletivo encontra-se no anexo | deste comunicado;

10.8. Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente com o contratante e o
IEL/PI, a quem competem a execucao deste Processo Seletivo;

10.9. As retificacbes quando  houver, serdo publicadas no endere¢co  eletrdnico:
https://ffiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de qualquer etapa do processo seletivo quando solicitado
pelo candidato mesmo que em apresentacao de atestado de salde;

10.11. Os (as) candidatos (as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacdes elencadas
neste comunicado, sera considerado desistente, e estardo automaticamente eliminados da selec¢éo;

10.12. A candidatura implicara autorizacéo do (a) candidato (a) ao IEL/PI e ao contratante para efetuarem o
tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscrigdo, com propdsito de cumprimento de obrigacdes
para realizac@o deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

10.12.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (“LGPD”) n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento em relacdo ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de uma Parte a outra,
considerando que as informacgdes pessoais das partes envolvidas, serdo coletados, armazenados e tratados
para atender as finalidades e objetivos gerais previstos neste Edital.

10.12.2. As partes declaram que possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagfes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos
dados pessoais para o cumprimento de suas obriga¢6es contratuais e/ou legais;
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10.12.3. As partes ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas neste
Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos;

10.12.4. As partes informaréo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre
o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢g6es desse Edital/Contrato, inclusive na hip6tese
de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (online ou ndo) para preenchimento de
informacdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados
pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

10.12.5. As partes nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hip6tese, dados pessoais sensiveis de
seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, demais licitantes, salvo se expressamente
solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel;

10.12.6. As partes informardo de uma parte a outra sobre qualquer incidente de segurancga, relacionado ao
presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

10.12.7. O contratante excluira, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualqguer momento, exceto nos casos determinados
por lei ou ordem judicial.

10.13. A candidatura também implicara no conhecimento e a aceitacdo das normas de compliance e
integridade aprovadas, bem como na aceitacdo de todos os termos previstos no processo seletivo, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.14. Para esclarecer duvidas relativas ao comunicado ou andamento do processo seletivo, fases e

publicacdes de resultados a comunicacgao € exclusivamente pelo e-mail ielteresina@iel-pi.com.br.
Este Comunicado entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Teresina, 19 de junho de 2026.

Mardonio Souza de Neiva
Superintendente Regional SESI-PI
Representante do Contratante
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - 009/2025-SESI

ETAPAS

DATAS

Divulgac&o do comunicado

19/06/2026

Inscri¢gbes on line

19 a 28/06/2026

Etapa: Analise curricular

30/06 a 06/07/2026

Resultado parcial da andlise curricular

07/07/2026

Interposicao de recurso

Nos dois dias subsequentes apés
publicacéo do resultado parcial

Resultado final da analise curricular, e convocacdo para a

o . 10/07/2026
etapa Avaliacdo comportamental — Entrevista
Etapa: Avaliacdo comportamental (Entrevista) 15a 17 e 20/07/2026
Resultado parcial da Avaliacdo comportamental - Entrevista 22/07/2026

Interposicao de recurso

Nos dois dias subsequentes apoés
publicacéo do resultado parcial

Resultado final 28/07/2026
Resultado do Processo Seletivo 29/07/2026
Homologacgé&o dos candidatos aprovados e classificados 30/07/2026

12




Instituto

' Euvaldo
Lodi

ANEXO 1l

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prezado (a) candidato (a)

Este Formulario assim que preenchido (digitado) devera ser encaminhado assinado pelo candidato, escaneado
em formato PDF (até 20MB) e enviado para o e-mail recursoseletivo@iel-pi.com.br digitando no campo” assunto”,
Interposic8o de Recurso 006-26 SESI, no prazo estipulado no comunicado de processo seletivo ao qual se refere.
Recursos interpostos sem conformidade solicitada serdo desconsiderados conforme consta neste Comunicado de
Processo Seletivo.

Formulario Interposi¢éo de Recursos

1-NUmero Processo Seletivo

2-Empresa Contratante

3- Nome do candidato

4-Cidade do cargo que concorre

5-Cargo

6- Telefone para contato

7- Etapa do Seletivo a que se refere a interposicéo de recurso

8-Justificativa da interposi¢édo de recurso

9-Solicitacdo do candidato

10-Outras consideracdes

Data de de

13



A

|

EL

Instituto
Euvaldo
Lodi

14



