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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO N° 013/2026 — IEL/SENAI- PI

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo Nucleo Regional do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL Piaui, CNPJ 06.859.466/0001-23, sendo este contratado, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim com
o contratante, sendo responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, e acompanhamento dos
recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo;

Contratante:
O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR Piaui, inscrito no CNPJ sob o n°
03.809.074/0007-57, Entidade de Direito Privado criada nos termos do Decreto — Lei n® 4.048 de 22 de
janeiro de 1942.

Numero de Vagas/Ocupagéo para atender a necessidade do contratante SENAI/DR Piaui e laborar de
acordo com suas normas conforme formagoes e atuagdes que serdo descritas a seguir:

Cod Municipio de
Com Cargo/Funcgao va a's realizacao da Numero de vagas Local de realizagao
9 selecao
13/01 Centro de Formacgao
Instrutor de . 10 vagas para Profissional Candido
: i Teresina/PI .
Ensino Superior 13/02 cadastro de reserva | Athayde — Teresina /PI
Centro de Formagao
Instrutor de 10 vagas para Profissional José de
Ensino Superior | 13/03 Parnaiba/PI gas p X
cadastro de reserva | Moraes Correia —
Parnaiba/Pi
Instrutor de
! P Campo Alegre 10 vagas para Campo Alegre do
Ensino Medio 13/04 do Fidalgo/PI | cadastro de reserva | Fidalgo/PI
Instrutor de Capitao 10 vagas para
Ensino Médio 13/05 pr 9as p Capitao Gervasio /PI
Gervasio /Pl | cadastro de reserva
Instrutor de Dom 10 vagas para
Ensino Médio | 13/06 -om gasp Dom Inocéncio/PI
Inocéncio/Pl | cadastro de reserva
013/26 Instrutor de S0 Jodo do 10 vagas para Sao Joao do Piaui/PI
SEF"\:AI Ensino Medio 13/07 Piaui/PI cadastro de reserva
Instrutor de 10 vagas para Centro de Formagao
Ensino Superior | 13/08 Teresina PI cadastros de Profissional Candido
reserva Athayde — Teresina /Pl
Instrutor de Dom 10 vagas para
Ensino Superior | 13/09 . 9as p Dom Inocéncio/PlI
Inocéncio/Pl - | cadastro de reserva
Instrutor de Centro de Formagao
Ensino Superior 10 vagas para Profissional José de
13/10 Parnaiba PI 9as p Moraes Correia
cadastro de reserva ; .
Parnaiba/ Pi
Instrutor de 13/11 Centro de Formagao
Ensino Superior Teresina PI 10 vagas para Profissional Candido
13112 cadastro de reserva | Athayde — Teresina /Pl
13/13
Profissional 10 vagas para Centro de Formagao
Técnico Il 13/14 Teresina PI cadastros de Profissional Candido
reserva Athayde — Teresina /Pl
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Instrutor de
Ensino Médio

13/15
10 vagas para ~
13/16 . cadastros de Cenf[ro_de Formagao
Teresina PI Profissional Candido
reserva )
13/17 Athayde — Teresina/-PlI

1.2. Na execucgédo deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI podera firmar parcerias com outras
Instituigcdes, profissionais liberais, MEI e/ou empresas de suporte ou educagao visando a elaboracao,

aplicagao, avaliagao e/ou correcao, total ou parcial, das etapas que compde este comunicado.

2. DO CARGO, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA DISTRIBUIGAO DA

VAGA, LOCAL DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego para 0s cargos acima
discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que eventualmente vierem a desocupar dentro

do prazo de validade previsto neste comunicado:

QUADRO |

Cargo / Cédigo da Vaga

Instrutor de Ensino Superior / 13/01

Tipo de Contrato

Indeterminado

Atuacgao Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamentos e Iniciagao profissional e
Habilitagdo Profissional

Ocupagao Instrutor

Salario

R$ 20,21 / Hora Aula

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacao Profissional Candido Athayde

Teresina-PI

Carga Horaria

Até 200 horas mensais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e Cadastro
de Reserva

10 Vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de
Formacgao

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino superior em
engenharia civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo ministério da educag¢do (MEC)
Desejavel: curso técnico em edificagbes, conhecimento praticos em
processos construtivos

Requisitos exigidos de
Experiéncia

Experiencia de 6 (seis) meses em processos construtivos e ou docente.

Conhecimentos Técnicos
E Vivéncias Praticas —
Anexo Il

Vivéncia em processos construtivos

Informatica
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Conhecimento
especificos

Introducdo A Construgéo De Edificios;Leitura E Interpretacéo De
Projetos;Desenho Técnico De Edificagbes; Fundamentos De Mecanica De
Solos; Fundamentos De Topografia; Materiais E Ensaios Tecnoldgicos;
Documentagao Técnica E Legalizagdo De Projetos;Orcamento De Obras;
Planejamento E Gestdo Da Produgao

Descri¢oes das
atividades da fungao na
empresa

Ministrar Aulas Tedricas E Praticas Em Cursos Profissionalizantes Nas
Unidades Operacionais Que Exigem O Ensino Superior E Experiéncia
Profissional; Preparar Equipamentos E Materiais Necessarios A Realizacao
Das Atividades Praticas Pelos Educandos;Manter Atualizados Os Registros
Sobre As Suas Atividades Docentes, Encaminhando Periodicamente A
Coordenagao Pedagdgica E A Secretaria Das Unidades De Educagéo
Profissional, De Acordo Com Os Ciritérios Estabelecidos; Participar Da
Elaboragéo, Atualizagdo E Avaliagdo De Material Didatico De Sua
Especialidade, Adequando Ao Mercado De Trabalho; Usar, Orientar E
Incentivar O Uso De Equipamentos De Protecao Individual Em Observancia
Aos Principios Basicos De Higiene Saude E Seguranga No Trabalho.
Realizar Outras Atividades Correlatas; Ministrar Cursos Da Area Em
Diversos Municipios Do Estado.

QUADRO I

Cargo / Codigo da Vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR / 13/02

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuagao Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional e
Habilitacao profissional

Ocupagdo INSTRUTOR

Salario R$ 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacgao Profissional Candido Athayde

Teresina-PI

Carga Horéria

44 HORAS SEMANAIS

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 CADASTRO DE RESERVA

Requisitos Exigidos de
formacao

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do Ensino superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC)

Desejavel: Curso Técnico em Edificagdes, conhecimentos praticos em
processos construtivos

Requisitos Exigidos de
experiéncia

EXPERIENCIA de 6 (seis) meses em processos construtivos e/ou docente.
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Conhecimentos Técnicos e
vivéncias praticas — ANEXO Il

Vivéncia em processos construtivos e conhecimento em

Informatica

Conhecimento Especificos

Introdugao a Construgéo de Edificios;Leitura e Interpretagao de
Projetos;Desenho Técnico de Edificagdes; Fundamentos de Mecanica de
Solos; Fundamentos de Topografia; Materiais € Ensaios Tecnologicos;
Documentagéo Técnica e Legalizagao de Projetos;Orcamento de Obras;
Planejamento e Gestao da Produgao

Descri¢oes das atividades da
funcdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas
Unidades Operacionais que exigem o0 ensino superior € experiéncia
profissional; Preparar equipamentos e materiais necessarios a realizagdo
das atividades praticas pelos educandos;Manter atualizados os registros
sobre as suas atividades docentes, encaminhando periodicamente a
Coordenagao Pedagodgica e a Secretaria das Unidades de Educagéo
Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos; Participar da
elaboracao, atualizacao e avaliagao de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e
incentivar o uso de equipamentos de protec¢ao individual em observancia
aos principios basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho.
Realizar outras atividades correlatas; ministrar cursos da area em diversos
municipios do Estado.

QUADRO I

Cargo / cédigo da Vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - 13/03

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuacao Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamentos e Iniciagao Profissional e
Habilitagio profissional

Ocupagao INSTRUTOR

Salario R$ 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacao Profissional José de Moraes Correia

Parnaiba -PI

Carga Horaria

44 HORAS SEMANAIS

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 CADASTRO DE RESERVA

Requisitos Exigidos de
formacao

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino superior em
Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC)

Desejavel: Curso Técnico em Edificagdes, conhecimentos praticos em
processos construtivos
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Requisitos Exigidos de
experiencia

EXPERIENCIA de 6 (seis) meses em processos construtivos e/ou docente.

Conhecimentos Técnicos e
vivéncias praticas — ANEXO Il

Vivéncia em processos construtivos e informatica

Conhecimento Especificos

Introdugao a Construgao de Edificios; Leitura e Interpretagao de Projetos;
Desenho Técnico de Edificagbes; Fundamentos de Mecanica de Solos;
Fundamentos de Topografia; Materiais € Ensaios Tecnoldgicos;
Documentagao Técnica e Legalizacao de Projetos; Orgcamento de Obras;
Planejamento e Gestao da Produgao

Descri¢bes das atividades da
fungédo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas
Unidades Operacionais que exigem o ensino superior € experiéncia
profissional; Preparar equipamentos e materiais necessarios a realizagao
das atividades praticas pelos educandos; Manter atualizados os registros
sobre as suas atividades docentes, encaminhando periodicamente a
Coordenagdo Pedagdgica e a Secretaria das Unidades de Educacgao
Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos; Participar da
elaboracao, atualizacdo e avaliagao de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e
incentivar o uso de equipamentos de protegao individual em observancia
aos principios basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho.
Realizar outras atividades correlatas; Ministrar cursos da area em diversos
municipios do Estado.

QUADRO IV

Cargo / Codigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - 13/04

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuagao Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional e
habilitagcao técnica

Ocupagao INSTRUTOR

Salario R$ 3.790,59

Local de Trabalho

Cidade

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO -PI

Carga Horaria

44 HORAS SEMANAIS

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de
formacao

Técnico de nivel médio em Edificagdes, devidamente registrado de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao

Requisitos Exigidos de
experiencia

Experiencia: 6 MESES de experiencia profissional em atividades técnicas
pertinentes a execugao, supervisdo ou gestao de obras
desejada
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e Experiéncia em execugéo de obras.

e Leitura e interpretagdo de projetos.

e Planejamento e acompanhamento de obras.

e Controle tecnoldgico dos materiais.

e Levantamento quantitativo.

e Orcamento.

e Seguranga do trabalho na construgao civil.

e Normas técnicas (ABNT).

e Ferramentas digitais aplicadas a construgdo (AutoCAD, Revit/BIM
sera diferencial, Excel e MS Project)

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas — ANEXO Il

Processos construtivos (fundagéo, estrutura, vedacgéo, cobertura e
acabamento

Conhecimento Especificos

Introdugdo a Construcéo de Edificios; Leitura e Interpretacao de Projetos;
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Segurancga; Desenho Técnico de
Edificagcdes; Fundamentos de Mecéanica de Solos; Fundamentos de
Topografia, Gestdo de Pessoas; Materiais e Ensaios Tecnoldgicos; Pré-
projeto I; Processos Construtivos; Documentagéo Técnica e Legalizacao de
Projetos; Pré- projeto Il; Projeto Arquitetdnico; Projeto de Instalagdes
Elétricas; Projeto de Instala¢des Hidrossanitarias; Projeto Estrutural;
Projeto Executivo; Orgamento de Obras; Planejamento e Gestéo da
Producéo; Projeto de Pesquisa e Inovagao

Descri¢oes das atividades da
funcdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas
Unidades Operacionais que exigem o ensino médio e experiéncia
profissional; Preparar equipamentos e materiais necessarios a realizagao
das atividades praticas pelos educandos; Manter atualizados os registros
sobre as suas atividades docentes, encaminhando periodicamente a
Coordenacgao Pedagodgica e a Secretaria das Unidades de Educagao
Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos; Participar da
elaboracao, atualizacao e avaliagao de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e
incentivar o uso de equipamentos de prote¢ao individual em observancia
aos principios basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho.
Realizar outras atividades correlatas ;Ministrar cursos da area em diversos
municipios do Estado.

QUADRO V

Cargo /Cédigo da Vaga

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO- 13/05

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuagao Cursos de Qualificagédo, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional e
habilitagao técnica

Ocupagao INSTRUTOR

Salario

R$ 3.790,59
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Local de Trabalho

Cidade

CAPITAO GERVASIO -PI

Carga Horaria

44 HORAS SEMANAIS

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de
formacao

Técnico de nivel médio em Edificagdes, devidamente registrado de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao

Requisitos Exigidos de
experiencia

Experiencia de 6 ( seis) meses de experiencia profissional em atividades
técnica pertinentes a execugao , supervisdo ou gestao de obras
Desejada:

e Experiéncia em execugao de obras.

e Leitura e interpretagdo de projetos.

e Planejamento e acompanhamento de obras.

e Controle tecnoldgico dos materiais.

e Levantamento quantitativo.

e Orgamento.

e Seguranca do trabalho na construgao civil.

e Normas técnicas (ABNT).

e Ferramentas digitais aplicadas a construgdo (AutoCAD, Revit/BIM
sera diferencial, Excel e MS Project)

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas ANEXO I

Processos construtivos (fundagéo, estrutura, vedagéao, cobertura e
acabamento)

Conhecimento Especificos

Introducgdo a Construgdo de Edificios; Leitura e Interpretacao de Projetos;
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga; Desenho Técnico de
Edificagcdes; Fundamentos de Mecéanica de Solos; Fundamentos de
Topografia, Gestao de Pessoas; Materiais e Ensaios Tecnoldgicos; Pré-
projeto I; Processos Construtivos; Documentagéo Técnica e Legalizagao de
Projetos; Pré- projeto Il; Projeto Arquitetdnico; Projeto de Instalagdes
Elétricas; Projeto de Instalagbes Hidrossanitarias; Projeto Estrutural; Projeto
Executivo; Orgamento de Obras; Planejamento e Gestado da Produgéo;
Projeto de Pesquisa e Inovacao

Descrigbes das atividades da
fungdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas
Unidades Operacionais que exigem o ensino médio e experiéncia
profissional; Preparar equipamentos e materiais necessarios a realizagao das
atividades praticas pelos educandos; Manter atualizados os registros sobre
as suas atividades docentes, encaminhando periodicamente a Coordenagao
Pedagdgica e a Secretaria das Unidades de Educacao Profissional, de
acordo com os critérios estabelecidos; Participar da elaboragéo, atualizagao
e avaliacdo de material didatico de sua especialidade, adequando ao
mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o uso de equipamentos de
protegao individual em observancia aos principios basicos de Higiene Saude
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e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades correlatas; Ministrar
cursos da area em diversos municipios do Estados.

QUADRO VI

Cargo /Codigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO- 13/06

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuagao Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional e
habilitagao técnica

Ocupagao INSTRUTOR

Salario R$ 3.790,59

Local de Trabalho

Cidade

DOM INOCENCIO DO PIAUI

Carga Horaria

44 HORAS SEMANAIS

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 Vagas para cadastro de Reserva

Requisitos Exigidos de
formacao

Técnico de nivel médio em Edificagdes, devidamente registrado de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Requisitos Exigidos de
experiencia

Experiencia: 6 meses de experiencia profissional em atividades técnicas
pertinentes a execugao, supervisdo ou gestao de obras
desejada

e Experiéncia em execugédo de obras.

e Leitura e interpretagéo de projetos.

¢ Planejamento e acompanhamento de obras.

e Controle tecnoldgico dos materiais.

¢ Levantamento quantitativo.

e Orcamento.

e Seguranga do trabalho na construgao civil.

e Normas técnicas (ABNT).

¢ Ferramentas digitais aplicadas a construgdo (AutoCAD, Revit/BIM sera
diferencial, Excel e MS Project)

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas — ANEXO Il

Processos construtivos (fundagéo, estrutura, vedagéo, cobertura e
acabamento)

Conhecimento Especificos

Introdugao a Construgao de Edificios; Leitura e Interpretacao de Projetos;
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga; Desenho Técnico de
Edificagdes; Fundamentos de Mecanica de Solos; Fundamentos de
Topografia, Gestdo de Pessoas; Materiais e Ensaios Tecnoldgicos; Pré-
projeto I; Processos Construtivos; Documentagédo Técnica e Legalizagéo de
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Projetos; Pré- projeto II; Projeto Arquitetbnico; Projeto de Instalagbes Elétricas;
Projeto de Instalagdes Hidrossanitarias; Projeto Estrutural; Projeto Executivo;
Orgamento de Obras; Planejamento e Gestdo da Producgao; Projeto de
Pesquisa e Inovagao

Descrigbes das atividades da
funcdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino médio e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagao das atividades praticas
pelos educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades
docentes, encaminhando periodicamente a Coordenagao Pedagdgica e a
Secretaria das Unidades de Educagao Profissional, de acordo com os critérios
estabelecidos; Participar da elaboracgao, atualizagéo e avaliagdo de material
didatico de sua especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar,
orientar e incentivar o uso de equipamentos de protegao individual em
observancia aos principios basicos de Higiene Saude e Seguranga no
Trabalho. Realizar outras atividades correlatas ;Ministrar cursos da area em
diversos municipios do Estado.

QUADRO VI

Cargo /Codigo de vaga

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - 13/07

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuagao Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional e
habilitagao técnica

Ocupagao INSTRUTOR

Salario R$ 3.790,59

Local de Trabalho

Cidade

SAO JOAO DO PIAUI- PI

Carga Horéria

44 HORAS SEMANAIS

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de
formacao

Técnico de nivel médio em Edificagdes, devidamente registrado de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Requisitos Exigidos de
experiencia

Experiencia: 6 (seis ) meses de experiencia profissional em atividades técnica
pertinentes a execugao,supervisdo ou gestao de obras
Desejada:

e Experiéncia em execugéao de obras.

e Leitura e interpretagéo de projetos.

e Planejamento e acompanhamento de obras.

e Controle tecnoldgico dos materiais.
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e Levantamento quantitativo.

e Orcamento.

e Seguranga do trabalho na construgao civil.

¢ Normas técnicas (ABNT).

e Ferramentas digitais aplicadas a construgdo (AutoCAD, Revit/BIM sera
diferencial, Excel e MS Project)

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas — ANEXO Il

Processos construtivos (fundagéo, estrutura, vedagéao, cobertura e acabamento

Conhecimento Especificos

Introducgao a Construgao de Edificios; Leitura e Interpretacao de Projetos;
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca; Desenho Técnico de
Edificagdes; Fundamentos de Mecanica de Solos; Fundamentos de
Topografia, Gestdo de Pessoas; Materiais e Ensaios Tecnoldgicos; Pré-
projeto I; Processos Construtivos; Documentagéo Técnica e Legalizagao de
Projetos; Pré- projeto Il; Projeto Arquitetdnico; Projeto de Instalagdes Elétricas;
Projeto de Instalagdes Hidrossanitarias; Projeto Estrutural; Projeto Executivo;
Orgamento de Obras; Planejamento e Gestdo da Produgao; Projeto de
Pesquisa e Inovagao

Descrigoes das atividades da
fungdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino médio e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizacao das atividades praticas
pelos educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades
docentes, encaminhando periodicamente a Coordenagédo Pedagdgica e a
Secretaria das Unidades de Educagao Profissional, de acordo com os critérios
estabelecidos; Participar da elaboracgao, atualizagéo e avaliagdo de material
didatico de sua especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar,
orientar e incentivar o uso de equipamentos de protegao individual em
observancia aos principios basicos de Higiene Saude e Seguranga no
Trabalho. Realizar outras atividades correlatas ;Ministrar cursos da area em
diversos municipios do Estado.

QUADRO Viii

Cargo / cédigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR- 13/08

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuagao Cursos de Qualificagéo, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional
Ocupagdo Instrutor
Salario R$ 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Centro De Formagéao Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horaria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno
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N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de
formacao

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso Superior em
Administracao, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Desejavel: Curso de Especializagdo em Logistica.
Desejavel: curso Técnico em Logistica

Requisitos Exigidos de
experiencia

e Experiencia de 6 (seis) meses em operagdes logisticas, ou como
docente.

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas — ANEXO Il

Logistica, informatica, saude e seguranga e meio ambiente, dominio dos
processos de suprimentos, produ¢ao, armazenagem e distribuigdo

Conhecimentos Especificos

¢ Fundamentos da logistica; Suprimentos; Producao; Armazenagem,;
Distribuicao

Descri¢oes das atividades da
fungdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino superior € experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagao das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenagédo Pedagogica e a Secretaria das
Unidades de Educacgao Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboracgéao, atualizagdo e avaliacdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protecao individual em observancia aos principios
basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades
correlatas; Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estado.

QUADRO IX

Cargo /Cadigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - 13/09

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuacgéo Cursos de Qualificagédo, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional e Habilitagdo
profissional

Ocupagao Instrutor

Salario R$ 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Dom Inocéncio Do Piaui

Carga Horaria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva
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Ensino superior em Engenharia Mecanica e ou/ Mecatrénica ou Producéo
Mecénica, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Requisitos Exigidos de
formacgéo . o A - .
¢ Desejavel: Curso Técnico em Metal mecanica ou Elétrica ou eletrénica, ou
mecatrénica
Requisitos Exigidos de | Experiencia de 6 (seis) meses na area de manutencgao/ fabricagdo mecénica ou
experiencia como docente da area(metalmecanica/eletromecanica).

Conhecimentos Técnicos e
vivéncias praticas — ANEXO Il

Vivéncia em manuten¢do, montagem, automagéo ou produgao.

CLPs (programagdo basical/intermediaria); Rotinas de manutengcdo e PCM
(Planejamento e Controle da Manutencao), informatica

Conhecimento Especificos

Conteudo: aula teste/prova
pratica/estudo de caso

Introducao a fabricagdo mecanica

Fundamentos da tecnologia mecénica

Fundamentos da eletricidade industrial

Organizagao da produ¢do mecanica

Montagem de sistemas mecanicos

Montagem de sistemas elétricos

Fabricagdo mecénica aplicada & manutengdo e a montagem
Planejamento e controle da manutencgao
Manutengao mecéanica de maquinas e equipamentos
Manutengao elétrica de maquinas e equipamentos
Manutengao de sistemas automatizados
Controladores légicos programaveis

Descrigdes das atividades da
fungédo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino superior e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagao das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenacado Pedagdgica e a Secretaria das
Unidades de Educacgao Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboragdo, atualizagao e avaliagcdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protegdo individual em observancia aos principios
basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades
correlatas; Ministrar cursos da drea em diversos municipios do Estado.

QUADRO X

Cargo / Codigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - 13/10

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuaggo Cursos de Qualificacédo, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional
Ocupagdo Instrutor
Salario R$ 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Centro De Formagao Profissional José De Moraes Correia

Parnaiba

Carga Horaria

44 Horas Semanais
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Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de
formacao

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do Curso Superior em
Administracao, fornecido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC).

Desejavel: Curso de Especializagdo em Logistica.
Desejavel: curso Técnico em Logistica

Requisitos Exigidos de
experiencia

e Experiencia de 6 (seis) meses em operagdes logisticas, ou como
docente.

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas — ANEXO Il

Logistica, informatica, salude e seguranca e meio ambiente, dominio dos
processos de suprimentos, produgao, armazenagem e distribuigdo

Conhecimentos Especificos

e Fundamentos da logistica; Suprimentos; Producao; Armazenagem,;
Distribuicao

Descri¢cbes das atividades da
funcdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino superior € experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagao das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenagédo Pedagogica e a Secretaria das
Unidades de Educagao Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboragéao, atualizagédo e avaliagdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protecao individual em observancia aos principios
basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades
correlatas; Ministrar cursos da drea em diversos municipios do Estado.

QUADRO XI

Cargo /Cddigo de vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - 13/11

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuagao Cursos de Qualificagao, Aperfeigoamentos e Iniciagdo Profissional
Ocupagao Instrutor
Salario R$ 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacao Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horaria

44 Horas Semanais
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Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Ensino superior em Ciéncias da Computagéo, com especializagdo em Redes de

Requisitos Exigidos de | Computadores e/ou Tecndlogo em Redes de Computadores, fornecido por

formacao Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Desejavel: Curso Técnico em Redes de Computadores

Requisitos Exigidos de | Desejavel experiencia de 6(seis) meses na area de TI- Hardware ou como

experiencia docente.

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas — ANEXO |lI

Hardware + redes + servidores; SOHO + ambiente corporativo

Conhecimento Especificos

Boas Praticas de Gestdo em TI; Infraestrutura de Redes de Computadores;
Estruturas de Computadores; Légica de Programacéo; Instalacdo e Manutencgao
de Redes SOHO; Instalagdo e Manutengéo de Redes Corporativas; Configuragao
de Servidores de Rede; Implementagao e Integragdo de Redes de Computadores

Descrigdes das atividades da
fungdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino superior e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagao das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenacao Pedagdgica e a Secretaria das
Unidades de Educacgao Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboragdo, atualizagao e avaliagcdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protegdo individual em observancia aos principios
basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades
correlatas; Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estado.

QUADRO XIi

Cargo /Codigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - 13/12

Tipo de contrato

INDETERMINADO

Atuaggo Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamentos e Iniciagéo Profissional
Ocupagao Instrutor
Salario R$ 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacao Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horaria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva
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Ensino superior em Engenharia Elétrica, Engenharia Mecatrénica, Engenharia

Requisitos Exigidos de | Eletrénica e/ou Automacado Industrial e/ou Tecnoélogo em Automacgédo Industrial,

formacéao fornecido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC). Desejavel: Especializagdo em Automacdo Industrial e/ou
Eletricidade Industrial e/ ou Energias Renovaveis.
Experiencia de 6 (seis|) meses na area de Automacéo Industrial e/ou Eletricidade

. . Industrial e/ ou Energias Renovaveis ou como docente.
Requisitos Exigidos de
experiencia

Desejavel: Curso Técnico em Eletricidade ou Energia ou Automagéo, ou eletrénica

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas — ANEXO
1l

Automacéo Industrial e/ou Eletricidade Industrial e/ ou Energias Renovaveis,
informatica, manutengdo, automagdo ou processos; Programagdo de CLPs;[]
Sistemas de controle e acionamentos;] Instrumentagao de campo

Descri¢cbes das atividades da
fungdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino superior e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagdo das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenagdo Pedagdgica e a Secretaria das
Unidades de Educacdo Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboragéo, atualizagcdo e avaliagcdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protecgao individual em observancia aos principios basicos
de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades correlatas;
Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estado.

Conhecimento Especificos

Fundamentos da Instrumentacao; Eletronica Aplicada a Sistemas Automatizados;
Instrumentacao Analitica; Medigdo de Variaveis Fisicas Industriais; Acionamentos
Eletroeletrénicos; Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos; Elementos Finais de
Controle; Sistemas de Intertravamento Industrial; Sistemas Logicos Programaveis;
Técnicas de Controle; Circuitos Microcontrolados; Gestao da manutencgao industrial

QUADRO XiIii

Cargo /Codigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - 13/13

Tipo de contrato

Indeterminado

Atuacgao Cursos de Qualificagdo, Aperfeicoamentos e Iniciagao Profissional e Habilitagdo
profissional

Ocupagao Instrutor

Salario RS 4.388,09

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacao Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horaria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos de

formacgao

Exigidos

Ensino superior em Engenharia Mecénica e ou/ Mecatrénica ou Producgao
Mecanica, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC).
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Desejavel: Curso Técnico em Metal mecanica ou Elétrica ou eletrénica, ou
mecatrénica

Requisitos de

experiencia

Exigidos

Experiencia de 6 (seis) meses na area de manutencao/ fabricagdo mecéanica ou
como docente da area(metalmecanica/eletromecanica).

Conhecimentos Técnicos e
vivéncias praticas — ANEXO Il

Vivéncia em manutengdo, montagem, automagéo ou producgao.

CLPs (programacdo basica/intermediaria); Rotinas de manutencdo e PCM
(Planejamento e Controle da Manutengao), informatica

Conhecimento Especificos

Introducao a fabricacdo mecanica

Fundamentos da tecnologia mecéanica

Fundamentos da eletricidade industrial

Organizagao da produgdo mecanica

Montagem de sistemas mecénicos

Montagem de sistemas elétricos

Fabricagdo mecénica aplicada a manutengdo e a montagem
Planejamento e controle da manutengao
Manuteng¢do mecéanica de maquinas e equipamentos
Manutencgéao elétrica de maquinas e equipamentos
Manutencgéo de sistemas automatizados
Controladores légicos programaveis

Descrigbes das atividades da
fungédo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino superior e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizacao das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenagédo Pedagdgica e a Secretaria das
Unidades de Educacéao Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboracdo, atualizagdo e avaliagdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protegcédo individual em observancia aos principios
basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades
correlatas; Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estado.

QUADRO XIV

Cargo / Codigo da vaga

PROFISSIONAL TECNICO Il - 13/14

Tipo de contrato

Indeterminado

Atuagao Laboratério de Ensaios em Argila
Ocupagéo Assistente de Laboratério
Salario

R$ 1.653,82

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formagéo Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horaria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva
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Requisitos de

formacao

Exigidos

Curso Técnico em Edificacdes

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas -ANEXO Il

Conhecimentos Praticos em Ensaios de materiais da Construgéo Civil.

Conhecimento Especificos

Pratica em Ensaios de materiais da Construgéo Civil

Descricbes das atividades da
fungédo na empresa

Atuar nos processos de Servigos Técnicos e Tecnolégicos, auxiliando na
execugao dos servigos, conforme as necessidades da industria. Executar servigos
de inspecao, servigos operacionais e ensaios de acordo com as prescricdes das
normas técnicas; Calibrar instrumentos do laboratério e de sistemas de medicao;
Manter os registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados
visando o acompanhamento e a avaliagao das acdes executadas; Encaminhar os
resultados operacionais de ensaios, assessorias e consultorias realizadas para
insercdo nos Indicadores de Desempenho e no Sistema de Apropriacdo de
Servigcos Técnicos e Tecnolégicos do SENAI; Preparar instalagdes,
equipamentos, instrumentos e material de laboratério para a sua utilizagdo de
acordo com as normas de segurancga; Atuar nos laboratérios, realizando servigos
metroldgicos; Realizar outras atividades correlatas.

QUADRO XV

Cargo /Cddigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - 13/15

Tipo de contrato

Indeterminado

Atuagao Cursos de Qualificagédo, Aperfeicoamentos E Iniciagao Profissional
Ocupagdo Instrutor
Salario

R$ 17,45 (Hora Aula)

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacao Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horaria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de | Ensino Médio Completo com curso de Mecanico de Motocicletas ou Diploma de

formacgéo Técnico de Nivel Médio em Manutengéo Automotiva, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC)

Requisitos Exigidos de | Experiencia de 6 (seis) meses como Mecénico de Motocicletas, e/ou mecanico

experiencia em concessionarias autorizadas ou oficinas especializadas
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Desejavel Experiencia de 6(seis) meses como docente. (pontuagdo)ou como
instrutor técnico, monitor ou em treinamento de equipes na area automotiva.

Conhecimentos Técnicos e
vivéncias praticas -ANEXO Il

Fundamentos da manutengdo automotiva; Fundamentos da comunicagéo e da
informatica aplicados a manutengdo automotiva; Manutencdo preventiva de
veiculos automotores; Manutencdo de sistemas mecéanicos de motocicletas;
Manutencéo de sistemas eletroeletrénicos de motocicletas.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos da manutencao automotiva; Fundamentos da comunicacao e da
informatica aplicados a manutencdo automotiva; Manutencdo preventiva de
veiculos automotores; Manutencdo de sistemas mecanicos de motocicletas;
Manutencgao de sistemas eletroeletrénicos de motocicletas.

Descrigbes das atividades da
fungédo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino médio e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realiza¢ao das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenagédo Pedagdgica e a Secretaria das
Unidades de Educacao Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboracédo, atualizagdo e avaliagdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protecédo individual em observancia aos principios
basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades
correlatas; ministrar cursos da area em diversos municipios do Estado.

QUADRO XVI

Cargo /Codigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - 13/16

Tipo de contrato

Indeterminado

Atuagao Cursos de Qualificagédo, Aperfeicoamentos e Iniciagdo Profissional
Ocupagao Instrutor
Salario R$ 3.790,59

Local de Trabalho

Cidade

Centro De Formagéao Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horaria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Ensino Médio Completo com curso de Mecéanico de Motocicletas e/ou Diploma

E?ggzggs Exigidos de de Te’c_:nico de l\_livel Médio_ em Manutengéo Automot?va elou T_égnicq em
Mecanica, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC)
Requisitos Exigidos de Desejavel experiencia de 6 (seis) meses como Mecanico de Motocicletas ou
o como docente.
experiencia

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas ~ANEXO llI

Fundamentos da manutengao automotiva; Fundamentos da comunicagao e da
informatica aplicados a manutengdo automotiva; Manutencdo preventiva de
veiculos automotores; Manutengdo de sistemas mecéanicos de motocicletas;
Manutencgdo de sistemas eletroeletronicos de motocicletas.
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Conhecimento Especificos

Fundamentos da manutencao automotiva; Fundamentos da comunicagao e da
informatica aplicados a manutengdo automotiva; Manutengcdo preventiva de
veiculos automotores; Manutencdo de sistemas mecéanicos de motocicletas;
Manutengao de sistemas eletroeletrénicos de motocicletas.

Descricbes das atividades da
fungdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino médio e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagéo das atividades praticas pelos
educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades docentes,
encaminhando periodicamente a Coordenagéo Pedagdgica e a Secretaria das
Unidades de Educacao Profissional, de acordo com os critérios estabelecidos;
Participar da elaboragao, atualizagdo e avaliagdo de material didatico de sua
especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar, orientar e incentivar o
uso de equipamentos de protecdo individual em observancia aos principios
basicos de Higiene Saude e Seguranga no Trabalho. Realizar outras atividades
correlatas; Ministrar cursos da area em diversos municipios do Estado.

QUADRO XViI

Cargo / Codigo da vaga

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO- 13 /17

Tipo de contrato

Indeterminado

Area de atuacdo

Cursos de Qualificagao, Aperfeigoamentos e Iniciagdo Profissional

Ocupagao

Instrutor

Salario

R$ 3.790,59

Local de Trabalho

Cidade

Centro de Formacao Profissional Candido Athayde

Teresina - Pi

Carga Horéria

44 Horas Semanais

Horario de Trabalho

Diurno e/ou noturno

N° de Vagas e cadastro de
reserva

10 vagas para cadastro de reserva

Requisitos Exigidos de
formacao

Curso Técnico de Nivel em Refrigeragao e Climatizagao, eletrotécnica

Requisitos Exigidos de
experiencia

6 (seis) meses de experiencia na area de Refrigeragéo e Climatizacao,
Eletricidade ou como docente na area de refrigeragéo.

Conhecimentos Técnicos e
vivencias praticas ~-ANEXO llI

Refrigeracdo e Climatizagao; Refrigeracao e Climatizagao Industrial;
Refrigeracado e Climatizagdo Comercial, informética basica, seguranca no
trabalho, ética; dominio de elétrica aplicada e comandos elétricos;

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Eletricidade; Fundamentos de Refrigeracdo e Climatizagao;
Refrigeracado e Climatizagcéo Industrial; Refrigeracdo e Climatizagdo Comercial
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Descri¢bes das atividades da
fungdo na empresa

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes nas Unidades
Operacionais que exigem o ensino médio e experiéncia profissional; Preparar
equipamentos e materiais necessarios a realizagao das atividades praticas
pelos educandos; Manter atualizados os registros sobre as suas atividades
docentes, encaminhando periodicamente a Coordenagao Pedagogica € a
Secretaria das Unidades de Educacao Profissional, de acordo com os critérios
estabelecidos; Participar da elaboracao, atualizagcao e avaliagao de material
didatico de sua especialidade, adequando ao mercado de trabalho; Usar,
orientar e incentivar o uso de equipamentos de protecao individual em
observancia aos principios basicos de Higiene Saude e Seguranga no
Trabalho. Realizar outras atividades correlatas; Ministrar cursos da area em
diversos municipios do Estado.

QUADRO XV

Competéncias
Comportamentais Comuns a
todos os cargos

Inovagao E Criatividade

Responsabilidade E Comprometimento

Boa Comunicagao

Relacionamento Interpessoal

Foco Em Resultados

Orientagédo Para O Conhecimento Especificos
Organizagao/Disciplina

Flexibilidade

Orientacao Para O Cliente
Gestéo De Projetos/Processos
Visado Estratégica

Trabalho Em Equipe
Planejamento

Capacidade De Lideranca
Proatividade

2.2 Além do salario acima informado o empregado recebera como beneficios o vale alimentagéo (contrato
determinado e indeterminado), vale transporte e podera optar em dispor dos seguintes beneficios: plano de
previdéncia, plano de saude (apenas contrato indeterminado)

2.3. O regime de trabalho sera conforme descrito acima, (item 2.1) que pode ocorrer em turnos estabelecidos
para a vaga, de acordo com os horarios de cursos ministrados e as necessidades da Instituicao, conforme
legislagdo vigente;

2.4. O regime juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei;

2.5. Exige-se dos candidatos, que apresentem as formagdes solicitadas para o cargo com comprovagdes de
regularidade das instituigbes de ensino com o Ministério da Educagcdo — MEC, além da habilitagéo
devidamente comprovada para o cargo ofertado, a comprovagao do tempo de experiéncia conforme o quadro
constante do item 2.1, experiéncia profissional, e que tenha disponibilidade para viagens. Todos os
documentos declaratérios e certificados serao considerados para efeito de tem de experiencia e tempo de
formacao até a data de inscricao deste processo seletivo.

3. DAS INSCRIGOES ON LINE :

3.1. A fase de inscrigbes sera do dia 09 de setembro e finalizara as 23h 59min. do dia 23 de setembro de
2026, na modalidade online no enderego eletrénico: https://carreiras.iel.org.br/pi conforme cronograma do
Processo Seletivo (ANEXO I);
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3.2. Para realizar as inscrigoes online é necessario que o candidato faga o seu cadastro conforme descrigao
abaixo;

3.2.1. Na modalidade de inscricao com entrega de documentos digitais na plataforma carreiras.iel.com.br/pi
siga:

3.2.1.1 Acessar o endereco eletronico: https://carreiras.iel.org.br/pi abrira a tela de login para quem JA tem
cadastro na plataforma ou ainda para quem NAO possui havera a opgao de “cadastre-se”.

3.2.1.2. Abrira a tela para colocar seu e-mail e sua senha, preenche esses dados com atengao e clique em
“entrar como candidato preencher todos os campos solicitados assim como inserir os arquivos de documentos
conforme solicitado neste comunicado;

3.2.1.3. Preencha suas informagdes pessoais, assim fica mais facil dos recrutadores se comunicarem com
vocé.

3.2.1.4 Todas as informacdes de cadastro serdo de responsabilidade do candidato.

3.3. Na etapa do cadastro ou de candidatar-se a vaga o candidato devera inserir todos os documentos
originais escaneados em PDF, (formato até 14MB), como solicitado no campo de inser¢ado pela plataforma
de inscrigdo que serao pré-requisitos para inscrigao e pontuados na etapa da analise curricular. Nao serao
aceitas ou considerados para andlises fotos ou imagens convertidos em PDF de documentos, apenas
documentos escaneados em PDF.

3.4. Os documentos pré-requisitos para inscricdo e para pontuagdo na fase de analise curricular, constam
aqui listados e deverao ser entregues ou enviados conforme item 3.3.

3.4.1. Os candidatos classificados na ultima fase do processo seletivo (analise comportamental ou aula teste)
deverao entregar aos avaliadores desta fase em envelope pardo identificado, todos os documentos solicitados
e apresentados na fase de inscrigdo para analise curricular (item 3.2 deste comunicado) Estes deverao ser
apresentados fisicos e autenticados para conclusao do processo de selegdo. O ndo cumprimento por parte
do candidato implicara na desclassificagao do mesmo para este Processo Seletivo;

Os documentos s&o conforme o quadro a seguir:

Requisitos minimos exigidos para inscri¢ao e analise curricular
1- Identificacdo
eDocumentos de identificagdo e/ou CPF conforme item 3.5 (frente e verso)
eComprovante de enderego
2- Formacéao minima solicitada para vaga
eComprovagéao de escolaridade, formagao ou graduagao solicitada por cargo (frente e verso) conforme
item 2 deste comunicado
eDocumento que comprove registro ativo e regular no conselho de classe, caso seja obrigatério ou
solicitado no item 2 deste comunicado;
eComprovante de experiéncia profissional que constam descritos na CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
declaragdes que comprovem o tempo de experiéncia e fungao exercida se solicitado para a vaga no item
2 deste comunicado;
3- Regquisitos complementares
eAceitar o termo de ciéncia deste comunicado de processo seletivo e termo de Consentimento de coleta,
tratamento e eliminagdo de dados pessoais que constara na plataforma na fase de inscricao.
oCertiddo negativa de antecedentes criminais do candidato
oCurriculum vitae atualizado na plataforma de carreiras do IEL Piaui com telefones e e-mail ativos
oCertificados de titulos, participagbes e outras experiéncias na area solicitadas para o cargo.
¢ Anexo llI- Declaragao de experiéncias técnicas e vivéncias praticas a critério do candidato, quando
solicitada para vaga.

3.5 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de identificagédo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho;carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
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3.6. Nao serao aceitos como documento de identificacdo sem foto como: certiddao de nascimento,CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escaneados parcialmente, que ndo constem e/ou
danificados;

3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias;

3.8. Serao considerados documentos de comprovagéao de escolaridade: diplomas ou declaragdesde instituigoes
de ensino, declarando conclusdo, e comprovando a escolaridade ou formagdo exigida para o cargo
selecionado, e certificados (se houver) constando a carga horaria e periodo crealizagdo sendo estes, nos
ultimos 03 (trés) anos. Os diplomas e/ou certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente
serao considerados quando traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por
universidade brasileira;

3.9. Serao considerados documentos de comprovagado de experiéncia profissional até a data do periodo de
inscricao: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagédo e o registro do
empregador (com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), declaragdo do empregador, contendo o CNPJ do
emitente, carimbo e assinatura, informacao do periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servigo
realizado, bem como a descrigdo das atividades desenvolvidas; contrato de prestagdo de servicos com as
devidas informacdes do periodo de inicio e fim e a espécie do servigo realizado bem como a descrigcdo das
atividades desenvolvidas. Ndo serdo considerados como experiéncia profissional e atuagdo no cargo
pretendido, atividades de continuagdo de aprendizado, como: estagios remunerados ou ndo remunerados,
atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas antes da data de concluséo ou
certificacdo da formacgéo exigida ao cargo;

3.10. Sera considerado apenas o quantitativo de comprovacgdes solicitado no item 5.1. deste (graduacéo, pés-
graduacéo, mestrado), mesmo que o candidato tenha formagao mudltipla;

3.11. Para andlise das habilitagdes especificas obtida em curso de qualificagdo com carga horaria igual ou
superior as 40h, realizadas, nos 03 (trés) ultimos anos, o candidato devera apresentar até 03 (trés)
certificados. Caso seja apresentado numero maior de certificados do que solicitados os demais serédo
desconsiderados, valendo para analise até os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo candidato;

3.12. Para analise das atividades de ministragdes de cursos de curta duracgao, palestras, workshop e oficinas
ou similares, relacionados com o cargo, com carga horaria igual ou superiora 03 (trés) horas, o candidato
devera apresentar até 03 (trés) certificados. Caso seja apresentado numero maior de certificados do que
solicitados os demais serao desconsiderados, valendo paraanalise até 03 (trés) primeiros anexados no arquivo
enviado pelo candidato;

3.13. Para analise de experiéncia profissional na area, quando solicitado, o candidato devera apresentar até
03 (trés) comprovagdes, sejam estas, com as declaragdes e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (incluindo imagens das paginas que comprovem a fungao e a experiéncia, caso haja) e/ou contratos
de trabalho. Caso seja apresentado numeromaior de documentos comprobatérios do que solicitados, os
demais serdo desconsiderados, valendo para analise os 03 (trés) primeiros anexados no arquivo enviado pelo
candidato. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes sera considerado
apenas um contrato;

3.14. Para analise de participagdo em palestras, seminarios, congressos, ou similares, na area o candidato
devera apresentar até 05 (cinco) certificados, realizado nos 03 (trés) Gltimos anos;

3.15. Candidatos inscritos que por algum motivo ndo apresentarem todos os documentos comprobatdrios no
periodo de inscricdo para este referido seletivo terdo suas inscricdes indeferidas; ndo serao aceitos para
analises documentos enviados apés primeira analise curricular ou enviados em fase de recurso;

3.16. Serao desconsideradas inscrigdes realizadas fora do periodo de inscri¢édo, ainda que por algum motivo
a vaga esteja “em aberto” no sistema de inscricdo ou algum colaborador do IEL Piaui receba e protocole por
engano fora do prazo;

3.17. O candidato devera manter atualizado seu enderego eletronico, utilizado para a inscrigdo, enquanto
estiver participando deste Processo Seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seus dados;
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3.18. Todas as informacgoes serao fornecidas nas publicagdes deste Comunicado em www.fiepi.com.br/iel,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta as informagdes relativas a cada etapa deste
Processo Seletivo, assim como qualquer retificacdo que tenha sido necessaria, podendo o contratante do
Processo Seletivo, o IEL/PI em qualquer fase do certame, alterar as datas apresentadas no comunicado, sem
que haja ressarcimento de despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

3.19. O candidato com deficiéncia e/ou restrigcdes fisicas temporarias, que necessitar de condigbes especiais
para a realizacdo de qualquer das etapas, devera informar, através de oficio junto aos documentos solicitados
pela empresa, no ato da inscricdo indicando claramente quais os recursos especiais basicos necessarios,
anexando laudo médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade aferidos pela Instituicao;

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo somente o candidato que cumprir
todas as instrugdes descritas acima.

3.21. Candidatos que por algum motivo ndo entregarem todos os documentos comprobatérios e nao
comprovarem ter os Requisitos Exigidos (item 2) para a vaga, terdo suas inscri¢gdes indeferidas, ou seja ndo
terdo sua analise curricular pontuada para publicacdo. Podera haver ou nao publicagdo com nomes de
candidatos com inscri¢cdes indeferidas, a critério do contratante, podendo este questionar o motivo do seu
indeferimento através de recursos administrativos seguindo as devidas instru¢des deste;

3.22. As inscrigbes serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobranga de taxa;
3.23. Os candidatos deverao ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigao;

3.24. O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar declaracgao falsa,
inexata, ou ainda, que nao satisfaga todas as condi¢cdes e estejam legiveis sendo estabelecidas neste
comunicado, independente da fase que esteja, mesmo que o fato seja constado posteriormente acarretando
a nulidade de inscricdo e desclassificacdo do candidato, como todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativas, civil ou criminal,

3.25. Nao serao consideradas inscrigoes concomitantes neste Processo Seletivo. A critério do contratante
juntamente com a comisséo do processo seletivo do IEL Piaui podera considerar a primeira inscrigao realizada
pelo candidato, excluindo do processo seletivo ou indeferindo qualquer outra inscricdo com data posterior.

3.26. A ndo entrega ou envio incompleto de documentos necessarios e comprobatorios podera incorrer no
indeferimento da inscrigcdo do candidato do processo seletivo, cabendo exclusivamente a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo do Instituto Euvaldo Lodi — IEL a analise de cada caso, ou eventual recurso,

individualmente, a fim de deferir ou ndo a juntada de documento posteriormente a fase de inscrigdes.

3.27. A qualgquer momento ou fase do certame, a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo do Instituto

Euvaldo Lodi — IEL, em revisdo ou reanalise, podera convocar o candidato a prestar esclarecimentos acerca dos

documentos apresentados ou informagdes ali contidas para sanar eventuais inconsisténcias. Caso sejam
insanaveis, poderdo indeferir ou inadmitir a continuidade do candidato no certame.
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4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Serao realizadas as seguintes etapas, conforme cargo e descricao de etapas no quadro do item 1 deste

Comunicado de processo seletivo, segue:

Para as vagas de codigo 13/08 e 13/10

Instituto
Euvaldo
Lodi

PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM ORDEM ETAPAS NATUREZA MiNIM% MAXIM%
51 1° - Etapa_ Clalssllflca'tqua e 15 pontos 100 pontos
Andlise curricular eliminatéria
Etapa e
5.2 2° Aula Teste Cliﬁrs'ﬁf:ttgrrif e 50 Pontos 100 pontos
(Temas no ANEXO V)
Entrevista
presencial
50 Pontos 100 pontos
Classificatoria e
573 30 Etapa eliminatdria
) Avaliagdo comportamental Teste
psicologicos Para classificagao final devera
Classificatoria e ser considerado “apto
eliminatdria
Para a vaga de cédigo 13/14
PONTUACAO |PONTUACAO
ITEM ORDEM ETAPAS NATUREZA MiNll\%A MAX”\%A
Etapa Classificatoria e
o
51 1 Analise curricular eliminatéria 15 pontos 100 pontos
Entrevista
presencial
50 Pontos 100 pontos
Etapa Classificatoria e
5.3 3° o cap eliminatéria
Avaliagao comportamental PR
este psicologicos
Para classificagao final devera
Classificatoria e ser considerado “apto”
eliminatdria
Para todas as demais vagas deste processo seletivo
PONTUACAO PONTUACAO
ITEM ORDEM ETAPAS NATUREZA MiNlM% MAXlM%
5.1 1° . Etapa. C|a.SS.Iflca’tO.I'Ia © 15 pontos 100 pontos
Andlise curricular eliminatéria
Etapa Classificatoria e
5.2 2° Estudo de caso eliminatoria 50 Pontos 100 pontos
(Temas no ANEXO 1V)
Entrevista
presencial
50 Pontos 100 pontos
Classificatéria e
53 30 Etapa eliminatéria
' Avaliacdo comportamental Teste

psicologicos

Classificatoria e
eliminatoria

Para classificagao final devera ser

considerado “apto”
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4.2. As informacdes referentes as convocagdes, cronograma e retificagdes das etapas deste processo seletivo
serao disponibilizados no endereco eletrénico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, o
candidato devera fazer a verificacdo no endereco para que tenha todas as informacgdes do processo seletivo.

5. DA DESCRIGAO DAS ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS IEL/CONTRATANTE
5. 1. ANALISE CURRICULAR

5.1.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos, conforme quadro do item 4 de acordo com o
que tenha sido solicitado pelo contratante, que tenham atingido o perfil minimo de formagéo e experiencia
profissional solicitados assim como ter enviado a esta comissdo os documentos comprobatérios e certidoes
solicitadas na fase de inscrigdo. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuagao,
obedecendo aos critérios previstos no item 5.1.12 para casos de empate de pontuagao;

5.1.2. Esta etapa é a analise dos documentos, comprovagdes e titulos referente ao cargo de carater
classificatério e eliminatério, e tera pontuacdo maxima de 100 pontos realizada por uma comissio
examinadora que verificara a comprovagéao de todos os critérios exigidos;

5.1.3. Os documentos pré-requisitos (obrigatérios) para que seja deferida a inscricdo do candidato e que estes
sigam para pontuagéo na fase de analise curricular, constam aqui listados no item 3.4.

5.1.4. Apés inscrigao do candidato deferida, segue a ordem em que as comprovagdes ou os titulos deverao
ser analisados, a quantidade maxima que poderao ser apresentados, a pontuagao a ser atribuida por titulo e
a pontuagdo maxima a ser alcangada:

Especificagio Qua’nt-idade Valor de Pontos Pontuagéo
Méaxima por Titulo Maxima

Certificado de mestrado na area,
1 obtido em curso credenciado pelo 01 Certificado 10 pontos 10 pontos
Conselho Nacional de Educacgao.
Certificado de pés-graduagao
exigido em uma das areas de
Escolaridade/Habilitagdo citadas
ou descritas no comunicado,
obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacao,
ou a pontuacéo do item 3 deste
quadro.

Certificado de pés-graduagao
exigido em uma das areas de
Escolaridade/Habilitacdo citadas
3 ou descritas no comunicado 01 Certificado 25 pontos 25 pontos
como preferencialmente obtido
em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo.
Certificado  de curso  de
graduacgdo superior ou ensino
4 médio na area, obtido em curso 01 Certificado 10 pontos 10 pontos
credenciado pelo MEC conforme
solicitado no item 2 deste.

Curso de qualificagdo com carga
horéria igual ou superior a 40

01 Certificado 15 pontos 15 pontos

5 horas, atual, realizado nos 03 03 Certificados 05 pontos cada 15 pontos
(trés) ultimos anos.
Ministragédo de Cursos, Palestras,
Workshop e Oficinas ou similares,

6 relacionados com o cargo e ou 01 Certificado 05 pontos 5 pontos

curso ou formacdo citada como
preferencial para vaga, realizados
nos Ultimos 03 (trés) anos, com
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carga horaria igual ou superior a
03 horas

Experiéncia profissional na area.
Conforme item 2 deste |03 Declaragdes e/ou
7 comunicado cada uma das copia da CTPS/ 05 pontos cada 15 pontos
declaragdes constando tempo | Contrato de trabalho
minimo de experiéncia solicitado.
Participacao em palestras,
seminarios, congressos, ou
similares, na area, realizados nos
Ultimos 03 (trés) anos.

Formacéao ou capacitagao
9 solicitada como desejavel para o 01 Certificado 05 pontos 05 pontos
perfil da vaga

Vivéncias praticas e técnicas
(quando houver) desejadas pelo
contratante conforme perfil da
vaga. ANEXO Il

Pontuacgao Total 100 pontos

05 Certificados 02 pontos cada 10 pontos

10 01 Declaragéo 05 pontos 05 pontos

*O certificado de ensino médio/técnico é pontuado no item 4 deste quadro, para os cargos que exigem essa
escolaridade conforme item 2 e como “desejavel “quando solicitado pelo contratante.

5.1.5. As comprovagdes apresentadas serdo consideradas uma uUnica vez, mesmo que o candidato tenha
formacao multipla, que comprovem formacgao concluida até antes que se encerre o periodo de inscri¢ao;

5.1.6. No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes ou em sequéncia temporal
no mesmo empregador sera considerado apenas um dos contratos;

5.1.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a Comisséo
organizadora e julgadora de titulos deste processo seletivo o desconsiderarg;

5.1.8. Seguira para etapa seguinte os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagéo
na etapa que antecede, conforme quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos no item 5.1.12 para
casos de empate de pontuagao,

519. O resultado da analise curricular sera divulgado no enderego  eletrbnico
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, na pagina inicial da vaga, no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1); podera esta etapa ser realizada no mesmo periodo da
etapa que a segue conforme quadro do item 4 e a divulgacao do resultado com pontuag¢des conjuntas;

5.1.10. Serao desclassificados desta fase os candidatos que ndo anexaram os documentos exigidos conforme
itens 3.4 para esta etapa somente até a fase de inscrigdo. Nao serédo aceitos documentos comprobatoérios apos
fase inscricdo e entrega de documentos, nem documentos antes n&o apresentados na enviados na fase de
recurso.

5.1.11. Nao havendo candidatos classificados na aula teste, em numero suficiente ao estabelecido neste, deve-
se fazer uma nova convocagdo, utilizando os classificados remanescentes, observando a ordem de
classificagédo, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;

5.1.12. Do desempate a cada fase do processo seletivo fica estabelecido que:

5.1.12.1. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de ordem de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

5.1.12.2. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério prevalece
sobre os demais;

5.1.12.3. Possuir maior tempo de experiéncia na area da vaga a qual concorre.

5.2. ESTUDO DE CASO OU AULA TESTE
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5.2.1 Participardo desta etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuagao na etapa que antecede, conforme quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos no
item 5.2.12 para casos de empate de pontuagdo; os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de pontuacdo na etapa que a antecede, conforme quadro do item 4, obedecendo aos
critérios previstos no item 5.5 para casos de empate de pontuagao;

5.2.2 O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletronico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (ANEXO 1); podera esta etapa ser realizada no mesmo periodo da
etapa que a segue conforme quadro do item 4;

5.2.3. A etapa estudo de caso ou aula teste, de carater classificatério e eliminatério, destina-se a apurar a
aptidao, avaliar a capacidade de planejamento de estudo de casos ou aula, capacidade didatica de
comunicacao, a habilidade técnica e o conhecimento do conteldo, mediante explanacao ou demonstragao
pratica e, se necessaria argumentagao ao candidato pelos membros da banca examinadora;

5.2.4. O tema do estudo de caso e da aula teste consta especificado neste comunicado no ANEXO IV.

Se o candidato apresentar plano de aula com tema diferente do estabelecido neste comunicado ou fuja do
tema estabelecido para estudo de caso da vaga que concorre estara desclassificado desta fase e do
processo seletivo.

5.2.5. A aula teste tera duracao de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos para a apresentagao e 10
(dez) minutos para possiveis argumentagdes da banca examinadora designada para este fim composta por
um profissional da area especifica a que o candidato esta concorrendo e por um (a) pedagogo (a) ou por
02 (dois) pedagogos. Durante a apresentacdo a banca examinadora nao podera ser solicitada a interagir;
O tempo do Estudo de casos constara no ANEXO IV por vaga e cargo;

5.2.6. Na fase de aula teste o candidato devera entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias
conforme modelo formuldrio do ANEXO V e conforme o tema estabelecido deste comunicado, antes do
inicio da aula teste, 0 ndo cumprimento por parte do candidato implicara na desclassificagdo do mesmo
para este Processo Seletivo.

5.2.7. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso nao disponivel pelo
IEL/PI devera ser por eles mesmos providenciados e instalados, sob sua responsabilidade. O IEL/PI
disponibilizara para todos os candidatos participantes datashow, notebook e quadro branco com pincéis;

5.2.8. O calendario de estudo de casos e aula teste, no qual constara a data, o horario e o local de realizacao
sera divulgado no endereco eletrdnico: https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/, no periodo
estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (ANEXO I) assim como suas retificagoes;

5.2.9. Facultar-se-a a banca examinadora, argumentagdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente ao
tema, ou ndo, apds a apresentagao do candidato. Durante a apresentagao a banca examinadora n&o podera
ser solicitada a interagir;

5.2.10. Na aula teste o candidato sera avaliado em 02 (dois) itens, com pontuagao de 100 (cem) pontos,
abaixo discriminados:

- PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA
1. Objetivo (5 pontos);
2, Conteudo (5 pontos)
Plano de 3. Metodologia (5 pontos);
1 aula 4. Recursos (5 pontos); 30 pontos
5. Avaliacao (5 pontos);
6. Bibliografia (5 pontos)
1. Plano de aula coerente com o tema;
2 Desenvolvim (5 pontos) 70 pontos
ento da aula 2. Metodologia de aula adequada P
(aplicagao e desenvolvimento da
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metodologia, estratégias de ensino); (10
pontos)

3. Interagdo professor/aluno;(5
pontos)

4. Alcance dos objetivos propostos;
(10 pontos)

5. Dominio do contetido da aula; (10
pontos)

6. Criatividade; (5 pontos)

7. Habilidade de transmitir os conteudos
(clareza em transmitir as ideias); (5 pontos)

8. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole; (10 pontos)

9. Administragdo do tempo de aula;(5
pontos)

10.Recursos utilizados (utilizagdo das
estratégias e recursos didaticos o uso
de recursos auxiliares e qualidade
desses recursos); (5 pontos)

TOTAL 100 pontos

5.2.11. Nao havendo candidatos classificados na aula teste, em numero suficiente ao estabelecido neste,
deve-se fazer uma nova convocacéo, utilizando os classificados remanescentes, observando a ordem de
classificagédo, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;

5.2.12. Do desempate a cada fase do processo seletivo fica estabelecido que:

5.2.12.1. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de ordem de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

5.2.12.2. Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais;

5.2.12.3. Possuir maior tempo de experiéncia na area da vaga a qual concorre

5.3. AVALIAGAO COMPORTAMENTAL — ENTREVISTA PRESENCIAL E TESTE PISCOLOGICO
Para todas as vagas/cargos deste seletivo que constam como local de realizagdao os municipios de
Teresina e Parnaiba — PI

5.3.1. Participardo desta etapa para cada cargo/vaga os 10 (dez) candidatos de cada vaga classificados em
ordem decrescente de pontuagao na etapa que antecede, segundo quadro do item 4, obedecendo aos critérios
previstos no item 5.2.12 para casos de empate de pontuagao;

5.3.2. A avaliagdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes exigidas
para o cargo através de entrevista e sera realizada por uma equipe técnica designada para este fim, composta
por um profissional habilitado, sendo este um psicélogo (a) e um (a) Gestor (a) da empresa contratante ou a
quem este designe;

5.3.3. A avaliagdo comportamental sera na modalidade presencial no tempo maximo de até 40 (quarenta)
minutos para entrevista e de até 2 (duas) horas para aplicagdo de testes psicoldgicos individuais para cada
candidato, onde poderdo ser abordados questionamentos relacionados ao perfil do candidato conforme
competéncias descritas no item 2.1 (quadro), exigidas para o cargo.

5.3.3.1. Para participar da entrevista e teste piscologicos todos os candidatos deverao estar disponiveis na data
e horario aqui estabelecidos;

5.3.4. A convocagdo com data e horario da avaliagdo comportamental sera publicada no site
www.fiepi.com.br/iel na pagina de processo seletivo em andamento conforme cronograma e suas retificagdes,
caso haja para conhecimento do candidato;
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5.3.5. Para participar da avaliagdo comportamental o candidato devera ter conhecimento dos procedimentos
que constar na publicagdao de convocagdo. O candidato tera 05 (cinco) minutos de tolerancia do horario
agendado;

5.3.6. O ndo comparecimento a esta etapa, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo;

5.3.7. Caso ocorra intercorréncias e outros fatores que impossibilite a realizacdo da entrevista, a Comisséo
Organizadora do IEL/PI n&o se responsabilizard ou agendara nova data para esta fase;

5.3.8. O resultado desta etapa sera obtido através da pontuagdo das competéncias avaliadas na avaliagdo
comportamental, e tera pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos e maxima de 100 (cem) pontos; A
devolutiva dos testes psicologicos quando houver serdo enviadas somente ao contratante, ndao havendo
momento de devolutiva para o candidato;

5.3.9 — Serao classificados os candidatos que participarem dessa etapa com pontuagao igual ou superior a 50
pontos na entrevista e tiverem o conceito de apto nos testes psicologicos.

5.3.10. O resultado desta etapa sera divulgado no enderego eletrénico: www.fiepi.com.br/iel no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo I);

5.3.11. A critério do contratante, ndo havendo candidatos classificados nesta etapa, em ndmero suficiente ao
estabelecido no item 2, deve-se fazer uma nova convocacao, utilizando os classificados remanescentes,
observando a ordem de classificagao, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;

5.3.12. A Avaliagéo Psicoldgica constitui uma das etapas do Processo Seletivo e tem por finalidade verificar a
adequacgédo do perfil psicolégico do candidato as atribuicdes e competéncias exigidas para o cargo sendo
realizada por psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), em conformidade
com a Lein®4.119/1962 e com as Resolugdes vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

5.3.13. Os testes psicoldgicos, quando forem solicitados, contemplam instrumentos técnicos destinados a
avaliagdo de caracteristicas cognitivas e de personalidade relevantes ao desempenho da fung&o. Nestes serdo
avaliados, entre outros aspectos: atengédo concentrada, atengéo dividida e atengao alternada; *Capacidade de
manter o foco, a preciséo e a qualidade na execugéo de atividades que exigem monitoramento continuo; °
organizacgéao, planejamento e disciplina; *Responsabilidade, comprometimento e estabilidade no desempenho
das atividades; *Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe; *Comunicagdo e interagdo social; -«
Controle emocional e adaptagdo as demandas do ambiente de trabalho; <Perfil comportamental compativel
com atividades de ensino, orientacdo e desenvolvimento de pessoas, Analise de resultados destes teste
avaliara o candidato como apto e ndo apto ao cargo .

5.3.14. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da etapa com, pelo menos, 1 (uma)
hora de antecedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificacdo

5.3.14.1. Para o dia da avaliagao recomenda-se ao candidato:

» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

» Alimentar-se adequadamente na noite anterior e no dia do exame com uma refeigcao leve e saudavel,
« Evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a avaliagéo;

* Levar 6culos de grau, caso faga uso; e

« Evitar realizar atividade fisica de alto impacto, na noite anterior que antecede a etapa.

5.3.15. Alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas apresentadas no momento da realizagdo dos testes nédo seréo
consideradas para fins da apuragao dos resultados ou para justificativa de auséncia.

5.3.16. O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera expresso por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
considerando exclusivamente a compatibilidade do perfil psicolégico do candidato com as exigéncias do cargo,
nao significando, em hipoétese alguma, juizo de valor sobre sua capacidade intelectual, saude mental ou
competéncia profissional em outros contextos. Sera considerado APTO o candidato que apresentar, na sua
Avaliagao Psicologica, resultados compativeis com o perfil psicolégico exigido para o exercicio do cargo.

5.3.17. Os procedimentos relativos a aplicagéo, corregao, interpretacao e guarda dos documentos psicolégicos
observarao rigorosamente os principios éticos da profissao, o sigilo profissional e as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia.
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5.3.18. O candidato considerado INAPTO podera solicitar entrevista devolutiva, na qual serdo apresentados os
fundamentos técnicos do resultado, observadas as normas éticas e legais aplicaveis a Avaliagao Psicoldgica.
O acesso aos protocolos, testes psicologicos e demais documentos técnicos observara as disposi¢cdes das
Resolugcdes do Conselho Federal de Psicologia, sendo vedada sua reprodugdo, fotografia, flmagem ou
qualquer forma de divulgacao.

5.3.19. Nao havendo candidatos classificados nesta etapa em numero suficiente como estabelecido, sera feita
uma nova convocagao, utilizando os classificados remanescentes, observando a ordem de classificagéao,
formando novo grupo de candidatos para continuidade do processo seletivo.

5.3.20. O candidato devera entregar aos avaliadores desta fase em envelope pardo identificado, todos
os documentos solicitados e apresentados na fase de inscrigdo para analise curricular (item 3.2 deste
comunicado) fisicos autenticados para conclusido do processo de sele¢dao. O ndao cumprimento por
parte do candidato implicara na desclassificagao do mesmo para este Processo Seletivo;

5.4 AVALIAGAO COMPORTAMENTAL-ENTREVISRA ON LINE
Para as vagas de cddigo 13/04, 13/05, 13/06, 13/07 e 13/09:

5.4.1.1 Seguem os 10 (dez) candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagéo na etapa que
antecede, segundo quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos para casos de empate de
pontuacao

5.4.2. A avaliagdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes exigidas
para o cargo através de entrevista e sera realizada por uma equipe técnica designada para este fim, composta
por um profissional habilitado, sendo este um psicélogo (a) e um (a) Gestor (a) da empresa contratante ou a
quem este designe.

5.4.3. A avaliagdo comportamental sera na modalidade online através da plataforma escolhida, no tempo
maximo de até 40 (quarenta) minutos para cada candidato, onde poderdo ser abordados questionamentos
relacionados ao perfil do candidato conforme competéncias descritas no item 2.1 (quadro), exigidas para o
cargo;

5.3.4. A convocagdo com data e horario da avaliagdo comportamental sera publicada no site
www.fiepi.com.br/iel na pagina de processo seletivo em andamento conforme cronograma para
conhecimento do candidato;

5.3.5. Para participar da entrevista o candidato devera ter conhecimento dos procedimentos e plataforma que
sera utilizada como constara na publicagdo de convocacgao. O candidato tera 05 (cinco) minutos de tolerancia
do horario agendado; para os candidatos que se inscreveram neste seletivo de forma presencial, na mesma
publicagao aqui citada, sera informada a plataforma de video chamada (Exemplo: video chamada Whatzapp
ou google Meet) que seguirdo as mesmas premissas de tempo;

5.3.6. O ndo comparecimento a esta etapa, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo;

5.3.7. Caso ocorra intercorréncias por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falha de
comunicacdo, congestionamento, bem como outros fatores que impossibilite a realizagdo da entrevista, a
Comisséao Organizadora do IEL/PI nao se responsabilizara ou agendara nova data para esta fase;

5.3.8. O resultado desta etapa sera obtido através da pontuagédo das competéncias avaliadas na entrevista,
e tera pontuagado minima de 50 (cinquenta) pontos e maxima de 100 (cem) pontos;

5.3.9. Seréo classificados os candidatos que participarem desta etapa com pontuacéo;
Igual ou superior a 50 pontos e eliminados deste processo seletivo aqueles que obtiverem pontuagéo inferior
a 50 pontos.

5.3.10 O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletronico: www.fiepi.com.br/iel no  periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo l). Podera esta etapa ser realizada no
mesmo periodo da etapa que a segue conforme quadro do item 4

5.3.11 A critério do contratante, ndo havendo candidatos classificados nesta fase, em numero suficiente ao
estabelecido no item 2, deve-se fazer uma nova convocacgao, utilizando os classificados remanescentes,
observando a ordem de classificagao, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa;
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6. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1. O resultado sera a soma das notas das etapas do processo seletivo correspondente ao cargo. A aprovagéo
e a classificagdo serdo conforme nota obtida em ordem decrescente. Sera chamado para o efetivo emprego a
quantidade de candidato correlatas como descritas no item 1 deste comunicado e poderao ser chamados nos
casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento da mesma
a vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, facultando o aproveitamento para qualquer
estabelecimento do contratante;

6.2. O resultado do processo seletivo serda divulgado no enderego eletrbnico:
https://ffiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/ no periodo estabelecido conforme cronograma
do processo seletivo (ANEXO ).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais um ano, a contar da
data da homologacgao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recurso nas etapas do presente processo seletivo, desde que
devidamente fundamentado nos periodos previstos no cronograma do processo seletivo, conforme modelo do

formulario (ANEXO 1I); Nao sendo permitido nesta fase de recursos, apresentagdo de documentos
comprobatérios ou declaragbes de experiéncia profissional, escolaridade e formacgao exigidas pelo cargo ou
ainda RG/CPF que nao tenham sido solicitados em etapas anteriores como inscricdo e analise curricular deste
comunicado de processo seletivo;

8.2. Serdo aceitas interposicao de recursos para cada fase, ou apos publicagédo de retificagdes, caso haja,
observando-se o prazo para tal. Devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende arguir
conforme modelo (ANEXO lI);

8.3. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, apds a data de divulgagéo do resultado
da etapa que lhes der causa, conforme o cronograma (ANEXO I) assim como suas retificacdes;

8.4. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa a que se refere,
e no modelo solicitado no formulario do ANEXO II;

8.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por e-mail no enderego eletrnico:
recursoseletivo@iel-pi.com.br, estando descrito no campo assunto: Interposicdo de Recurso. Devera ser
enviado no periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo. As interposi¢cdes de recurso
deverao ser enviadas conforme formulario/modelo que consta no ANEXO Il deste comunicado de processo
seletivo. Serdo indeferidos sumariamente, recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos, em outros
formatos que nao seja o solicitado do ANEXO Il ou em desacordo com as estipulagdes aqui descritas;

8.6. Serdo apreciados somente os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
comunicado de processo seletivo citado no item 8.5;

8.7. As respostas dos recursos interpostos serdo realizadas através do mesmo e-mail informado para envio;

8.8.0s recursos, uma vez analisados pela comissdo organizadora do processo seletivo, e respectivos
responsaveis técnicos receberao decisdo terminativa e serdo informados ao candidato que interpds assim
constituindo-se em Unica e ultima instancia;

8.9. Havendo alteracdo de resultados proveniente de deferimento de recursos interpostos e considerados
deferidos pela comissdo de processo seletivo IEL / Contratante, havera uma nova e definitiva publicagao dos
resultados (Retificacao de Resultado) no endereco eletrdnico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a comissao organizadora ou avaliadores do processo seletivo serdo
indeferidos.
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9. DA CONTRATAGAO:

9.1. As admissdes/contratagdes ficardo a critério do Contratante, condicionadas a disponibilidade financeira e
a necessidade do cargo, e obedecera, rigorosamente, a ordem de aprovacéo, conforme a opgao feita no ato
da inscricéo;

9.2. A convocagéao, quando necessaria, dar-se-a mediante correspondéncia com AR - aviso de recebimento ou
e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade de o candidato manter seu endereco, telefone
(s) e e-mail sempre atualizados junto ao contratante;

9.3. Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias perante a Unidade de
Recursos Humanos do contratante, implicara automaticamente em sua desisténcia, ocasido em que sera
chamado o candidato subsequente para admissao;

9.4. O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissao, os documentos de comprovacgao dos pré-
requisitos constantes no item 3.4, CTPS, exame médico admissional e documentos pessoais. Devendo
entregar em copias autenticadas os documentos comprobatdrios anexados no ato da inscrigao deste
comunicado de processo seletivo;

9.5. A contratagdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os cargos de contratos
indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade, o contrato sera prorrogado por tempo
indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato determinado;

9.6. Todas as informacdes sobre contratagdo, documentos para contratacéo, prazos para inicio da contratacao,
sdo de responsabilidade somente do contratante, ndo havendo por parte do IEL Piaui nenhuma
responsabilidade sobre estas informagdes a ser passada aos candidatos quando classificados ou selecionados
no encerramento do processo seletivo;

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. Todas as informacdes relativas a este processo seletivo estardo disponiveis no enderego eletrénicos:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada ao longo ou posteriormente a
realizagédo do processo seletivo, implicara na eliminagao sumaria do candidato, declarando-nos de pleno direito
a inscricédo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des criminais ou de
carater judicial,

10.3. No caso de mudanca de residéncia devera o candidato comunicar imediatamente o novo endereco ao
Recursos Humanos do contratante;

10.4. Alinscrigao ao processo implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na tacita aceitacdo
das condicdes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste
comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais
retificacbes que venham a se fazer necessarias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderado, em
hipétese alguma, alegar desconhecimentos ou ilegalidade;

10.5. O resultado do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que junto
possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo ao representante legal da empresa ou entidade contratante, que
homologara, e fara publicar no endereco eletrénico do IEL
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos todos/;

10.6. O presente comunicado de selegéao, a critério do contratante, podera ser cancelado, adiado, interrompido
ou revogado, no todo ou em parte além de alterar datas e etapas sem que isto gere motivo para qualquer
pedido de reparagéo ou indenizagao, por parte dos candidatos;

10.7. O cronograma das atividades deste processo seletivo encontra-se no anexo | deste comunicado;

10.8. Os casos omissos no presente comunicado seréo resolvidos conjuntamente com o contratante e o IEL/PI,
a quem competem a execucgao deste Processo Seletivo;
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10.9. As retificagdes quando houver, serao publicadas no enderecgo eletrénico:
https://fiepi.com.br/servicos/processos_seletivos_todos/;

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo quando solicitado
pelo candidato mesmo que em apresentacéo de atestado de saude;

10.11. Os (as) candidatos (as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliagdes elencadas
neste comunicado, sera considerado desistente, e estardo automaticamente eliminados da selegao;

10.12. A candidatura implicara autorizacdo do (a) candidato (a) ao IEL/PI e ao contratante para efetuarem o
tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscrigdo, com propdsito de cumprimento de obrigacgdes
para realizacao deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

10.12.1. As partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protegdo de Dados (“LGPD”) n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizagdes e atenderdo os padrbes aplicaveis em seu segmento em relagéo ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de uma Parte a outra,
considerando que as informacgdes pessoais das partes envolvidas, serdo coletados, armazenados e tratados
para atender as finalidades e objetivos gerais previstos neste Comunicado.

10.12.2. As partes declaram que possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados
pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou legais;

10.12.3. As partes ndo conservardao dados pessoais que excedam as finalidades previstas neste
Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos;

10.12.4. As partes informarao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros sobre
o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condigdes desse Edital/Contrato, inclusive na hipotese
de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (online ou n&o) para preenchimento de
informacgdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados
pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

10.12.5. As partes nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, demais licitantes, salvo se expressamente solicitado por
uma Parte a outra, caso o objeto justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para
fins de atendimento de legislagao aplicavel;

10.12.6. As partes informardo de uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranga, relacionado ao
presente instrumento, por quaisquer meios, do respetivo incidente;

10.12.7. O contratante excluira, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitagcao da outra parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, exceto nos casos determinados por
lei ou ordem judicial.

10.13. A candidatura também implicara no conhecimento e a aceitagado das normas de compliance e integridade
aprovadas, bem como na aceitacdo de todos os termos previstos no processo seletivo, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

10.14. Para esclarecer duvidas relativas ao comunicado ou andamento do processo seletivo, fases e
publicagdes de resultados a comunicagao é exclusivamente pelo e-mail ielteresina@iel-pi.com.br ou pelo

numero de atendimento 86 99413-6694 somente por Whatsapp.
Este Comunicado entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Teresina, 30 de setembro de 2026.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/Piaui 2026
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA/2026
Divulgagdo do Comunicado 09 /09
Inscrigdes on-line 09 A 23/09
Etapa: Analise Curricular 01/10 a 08/10
Publicacao resultado parcial da analise curricular 13/10

Interposicao de recursos

Nos dois dias subsequente apds
publicagdo do resultado parcial

Resultado final da analise curricular 20/10
Etapa Estudo de caso e Aula Teste 21/10 a 28/10
Publicagao resultado parcial da aula teste 03/11

Interposicao de recursos

Nos dois dias subsequente apés
publicacao do resultado parcial

Resultado final da aula teste 06/11
Etapa: Avaliagdo Comportamental 09 a 12/11
Resultado parcial da avaliagdo comportamental 16/11

Interposicao de recurso

Nos dois dias subsequente apés
publicagdo do resultado parcial

Resultado final da avaliagdo comportamental 19/11
Resultado do Processo Seletivo 20/11
Homologagao dos candidatos aprovados e classificados 20/11
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ANEXO Il

MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Prezado (a) candidato (a)

Este Formulario assim que preenchido (digitado) devera ser encaminhado assinado pelo candidato, escaneado
em formato PDF (até 20MB) e enviado para o e-mail recursoseletivo@iel-pi.com.br digitando no campo” assunto”,
Interposicao de Recurso, no prazo estipulado no comunicado de processo seletivo ao qual se refere.

Recursos interpostos sem conformidade solicitada serdo desconsiderados conforme consta neste Comunicado de
Processo Seletivo.

Formulario Interposi¢cdo de Recursos

1-NUmero Processo Seletivo

2-Empresa Contratante

3- Nome do candidato

4-Cidade do cargo que concorre

5-Cargo que concorre (numero e cargo)

6- Telefone para contato

7- Etapa do Seletivo a que se refere a interposi¢do de recurso

8-Justificativa da interposi¢ao de recurso

9-Solicitagdo do candidato

10-Outras consideragoes

Data de de




[
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS

TECNICOS E VIVENCIAS PRATICAS

Declaro ter conhecimentos dos conhecimentos técnicos e das vivencias praticas solicitados como
requisitos para vaga a qual estou neste seletivo concorrendo no item 2 deste Comunicado numero

vinculos empregaticios de terceiros.

. Nesta, relato as experiencias que nao tenho como comprovar documentalmente com

Declaro ainda ter conhecimento do item 10.2 do Comunicado de Processo Seletivo da vaga a qual
concorro que consta “A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada ao longo ou
posteriormente a realizagdo do processo seletivo, implicara na eliminagao sumaria do candidato, declarando-
nos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais

sanc¢des criminais ou de carater judicial”

Declaro das competéncias técnicas e praticas solicitadas para vaga ter vivencias nas seguintes:

Vivéncia /atividade

Periodo

Onde realizava

Descrigao ou outras
informacdes

Por ser verdade, firmamos a presente, para fins de direito.

de

Processo seletivo n°

Vaga a qual concorre

Contratante

de20 .
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ANEXO IV
ESTUDOS DE CASOS
CARGO /CODIGO DA VAGA TEMA TEMPO CRITERIOS
Instrutor de Ensino Superior Reforma e ampliagao Dominio dos conhecimentos técnicos;

13/01 de unidade - Capacidade de relacionar teoria e
educacional em pratica;
funcionamento: -Organizagao e sequéncia logica da

Instrutor de Ensino Superior analise integrada, 60mim apresentacao;

13/02 controles e - Clareza e objetividade da
planejamento da comunicagao;
intervencao - Aplicacgao pratica das solugdes
ANEXO IV.1 apresentadas;

Instrutor de Ensino Superior - Postura diadica e capacidade de

13/03 conduzir a exposicao.

-Dominio dos conhecimentos
Instrutor de Ensino Médio Planejamento Inicial técnicos;

13/04 de uma Obra: - Capacidade de relacionar teoria e
analise do terreno e 60 min pratica;
interpretacédo dos -Organizagao e sequéncia logica da

Instrutor de Ensino Médio projetos apresentacao;
13/05 ANEXO IV.2 - Clareza e objetividade da
comunicacgao;
- Aplicacéo pratica das solugdes
apresentadas;
Instrutor de Ensino Médio - Postura diadica e capacidade de
13/06 conduzir a exposigao.
Instrutor de Ensino Médio
13/07
- Conhecimento Técnico em Redes;
“Diagnostico, - Configuragao e Servigo de Redes;
Reestruturagao e 90min - Capacidade de Diagndstico;
Instrutor de Ensino Superior Implementagéo de - Organizagéao e Planejamento;

13/11 Infraestrutura de - Boas Praticas de Gestdo em TI;
Redes em Ambiente - Aplicacao Pedagdgica;
Corporativo” - Comunicacao Técnica.

ANEXO IV.3
- Dominio Técnico;
Falha recorrente em - Diagndstico do caso;
sistema de - Sequéncia Logica de intervengéo;
Instrutor de Ensino Médio refrigeragado - Seguranca e boas praticas;

13/17 comercial com 90min - Solugéo corretiva e preventiva;
impacto em - Clareza na exposigéao oral;
temperatura e - Didatica;
consumo de energia - Visdo Pedagdgica;

ANEXO IV .4 - Postura profissional;
- Adequacao a funcéo docente
- Dominio Técnico em Automacao
Integracao entre Industrial;
Sensores, CLP e - Analise e Diagnéstico de Falhas;
Instrutor de Ensino Superior Acionamentos em 60min - Interpretacdo do Fluxo Logico do

13/12 um Sistema Sistema;

Automatizado - Proposigao de Solugbes Técnicas;
ANEXO IV.5 - Didatica e Clareza;
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- Aplicacdo de Seguranca e Boas
Praticas;
- Comunicacgao, Postura e
Organizagéo.
I - Conhecimento Técnico em
Motocicletas;
Diagnéstico de - Sequéncia Légica de Diagnostico;
Instrutor de Ensino Médio Falhas Mecanicas e - Ferramentas e Equipamentos;
13/15 Eletroeletrénicas em - Interpretagdo de Falhas Mecanicas
Motocicleta 90min e Elétricas;
Instrutor de Ensino Médio ANEXO IV.6 - Seguranga no Trabalho;
13/16 - Relagdo com Manutengéao
Preventiva;
- Capacidade Didatica e
Comunicacao;
- Uso de Recursos Visuais e
Tecnolégicos;
- Organizagao, Postura e Gestao do
Tempo
Diagnéstico de - Dominio do contetido técnico;
falhas e manutengéo - Capacidade de diagndstico e
Instrutor de Ensino Superior em processo de analise;
13/09 usinagem na area - Organizagao e sequéncia didatica;
metalmecanica 90min - Clareza na comunicagao;
Instrutor de Ensino Superior ANEXO IV.7 - Uso de recursos didaticos;
13/13 - Procedimentos de seguranga;
- Manutencgao preventiva e PCM;
- Interagéo com a banca
AULA TESTE
CARGO /CODIGO DA VAGA TEMA TEMPO
Instrutor de Ensino Superior Distribuicdo de produtos: da 30 min

Cod vaga 13/08

Instrutor de Ensino Superior
Cod vaga 13/10

expedi¢ao a entrega ao cliente
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ANEXO IVA1

Instrutor de Nivel Superior - Edificagoes

Tema: Reforma e ampliagédo de unidade educacional em funcionamento: analise integrada, controles e
planejamento da intervengao.

Tempo: 60 minutos
Distribui¢cdo do tempo:

- 35 minutos para analise;

- 25 minutos para exposicao.

Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato de analisar as condi¢des existentes, interpretar projetos e
levantamentos, estabelecer controles técnicos, verificar a documentacao e os impactos orcamentarios e propor o
planejamento da intervengéo por fases, com fundamentagao técnica e abordagem didatica.

ESTUDO DE CASO:
Contexto

Uma unidade de educacao profissional mantera parte de suas atividades durante a reforma de um bloco térreo de
480 m? e a ampliagdo de 210 m? para salas de aula e laboratério. A edificagdo possui estrutura de concreto armado,
vedacdes em alvenaria e instalagcdes em uso. Estao disponiveis levantamento cadastral e planialtimétrico, sondagem,
projetos preliminares, memoriais, orgamento, cronograma e leiaute provisério do canteiro.

Antes da demolicéo seletiva, da abertura de valas e do inicio da ampliagédo, foram identificadas as seguintes
condigdes:

Dado do empreendimento Informagao disponivel
Condigdes
existentes, projetos e

desenho técnico O cadastro ndo esta atualizado. Uma caixa sanitaria e um pilar foram encontrados cerca de 40 cm
fora das posigOes registradas; parte das instalagdes embutidas nao foi localizada e o desenho cadastral ndo
representa todas as alteragdes executadas.

Topografia, niveis,
drenagem e

acessibilidade O levantamento cadastral e o projeto da ampliagéo utilizam referéncias de nivel com diferenca de 8
cm, sem registro da amarragéo entre elas. O piso novo esta 10 cm abaixo do existente, e o patio conduz agua para a
ligacéo entre os blocos, onde também esta prevista a rota acessivel.

Solo, fundacgdes e
movimentacgao de

terra A sondagem registra 0,80 m de aterro heterogéneo pouco compacto. O projeto prevé fundagbes superficiais
préximas as existentes, sem registrar a validagdo da interface nem os critérios de preparacéo e controle do aterro.

Materiais e ensaios
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tecnoldgicos O memorial especifica concreto com fck de 25 MPa e aterro compactado, mas o plano de execugéo
ainda nao define inspegao de recebimento, controle do concreto, verificagdo da compactagéo, critérios de aceitagao e
registros de ndo conformidade.

Interfaces com as

instalagdes A tubulagao sanitaria existente cruza a area prevista para a escavagédo de uma fundagéo da ampliagédo. O
laboratorio tera novos pontos de energia, mas ndo ha confirmagao da capacidade do quadro, das condigbes do
aterramento, das

rotas das instalagdes embutidas e dos desligamentos necessarios.
Documentagao
técnica, legalizacéo e

orgcamento O alvara, os registros de responsabilidade técnica e a documentagédo de seguranga contra incéndio
correspondem a uma revisao anterior. O orcamento preliminar ndo contempla remanejamentos, acessos provisorios,
ensaios, protegdes e custos decorrentes da execugao por fases.

Operacéao,
planejamento,
qualidade e

seguranga Demoligéo, valas e ampliagdo estao previstas no mesmo periodo, com a unidade parcialmente ocupada.
Acesso temporério, saida de emergéncia, isolamento de poeira e ruido, gestao de residuos, desligamentos e critérios
de liberagao ainda nao foram definidos.

Como docente do SENAI, vocé devera demonstrar como o profissional de nivel superior confirma o existente, integra
informacgdes técnicas, define controles, avalia impactos sobre prazo e custo e planeja a intervengédo sem substituir os
responsaveis pelos projetos.

Atividade

Realize uma apresentagéo expositiva, simulando uma aula para alunos do SENAI. A exposi¢ao devera apresentar
uma andlise técnica integrada da situagdo, com encaminhamentos compativeis com o escopo e as responsabilidades
profissionais envolvidas.

Durante sua apresentagéo, contemple os seguintes aspectos:

1. Classifique as situacées em impedimentos imediatos, verificagbes necessarias e agdes que podem ocorrer em
paralelo, justificando tecnicamente a prioridade atribuida.

2. Indique os projetos, memoriais, registros, licengas, responsabilidades técnicas e levantamentos que devem ser
conferidos. Apresente um croqui esquematico que relacione os niveis, o sentido do escoamento, a ligagdo dos blocos
e as interferéncias principais.

3. Analise a divergéncia entre as referéncias de nivel, a drenagem, a rota acessivel, o aterro e a interface entre
fundagdes, distinguindo conferéncias de campo de decisdes que dependem dos projetistas responsaveis.

4. Defina os controles de recebimento, inspecao e ensaios aplicaveis ao concreto e ao aterro, indicando critérios de
aceitacao, registros e tratamento de ndo conformidades, sem realizar dimensionamentos ou célculos de dosagem.

5. Apresente o procedimento para tratar as interferéncias de instalagbes e as divergéncias cadastrais, incluindo
localizagao, registro, consulta técnica, revisédo, aprovagao, controle de versdes e programagao de desligamentos.
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6. Proponha uma sequéncia de execugao por fases, com pontos de controle e critérios de liberacao. Indique quais
itens do orgcamento precisam ser revistos e como as alteragdes devem ser registradas, sem elaborar orgamento
detalhado.

7. Explique como ensinaria os alunos a integrar projetos, controles tecnoldgicos, documentagao, orgamento,
planejamento e seguranga para decidir se uma frente pode ser liberada, condicionada ou impedida.

Escopo da resolugao

N&o serdo exigidos dimensionamento de fundagbes ou estruturas, calculo do quadro elétrico, projeto de drenagem,
dosagem de concreto, definigdo numérica de

amostragem, levantamento completo de quantitativos, composicéo de custos, BDI ou orgamento detalhado. Espera-

se diagnéstico, priorizagdo, croqui esquematico, definicdo de controles, identificagdo de impactos de custo e prazo,
encaminhamento aos responsaveis e planejamento proporcional da intervengao.

Recursos disponiveis

O candidato podera utilizar:

- quadro branco;

- pincel;

- folhas A4;

' régua;

- lapis ou caneta.

Nao sera permitido o uso de equipamentos eletrénicos ou acesso a internet.

Entrega esperada

- diagndstico integrado das condic¢des existentes, divergéncias e pontos criticos;

- classificagdo fundamentada das frentes que podem ser liberadas, condicionadas ou impedidas;
- croqui esquematico, plano de verificagdes e encaminhamentos, com responsabilidades e controle documental;
- controles de materiais e ensaios, critérios de aceitagdo e tratamento de ndo conformidades;

- sequéncia de intervengdo com impactos orgamentarios identificados, qualidade, seguranga e explicagédo didatica
coerente com a educacéo profissional por competéncias.

Orientagbes ao candidato

Durante a apresentagao, espera-se que o candidato:

- organize a exposigao de forma légica, objetiva e tecnicamente fundamentada;

- utilize linguagem técnica compativel com a atuagao de nivel superior e compreensivel aos alunos;

- relacione levantamento do existente, desenho técnico, projetos, topografia, solos, materiais, documentacao,
orgamento e pratica profissional;

- explicite critérios de aceitagao e liberagao, limites de responsabilidade e situagées que exigem validagédo dos
projetistas ou atualizagdo documental,;
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- utilize croqui, fluxo de decisdes, quadro de prioridades ou esquema de fases que favoregam a aprendizagem;
- apresente solugdes proporcionais ao problema, evitando tanto generaliza¢des quanto propostas excessivas.
Formato da apresentacéo

Exposicéo didatica com analise do estudo de caso.

- Tempo de exposi¢ao: 25 minutos, apés 35 minutos de analise e preparagao.
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ANEXO IV.2

Estudo de Caso — (Instrutor de Ensino Médio)

Tema: Planejamento Inicial de uma Obra: analise do terreno e interpretagao dos projetos
Etapa: Estudo de Caso Expositivo

Tema do estudo de caso:

Tempo: 60 minutos

Objetivo da etapa: Avaliar a capacidade do candidato de analisar uma situagao pratica da construgéo civil, integrar
conhecimentos em Edificagbes e apresentar solugdes de forma clara, organizada e didatica, simulando uma situagéo
de ensino.

1. Descrigdo da atividade

O candidato devera desenvolver e apresentar uma analise oral com base no estudo de caso proposto, abordando os
conhecimentos técnicos necessarios para o planejamento inicial da obra. O estudo de caso podera contemplar
conhecimentos relacionados a:

e Introducdo a Construgao de Edificios;

e Leitura e Interpretagédo de Projetos;

e Desenho Técnico de Edificagbes;

e Fundamentos de Mecéanica dos Solos;

e Fundamentos de Topografia;

e Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga;

e Planejamento e execucéo de obras.

O candidato recebera um estudo de caso contendo uma situagao-problema relacionada as atividades desenvolvidas
na area de Construcao Civil.

Apos a leitura do caso, devera realizar uma exposi¢ao oral, apresentando sua andlise técnica e as solugdes
propostas para a situagao apresentada.

2. Objetivo da apresentacgao:

avaliar os conhecimentos técnicos, a capacidade de analise, organizagédo do raciocinio, comunicagéo e a habilidade
de relacionar conceitos tedricos com situagdes praticas da area de Edificacdes.

3. Formato da apresentacgao
o Exposicao
Tempo de Apresentagido 60 minutos
e Tempo:__30_minutos Analise e desenvolvimento

e Tempo: 30__ minutos Exposi¢cao

4. Recursos permitidos
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O candidato podera utilizar, se desejar:

e quadro branco;

e pincel;
o folhas A4;
e régua;

e lapis ou caneta.

5. Critérios de avaliagcido

A avaliagao sera realizada por banca técnica, com base nos critérios abaixo:

Critério Pontuacao
Dominio dos conhecimentos técnicos 30 pontos
Capacidade de relacionar teoria e pratica 20 pontos
Organizacao e sequéncia légica da apresentagéo 15 pontos
Clareza e objetividade da comunicacao 15 pontos
Aplicagao pratica das solugdes apresentadas 10 pontos

Postura didatica e capacidade de conduzir a exposi¢ao 10 pontos

Total 100 pontos

Pontuagao total: 100 pontos

Pontuagao minima: 50 pontos

6. Critério de aprovacgao
e Pontuagao minima para aprovagao: 50 pontos

e Pontuagdo maxima: 100 pontos

7. Orientagdes importantes
Solicitamos que o(a) candidato(a):
. Durante a apresentacgéao, espera-se que o candidato:
e organize sua exposigcao de forma légica e sequencial;
o utilize linguagem técnica adequada ao nivel do Curso Técnico em Edificacdes;
e relacione os conceitos tedricos a pratica profissional;
e demonstre capacidade de orientar alunos na analise de uma situagao real de obra;

e destaque a importancia do planejamento, da leitura dos projetos e da organizacédo da execugéo.
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8.Recursos Disponibilizados pela Instituicao

e Projetor multimidia;

e Computador;

e Quadro branco;

9.0rientagcoes Gerais
e O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de _ 20 minutos;
¢ Todo material complementar é de responsabilidade do candidato;

Sera observada a aderéncia da proposta ao contexto da Educagéo Profissional e Tecnolégica do SENAI.
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ANEXO IV.3

AREA DE FORMAGAO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Etapa: Estudo de Caso expositivo
Tema da Etapa

“Diagnéstico, Reestruturacao e Implementagao de Infraestrutura de Redes em Ambiente Corporativo”

Objetivo da Etapa

Esta etapa tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos, a capacidade analitica, a organizagao légica, a
comunicacao técnica e a abordagem pedagégica do candidato para atuacdo como docente nos cursos técnicos da
area de Tecnologia da Informacao.

Serao avaliadas competéncias relacionadas a:
e Infraestrutura de Redes;
e Redes SOHO e Corporativas;
e Configuragao de servigos de rede;
¢ Integracdo e manutencao de ambientes computacionais;
e Boas praticas de TI;

e Metodologias de ensino aplicadas a educagéo profissional.

Descrigédo da Atividade

O candidato devera analisar o estudo de caso apresentado e elaborar um projeto de forma técnica e pedagogica
considerando o cenario proposto.

A atividade devera contemplar:
1. Diagnoéstico da infraestrutura;
2. Estruturagao da rede;
3. Configuragado de servigos de rede;
4. Integracao e implementacao da solucéo;
5

Aplicacao pedagdégica em contexto educacional.

Formato da Apresentacgao
Exposicao
O candidato podera utilizar:
e Slides;
e Quadro;
e Simuladores;
o Diagramas;

e Recursos audiovisuais disponiveis.
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Tempo de Apresentagao 90 minutos

e Tempo:_

60_ minutos Analise e desenvolvimento

e Tempo: 30__ minutos Exposi¢cao

Critérios de Avaliagao

Critério Descrigcao Pontuacao | Pontuagao
Avaliado Candidato
Conhecimento | Demonstra dominio sobre infraestrutura, 25 pontos
Técnico em implementa¢ao, manutencgao e integragao de redes

Redes

Configuragdo | Apresenta coeréncia técnica nas solugoes de 15 pontos
e Servigos de | servidores, servigos e organizagao da rede

Rede

Capacidade Identifica problemas, causas e impactos de forma 15 pontos
de I6gica e objetiva

Diagnéstico

Organizacao e | Estrutura adequadamente as etapas de implementagdo | 10 pontos
Planejamento | e manutencgéao

Boas Praticas | Demonstra preocupag¢ao com seguran¢a, padronizagao, | 10 pontos
de Gestdo em | documentagao e continuidade

TI

Aplicagao Apresenta metodologia de ensino alinhada ao contexto | 15 pontos
Pedagdgica do SENAI

Comunicagado | Clareza, objetividade, postura e dominio na 10 pontos
Técnica apresentagao

TOTAL 100 pontos

Pontuacao Final -

50 pontos

100 pontos

Classificacao
Pontuagdo minima

Pontuagao maxima

Entrega Esperada

O candidato devera apresentar:

e Resolugao estruturada do estudo de caso;

e Projeto

o Estratégia pedagdgica aplicada;

e Organizagao logica das ideias;

e Clareza técnica e didatica.

Recursos Disponibilizados pela Instituicao

e Projetor multimidia;

e Computador;
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e Quadro branco;
Orientagdes Gerais
e O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de _ 20 minutos;

¢ Todo material complementar é de responsabilidade do candidato;

e Sera observada a aderéncia da proposta ao contexto da Educagao Profissional e Tecnoldgica do SENAI.
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ANEXO IV.4

Area de Formacao Refrigeragao e Climatizagao
Estudo de caso expositivo

Tema: Falha recorrente em sistema de refrigeracdo comercial com impacto em temperatura e consumo de
energia

Tempo: 90 minutos
e Tempo:_ 60 minutos Analise e desenvolvimento

e Tempo:_ 30__ minutos Exposi¢cao

Objetivo da etapa: Avaliar os conhecimentos técnicos, a capacidade analitica, a organizagéo logica, a comunicagao
técnica e a abordagem pedagdgica do candidato para atuagdo como docente no SENAI.

Serao avaliadas competéncias relacionadas a:

e raciocinio técnico;

e capacidade de diagnéstico;

e organizagdo da exposic¢ao oral;

e clareza didatica;

e dominio de seguranca e boas praticas;

e capacidade de relacionar teoria e pratica.
DO ESTUDO DE CASO EXPOSITIVO

O candidato recebera previamente, ou no momento da avaliagdo, um estudo de caso sobre falha em sistema de
refrigeragdo comercial, contendo sintomas operacionais, indicios de falha elétrica e frigorifica, e necessidade de
intervencao corretiva e preventiva.

O candidato devera apresentar, em tempo definido pela banca:
¢ hipdteses diagndsticas;
e sequéncia de verificagao;
e medidas de seguranga;
e proposta de solugao técnica;
e acles preventivas;
o forma de abordagem didatica do conteudo para alunos do curso técnico.

A apresentacao devera evidenciar capacidade de ensino, pensamento critico e dominio da area.

Critérios de avaliagao
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Critério

1. Dominio técnico

2. Diagnostico do caso

3. Sequéncia légica de
intervencao

4. Seguranca e boas
praticas

5. Solugéo corretiva e
preventiva

6. Clareza na exposigao

oral

7. Didatica

8. Visdo pedagdgica

9. Postura profissional

10. Adequagéo a fungéo
docente

Pontuacao Final -

50 pontos

100 pontos

Formato da Apresentacao

Exposicao

O candidato podera utilizar:

Slides;
Quadro;
Simuladores;
Diagramas;

Recursos audiovisu

Entrega Esperada

Instituto

’ Euvaldo
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Demonstra conhecimento consistente sobre
refrigeracao, climatizagéo e eletricidade aplicada

Descrigcao

Identifica hipéteses provaveis e prioriza verificagdes
corretas

Apresenta ordem de analise coerente, objetiva e
tecnicamente segura

Demonstra preocupagédo com seguranga pessoal,
operacional e do equipamento

Propbe agbes adequadas, consistentes e com foco em
evitar reincidéncia

Comunica-se com organizagao, objetividade e
linguagem adequada

Consegue traduzir o caso para contexto de ensino
técnico

Relaciona teoria, pratica e desenvolvimento de
competéncias

Demonstra ética, responsabilidade, equilibrio e

seguranca na fala

Evidencia perfil compativel com atuagédo como instrutor

Classificagao

Pontuagdo minima

Pontuagdo maxima

ais disponiveis.

Pontuagao

10

15

15

10

15

12
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¢ Resolugao estruturada do estudo de caso;

O candidato devera apresentar:

o Estratégia pedagdgica aplicada;
e Organizagéo ldgica das ideias;

e Clareza técnica e didatica.

Recursos Disponibilizados pela Instituigcao

e Projetor multimidia;

e Computador;

e Quadro branco;

Orientagdes Gerais
e O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de _ 20 minutos;
e Todo material complementar € de responsabilidade do candidato;

e Sera observada a aderéncia da proposta ao contexto da Educagédo Profissional e Tecnologica do SENAI.
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ANEXO IV.5

Estudo de Caso — EXPOSITIVO Instrutor de Ensino Superior Area de formacao Automacao/elétrica/energia
Etapa: Estudo de Caso Expositivo

Tema do estudo de caso:

Integracao entre Sensores, CLP e Acionamentos em um Sistema Automatizado

Tempo: 60 minutos

Objetivo da etapa:

Avaliar seus conhecimentos técnicos, capacidade de analise, raciocinio l6gico, didatica, comunicag¢ao e postura
profissional, considerando um cenario pratico relacionado a area de Automacgao Industrial.

1. Descrigdo da atividade

O candidato devera desenvolver e apresentar uma analise oral com base no estudo de caso proposto, abordando o
funcionamento de um sistema automatizado em ambiente industrial, a identificacdo de falhas e a proposi¢do de
solugdes técnicas.

2. Objetivo da apresentagao

Durante a etapa, o candidato devera:

o Resolugao estruturada do estudo de caso

¢ analisar o funcionamento do sistema;

e identificar possiveis causas das falhas apresentadas;
e explicar o fluxo légico da automacgao;

e propor agdes de diagndstico e solugéo;

e demonstrar visdo pratica, técnica e didatica sobre o tema.

3. Formato da apresentacgao
o Exposigédo

Tempo de Apresentagido 60 minutos
e Tempo: __30_minutos Analise e desenvolvimento
e Tempo: 30 __ minutos Exposi¢cao

4. Recursos permitidos

O candidato podera utilizar, se desejar:
e quadro branco;
e slides;
e diagramas simples;

e imagens;
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5. Critérios de avaliagido

A avaliagao sera realizada por banca técnica, com base nos critérios abaixo:

Critério Avaliado

Dominio Técnico em
Automacao Industrial

Analise e Diagndstico
de Falhas

Interpretagao do Fluxo
Logico do Sistema

Proposicao de
Solugdes Técnicas

Didatica e Clareza

Aplicagao de
Segurancga e Boas
Praticas

Comunicagao, Postura
e Organizagao

Pontuacao
Descrigcao Maxima
Demonstra conhecimento sobre sensores, CLP, inversor de
frequéncia, acionamentos elétricos e l6gica de automacao
aplicada ao processo descrito. 20 pontos
Identifica corretamente possiveis causas das falhas apresentadas
no sistema, demonstrando raciocinio técnico e sequéncia légica
de analise. 20 pontos

Explica corretamente o funcionamento do processo automatizado
e a comunicacgao entre sensores, CLP e acionamento do motor. 15 pontos

Sugere agdes corretivas e preventivas adequadas, incluindo
testes, inspegdes, parametrizagdes e melhorias operacionais. 15 pontos

Apresenta o conteudo de forma organizada, objetiva e
compreensivel, utilizando linguagem técnica adequada. 15 pontos

Demonstra preocupagdo com normas de segurancga, bloqueio
elétrico, analise de riscos e boas praticas industriais. 10 pontos

Segurancga na apresentacao, postura profissional, dominio do
tempo e organizagao das ideias. 5 pontos

Pontuacgao total: 100 pontos

6. Critério de aprovagao

¢ Pontuagdo minima para aprovacgao: 50 pontos

e Pontuagdo maxima: 100 pontos

7. Orientagoes importantes

Solicitamos que o(a) candidato(a):

e apresente suas ideias de forma clara, objetiva e estruturada;

o utilize linguagem técnica adequada ao contexto da vaga;

e demonstre capacidade de analise e resolugéo de problemas;

e considere aspectos de seguranca e boas praticas industriais;

e respeite o tempo total da etapa;

e mantenha postura profissional durante toda a apresentagéo.

8.Recursos Disponibilizados pela Instituicao
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e Projetor multimidia;
e Computador;
e Quadro branco;
9.0rientacoes Gerais
e O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de _ 20 minutos;

¢ Todo material complementar é de responsabilidade do candidato;

e Sera observada a aderéncia da proposta ao contexto da Educacao Profissional e Tecnolégica do SENAI.
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ANEXO IV.6

AREA DE FORMAGAO MECANICO DE MOTOCICLETAS

Estudo de Caso Expositivo

1. Objetivo da Etapa: Objetivo desta etapa: Avaliar o conhecimento técnico do candidato em diagndstico de falhas
mecanicas e eletroeletrébnicas em motocicletas, sua capacidade de raciocinio légico, sua proficiéncia no uso de
ferramentas e recursos técnicos, e, fundamentalmente, sua habilidade em comunicar e estruturar o conhecimento de
forma didatica e pedagdgica, simulando o papel de um instrutor do SENAI.

Esta etapa tem como finalidade avaliar:
e Conhecimentos técnicos em sistemas mecanicos e eletroeletronicos de motocicletas;
o Capacidade de diagnodstico técnico e raciocinio 16gico;
o Organizagdo metodolégica na solugéo de problemas;
e Uso adequado de ferramentas e recursos técnicos;
e Aplicagdo de boas praticas de seguranga;
e Capacidade didatica, comunicagao e postura docente;
o Utilizagado de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos compativeis com a atuagdo no SENAI.

O candidato devera conduzir sua apresentacéo simulando uma situagao real de ensino, considerando o papel de
instrutor/docente perante alunos da educacgao profissional.

2. Tema do Estudo de Caso
Diagnéstico de Falhas Mecéanicas e Eletroeletronicas em Motocicleta

O candidato recebera uma situacao-problema contendo sintomas e histérico de manutengao de uma motocicleta,
devendo apresentar andlise técnica, sequéncia de diagndstico e abordagem pedagdgica.

3. Tempo da Avaliagao
e Tempo total : 90 minutos

e Tempo:__60_minutos Analise e desenvolvimento (analise técnica)
e Tempo: 30  minutos Exposi¢cao

4. Recursos Permitidos

O candidato podera utilizar:
¢ Notebook;
o Slides;
e Quadro branco;
e Fluxogramas;
e Diagramas elétricos;
e Simulagoes;

e Ferramentas demonstrativas;
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o Recursos digitais;

e Manuais técnicos;

e Outros materiais de apoio que considerar pertinentes.

O SENAI disponibilizara, previamente:

o projetor multimidia;

o quadro;

o marcador;

6. Critérios de Avaliacao

A banca avaliadora observara os seguintes critérios:

Critério Avaliado

Descrigcdo do que sera observado

Pontuagao Maxima

1. Conhecimento
Técnico em
Motocicletas

Dominio técnico sobre sistemas mecanicos e eletroeletronicos da
motocicleta. Capacidade de correlacionar sintomas aos sistemas
envolvidos (alimentagéo, ignigao, transmissao, sistema elétrico,
bateria e carga).

20 pontos

2. Sequéncia Loégica

Organizacgéao do raciocinio técnico. Clareza na definicdo da ordem

de Diagnéstico de mspe’galo, prlorl'zagalo d'as verificagbes e coeréncia 15 pontos
metodoldgica do diagndstico.
Conhecimento e aplicagdo adequada de ferramentas de
3. Ferramentas e . b , R .
. diagnéstico (multimetro, scanner, manémetro, torquimetro, etc.), |10 pontos
Equipamentos ) . . ~
incluindo interpretacédo dos resultados esperados.
4. Interpretagdo de |Capacidade de interpretar sintomas como falhas de aceleragao,
Falhas Mecéanicas e (ruidos, oscilagdo do farol, desligamentos e consumo elevado, 10 pontos
Elétricas apresentando hipoteses técnicas coerentes.
Demonstragéao de procedimentos de seguranga, organizagao do
5. Seguranga no . ~ . s L
ambiente, prevencao de riscos elétricos, mecanicos e 5 pontos
Trabalho . . o
ergonémicos durante o diagndstico.
6. Relagdao com Capacidade de relacionar os problemas apresentados a auséncia
Manutengao de manutengéao preventiva, periodicidade recomendada e 10 pontos
Preventiva impactos na seguranga, desempenho e durabilidade.
7. Capacidade Clareza na explicagao, linguagem técnica acessivel, organizagao
Didatica e das ideias, postura docente, interagao e condugao da 20 pontos
Comunicacéao apresentagdo como instrutor SENAI.
8. Uso de Recursos ||Utilizagdo adequada de slides, esquemas, fluxogramas,
Visuais e diagramas elétricos, quadro ou recursos digitais para facilitar a 5 pontos
Tecnolbgicos aprendizagem.
9. Orgamzagaoi Planejamento da apresentacgdo, objetividade, postura profissional,
Postura e Gestao do o . ; 5 pontos
dominio emocional e cumprimento do tempo proposto.
Tempo
Pontuagéao Total 100 pontos
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Pontuacgao Final - Classificagao
50 pontos Pontuagao minima
100 pontos Pontuagcao maxima

Entrega Esperada

O candidato devera apresentar:

Resolugao estruturada do estudo de caso;
Estratégia pedagogica aplicada;
Organizacgao logica das ideias;

Clareza técnica e didatica.

Recursos Disponibilizados pela Instituicao

e Projetor multimidia;

e Computador;

e Quadro branco;

Orientagdes Gerais

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de _ 20 minutos;

Todo material complementar é de responsabilidade do candidato;

Sera observada a aderéncia da proposta ao contexto da Educagao Profissional e Tecnoldgica do SENAI.

Orientagoes Gerais

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de _20__ minutos.
Nao sera permitida a participagéo apés o inicio da avaliagéo.
O candidato devera apresentar documento oficial com foto.

A postura profissional, ética e compativel com o ambiente educacional sera considerada durante toda a
etapa.

A banca podera realizar questionamentos técnicos ao final da apresentagao.
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ANEXO IV.7

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR
Etapa: Estudo de Caso expositivo

o Tema da Etapa: Diagndstico de falhas e manutengédo em processo de usinagem na area
metalmecéanica

Objetivo da Etapa

Esta etapa tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos, a capacidade analitica, a organizagéo légica, a
comunicacgao técnica e a abordagem pedagdgica do candidato para atuagcdo como docente do SENAI.

Descrigao da Atividade

O candidato devera expor a resolugéo do estudo de caso referente ao tema, abordando as possiveis causas das
falhas, diagndstico técnico, medidas de seguranga, manutengao preventiva, atuagdo do PCM e influéncia dos
parametros de usinagem no processo.

Formato da Apresentacgao
Exposicao
O candidato podera utilizar:
o Slides;
e Quadro;
e Simuladores;
e Diagramas;

e Recursos audiovisuais disponiveis.

Tempo de Apresentagao: 90 minutos
e Tempo:__60_minutos Analise e desenvolvimento

e Tempo: _30__ minutos Exposi¢cao
Critérios de avaliagao

Critério Pontuacao
Dominio do conteudo técnico 20
Capacidade de diagnéstico e analise 15
Organizacgao e sequéncia didatica 15
Clareza na comunicagao 10
Uso de recursos didaticos 10
Procedimentos de seguranca 10
Manutencgéo preventiva e PCM 10

Interagéo com a banca 10
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Critério Pontuacgao
Total 100
Pontuacéo Final - Classificagao

50 pontos Pontuacao minima

100 pontos Pontuagdo maxima

Entrega Esperada

O candidato devera apresentar:
¢ Resolugao estruturada do estudo de caso;
o Estratégia pedagdgica aplicada;
e Organizagao logica das ideias;

e Clareza técnica e didatica.

Recursos Disponibilizados pela Instituigao

e Projetor multimidia;

e Computador;

e Quadro branco;

Orientagoes Gerais
e O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de _ 20 minutos;
o Todo material complementar é de responsabilidade do candidato;

e Sera observada a aderéncia da proposta ao contexto da Educagédo Profissional e Tecnologica do SENAL.
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ANEXO V

PLANILHA AULA TESTE

AULA TESTE- DESEMPENHO DIDATICO PEDAGOGICO

TEMPO: A aula teste tera duracao de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos para a apresentacao e 10 (dez)
minutos para possiveis argumentag¢des da banca examinadora designada para este fim .

TEMA: ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE PROVA DIDATICA

Planilha de Avaliagao de Prova Didatica

Nome do Candidato: Data: / /
Cargo: Tema:
. PONTUAGAO PONTUAGAO
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA OBTIDA
1 Objetivo 5 PONTOS
2 Conteudo 5 PONTOS
3 Metodologia 5 PONTOS
Plano de aula
4 Recursos 5PONTOS
5 Avaliacédo 5 PONTOS
6 Bibliografia 5 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS
1 Plano de aula coerente com o tema; 5 PONTOS
Metodologia de aula adequada (Aplicacéo e
2 desenvolvimento da metodologia, estratégias de 10 PONTOS
ensino);
3 Interagao professor/aluno; 5 PONTOS
4 Alcance dos objetivos propostos; 10 PONTOS
5 Dominio do conteudo da aula; 10 PONTOS
g | Desenvolvimento | ciativigade; 5 PONTOS
da Aula Habilidade de transmiti tetdos (CI
7 abilidade de transmitir os contetidos (Clareza 5 PONTOS
em transmitir as ideias);
8 Postu.ra do candidato (Espontaneidade, 10 PONTOS
entusiasmo, autocontrole);
9 Administracdo do tempo de aula; 5 PONTOS
Recursos utilizados (Utilizagdo das estratégias e
10 recursos didaticos, uso de recursos auxiliares e 5 PONTOS
qualidade desses recursos);
TOTAL 70 PONTOS
PONTUAGCAO
FINAL:

Avaliador:

Avaliador:
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