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PROCESSO SELETIVO N° 014/2026-IEL/SESI

1- RETIFICAGAO DA FASE DE AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

No uso das atribuigdes para este processo seletivo a comissdo |IEL/SENAI Piaui, retifica a fase de

analise comportamental da modalidade presencial para on-line.

5.4. AVALIAGAO COMPORTAMENTAL - ENTREVISTA ON-LINE
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Participardo desta etapa os 15 (quinze) candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagao
na etapa que antecede, segundo quadro do item 4, obedecendo aos critérios previstos no item 5.3.12
para casos de empate de pontuagéo;

A avaliagdo comportamental visa identificar as principais competéncias, habilidades e atitudes
exigidas para o cargo através de entrevista e sera realizada por uma equipe técnica designada para
este fim, composta por um profissional habilitado, sendo este um psicélogo (a) e um (a) Gestor (a) da
empresa contratante ou a quem este designe;

A avaliagao comportamental sera na modalidade online através da plataforma escolhida, no tempo
maximo de até 40 (quarenta) minutos para cada candidato, onde poderdo ser abordados
questionamentos relacionados ao perfil do candidato conforme competéncias descritas no item 2.1
(quadro), exigidas para o cargo;

A convocagdo com data e hordrio da avaliagdo comportamental serd publicada no site
www.fiepi.com.br/iel na péagina de processo seletivo em andamento conforme cronograma para
conhecimento do candidato;

Para participar da avaliagdo comportamental o candidato devera ter conhecimento dos procedimentos
e plataforma que seré utilizada como constard na publicagdo de convocagéo. O candidato tera 05
(cinco) minutos de tolerancia do horario agendado; para os candidatos que se inscreveram neste
seletivo de forma presencial, na mesma publicag&o aqui citada, sera informada a plataforma de video
chamada (Exemplo: video chamada Whatzapp ou google Meet) que seguirdo as mesmas premissas
de tempo;

O nao comparecimento a esta etapa, o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo;

Caso ocorra intercorréncias por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falha
de comunicagdo, congestionamento, bem como outros fatores que impossibilite a realizagdo da
entrevista, a Comissdo Organizadora do |IEL/PI ndo se responsabilizara ou agendara nova data para
esta fase;

O resultado desta etapa sera obtido através da pontuagdo das competéncias avaliadas na avaliagéo
comportamental, e tera pontuagado minima de 50 (cinquenta) pontos e maxima de 100 (cem) pontos;
Serao classificados os candidatos que participarem desta etapa com pontuagéo igual ou superior a
50 pontos e eliminados deste processo seletivo aqueles que obtiverem pontuagéo inferior a 50 pontos;

5.4.10. O resultado desta etapa sera divulgado no enderego eletronico: www.fiepi.com.br/iel no  periodo

estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo I);

5.4.11. A critério do contratante, ndo havendo candidatos classificados nesta etapa, em nimero suficiente

ao estabelecido no item 2, deve-se fazer uma nova convocagdo, utilizando os classificados
remanescentes, observando a ordem de classificagdo, formando novo grupo de candidatos para
continuidade desta etapa;
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2- CONVOCAGAO PARA FASE DE AVALIAGAO COMPORTAMENTAL - ENTREVISTA

1.1 - Seguindo as instrugdes do Comunicado 014/2026-|IEL/SESI, conforme item 5.4, convocamos para a
etapa Avaliagdo Comportamental- Entrevista on-line os candidatos listados a seguir, em observagéo a

data e horario estabelecidos para cada um. Os candidatos deverdo seguir a seguinte instrugéo:

1.2 - Para participar da entrevista on-line todos os candidatos deverao estar disponiveis para video
chamada via whatsapp na data e horario aqui estabelecidos. Sera feita comunicagdo para o telefone de
numero indicado no ato da inscricdo somente na hora aqui estabelecida. Nao tendo envio de link por e-
mail ou qualguer outro horario que anteceda. O candidato devera estar em local com bom sinal de conexao
com internet sem interferéncia de sons externos e boa iluminagdo. Davidas no Contato; 86 98121 8650

(somente Whatzapp).

vag:%m Técnico de Seguranga no Trabalho - Data Horario
TeresinalPI
01 Francisco Tarcio dos Santos Nascimento 13/10/2026 15.00 horas
02 Claudia Maria Santos Vasconcelos 13/10/2026 16:00 horas
03 Jodo Francisco de Morais Junior 13/10/2026 17:00 horas
04 Stenyo Rogers Porto 15/10/2026 09:00 horas
05 Alex do Nascimento Costa 15/10/2026 10:00 horas
06 Cleidimar Vieira de Barros 15/10/2026 11:00 horas
07 Anderson Barbosa da Silva 15/10/2026 15:00 horas
08 Fausto C. de Oliveira Costa 15/10/2026 16:00 horas
09 Savio Brito Rocha 15/10/2026 17:00 horas
Cad. : .
vaga 002 Técmgo de Seguranga no Trabalho - Data Horario
ParnaibalPlI
01 Adriane Maria Arruda Gomes de Sousa 13/10/2026 09:00 horas
02 Jarine Ribeiro dos Santos 13/10/2026 10:00 horas
03 Francisco Matos Prado 13/10/2026 11:00 horas

Teresina, 07 de outubro de 2026

(M CeTa i

Comissao Organizadora do Processo\S”? }IVO do |IEL/SESI-PI-2026




